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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico

Abierto el plazo para subsanar las solicitudes presentadas a la Convocatoria de
Subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico de la Diputacién Provincial de Jaén para el apoyo a empresas
agroalimentarias de la provincia de Jaén 2023.

Area de Empleo y Empresa

Resolucién provisional de las ayudas econdmicas por asistencia previstas en el
Proyecto PROEMPLEQO7, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacion, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Itinerario formativo
Operaciones Basicas de Restaurante y Bar Ed. 1. Santiago de Calatrava.

Resolucién provisional de las ayudas econdmicas por asistencia previstas en el
Proyecto PROEMPLEQ?7, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacion, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Itinerario formativo
Servicios de Restaurante Ed. 1. Villanueva de la Reina.

Resolucién provisional de las ayudas econdmicas por asistencia previstas en el
Proyecto PROEMPLEQO7, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacion, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Itinerario formativo
Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil Ed. 3.
Martos.

Resolucién provisional de las ayudas econdmicas por asistencia previstas en el
Proyecto PROEMPLEQO?7, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacion, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Itinerario formativo
Operaciones Basicas de Restaurante y Bar Ed. 6. Cabra del Santo Cristo.

Area de Infraestructuras Municipales

Informacion publica del proyecto y relacion de propietarios y bienes afectados
"Construccion de nueva glorieta en ¢/ La Yedra, en Baeza".

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Aprobacién definitiva de la Modificacion de la Plantilla resultante de la Oferta de
Empleo Publica extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal y las
modificaciones resultantes del proceso de Relacién y Valoracion de Puestos de
Trabajo.

Aprobacion definitiva de la Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo.
AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
excepcional para la estabilizacion del empleo temporal para la seleccion y
cobertura de una plaza de Encargado/a de Juzgado de Paz como personal
laboral fijo.

Resolucidn de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Funcionario: Auxiliar administrativo C2.
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Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
excepcional para la estabilizacién del empleo temporal para cubrir una plaza de
Oficial 12 de Obras como Personal laboral fijo.

Resolucién de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Personal laboral fijo: Limpiador/a tiempo completo.

Resolucién de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Funcionario: administrativo C1.

Resolucién de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Personal laboral fijo: Encargado/a de Obras.

Resolucién de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Personal laboral fijo: Ordenanza.

Resolucién de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Personal laboral fijo: Limpiador/a tiempo parcial 50%.

Resolucién de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Personal laboral fijo: Dinamizador/a.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

Publicacion sobre delegacion, componentes de Junta de Gobierno Local y
nombramientos de Tenientes de Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

Aprobacién de la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales de la
convocatoria de cuatro plazas de Educador/a para el Centro Socio Educativo
Municipal.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobacion del Padron de abastecimiento de agua potable, alcantarillado,
depuracion y recogida de basuras correspondiente al cuarto trimestre de 2022.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Nombramiento de Funcionaria de Carrera para la Plaza perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior,
Denominacion: Asesora Juridica.

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES (JAEN)

Relacion de admitidas/os y excluidas/os definitiva en el proceso de estabilizacion,
como personal laboral fijo de una plaza de Enfermera/o, una plaza de
Fisioterapeuta, dos plazas de Limpiadores/as y Planchadores/as, dos plazas de
Cocineros/as y diez plazas de Gerocultoras/es.

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

Bases y convocatoria para la provision con caracter interino, del puesto de
Interventor/a del Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén) y constitucion de bolsa
de empleo.

JUNTA DE ANDALUCIA
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BOP-2023-465
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BOP-2023-728

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO. DELEGACION

TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL.
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Resolucion de fecha 16 de enero de 2023 de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, por la que se anuncia el depésito de la
modificacion de los estatutos de la asociacién empresarial denominada Infaoliva
Jaén. con numero de depdsito 23000124 (antiguo niumero de depdsito 23026).

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES

Barranco de la Canal, de Huesa (Jaén).

Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 24 de febrero de 2023.

BOP-2023-461

BOP-2023-279
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

2023/793 Abierto el plazo para subsanar las solicitudes presentadas a la Convocatoria

de Subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y
Cambio Climatico de la Diputacion Provincial de Jaén para el apoyo a
empresas agroalimentarias de la provincia de Jaén 2023.

Anuncio

Con fecha 14-11-2022, el Sr. Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio
Ambiente y Cambio Climatico (P.D. Resolucion del Sr. Presidente nuam. 713, de
11-07-2019), ha dictado la Resolucidon num. 545, por la que se aprueba la Convocatoria de
Subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico de
la Diputacién Provincial de Jaén para el apoyo a empresas agroalimentarias de la provincia
de Jaén 2023, cuyo extracto se publicé en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 222,
de 17-11-2022.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y examinadas las solicitudes presentadas,
se requiere a las personas interesadas para que en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, puedan proceder a
subsanar faltas o acompafien los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, previa resolucion que habra de
dictarse en los términos previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

De conformidad con lo preceptuado en el art. 15 de la mencionada Convocatoria de
Subvenciones, se dispone la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia que se inserta junto con la relacién de solicitudes susceptibles de ser
subsanadas para poder optar a la subvencion en la pagina Web “dipujaen.es”:

https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/areal/subvenciones

/subvenciones-2023/subv_comercializacion_agricultura.html

La presentacion de la subsanacion se podra realizar a través de carpeta ciudadana, mis
expedientes https://sede.dipujaen.es/Expedientes o bien, desde el sistema de alertas que
pueden encontrar en https://sede.dipujaen.es/Expedientes.

Independientemente de lo anterior, la subsanacion se podra presentar ademas:

- Para personas fisicas: en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Sede electronica de la Diputacion de Jaén:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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https://sede.dipujaen.es/SolicitudGenerica

- Para personas juridicas: a través del Registro Electronico de la Diputacion de Jaén
conforme a lo establecido en el art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sede electrénica de
la Diputacion de Jaén:

https://sede.dipujaen.es/SolicitudGenerica.

Como requisito para obtener la condicion de beneficiario el art. 35.11 y .15 de las BEP exige
al solicitante el cumplimiento de las condiciones estipuladas en otras subvenciones que le
hayan sido concedidas con anterioridad por el Area de Agricultura, Ganaderia, Medio
Ambiente y Cambio Climatico, siempre que hubieren vencido los plazos establecidos para
ello, circunstancia que sera validada en la elaboracion de la propuesta de resolucién
provisional y previo a la expedicion la correspondiente orden de pago.

Para cualquier informacién y/o aclaracion tienen a su disposicién los teléfonos 953605254 y
953605253 asi como la direccion de correo electrénico:
agriculturaymedioambiente@dipujaen.es

Todo lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con el art. 7 de la
convocatoria.

Jaén, 14 de febrero de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios,
Empleo y Servicios Municipales, PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2023/764 Resolucion provisional de las ayudas econémicas por asistencia previstas en el

Proyecto PROEMPLEQY, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacién, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. ltinerario formativo
Operaciones Basicas de Restaurante y Bar Ed. 1. Santiago de Calatrava.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
* g X El FSE invierte en tu futuro

Con fecha 13 de febrero de 2023, se ha dictado la Propuesta de Resolucién Provisional de
las ayudas econdmicas por asistencia previstas en el Proyecto PROEMPLEO?7, en el marco
del Programa Operativo de Empleo, Educacién, Formacion (Ayudas AP-POEFE),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables.
Itinerario Formativo Operaciones Basicas de Restaurante y Bar Ed.1. Santiago de Calatrava;
cuyo contenido literal es el siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LAS AYUDAS ECONOMICAS POR ASISTENCIA DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO PROEMPLEO?. ITINERARIO FORMATIVO DE OPERACIONES BASICAS
DE RESTAURANTE Y BAR ED.1 SANTIAGO DE CALATRAVA

Que formula el Organo Instructor del procedimiento de concesién de las ayudas previstas en
el Programa Operativo de Empleo, Educacion y Formacién (Ayudas AP-POEFE), para la
insercién de las personas mas vulnerables participantes en los itinerarios formativos, del
Proyecto PROEMPLEOQ7 , publicandose la misma en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero 102, de 31 de mayo de 2021.

Antecedentes de Hecho

Primero. La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién nim. 709
de 11-07-2019) ha dictado la Resolucion nim. 489 de fecha 26 de mayo de 2021, por la que
se aprueba el procedimiento y criterios para la concesién de las ayudas econdémicas
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Educaciéon, Formacion (Ayudas
AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas
mas vulnerables participantes en los itinerarios formativos del Proyecto PROEMPLEO?7,
cuyo extracto se publicé en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia numero 102, de 31 de
mayo de 2021.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo. Vista la Resolucién n°® 355 de fecha 18 de abril de 2022, de la Sra. Diputada de
Empleo y Empresa (P.D. Res. n°® 709 de 11/07/2019), publicada en el BOP n° 84 de 3 de
mayo de 2022, por la que se disponia la apertura de plazo para la presentacion de
solicitudes, para participar entre los treinta y ocho nuevos cursos de PROEMPLEO?7,
veinticuatro de ellos con Certificado de Profesionalidad.

Tercero. Visto el Acta de Evaluacion Definitiva de fecha 30 de enero de 2023, donde se
establece el listado de participantes que adquieren la condicidon de persona formada.

Cuarto. Revisada y valorada la documentacion presentada se emite Informe por el Técnico
competente de fecha 10 de febrero de 2023 en cuyo Anexo | constan la relacién de
personas beneficiarias de las ayudas econdmicas por asistencia con la cuantificacion
econdmica correspondiente al pago total de la ayuda segun el baremo establecido en el
articulo 13 de la mencionada resolucién, asi como los dias lectivos de asistencia a la accién
formativa.

En el Anexo Il constan la relacion de personas no beneficiarias de la ayuda econémica asi
como la causa de denegacion.

Fundamentos de Derecho

Primero. La legislacién en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucién del
Presupuesto para el ano 2023, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la normativa del
Programa Operativo de Empleo, Educacion y Formacion (Ayudas AP-POEFE),y la
normativa en el procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas econémicas por
asistencia.

Segundo. Segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ha de formularse por el 6rgano Instructor la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que
puedan formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez dias
habiles.

La notificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del procedimiento se
realizara en la pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén: “dipujaen.es”, y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén en los términos del art. 45 de la LPACAP
sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Tercero. Existe consignacién presupuestaria en el Presupuesto de Gastos de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2023, prevista en el articulo 12, en la aplicaciones que se indica a
continuacion por importe de 403.903,50 €.

i . CONSIGNACION
APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION DESTINADA
2023.201.2410.48005 Transferencias a Beneficiaros 403.903,50 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segun lo anteriormente expuesto se formula la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL:

Primero. Conceder la ayuda econdmica por asistencia a los participantes relacionados en el
Anexo | (7), en la cuantia determinada segun el baremo establecido en el apartado 13 del
procedimiento de concesion.

Segundo. Denegar la ayuda econdmica por asistencia a los participantes relacionados en el
Anexo Il (4), por no cumplir con los requisitos econdmicos exigibles para la percepcién de
de la ayuda econdémica, establecidos en el apartado 5 del procedimiento de concesion.

Tercero. La ayuda econémica que perciban los participantes esta considerada medidas de
fomento de la formacién para el empleo, facilitando la conciliaciéon de la vida
familiar/personal y laboral de los participantes no siendo por tanto necesario ningun
documento justificativo de la finalidad de la ayuda por parte de los/las participantes.

Cuarto. La Diputacion Provincial de Jaén abonara la ayuda, en un pago unico, mediante
transferencia bancaria. El importe total de la ayuda econémica a los participantes, sera el
resultado de multiplicar el nimero de dias lectivos de asistencia efectiva del participante por
13,45 €. El importe resultante constituye el pago total de la ayuda econdémica.

Quinto. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion de la propuesta de resolucion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas.

Examinadas las alegaciones aducidas por el beneficiario, el érgano competente resolvera el
procedimiento conforme a lo previsto en el articulo 88 de la LPACAP. De no presentarse
alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucién provisional tendréa caracter
definitivo.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracién, mientras no se le notifique la resolucién de concesion.

ANEXO I. RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS COMO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA
ECONOMICA POR ASISTENCIA.

N2 SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI IMPORTE ASISTENCIA DII:\SSISLﬁECI-\II-::\I’:s
1]2022/5032|CALVO MIRANDA, RUBEN HHREGB2 1 901,15 € 67
2]|2022/5251]MARTOS PINO, ROSA MARIA *HK0966** 847,35 € 63
3]2022/5034]SERRANO MOYA, ANA MARIA *HR41464+* 833,90 € 62
412022/5302|MARCOS LUQUE, M.CARMEN HHRKL D85 901,15 € 67
5]2022/5260]RUIZ MARTOS, JESUS LY 901,15 € 67
6]2022/5304|RUBIA MARTOS, ALEJANDRO HHRRLA63+* 901,15 € 67
7]2022/5483| GARCIA GAY, FRANCISCO JAVIER *H*4050%* 820,45 € 61

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO II. RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS COMO NO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA.
DIAS LECTIVOS

Ne SUB | APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA NO BENEFICIARIO D erenCIA
1[2022/2974[TROYA PUERTAS, CRISTINA | **0544**| SUPERA INGRESOS 75% IPREM 67
2|2022/5252|ARIONA LOPEZ, MARIADEL |y 0494|  NO CUMPLIR Art. 13.¢ LGS 67

CARMEN

3|2022/5013|LARA GARCIA, FATIMA **%67017*| SUPERA INGRESOS 75% IPREM 66
4]2022/5416|CARRILLO VIANA, RAFAEL __ |*9304| _ NO CUMPLIR Art. 13.€ LGS 66

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 13 de febrero de 2023.- El Diputado Delegado del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), Luis MiGUEL CARMONA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2023/765 Resolucion provisional de las ayudas econémicas por asistencia previstas en el

Proyecto PROEMPLEQY, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacién, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. ltinerario formativo
Servicios de Restaurante Ed. 1. Villanueva de la Reina.

Edicto

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
* g X El FSE invierte en tu futuro

Con fecha 13 de febrero de 2023, se ha dictado la Propuesta de Resolucién Provisional de
las ayudas econdmicas por asistencia previstas en el Proyecto PROEMPLEO?7, en el marco
del Programa Operativo de Empleo, Educacién, Formacion (Ayudas AP-POEFE),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables.
Itinerario Formativo Servicios de Restaurante Ed. 1. Villanueva de la Reina; cuyo contenido
literal es el siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LAS AYUDAS ECONOMICAS POR ASISTENCIA DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO PROEMPLEO?. ITINERARIO FORMATIVO DE SERVICIOS DE
RESTAURANTE ED.1 VILLANUEVA DE LA REINA

Que formula el Organo Instructor del procedimiento de concesién de las ayudas previstas en
el Programa Operativo de Empleo, Educacion y Formacién (Ayudas AP-POEFE), para la
insercién de las personas mas vulnerables participantes en los itinerarios formativos, del
Proyecto PROEMPLEOY7 , publicandose la misma en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 102, de 31 de mayo de 2021.

Antecedentes de Hecho

Primero. La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién nim. 709
de 11-07-2019) ha dictado la Resolucion nium. 489 de fecha 26 de mayo de 2021, por la que
se aprueba el Procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas econdmicas
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Educaciéon, Formacion (Ayudas
AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas
mas vulnerables participantes en los itinerarios formativos del Proyecto PROEMPLEO?7,
cuyo extracto se publicé en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia niumero 102, de 31 de
mayo de 2021.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-765
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Segundo. Vista la Resolucién n°® 355 de fecha 18 de abril de 2022, de la Sra. Diputada de
Empleo y Empresa (P.D. Res. n°® 709 de 11/07/2019), publicada en el BOP n° 84 de 3 de
mayo de 2022, por la que se disponia la apertura de plazo para la presentacion de
solicitudes, para participar entre los treinta y ocho nuevos cursos de PROEMPLEO?7,
veinticuatro de ellos con Certificado de Profesionalidad.

Tercero. Visto el Acta de Evaluacion Definitiva de fecha 23 de enero de 2023, donde se
establece el listado de participantes que adquieren la condicidon de persona formada.

Cuarto. Revisada y valorada la documentacion presentada se emite Informe por el Técnico
competente de fecha 8 de febrero de 2023 en cuyo Anexo | constan la relacién de personas
beneficiarias de las ayudas econdmicas por asistencia con la cuantificacion econémica
correspondiente al pago total de la ayuda segun el baremo establecido en el articulo 13 de
la mencionada resolucioén, asi como los dias lectivos de asistencia a la accion formativa.

En el Anexo Il constan la relacion de personas no beneficiarias de la ayuda econémica asi
como la causa de denegacion.

Fundamentos de Derecho

Primero. La legislacidén en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el aino 2023, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la normativa del
Programa Operativo de Empleo, Educacion y Formacién (Ayudas AP-POEFE),y la
normativa en el procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas econémicas por
asistencia.

Segundo. Segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ha de formularse por el 6rgano Instructor la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que
puedan formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez dias
habiles.

La notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del procedimiento se
realizara en la pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén: “dipujaen.es”, y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén en los términos del art. 45 de la LPACAP
sustituyendo dicha publicacién a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Tercero. Existe consignacion presupuestaria en el Presupuesto de Gastos de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2023, prevista en el articulo 12, en la aplicaciones que se indica a
continuacion por importe de 403.903,50 €.

) . CONSIGNACION
APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION DESTINADA
2023.201.2410.48005 Transferencias a Beneficiaros 403.903,50 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-765
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Segun lo anteriormente expuesto se formula la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL:

Primero. Conceder la ayuda econdémica por asistencia a los participantes relacionados en el
Anexo | (6), en la cuantia determinada segun el baremo establecido en el apartado 13 del
procedimiento de concesion.

Segundo. Denegar la ayuda econdmica por asistencia a los participantes relacionados en el
Anexo Il (1), por no cumplir con los requisitos econdmicos exigibles para la percepcién de
de la ayuda econdémica, establecidos en el apartado 5 del procedimiento de concesion.

Tercero. La ayuda econémica que perciban los participantes esta considerada medidas de
fomento de la formacién para el empleo, facilitando la conciliacion de la vida
familiar/personal y laboral de los participantes no siendo por tanto necesario ningun
documento justificativo de la finalidad de la ayuda por parte de los/las participantes.

Cuarto. La Diputacion Provincial de Jaén abonara la ayuda, en un pago unico, mediante
transferencia bancaria. El importe total de la ayuda econdémica a los participantes, sera el
resultado de multiplicar el nimero de dias lectivos de asistencia efectiva del participante por
13,45 €. El importe resultante constituye el pago total de la ayuda econdémica.

Quinto. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion de la propuesta de resolucion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas.

Examinadas las alegaciones aducidas por el beneficiario, el érgano competente resolvera el
procedimiento conforme a lo previsto en el articulo 88 de la LPACAP. De no presentarse
alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucion provisional tendra caracter
definitivo.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracion, mientras no se le notifique la resolucién de concesion.

ANEXO I. RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS COMO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA
ECONOMICA POR ASISTENCIA.

Ne SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI | IMPORTE ASISTENCIA D"’\‘;;‘.I'.EEJ'C‘I’:S
1[2022/3104[MOYA LEON, FRANCISCO k38290 1.694,70 € 126
2|2022/3558|FERNANDEZ CARMONA, VANESA r6766% 1.694,70 € 126
3|2022/3882|CASADO GARCIA, NEREA %0565+ 1.694,70 € 126
4]2022/3073[ SO HLLA VALLEIO, MARIADELAS L gg g 1.694,70 € 126
5{2022/2361|DOMINGUEZ GARCIA, ALEJANDRO 1168+ 1.694,70 € 126
612022/4729|DIAZ ALMOGUERA, M2 PILAR **x1037%% 1.694,70 € 126

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO II. RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS COMO NO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA.

DIAS LECTIVOS
N2 SUB | APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA NO BENEFICIARIO ASISTENCIA
CRIADO MARTINEZ,
1{2022/4852) 1 NUELA #8348+ SUPERA INGRESOS 75% IPREM 126

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 13 de febrero de 2023.- El Diputado Delegado del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de

11/07/2019), Luis MIGUEL CARMONA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2023/767 Resolucion provisional de las ayudas econémicas por asistencia previstas en el

Proyecto PROEMPLEQY, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacién, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. ltinerario formativo
Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil Ed. 3.
Martos.

Edicto

Rl UNION EUROPEA

*

* *
* * Fondo Social Europeo
* g Kk El FSE invierte en tu futuro

Con fecha 13 de febrero de 2023, se ha dictado la Propuesta de Resolucién Provisional de
las ayudas econdmicas por asistencia previstas en el Proyecto PROEMPLEQO?7, en el marco
del Programa Operativo de Empleo, Educacion, Formacién (Ayudas AP-POEFE),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables.
Itinerario Formativo Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y
Juvenil Ed. 3. Martos; cuyo contenido literal es el siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LAS AYUDAS ECONOMICAS POR ASISTENCIA DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO PROEMPLEO?. ITINERARIO FORMATIVO DE DINAMIZACION DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL ED.3 MARTOS

Que formula el Organo Instructor del procedimiento de concesion de las ayudas previstas en
el Programa Operativo de Empleo, Educacion y Formacién (Ayudas AP-POEFE), para la
insercion de las personas mas vulnerables participantes en los itinerarios formativos, del
proyecto PROEMPLEOQ7, publicandose la misma en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero 102, de 31 de mayo de 2021.

Antecedentes de Hecho

Primero. La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién nim. 709
de 11-07-2019) ha dictado la Resolucién num. 489 de fecha 26 de mayo de 2021, por la que
se aprueba el Procedimiento y criterios para la concesidén de las ayudas econdémicas
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Educaciéon, Formacion (Ayudas
AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas
mas vulnerables participantes en los itinerarios formativos del Proyecto PROEMPLEO?7,
cuyo extracto se publicé en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 102, de 31 de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-767
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mayo de 2021.

Segundo. Vista la Resolucién n® 355 de fecha 18 de abril de 2022, de la Sra. Diputada de
Empleo y Empresa (P.D. Res. n°® 709 de 11/07/2019), publicada en el BOP n° 84 de 3 de
mayo de 2022, por la que se disponia la apertura de plazo para la presentacion de
solicitudes, para participar entre los treinta y ocho nuevos cursos de PROEMPLEO?7,
veinticuatro de ellos con Certificado de Profesionalidad.

Tercero. Visto el Acta de Evaluacion Definitiva de fecha 10 de febrero de 2023, donde se
establece el listado de participantes que adquieren la condicion de persona formada.

Cuarto. Revisada y valorada la documentacion presentada se emite Informe por el Técnico
competente de fecha 10 de febrero de 2023 en cuyo Anexo | constan la relacion de
personas beneficiarias de las ayudas econdémicas por asistencia con la cuantificacion
econdmica correspondiente al pago total de la ayuda segun el baremo establecido en el
articulo 13 de la mencionada resolucion, asi como los dias lectivos de asistencia a la accion
formativa.

En el Anexo Il constan la relacion de personas no beneficiarias de la ayuda econémica asi
como la causa de denegacion.

Fundamentos de Derecho

Primero. La legislacién en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el afio 2023, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la normativa del
Programa Operativo de Empleo, Educacion y Formacion (Ayudas AP-POEFE),y la
normativa en el procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas econémicas por
asistencia.

Segundo. Segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ha de formularse por el 6rgano Instructor la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que
puedan formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez dias
habiles.

La notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del procedimiento se
realizara en la pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén: “dipujaen.es”, y en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia de Jaén en los términos del art. 45 de la LPACAP
sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Tercero. Existe consignacién presupuestaria en el Presupuesto de Gastos de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2023, prevista en el articulo 12, en la aplicaciones que se indica a
continuacion por importe de 403.903,50 €.

, ) CONSIGNACION
APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION DESTINADA

2023.201.2410.48005 Transferencias a Beneficiaros 403.903,50 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-767
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Segun lo anteriormente expuesto se formula la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL:

Primero. Conceder la ayuda econdémica por asistencia a los participantes relacionados en el
Anexo | (12), en la cuantia determinada segun el baremo establecido en el apartado 13 del
procedimiento de concesién.

Segundo. Denegar la ayuda econdmica por asistencia a los participantes relacionados en el
Anexo Il (2), por no cumplir con los requisitos econdmicos exigibles para la percepcién de
de la ayuda econdémica, establecidos en el apartado 5 del procedimiento de concesion.

Tercero. La ayuda econémica que perciban los participantes esta considerada medidas de
fomento de la formacién para el empleo, facilitando la conciliacion de la vida
familiar/personal y laboral de los participantes no siendo por tanto necesario ningun
documento justificativo de la finalidad de la ayuda por parte de los/las participantes.

Cuarto. La Diputacion Provincial de Jaén abonara la ayuda, en un pago uUnico, mediante
transferencia bancaria. El importe total de la ayuda econdémica a los participantes, sera el
resultado de multiplicar el nimero de dias lectivos de asistencia efectiva del participante por
13,45 €. El importe resultante constituye el pago total de la ayuda econdémica.

Quinto. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion de la propuesta de resolucion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas.

Examinadas las alegaciones aducidas por el beneficiario, el rgano competente resolvera el
procedimiento conforme a lo previsto en el articulo 88 de la LPACAP. De no presentarse
alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucion provisional tendra caracter
definitivo.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracion, mientras no se le notifique la resolucién de concesion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-767
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ANEXO I. RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS COMO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA
ECONOMICA POR ASISTENCIA.

Ne SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI AISI\I’ISPTOEII{\I-I;:EI A D':Sﬁ;'fg'c‘l’gs
1 ]2022/3115ROSA MORENO, MARTA MARIA *RKGBA KK 954,95 € 71
2 |2022/3787|MARCHAL LOPEZ, AMPARO k397 4% 941,50 € 70
3 |2022/3907|ARCOS OCANA, JOSE CARLOS *Hk] DQGH* 941,50 € 70
4 12022/3951|JIMENEZ CAZALLA, ESTHER KARINA k360 4%% 941,50 € 70
5 |2022/4771|GARCIA RUBIA, MIRIAN Hkk3 D5 THK 954,95 € 71
6 |2022/4831|ESTEPA TORRES, ALEJANDRA *kkG3T GH* 928,05 € 69
7 |2022/4917|GOMEZ GONZALEZ, MARIA BELEN *KK333Q%k 954,95 € 71
8 [2022/4972||HIDALGO PEINADO, SHEYLA MARIA *kkGB] (F* 954,95 € 71
9 |2022/4973SERRANO DIEZMA, EMILIO kG ] 5K 941,50 € 70
10{2022/4981|MORAL ORTEGA, ALBA MARIA *RKL T 66HF 928,05 € 69
11/2022/4994|LARA ROSA, ANTONIO FRANCISCO K] 303H% 941,50 € 70
12]2022/4779RUIZ BONILLA, ANTONIO HkkQ] 34K 914,60 € 68

ANEXO II. RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS COMO NO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA.

DIAS LECTIVOS
Ne SUB | APELLIDOS Y NOMBRE | DNI CAUSA NO BENEFICIARIO by

1|2022/4850|FUENTES MORALES, ROCIO _[**1777*| SUPERAR INGRESOS 75% IPREM 70

2|2022/5020 maﬁEVA DIMITROVA, #+2759%| SUPERAR INGRESOS 75% IPREM 64

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 13 de febrero de 2023.- El Diputado Delegado del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), Luis MicuEL CARMONA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2023/768 Resolucion provisional de las ayudas econémicas por asistencia previstas en el

Proyecto PROEMPLEQY, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacién, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. ltinerario formativo
Operaciones Basicas de Restaurante y Bar Ed. 6. Cabra del Santo Cristo.

Edicto

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
* g X El FSE invierte en tu futuro

Con fecha 13 de febrero de 2023, se ha dictado la Propuesta de Resolucién Provisional de
las ayudas econdmicas por asistencia previstas en el Proyecto PROEMPLEO?7, en el marco
del Programa Operativo de Empleo, Educacién, Formacion (Ayudas AP-POEFE),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables.
Itinerario Formativo Operaciones Basicas de Restaurante y Bar Ed. 6. Cabra del Santo
Cristo; cuyo contenido literal es el siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LAS AYUDAS ECONOMICAS POR ASISTENCIA DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO PROEMPLEO?. ITINERARIO FORMATIVO DE OPERACIONES BASICAS
DE RESTAURANTE Y BAR ED.6 CABRA DEL SANTO CRISTO

Que formula el Organo Instructor del procedimiento de concesién de las ayudas previstas en
el Programa Operativo de Empleo, Educacion y Formacién (Ayudas AP-POEFE), para la
insercién de las personas mas vulnerables participantes en los itinerarios formativos, del
proyecto PROEMPLEO?7 , publicandose la misma en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero 102, de 31 de mayo de 2021.

Antecedentes de Hecho

Primero. La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién nim. 709
de 11-07-2019) ha dictado la Resolucion nim. 489 de fecha 26 de mayo de 2021, por la que
se aprueba el Procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas econdmicas
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Educaciéon, Formacion (Ayudas
AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas
mas vulnerables participantes en los itinerarios formativos del Proyecto PROEMPLEO?7,
cuyo extracto se publicé en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia numero 102, de 31 de
mayo de 2021.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-768
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Segundo. Vista la Resolucién n°® 355 de fecha 18 de abril de 2022, de la Sra. Diputada de
Empleo y Empresa (P.D. Res. n°® 709 de 11/07/2019), publicada en el BOP n° 84 de 3 de
mayo de 2022, por la que se disponia la apertura de plazo para la presentacion de
solicitudes, para participar entre los treinta y ocho nuevos cursos de PROEMPLEO?7,
veinticuatro de ellos con Certificado de Profesionalidad.

Tercero. Visto el Acta de Evaluacion Definitiva de fecha 17 de enero de 2023, donde se
establece el listado de participantes que adquieren la condicidon de persona formada.

Cuarto. Revisada y valorada la documentacion presentada se emite Informe por el Técnico
competente de fecha 8 de febrero de 2023 en cuyo Anexo | constan la relacién de personas
beneficiarias de las ayudas econdmicas por asistencia con la cuantificacion econémica
correspondiente al pago total de la ayuda segun el baremo establecido en el articulo 13 de
la mencionada resolucioén, asi como los dias lectivos de asistencia a la accion formativa.

En el Anexo Il constan la relacion de personas no beneficiarias de la ayuda econémica asi
como la causa de denegacion.

Fundamentos de Derecho

Primero. La legislacidén en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el aino 2023, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la normativa del
Programa Operativo de Empleo, Educacion y Formacién (Ayudas AP-POEFE),y la
normativa en el procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas econémicas por
asistencia.

Segundo. Segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ha de formularse por el 6rgano Instructor la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que
puedan formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez dias
habiles.

La notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del procedimiento se
realizara en la pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén: “dipujaen.es”, y en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia de Jaén en los términos del art. 45 de la LPACAP
sustituyendo dicha publicacién a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Tercero. Existe consignacion presupuestaria en el Presupuesto de Gastos de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2023, prevista en el articulo 12, en la aplicaciones que se indica a
continuacion por importe de 403.903,50 €.

) . CONSIGNACION
APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION DESTINADA
2023.201.2410.48005 Transferencias a Beneficiaros 403.903,50 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-768
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Segun lo anteriormente expuesto se formula la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL:

Primero. Conceder la ayuda econdémica por asistencia a los participantes relacionados en el
Anexo | (7), en la cuantia determinada segun el baremo establecido en el apartado 13 del
procedimiento de concesion.

Segundo. Denegar la ayuda econdmica por asistencia a los participantes relacionados en el
Anexo Il (3), por no cumplir con los requisitos econdmicos exigibles para la percepcién de
de la ayuda econdmica, establecidos en el apartado 5 del procedimiento de concesion.

Tercero. La ayuda econdmica que perciban los participantes esta considerada medidas de
fomento de la formacién para el empleo, facilitando la conciliacion de la vida
familiar/personal y laboral de los participantes no siendo por tanto necesario ningun
documento justificativo de la finalidad de la ayuda por parte de los/las participantes.

Cuarto. La Diputacion Provincial de Jaén abonara la ayuda, en un pago unico, mediante
transferencia bancaria. El importe total de la ayuda econdémica a los participantes, sera el
resultado de multiplicar el nimero de dias lectivos de asistencia efectiva del participante por
13,45 €. El importe resultante constituye el pago total de la ayuda econémica.

Quinto. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion de la propuesta de resolucion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas.

Examinadas las alegaciones aducidas por el beneficiario, el érgano competente resolvera el
procedimiento conforme a lo previsto en el articulo 88 de la LPACAP. De no presentarse
alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucion provisional tendra caracter
definitivo.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracion, mientras no se le notifique la resolucién de concesion.

ANEXO I. RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS COMO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA
ECONOMICA POR ASISTENCIA.

Ne SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI | IMPORTE ASISTENCIA D"’\‘sﬁ;‘fg::‘l’gs
1|2022/3272|VILCHEZ HIDALGO, MARIA JOSE kg8 6+ 901,15 € 67
2[2022/3647[JUSTICIA MENDOZA, M.CARMEN 0521 887,70 € 66
3|2022/4791|LOPEZ LOPEZ, JUANA MARIA rrBOBYTF 887,70 € 66
4[2022/5075|BALAC, MARIA DANIELA *rr6830 T 901,15 € 67
5{2022/5069|LOPEZ CANO, JUAN JOSE 14087 901,15 € 67
612022/5125|CARRILLO ROMERO, SORAYA 72040 887,70 € 66
712022/5133|JURADO SEGURA, NOELIA 1046+ 901,15 € 67
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ANEXO II. RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS COMO NO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA.

DIAS LECTIVOS
NeSUB | APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA NO BENEFICIARIO IS SECTIVE
1|2022/3615 IFSLLEBNETLES MORENO, MARIA Ly 079%+| SUPERA INGRESOS 75% IPREM 67
OLIVER RODRIGUEZ, MARIA
2[20225126[ S5 VER R +49855%|  NO CUMPLIR Art. 13.e LGS 66
3[2022/5283|LEON JUSTICIA, VANESSA +%3738"| SUPERA INGRESOS 75% IPREM 61

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 13 de febrero de 2023.- El Diputado Delegado del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), Luis MIGUEL CARMONA RuIz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2023/797 Informaciéon publica del proyecto y relacion de propietarios y bienes afectados
"Construccioén de nueva glorieta en ¢/ La Yedra, en Baeza".

Anuncio

El Diputado-Delegado de Infraestructuras Municipales de la Excma. Diputacién Provincial,
mediante Resolucién n° 190 de 14 de febrero de 2023, en relacion con el expediente de
expropiacion forzosa para la ejecucion del proyecto “CONSTRUCCION DE NUEVA GLORIETA EN C/
LA YEDRA, EN BAEZA” acordo lo siguiente:

Primero. Aprobar inicialmente la relacion concreta e individualizada de los bienes a ocupar
necesariamente para la ejecucion del proyecto “CONSTRUCCION DE NUEVA GLORIETA EN C/ LA
YEDRA, EN BAEZA”, y que se expresa al final de esta resolucién.

Segundo. Someter a informacidn publica el proyecto, asi como la relacion de bienes y
derechos que figuran en la relacion que se acompafa y cuya expropiacién es necesaria
para la ejecucion de las obras, durante un plazo de veinte dias, mediante la publicacion de
anuncios en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en uno de los diarios de mayor
circulacién de la provincia, y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Baeza. La
informacion publica se notificara individualmente a los interesados, al objeto de que los
titulares de los bienes y derechos afectados puedan aportar los datos oportunos para
rectificar posibles errores de la relacién que se incluye en esta resolucion u oponerse, por
razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion.

A los solos efectos de la subsanacion de errores en la descripcién material y legal de los
bienes, cualquier persona natural o juridica podra comparecer alegando cuantos
antecedentes o referencias estime pertinentes.

La documentacién puede ser examinada en las oficinas del Area de Infraestructuras
Municipales de esta Corporaciéon y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
https://sede.dipujaen.es/Tablon. Ademas podran consultar la relaciéon de afectados en el
Ayuntamiento de Baeza.

Los escritos formulando alegaciones dirigidos a esta Diputacion podran presentarse en el
Area de Infraestructuras Municipales, Seccién de Expropiaciéon Forzosa, Plaza San
Francisco n° 2 de Jaén, o utilizando cualquiera de las modalidades previstas en la vigente
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADOS
“CONSTRUCCION DE NUEVA GLORIETA EN C/ LA YEDRA, EN BAEZA”
OCUPACION
o
N2 ORDEN REF.CATASTRAL CLASE PROPIETARIO DEFINITIVA (m2)
1 9463025VH5096S0001XH| RURAL |EMPRESA DE INGENIERIA DEL ALTO 106,64
2 9463024VH509650001DH| RURAL |GUADALQUIVIR SL 512,87
3 9863401VH509650001TH |URBANO|ORTIZ SANCHEZ ALONSO 212,33
4 23009A0110004400000) | RURAL JTORRENTE MORENO MARIA ROSARIO 47,69

Jaén, 14 de febrero de 2023.- El Diputado Delegado del Area de Infraestructuras Municipales, JOsg Luis AGEA
MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2023/452 Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Plantilla resultante de la Oferta

de Empleo Publica extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal y
las modificaciones resultantes del proceso de Relacién y Valoracién de
Puestos de Trabajo.

Anuncio

Habiéndose aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Alcaudete, en sesioén extraordinaria, de fecha 09/11/2022, la modificacién de la Plantilla de
Personal, como resultado de la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal, las modificaciones de la Oferta de Empleo
Publica extraordinaria y las modificaciones resultantes del proceso de Relacién y Valoracion
de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete y subsanado el error
detectado en relacion a dos plazas con denominacién “Oficial Policia Local”, donde figura un
grupo/nivel C1-19, debiendo figurar un grupo/nivel C1-20, es aprobada definitivamente por
Acuerdo de Pleno, en sesién de caracter ordinario, celebrado el 19/01/2023, quedando
como se relacionan a continuacion:

Personal Funcionario

S Seearo! [ susescaa | crase | catecoria | pENOMINACION AREA  |DEPARTAMENTO|SITUACION

A1/30 Habilitacién Segunda Segunda |Entrada Secretario/a Secretaria Secretarfa Vacante
Nacional 9 9 General

B/21 Administracion Gestién Técnico/a de Gestion Secretarfa Secretarfa Vacante
General General

C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Secretaria Secretarfa Vacante
General General
Administracion . ) . . Secretaria . )

C1/19 General Administrativa Administrativo/a General Secretaria Cubierta

C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Secretarfa Secretarfa Vacante
General General

C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Secretarfa Secretarfa Vacante
General General

C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Secretaria Secretarfa Vacante
General General
Administracién . ) . . Secretaria .

C1/19 General Administrativa Administrativo/a General Secretaria Vacante

C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Secretaria Secretaria Vacante
General General

C2/18 Administracion Auxiliar Auxiliar Administrativo/a Secretaria Secretaria Cubierta
General General

C2/18 Administracion Auxiliar Auxiliar Administrativo/a Secretaria Secretaria Cubierta
General General
Administracién - - - . Secretaria ) .

C2/18 General Auxiliar Auxiliar Administrativo/a General Secretaria Cubierta

A2/22 Admlmstraaon Gestion Tecmco/a Técnico/a Asesor Alcaldia Secretarfa Alcaldia Vacante
Especial Medio General

A1/30 Hab}htauon Segunda Interventor/a Serwgqs Intervencion Vacante
Nacional Econdmicos

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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SV Geenro! [ susescaa| crase | catecoria | pENOMINACION AREA  |DEPARTAMENTO|SITUACION
Administracién iy . Técnico/a de Gestion.  |Servicios i .

A2/22 Especial Gestion Técnico/a Serv. Financieros Econémicos Intervencion Cubierta

C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Serwgqs Intervencién Cubierta
General Econdmicos

C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Serwgo; Intervencién Vacante
General Econdmicos
Administracién L ) . . Servicios .

C1/19 General Administrativa Administrativo/a Econémicos Intervencién Vacante
Administracion . ) . ) Servicios i

C1/19 General Administrativa Administrativo/a Econémicos Intervencion Vacante

C2/18 Administracion Auxiliar Auxiliar Administrativo/a Serwgqs Intervencién Cubierta
General Econdmicos

C2/18 Admm}straaon Subalterna Notificador/a-Inspector/a Serwgo_s Intervencion Cubierta
Especial de Rentas Econémicos
Habilitacién Servicios .

A1/30 Nacional Segunda Tesorero/a Econémicos Tesoreria Vacante
Administracién . ) . ) Servicios p )

C1/19 General Administrativa Administrativo/a Econémicos Tesoreria Cubierta

C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Serwgqs Tesoreria Cubierta
General Econdmicos

C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Serwgo_s Tesoreria Cubierta
General Econémicos
Administracién|Servicios Policia ) - Seguridad Oficina Policia )

A2/22 Especial Especiales Local Subinspector/aljefe/a Policia Local Ciudadana Local Cubierta
Administracién|Servicios Policia - - - Seguridad Oficina Policia

C1/20 Especial Especiales Local Oficial Oficial Policia Local Ciudadana Local Vacante

C120 Admm}stracnon Servnqos Policia Oficial Oficial Policia Local Sggurldad Oficina Policia \Vacante
Especial Especiales Local Ciudadana  |Local

c1/19 Adm|nl|straaon Serwclms Policia Agente Agente Policfa Local Sggurldad Oficina Policia Vacante
Especial Especiales Local Ciudadana Local
Administracién|Servicios Policia . Seguridad Oficina Policia

cins Especial Especiales Local Agente Agente Policia Local Ciudadana Local Vacante
Administracién|Servicios Policia L Seguridad Oficina Policia )

119 Especial Especiales Local Agente Agente Policia Local Ciudadana Local Cubierta

c1/19 Admm}stracnon Servnqos Policia Agente Agente Policia Local Sggurldad Oficina Policia \Vacante
Especial Especiales Local Ciudadana  |Local

c1/19 Adm|nl|stra<:|on Servicios Policia Agente Agente Policfa Local Sggurldad Oficina Policia Cubierta
Especial Especiales Local Ciudadana Local
Administracion|Servicios Policia . Seguridad Oficina Policia

19 Especial Especiales Local Agente Agente Policia Local Ciudadana Local Vacante

c1/19 Admmstracnon Servncl|os Policia Agente Agente Policia Local Sggundad Oficina Policia Cubierta
Especial Especiales Local Ciudadana Local

c1/19 Admm}stracnon Servnqos Policia Agente Agente Policfa Local Sggurldad Oficina Policia Cubierta
Especial Especiales Local Ciudadana |Local

c1/19 Adm|nl|stracwn Servicios Policia Agente Agente Policfa Local Sggurldad Oficina Policia Cubierta
Especial Especiales Local Ciudadana Local
Administracién|Servicios Policia . Seguridad Oficina Policia

c1ne Especial Especiales Local Agente Agente Policia Local Ciudadana Local Vacante

c1/19 Admmstracnon Servncl|os Policia Agente Agente Policia Local Sggundad Oficina Policia Vacante
Especial Especiales Local Ciudadana Local

c1/19 Admm}stracnon Servnqos Policia Agente Agente Policfa Local Sggurldad Oficina Policia Cubierta
Especial Especiales Local Ciudadana |Local

c1/19 Adm|Q|straC|on SerV|cl|os Policia Agente Agente Policia Local Sggundad Oficina Policia Cubierta
Especial Especiales Local Ciudadana Local
Administracién|Servicios Policia - Seguridad Oficina Policia

c1ne Especial Especiales Local Agente Agente Policia Local Ciudadana Local Vacante

c1/19 Admmstracnon Servnqos Policia Agente Agente Policia Local Sggundad Oficina Policia Vacante
Especial Especiales Local Ciudadana Local

c1/19 Admm}stracnon Servnqos Policia Agente Agente Policfa Local Sggurldad Oficina Policia Cubierta
Especial Especiales Local Ciudadana |Local

c1/19 Adm|Q|straC|on SerV|cl|os Policia Agente Agente Policfa Local Sggundad Oficina Policia Cubierta
Especial Especiales Local Ciudadana Local
Administracién B o - Areas .

A2/22 General Gestion Técnico/a de Gestion Transversales Rrhh y Prevencién [Vacante

C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Areas Rrhh'Y Prevencién |Vacante
General Transversales

C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Areas Rrhh Y Prevencién |Vacante
General Transversales

cve: BOP-2023-452 o
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SV Geenro! [ susescaa| crase | catecoria | pENOMINACION AREA  |DEPARTAMENTO|SITUACION
Administracién . . Areas -
C1/19 General Administrativa Administrativo/a Transversales Rrhh Y Prevencién [Vacante
C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Areas Rrhh Y Prevencién |Vacante
General Transversales
C2/18 Administracion Auxiliar Auxiliar Administrativo/a Areas Rrhh Y Prevencién |Cubierta
General Transversales
Administracion|—. . Técnico/a Técnico/a de Areas - )
cins Especial Tecnica Auxiliar Informatica Transversales Informatica Cubierta
Administracion Técnico/a Urbanismo,
Al/26 . Técnica -~ “|Técnico/a Arquitecto/a Obras y Area Técnica Vacante
Especial Superior o
Servicios
- " P . ) Urbanismo
Administracion|—. . Técnico/al+, . Ingeniero/a Caminos i - .
Al/26 Especial Técnica Superior Técnico/a Canales y P. Obrals_y Area Técnica Cubierta
Servicios
- L - ) P Urbanismo
A2/22 Admm}stracnon Técnica Tecnllco/a Técnico/a Ingen|gro/a Técnico/a Obras y Area Técnica Cubierta
Especial Medio/a Industrial Servici
ervicios
Administracion Urbanismo i
C1/19 General Administrativa Administrativo/a Obras y Area Técnica Cubierta
Servicios
- L - Urbanismo -
Administracion|Servicios Pers. " |Obras y Servicios .
C2/18 Especial Especiales Oficios Encargado/a |Encargado/a Obras gbrals_y (Obras) Cubierta
ervicios
- L - Urbanismo, -
Cc2/18|Administracién|Servicios Pers. I oficial Oficial de Jardines Obras y Obras y Servicios | .ot
Especial Especiales Oficios Servici (Jardines)
ervicios
- L - Urbanismo L
Administracion|Servicios Pers. . . . " |Obras y Servicios .
AP/14 Especial Especiales Oficios Pedn Operario/a de Jardines Obrals'y (ardines) Cubierta
Servicios
- L - Urbanismo, -
AP/14 Admwstraaon SEI’VIC.IOS Pelrsl. Pedn Operario/a de Jardines |Obrasy Obra§ y Servicios Cubierta
Especial Especiales Oficios Servici (Jardines)
ervicios
- L - Urbanismo, -
c2/18 Adm|nl|stra<:|on SeI’VIC.IOS Per;. Responsable Obrasy Obrasy Sgrwcws( Vacante
Especial Especiales Oficios Cementerio . Cementerio)
Servicios
- L - . Urbanismo -
Administracién|Servicios Pers. . Operario/a de " |Obras y Servicios( .
AP/14 Especial Especiales Oficios Operario/a Cementerio Obrals_y Cementerio) Cubierta
Servicios
c1y1g[Administracion| x4 inistrativa Administrativo/a Centros Aldea Cubierta
General Dependientes
Administracién . . - ) Centros
C1/19 General Administrativa Administrativo/a Dependientes Aldea Vacante
C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Centrosl Aldea Vacante
General Dependientes
Administracion ” P Centros Cultura Ocio y
A2/22 General Gestion Técnico/a Responsable Dependientes|Part. Ciudadana Vacante
Administracion . ’ . . Centros Cultura, Ocio y
C1/19 General Administrativa Administrativo/a Dependientes|Part. Ciudadana Vacante
Personal Laboral
fl'\‘,/ CEUSECRAP&/ SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA | DENOMINACION AREA  |DEPARTAMENTO|SITUACION
C1/19 Admlmstrauon Técnica Tecn!co/a Tec”'“,’/? de Areas Informatica Cubierta
Especial Auxiliar Informatica Transversales »
Administracion|, . Técnico/af+. . . Urbanismo, | P . g
Al/26 . Técnica - “ITécnico/a Asesor/a Juridico/a |Obrasy Area Técnica Cubierta @
Especial Superior o 8
Servicios 3
. L P . Urbanismo, T
A2/22 E\gn:cr’:;traaon Técnica Lle;cdniloco/a Técnico/a ?g%l;'itcic/?/a Obrasy Area Técnica Cubierta g
P Servicios g
. B . Personal - R Urbanismo, L 08
c2/18 Adm|Q|straC|on Serwc.los de Oficial Oflcusn! de, 10 Obras y Obras y Servicios Vacante <E
Especial Especiales - Albafileria . (Obras) o=
Oficios Servicios Qe
. L = Personal .- o Urbanismo, - wﬁ
c2/18 édmmsltrauon Eerwqols de Oficial glﬁag!ldg 10 Obras y Obras y Servicios Vacante %E
specia speciales Oficios banileria Servicios (Obras) m.g
L 9 - Personal - o Urbanismo, - g5
AP/14 Administracion|Servicios de Oficial Oficial de 2¢ Obras y Obras y Servicios Vacante 3>
Especial Especiales - Albanileria e (Obras)
Oficios Servicios
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?‘l\‘/ CEUSECTL(I)\/ SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA | DENOMINACION AREA DEPARTAMENTO|SITUACION
- i - Personal - ° Urbanismo, .
AP/14 Admlmstrauon Serwcllos de Oficial Of|C|§! de, 29 Obras y Obras y Servicios Vacante
Especial Especiales - Albafileria o (Obras)
Oficios Servicios
- i - Personal Urbanismo, -
c1/19 Admlnllstrauon SerV|c‘|os de Responsable Responsable de Obras y Obra‘s y Servicios Cubierta
Especial Especiales - Jardines o (Jardines)
Oficios Servicios
c2/18 Administracién|Servicios zgrsonal Oficial Oficial de 3Lt)r:2';m°’ Obras y Servicios Cubierta
Especial Especiales Oficios Mantenimiento Servicios (Mantenimiento)
- . - Personal . Urbanismo, .-
AP/14 Adm|Q|straC|on Serwc.los de Operario/a Qpergrlo/a de Obras y Obrasly Servicios Cubierta
Especial Especiales - Limpieza . (Limpieza)
Oficios Servicios
- L - Personal . Urbanismo -
Administracién|Servicios . Operario/a de ' |Obras y Servicios )
AP/14 . ; de Operario/a A Obras y S Cubierta
Especial Especiales Oficios Limpieza Servicios (Limpieza)
- I - Personal Urbanismo, -
C1/19 Admlmstrauon Serwcllos de Responsable Respo_n_sable Serv. Obras y Obras .y.SerVICIOS Cubierta
Especial Especiales - Electricidad o (Electricidad)
Oficios Servicios
- i - Personal - Urbanismo, -
c2/18 Admlnllstrauon Serwcllos de Oficial Of|C|a! Qe Obras y Obras IyISerV|C|os Cubierta
Especial Especiales - Electricidad o (Electricidad)
Oficios Servicios
Administracién L . Técnico/a de Centros .
A2[22 General Gestion Tecnico/a Gestidn (Desarrollo) |Dependientes Aldea Cubierta
-~ . Orientador/a,
A2/22 Adm|n|straC|on Técnica Orientador/a |Técnico/a de Centrosl Aldea Vacante
Especial I Dependientes
Gestién (Desarrollo)
- i Orientador/a,
A2/22 étsin:g;traaon Técnica Orientador/a |Técnico/a de geenterr?gientes Aldea Vacante
P Gestién (Desarrollo) [P
Administracion|. . Técnico/a . Centros Centro
Al/26 Especial Técnica Superior Abogado/a Asesor/a Juridico/a Dependientes|informacién Mujer Vacante
Administracion|-, . Técnico/a Centros Centro
C1/19 Especial Técnica Medio/a Informador/a |Informador/a Dependientes|informacién Mujer Vacante
. o Técnico/a de
Administracién iy I Centros .
A2/22 General Gestion Gestion (Deportes y Dependientes Deportes Cubierta
Juventud)
C1/19 Administracion Administrativa Administrativo/a Centrosl Deportes Cubierta
General Dependientes
. I - Personal
Administracién|Servicios - Encargado/a de Inst.JCentros .
218 Especial Especiales dO?icios Oficial Deportivas Dependientes Deportes Cubierta
. i - Personal :
AP/14 Admlmstrauon Serwcllos de Operario/a Operar!o/a Inst. Centrosl Deportes Cubierta
Especial Especiales Oficios Deportivas Dependientes
A2/22 Admlmstrauon Técnica Tecr?lco/a Director/a Dlrector/a Centro Centros. Centro ) Vacante
Especial Medio/a Ocupacional Dependientes|Ocupacional
Administracion|, . Técnico/a . Monitor/a Centro Centros Centro )
cine Especial Tecnica Auxiliar Monitor/a Ocupacional Dependientes|Ocupacional Cubierta
c2/18 Admlmstrauon Técnica Tecn[co/a Cuidador/a Culdadqr/a Centro Centrosl Centro ) Vacante
Especial Auxiliar Ocupacional Dependientes|Ocupacional
Administracion I Técnico/al+. . Técnico/a Centros Cultura, Ocio y
A2/22 Especial Gestion Medio/a Tecnico/a Educador/a Social  |Dependientes|Part. Ciudadana Vacante
Administracion . . . . Centros Cultura, Ocio y
C1/19 General Administrativa Administrativo/a Dependientes|Part. Ciudadana Vacante
- . - Responsable . 7]
A2/22 Adm|Q|straC|on Técnica Tecr?lco/a Director/a Guarderia Centros. Guarderla Vacante @
Especial Medio/a Dependientes|Temporera c
Temporera %
- ) P Responsable . =l
Administracion|—, . Técnico/a|. P Centros Guarderia =
A2/22 . Técnica . Director/a Guarderia . Vacante S
Especial Medio/a Temporera Dependientes|Temporera %.
-~ I - Responsable . §
A2/22 Administracion|re e Tecnicolanirector/a Guarderia centros Guardera Vacante Yo
Especial Medio/a Dependientes|Temporera 0a
Temporera :{-E
]
- i - Educador/a . N
C1/19 Admlnllstrauon Técnica Tecrlnlco/a Educador/a Guarderia Centros‘ Guarderfa Vacante 8 o
Especial Auxiliar Dependientes|Temporera ]
Temporera %_Q
©
- . o Educador/a . mo
Administraciéon|_. . Tecnico/a ; Centros Guarderia =
C1/19 . Técnica . Educador/a Guarderia ’ Vacante 5
Especial Auxiliar Temporera Dependientes|Temporera 32
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(l;‘ll\‘ll CEUSECTL(I)\/ SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA | DENOMINACION AREA DEPARTAMENTO|SITUACION
Administracién Técnico/a Educador/a Centros Guarderia
C1/19 . Técnica o Educador/a  |Guarderia ) Vacante
Especial Auxiliar Dependientes|Temporera
Temporera
Administracion Técnico/a Educadorfa Centros Guarderfa
C1/19 ) Técnica " Educador/a  |Guarderia . Vacante
Especial Auxiliar Dependientes|Temporera
Temporera
c1/19 Administracién Técnica Técnico/a Educador/a Eﬂgﬁgg%ga Centros Guarderia Vacante
Especial Auxiliar Temporera Dependientes|Temporera
Administracion Técnico/a Educador/a Centros Guarderfa
C1/19 . Técnica o Educador/a  |Guarderia . Vacante
Especial Auxiliar Dependientes|Temporera
Temporera
- i - Personal Cocinero/a .
AP/14 égnlcni;trauon Eser\gccilglsés de Cocinero/a Guarderfa geen:r?gientes ?g;rd:rgfa Vacante
P P Oficios Temporera P P
. I - Personal Cocinero/a .
AP/14 Admlmstrauon Serwcllos de Cocinero/a Guarderia Centrosl Guarderia Vacante
Especial Especiales - Dependientes|Temporera
Oficios Temporera
- i - Personal Cocinero/a .
AP/14 Admlnllstracmn Serwcllos de Cocinero/a Guarderia Centrosl Guarderia Vacante
Especial Especiales - Dependientes|Temporera
Oficios Temporera
- " - Personal .
Administracion|Servicios . Personal de Apoyo y |Centros Guarderia
AP/14 Especial Especiales doef:icios Operario/a Limpieza Dependientes|Temporera Vacante
. . - Personal ‘
AP/14 Admlmstrauon Serwcllos de Operario/a P_ersqnal de Apoyo y Centrosl Guarderia Vacante
Especial Especiales Oficios Limpieza Dependientes|Temporera
- i - Personal "
Administracién|Servicios . Personal de Apoyo y |Centros Guarderia
AP/14 Especial Especiales g?icios Operario/a Limpieza Dependientes|Temporera Vacante
Administracién|Servicios P . ) Dinamizador/a Centros Centro Guadalinfo
c1ne Especial Especiales Técnico/a|Dinamizador/a Centro Guadalinfo |Dependientes|y Tic Rurales Vacante
Administracion|Servicios - . . Dinamizador/a Centros Centro Guadalinfo
119 Especial Especiales Técnico/a|Dinamizador/a Centros Tic Rurales |Dependientes|y Tic Rurales Vacante
- L - I . Albergue de
Administracién|Servicios Técnico/a . Mediador/a Centros :
119 Especial Especiales Auxiliar Mediador/a Intercultural Dependientes Inm|grantes Vacante
Municipal
Personal Eventual
GR/ CUERPO / SUBESCALA| CLASE |CATEGORIA| DENOMINACION AREA DEPARTAMENTO
NV ESCALA
Administracion o Técnico/a o Responsable Secretaria .
A2/22 Especial Gestion Medio/a Técnico/a Oficina Alcaldia General Alcaldia
A1/26 Administracion Gestion Tecnlc_o/a Técnico/a Tecn_lgo/a de Areas Evaluacién
General Superior Gestion Transversales

Alcaudete, 30 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-452
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2023/453 Aprobacion definitiva de la Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo.

Anuncio

Habiéndose aprobado inicialmente, por Acuerdo de Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Alcaudete, en sesion extraordinaria, de fecha 09/11/2022, la Relacién y Valoracion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete y subsanado el error detectado
en la redaccion de la RPT, en la descripcion del puesto con codigo 5201, denominacion
“Técnico/a de Gestion” y departamento “Evaluacién”, aparece con clase “Técnico/a Medio”,
cuando deberia aparecer clase “Técnico/a Superior”’, clase correspondiente a su categoria,
nivel y puesto”, es aprobada definitivamente por Acuerdo de Pleno, en sesion de caracter
ordinario, celebrado el 19/01/2023, con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2023,
quedando como se relaciona a continuacion:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-453
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PLAZAS

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

RELACION
JURIDICA

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

CATEGORIA

GRUPO

NIVEL

SISTEMA DE
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

SITUACION

PRINCIPALES
FUNCIONES

Asesor
Alcaldia

Secretaria
-General

Alcaldia

Funcionarial

Admin.
Especial

Gestion

Técnico/a
Medio

Técnico/a

A2

22

Concurso-Oposicién,
Oposicién Libre

Concurso

Vacante

Organizar, programar
y coordinar la
actividad de Alcaldia.
Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar
la comunicacién
institucional, en
coordinacién con los
restantes
responsables de
servicio.

1101

Responsable
Oficina Alcaldia

Secretaria
-General

Alcaldia

Eventual

Admin.
Especial

Gestion

Técnico/a
Medio

Técnico/a

A2

22

Concurso-Oposicién,
Oposicidn Libre

Libre
Designacién

Cubierta por
Personal
Eventual

Organizar, programar
y coordinar la
actividad de Alcaldia.
Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar
la comunicacién
institucional, en
coordinacién con los
restantes
responsables de
servicio.

2101

Secretario/a

Secretaria
-General

Secretaria

Funcionarial

Habilitado/a
Nacional

Segunda

Al

30

Concurso-Oposicion,
Oposicién Libre

Concurso

Vacante,
ocupada
temporalmente
por Habilitado
Nacional en
Acumulacién

Funciones de la fe 3
publica y el
asesoramiento legalS
preceptivo

uiaen

2102

Técnico/a
Administracion
General

Secretaria
-General

Secretaria

Funcionarial

Admin.
General

Técnica

Técnico/a
Superior

Técnico/a

Al

26

Concurso-Oposicion,
Oposicién Libre

Concurso

Vacante

Elaboracién de
propuestas e
informes juridicos
que por su
competencia les
puedan ser
encomendados, a
como el control engk;
tramitacion de
expedientes propi
en tales materias.

453

BoP-2023 )
Veffficable en https.//bdp.dip

2 ove-

S
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

- DENOMINACION SISTEMA
CODIGO PLAZAS . . )
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen o | suBescaLa | cLasE | caTEGORIA |GRuPO|NIVEL| SISTEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
vacare, - [OEO0 e
ocupada en prop
Técnico/a Secretaria , . ._JAdmin i Concurso-Oposicién Comision de cara.ctfer .
2103 7 1 Secretaria Funcionarial ' Gestion B 21 S "|Concurso - administrativo de
de Gestion -General General Oposicidn Libre Servicios por . .
: " nivel superior en los
Funcionaria de :
Carrera gxpgdlentes de su
ambito.
Siete Plazas,
e
: ' lejecucion e impulso
una cubierta por ;
Pt de expedientes en su
2104 |Administrativo/a 7 Secretaria Secretaria Funcionarial Admin. Administrativa Cl 19 Concurso-Oposicion, Concurso ggrmv:i:gg (iiatro area y en su nivel de
-General General Oposicién Libre or LaboFaI responsabilidad y
'Fl)'em oral. v una |aue no requieran una
resefvada' yara preparacion técnica
dap superior.
Promocién
Interna
Ejecutar la actividad
del negociado, en su
Tres plazas nivel de
cubiertas, una |responsabilidad.
" . , i en excedencia y |Operaciones
2105 Azxﬂlla.r . 3 Secretar||a Secretaria Funcionarial Admln.l Auxiliar C2 18 Concyr.slo-olp:)osmlon, Concurso  |dos vacantes ~ [elementales relativas
Administrativo/a -Genera Genera Oposicion Libre por Comisién de [al trabajo de oficinasy
Servicios de su |¥ despachos, <
propietario/a  |ofimética, célculo,
archivo y tareas de 3|
apoyo en su area. o
O
Vacante, =
ocupada Funciones de contf@ky
temporalmente |y fiscalizacién intew
Servicios L . ._|Habilitado/a Concurso-Oposicién, con de la gestion o5
3101 [interventor/a 1 P Intervencion Funcionarial ) Segunda Al 30 S Concurso . A a5
Econdmicos Nacional Oposicidn Libre nombramiento economlca-fmanc@'%j
accidental de presupuestaria, y %5
Funcionaria de [contabilidad. m.S
Carrera ot
o>
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

DENOMINACION

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

o SISTEMA
cobico PUESTO PLAZAS AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION| pcepia | suBescaLa | cLase | caTEGoRia |GrRupo|nivEL| S!STEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
Elaboracién de
propuestas e
informes juridicos del
area gue por su
Técnico/a - . - competencia les
3102 |Administracion 1 Egcr)\:wlglrﬁfcos Intervencién Funcionarial éi?é?él Técnica Al 26 gogcstjcri%c;-ouri)c;zuon, Concurso Vacante puedan ser
General P encomendados, asf
como el control en la
tramitacion de
expedientes propios
en tales materias.
Gestidn, estudio y
Técnico/a de Cubierta, propuesta de
Gestién de Servicios i . ._JAdmin i o Concurso-Oposicién vacante por caragtfer .
3103 Servici 1 P Intervencién Funcionarial : Gestion Técnico/a A2 22 e "|Concurso nombramiento [administrativo de
ervicios Econdmicos General Oposicién Libre . ) :
Financieros acc@enta] de su |nivel superior en los
propietario/a expedientes de su
ambito.
Cuatro Plazas,
una cubierta 'y
tres vacantes,
una de nueva
creacién Tramitacion,
reservada para |ejecucién e impulso
Promocidn de expedientes en s
- . Servicios ” . ._JAdmin. - . Concurso-Oposicién, Interna, una éreay en su nivel ded
3104 [Administrativo/a 4 Econdmicos Intervencion Funcionarial General Administrativa C1 19 Oposicién Libre Concurso ocupada por responsabilidady 9
Comisién de que no requieran ung
Servicios y preparacion técnica g
reservada para |superior. g
Promocién £
Interna y otra 3 g
cubierta Ig
temporalmente g o
Ejecutar la actividgdl
del negociado, enGQug
. nivel de Qe
Cubierta, responsabilidad. 23
) actualmente Operaciones 6>
3105 ﬁgxﬂlla_r . 1 [pervicios Intervencién Funcionarial[Ad™iM- Auxiliar C2 18 [Goneurso-Oposicion fe gy - vacante por —felementales relativas
ministrativo/a Econdmicos General Oposicién Libre Comision de

Servicios de su
propietario/a

al trabajo de oficinas
y despachos,
ofimatica, célculo,
archivo y tareas de
apoyo en su area.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES
LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
; DENOMINACION SISTEMA
COoDIGO PLAZAS . . )
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION| pcepia | suBescaLa | cLase | caTEGoRia |GrRupo|nivEL| S!STEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
Cubierta,
Notificador/a- N . L actualmente Inlspecaon del Ips -
3106 [Inspector/a de 1 Serwgog Intervencion Funcionarial Admin. Subalterna C2 18 Concgr.s/o—Oposmmn, Concurso vacalntg por tributos y notificacion
Econdémicos General Oposicién Libre Comisién de de actos
Rentas L - .
Servicios de su Jadministrativos.
propietario/a
Vacante,
ocupada
temporalmente )
Servicios Habilitado/a Concurso-Oposicién con Funciones de
3201 [Tesorero/a 1 P Tesoreria Funcionarial . Segunda Al 30 A "|Concurso . tesoreria y
Econdmicos Nacional Oposicidn Libre nombramiento recaudacién
accidental de '
funcionaria de
carrera
Treg plazas, dos Tramitacion,
cubiertas y, una | .. AR
ejecucién e impulso
actualmente ;
de expedientes en su
Servicios Admin Concurso-Oposicién vacante, area y en su nivel de
3202 |Administrativo/a 3 P Tesoreria Funcionarial ) Administrativa C1l 19 A "IConcurso cubierta i~
Econdmicos General Oposicidn Libre responsabilidad y
temporalmente )
or que no requieran una
P . preparacién técnica
nombramiento suerior
accidental P '
Ejercer la jefatura
inmediata del Cuerpd
de la Policia Local, &
Jefe/a Seguridad Oficina Policia . . JAdmin. Servicios Policia . Concurso-Oposicion, |Libre . bajo la superior 9
4101 Policia Local 1 Ciudadana Local Funcionarial Especial Especiales Local Subinspector/al - A2 22 Oposicidn Libre Designacién Cubierta autoridad y 3
dependencia directa’}
del Alcalde del g
municipio. 3
Ejercer la jefatura Lf-r,’g
inmediata del Q-5
Dos plazas, servicio de la Poli§@ @
vacantes, una |Local, bajo la n'_%
Oficial Seguridad Oficina Policia . ._JAdmin. Servicios Policia - Concurso-Oposicion, cubierta superior autoridadyy ©
4102 Policia Local 2 Ciudadana Local Funcionarial Especial Especiales Local Oficial cl 20 Oposicidn Libre Concurso temporalmente |dependencia direcfg5
en Comisién de |del subinspector/ag<)
Servicios del Alcalde o de la
Alcaldesa del
municipio.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

DENOMINACION

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

coDIGO PLAZAS| ] SISTEMA ]
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen o | suBescaLa | cLasE | caTEGORIA |GRuPO|NIVEL| SISTEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO : FUNCIONES
PROVISION
Ejecutar las 6rdenes
de la jefatura
L inmediata del Cuerpo
Diecisiete de la Policia Local
4103 Agente 17 Seguridad Oficina Policia Funcionarial Admin. Servicios Policia Agente c1 19 Concurso-Oposicién, Concurso plazas, nueve baio la superior !
Policia Local Ciudadana Local Especial Especiales Local 9 Oposicidn Libre cubiertas y ocho au!coridadpy
vacantes dependencia directa
del Alcalde del
municipio.
Vacante,
) ocupada Direccién y ejecucion
5101 Tecmco@ 1 Areas Rrhhy y Funcionarial Admin. Gestion A2 22 Concyr‘slo-0p05|C|on, Concurso tempora!m?nte de las dlfer,entes
de Gestién Transversales|Prevencién General Oposicidn Libre por Comisién de [tareas del drea de
Servicios de recursos humanos.
carrera
Cuatro plazas  |Tramitacion,
vacantes, tres  Jejecucion e impulso
) ocupadas por |de expedientes en su
- . Areas Rrhhy . . JAdmin. - . Concurso-Oposicién, Laborales dreay en su nivel de
5102 JAdministrativo/a 4 Transversales|Prevencién Funcionarial General Administrativa cl 19 Oposicidn Libre Concurso Temporales y responsabilidad y
una reservada |que no requieran una
para Promocién [preparacion técnica
Interna superior.
Ejecutar la actividad
del negociado, en suf
) nivel de o
Cubierta, responsabilidad. .}
) actualmente Operaciones 3
5103 ﬁzxﬂlla_r . 1 [Areas Rrhy Funcionarial[AdMiM- Auxiliar c2 18 |Concurso-Oposicion. o gy [vacante por —lelementales relativag;
ministrativo/a Transversales|Prevencién General Oposicidn Libre Comisién de al trabajo de oficinas
Servicios de su |y despachos, =
propietario/a ofimatica, célculo,gg
archivo y tareas dey
apoyo en su érea.% S
Dirigir y coordinarcy 5
bajo la dependenc@ S
dela Intervenciéngg
- ; . P N . Cubierta por los trabajosde  ©
5201 Tecmco(a} 1 Areas Evaluacién Eventual b Gestién Tecmc:o/a Técnico/a Al 26 Concyr‘slo-olposmlon, ler_e .. |Personal control permanente
de Gestion Transversales General Superior Oposicidn Libre Designacion
Eventual regulados en el

Capitulo Il del Titulo
Il del Real Decreto
424/2017.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PLAZAS

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

RELACION

ESCALA | SUBESCALA | cLASE | CATEGORIA |GRUPO|NIVEL| S!STEMA DE

JURIDICA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

SITUACION

PRINCIPALES
FUNCIONES

5301

Técnico/a
de Informatica

Areas
Transversales

Informatica

Funcionarial

Concurso-Oposicién,

Admin. Técnica Técnico/a
Oposicidn Libre

Especial Auxiliar cl 19

Concurso

Cubierta

Proponer, dirigir y
coordinar las
politicas y
estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacién
municipal se marcan
en el uso y aplicacion
de las tecnologias de
la informacién y de
las comunicaciones.

5301

Técnico/a
de Informatica

Areas
Transversales

Informatica

Laboral

Concurso/Concurso-

Admin. P~ Técnico/a
Técnica I L
Oposicidn/Oposicion

Especial Auxiliar cl1 19

Concurso

Cubierta

Proponer, dirigir y
coordinar las
politicas y
estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal se marcan
en el uso y aplicacién
de las tecnologias de
la informacién y de
las comunicaciones.

6101

Jefe/a de
Area

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Funcionarial

Admlq. Técnica Tecnlcp/a Al 26 Conct'Jr.slo-Oposmlon/
Especial Superior Oposicién Libre

Concurso

Vacante

Dirigir, coordinar, o
impulsar y supervisag]
el funcionamiento de
Servicioy en 3
coordinacién con losg|
restantes IS
responsables de
servicios.

453

6102

Arquitecto/a

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Funcionarial

Admin.
Especial

Técnico/a
Superior

Concurso-Oposicién/

Tecnico/a Al 26 Oposicién Libre

Técnica

Concurso

Vacante,
cubierta
temporalmente
por Personal
Laboral

Asumir la funcién ¢
técnica municipal
velar por que las
actuaciones
urbanisticas resp
la normativa y el
planeamiento
vigentes y asumir
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito profesional.

OP-26823
ble en htips://bo

d

£

cve
Veri

o
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PLAZAS

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

RELACION
JURIDICA

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

CATEGORIA

GRUPO

NIVEL

SISTEMA DE
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

SITUACION

PRINCIPALES
FUNCIONES

6103

Ingeniero/a
Caminos Canales
y P.

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Funcionarial

Admin.
Especial

Técnica

Técnico/a
Superior

Técnico/a

Al

26

Concurso-Oposicién/
Oposicidn Libre

Concurso

Cubierta

Asumir la funcién
técnica municipal y
velar por que las
actuaciones
urbanisticas respeten
la normativa y el
planeamiento
vigentes y asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su ambito profesional.

6104

Ingeniero/a
Técnico/a
Industrial

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Funcionarial

Admin.
Especial

Técnica

Técnico/a
Medio

Técnico/a

A2

22

Concurso-Oposicion/
Oposicién Libre

Concurso

Cubierta

Asumir la funcién
técnica municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dambito profesional.

6105

Asesor/a
Juridica

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Laboral

Admin.
General

Técnica

Técnico/a
Superior

Técnico/a

Al

26

Concurso/Concurso-
Oposicién/Oposicién

Concurso

Vacante, en
excedencia .a
funcionalizar

Elaboracién de
propuestas e
informes juridicos de
Su area que por su
competencia les
puedan ser
encomendados, asf
como el control en |
tramitacion de
expedientes propiosg|
en tales materias.

dtnes

dipy

6106

Arqutecto/a
Técnico/a

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Laboral

Admin.
Especial

Técnica

Técnico
Medio

Técnico/a

A2

22

Concurso/Concurso-
Oposicién/Oposicién

Concurso

Cubierta. a
funcionalizar

//dop.

Asumir la funcién
técnica municipal
asumir el
asesoramiento
técnico en las i
materias propias (% o
su dmbito profesioffa

2023-453
ble en https

6107

Administrativo/ a

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Funcionarial

Admin.
General

Administrativa

Cl

19

Concurso-Oposicion/
Oposicién Libre

Concurso

Cubierta

Ejecutar y supervigaf
toda la actividad del
area Técnica, en su
nivel de
responsabilidad y
coordinar la actividad
con el responsable
del servicio.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

- DENOMINACION SISTEMA
CODIGO PLAZAS . . )
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen o | suBescaLa | cLasE | caTEGORIA |GRuPO|NIVEL| SISTEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
. Planifica y organiza
Encargado/a Urbanismo, Obras 'y Admin Servicios Personal Concurso-Oposicién/ el proceso y la
6201 1 Obras o Funcionarial N ; de Encargado/a C2 18 A Concurso Cubierta P
de Obras Servicios Servicios (Obras) Especial Especiales Oficios Oposicién Libre mecanica de los
y trabajos de obra.
- Urbanismo . . Personal Realizacién de todo
Oficial de " |Obrasy Admin. Servicios .- Concurso/Concurso- . :
6202 12 Albafiileria 1 Obrasl . Servicios (Obras) Laboral Especial Especiales de_ ) Oficial c2 18 Oposicién/Oposicién Concurso Vacante tlpo_de trabajg_s d?l
y Servicios Oficios oficio de albafileria.
- Urbanismo, . - Personal Dos plazas Realizacién de todo
6202 glill?)la%(ieleria 2 Obras ggrr\iiiiizs (Obras) Laboral égn::i'al Egr\gccilglfes de Oficial Ap 14 gogcs?cri%c;//coon;stfgisgr-] Concurso cubiertas por tipo de trabajos del
y Servicios P P Oficios P P laboral temporal |oficio de albafiileria.
i Vacante g
- Urbanismo, . - Personal ! Realizacion de todo
6301 Ofm'?! de, 1 Obras Obra_s y Laboral Admm_. SerV'C.'OS de Oficial Cc2 18 Concyr_@/Concgr_sf)- Concurso ocupada por tipo de trabajos del
Albafileria - Servicios (Obras) Especial Especiales - Oposiciédn/Oposicion personal laboral | .~ ;
y Servicios Oficios oficio de fontaneria.
temporal
. Planifica y organiza
Urbanismo, |Obrasy . - Personal
6401 Responlsable 1 Obras Servicios Laboral Admln_. Serwc.los de Responsable C1 19 Concgr‘slo/Concgr.sg- Concurso Cubierta el proceso y la
de Jardines - ) Especial Especiales - Oposicidon/Oposicién mecanica de los
y Servicios (Jardines) Oficios X NN
trabajos de jardineria.
Tres plazas, una
Oficial de Urbanismo, |Obrasy Admin Servicios Personal Concurso-Oposicién/ cubierta y dos |Realizacién de todo
6402 . 3 Obras Servicios Funcionarial N ; de Oficial C2 18 urso-Op Concurso vacantes para |tipo de trabajos del
Jardines - ) Especial Especiales - Oposicién Libre - - o
y Servicios  [(Jardines) Oficios Promocion oficio de jardineria.
Interna
Operario/a de Urbanismo, JObras y Admin Servicios Personal Concurso-Oposicién/ Realizacion de los $‘
6403 . 2 Obras Servicios ( Funcionarial N ; de Operario Ap 14 I Concurso Cubiertas trabajos operativos §
Jardines - ; Especial Especiales - Oposicién Libre o Iy
y Servicios  |Jardines) Oficios de jardineria. 9
Vacante, %
cubierta Planifica y organiza 8’
Responsable Urbanismo, |Obrasy Admin Servicios Personal Concurso-Oposicién/ accidentalmente|el proceso y la g
6501 P . 1 Obras Servicios Funcionarial N ; de Cc2 18 urso-Up Concurso por personal mecanica de los ¢ |
de Cementerio - ) Especial Especiales - Oposicién Libre X . . Mltoke!
y Servicios  |(Cementerio) Oficios funcionario, trabajos del servicp=]
para Promocién |de cementerio. &
Interna Q9
. Realizacion de losg; 9
Operario/a Urbanismo, Obrqs y . ._JAdmin. Servicios Personal ) . trabajos operativo@.g
6502 de Cementerio 1 Obras Servicios Funcionarial Especial Especiales de Operario Ap Concurso Cubierta del servicio de =
y Servicios  |(Cementerio) P P Oficios : 39
cementerio.
Planifica y organiza
Responsable Urbanismo, |Obrasy Admin Servicios Personal Concurso/Concurso- Vacante, para el procesoy la
6601 |[de 1 Obras Servicios Laboral Es eciél Especiales de Responsable Cl 19 Oposicién/Oposicién Concurso Promocidn mecanica de los
Mantenimiento y Servicios  |(Mantenimiento) P P Oficios P P Interna trabajos del servicio
de mantenimiento.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

DENOMINACION

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

coDIGO PLAZAS| ] SISTEMA ]
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen n | suBEscaLA | cLasE | caTEGORIA [GRuPo|NIvEL| S!STEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
Oficial de Urbanismo,  jObras y Admin Servicios Personal Concurso/Concurso- Eeg”dzgctir(;rklgist%i(l)
6602 L 1 Obras Servicios Laboral N ; de Oficial C2 18 i, .~ |Concurso Cubierta po I
Mantenimiento Servicios (Mantenimiento) Especial Especiales Oficios Oposicién/Oposicion oficio de
y mantenimiento.
Operario/a de Urbanismo, JObras y Admin Servicios Personal Concurso/Concurso- Ez?)leilz'gsignedrgtli?/zs
6603 P o 1 Obras Servicios Laboral N ; de Operario Ap 14 S .~ JConcurso Cubierta 105 Op
Mantenimiento . - Especial Especiales - Oposicion/Oposicion del servicio de
y Servicios (Mantenimiento) Oficios -
mantenimiento.
Operario/a de Urbanismo, Obras y Servicios Admin Servicios Personal ) Concurso/Concurso- . Reali;acién de Ilos
6701 A 2 Obras s Laboral N ; de Operario Ap 14 P .~ ]Concurso Cubiertas trabajos operativos
Limpieza - (Limpieza) Especial Especiales - Oposicion/Oposicion o
y Servicios Oficios de limpieza.
Planifica y organiza
Responsable Urbanismo, - . - Personal ) el proceso y la
6801 [Servicio 1 Obras Obras y _Servmos Laboral Admm_. Serwc_los de Responsable Cl 19 Concyr_s{o/Concgr.sf) Concurso Cubierta mecanica de los
- - (Electricidad) Especial Especiales - Oposicidn/Oposicion X -
Electricidad y Servicios Oficios trabajos del servicio
de electricidad.
i Cubierta, g
6802 Oficial de 1 g[)tgzlsmo, Obras y Servicios Laboral Admin. Servicios Zgrsonal Oficial c2 18 Concurso/Concurso- Concurso actualmente en {{rziléz'gslgnedrgtli?/zs
Electricidad - (Electricidad) Especial Especiales - Oposicidén/Oposicién segunda J0S op
y Servicios Oficios L de electricidad.
actividad
Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar
el funcionamiento del
7101 |Jefe/a de Area 1 Centros. Aldea Laboral Admin. Técnica Tecmcp/a Responsable Al 26 Concyr‘slo/Concgr.sg- Concurso Vacante Serwqo y en 3
Dependientes General Superior Oposicidn/Oposicion coordinacién con losd]
restantes 9
responsables de 3
servicios. kS
Gestion, estudioy g
propuesta de m?,,'
Técnico/a de caracter Q9
7102 |Gestién 1 gentro;h t Aldea Laboral g\dmm.l Gestién Técnico/a A2 22 goncgr‘slo/%oncgr.sg- Concurso  |Cubierta aFimlln|stra‘;|vo delgi
(Desarrollo) ependientes enera posicién/Oposicién nivel superior en @
expedientes en el J @
ambito del &rea O
empleo y formaciéﬂ;»g
2

cve
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES
LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
- DENOMINACION SISTEMA
COoDIGO PLAZAS . . )
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen o | suBescaLa | cLasE | caTEGORIA |GRuPO|NIVEL| SISTEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO PROVISION FUNCIONES
Gestion, estudio y
propuesta de
Orientador/a, 2 plazas ggﬁicrsﬁsrtrativo de
7103 Técnico de 2 Centros Aldea Laboral Admin. Técnica Orientador/a A2 22 Concurso/Concurso- Concurso vacantes, nivel superior en los
Gestién Dependientes Especial Oposicidon/Oposicién cubiertas expedientes en el
(Desarrollo) temporalmente | pe .
ambito del area de
empleo, formacién y
orientacion.
Tramitacion,
Tres plazas. una ejecucién e impulso
cubieprta y d'os de expedientes en su
7104 |Administrativo/ a 3 Centros_ Aldea Funcionarial Admin. Administrativa C1l 19 Conct_Jr_s,o-Oposmon/ Concurso vacantes areay ensu nivel de
Dependientes General Oposicién Libre ocupadas responsabilidad y
temp oralmente [due no requieran una
P preparacion técnica
superior.
Dinamizacién y
Dinamizador/a . . - Vacante, ejecucion de las
7105 |Centro 1 Centros_ Cer_]tro Guadalinfo Laboral Admln_. Serwc_los Técnico/a|Dinamizador/a Cl 19 Conct_Jr_s,o/Concqr_SQ- Concurso cubierta tareas en el ambito
. Dependientes|y Tic Rurales Especial Especiales Oposicion/Oposicion
Guadalinfo temporalmente |del Centro
Guadalinfo.
Dinamizador/a . . - Vacante, Dinamizacion y
: Centros Centro Guadalinfo Admin. Servicios P . . Concurso/Concurso- ; ejecucion de las
7106 |[Centros Tic 1 . ) Laboral . ) Técnico/a|Dinamizador/a C1 19 I . -~ JConcurso cubierta PR
Dependientes|y Tic Rurales Especial Especiales Oposicién/Oposicién tareas en el ambito g
Rurales temporalmente ]
de TIC rurales. 3
. ]
Asesoramiento g
juridico a la mujer 5
Asesor/a Centros Centro d(.e, Admin. P Tecnico/a Concurso/Concurso- Vacgnte, dentro del servicio o
7201 Juridica ! Dependientes Informacion Laboral Especial Tecnica Superior Abogado/a AL 26 Oposicidn/Oposicién Concurso  cubierta integral del Centro 8
P de la Mujer P P P P temporalmente 9 = 3
de Informacién a I% ol
Mujer. 5 5
Promover el gz
desarrollo integralcd%j
la mujery su o
. 'z [\
participacién, @S
estableciendo las U5
Centros Centro de Admin Técnico/a Concurso/Concurso- Vacante, condiciones >
7202 [Informador/a 1 . Informacion Laboral N Técnica . Informador/a C1 19 - . =~ JConcurso cubierta necesarias para que
Dependientes ; Especial Medio Oposicién/Oposicién .
de la Mujer temporalmente Jla igualdad de
oportunidades sea
real y efectivay
fomentando el
movimiento
asociativo.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

DENOMINACION

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

coDIGO PLAZAS| ] SISTEMA ]
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen o | suBescaLa | cLasE | caTEGORIA |GRuPO|NIVEL| SISTEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
Técnico/a de Disefar y proponer
Gestién Centros Deportes y Admin L Concurso/Concurso- . programas de .
7301 1 . Laboral : Gestion A2 22 " . =~ JConcurso Cubierta actuacion en materia
(Deportes y Dependientes|juventud General Oposicién/Oposicion .
de promocién del
Juventud)
deporte.
Tramitacion,
ejecucion e impulso
de expedientes en su
7302 |Administrativo/a 1 Centros_ Deportes y Funcionarial Admin. Administrativa C1 19 Concyr_s{o-Olposmon/ Concurso Cubierta, en areay en su nivel de
Dependientes|juventud General Oposicidn Libre excedencia responsabilidad y
que no requieran una
preparacién técnica
superior.
Realizacién de todo
Encarquo/a de Centros Deportes y Admin. Servicios Personal - Concurso/Concurso- . tipo de trabajos de
7303 [Instalaciones 1 . Laboral ) ; de Oficial C2 18 - =~ ]Concurso Cubierta L .
: Dependientes|juventud Especial Especiales - Oposicién/Oposicién oficio en el area
Deportivas Oficios
encomendada.
Operario/a de Personal Realizacién de todo
7304 |Instalaciones 1 Centro;_ Deporteds y Laboral Admln_. | Serwc_lols de Operario Ap 14 goncgr_s,o/%oncqr_sg- Concurso Cubierta tlfpo_de tralbgjos de
Deportivas Dependientes|juventu Especia Especiales Oficios posicion/Oposicion oficio en el area
encomendada.
Dirigir, coordinar,
planificar, impulsar y
supervisar el o
Director/a Centros Centro Admin Técnico/a Concurso/Concurso- Vacante, funcionamiento del 2
7401 |Centro 1 . . Laboral N Técnica ) Director/a A2 22 o .~ JConcurso cubierta servicio del Centro ®©
. Dependientes|Ocupacional Especial Medio Oposicion/Oposicion ; o
Ocupacional temporalmente |Ocupacional y de los5
recursos educativos;3]
humanos y 8‘
materiales del Centr@
-
?fsigi?;ashﬁga Ejecucién de las Lél’é
Monitor/a Centro Centros Centro Admin. P Técnico/a . Concurso/Concurso- Y tareas en el émbitpgli:
7402 . 2 . . Laboral . Técnica " Monitor/a C1 19 i ... |Concurso |vacante para : ) o
Ocupacional Dependientes|Ocupacional Especial Auxiliar Oposicién/Oposicion Promocion socio-educativo y S @
asistencial. a9
Interna o
Cuidador/a Vacante Ejecucién de las q-]':’%
7403 [Centro 1 Centros' Centro . Laboral Admln'. Técnica Tecrln'co/a Cuidador/a C2 18 Conct'Jr.s/o/Conculr'sg Concurso cubierta targas en el iamblt%g
. Dependientes|Ocupacional Especial Auxiliar Oposicién/Oposicion socio-educativo y
Ocupacional temporalmente

asistencial.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

DENOMINACION

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

coDIGO PLAZAS| ] SISTEMA ]
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen o | suBescaLa | cLasE | caTEGORIA |GRuPO|NIVEL| SISTEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
Dirigir, coordinar,
Tres plazas |mpuls§1r y supervisar
Responsable Centros Guarderia Admin Técnico/a Concurso/Concurso- vacantes el funcionamiento del
7501 |Guarderia 3 . Laboral N Técnica ) Director/a A2 22 - ... |Concurso . ! Servicio de acuerdo
Dependientes|Temporera Especial Medio Oposicion/Oposicion cubiertas T
Temporera con los objetivos y
temporalmente |~ f
directrices generales
de la Institucién.
Educador/a Seis plazas Ejecucion de las
. Centros Guarderia Admin. L Técnico/a Concurso/Concurso- vacantes, tareas en el ambito
7502 |Guarderia 6 . Laboral ial Técnica il Educador/ a Cl 19 -~ .~ JConcurso ) - .
Temporera Dependientes|Temporera Especia Auxiliar Oposicion/Oposicion cubiertas so;lo-edycatlvo y
temporalmente |asistencial.
Tres plazas Ejercer la
Cocinero/a C Guarderi Admi Servici Personal C C responsabilidad en el
7503 |Guarderia 3 entros. uarderia Laboral min. ervicios de Cocinero/a Ap 14 oncgr.s/o/ ONCUTSO-1 o cyrso vacgntes, funcionamiento del
Dependientes|Temporera Especial Especiales - Oposicién/Oposicion cubiertas e .
Temporera Oficios servicio de cocina de
temporalmente .
la Escuela Infantil.
Funciones de apoyo
Personal de Personal Tres plazas al personal que
7504 |Apoyoy 3 Centros_ Guarderia Laboral Admln_. Serwc_los de Operario Ap 14 Concy(go/Concqr_sg- Concurso vacantes, desarr(_)lla la _Iabor_
N Dependientes|Temporera Especial Especiales - Oposicion/Oposicion cubiertas educativa-asistencial,
Limpieza Oficios . :
temporalmente Jasi como trabajos de
limpieza en general.
Gestidn, estudio y
propuesta de o
caracter g
) administrativode o
Técnico/a Centros C“'t?”.a' Olc,|oy . ._JAdmin i Concurso-Oposicién/ nivel superior en Ios‘g
7601 1 . Participacion Funcionarial : Gestién A2 22 o Concurso Vacante . !
Responsable Dependientes Ciudadana General Oposicién Libre expedientesenel 3
ambito del area del 8‘
ocio, cultura y s
participacion 8;
ciudadana. 5 5
.z N N-\—
Gestion, estudio y& S
propuesta de g o
Técnico/a Cultura, Ocio y . P Vacante, caracter o8
7602 |Educador/a 1 gzngr?gientes Participacién Laboral /Ié\gng:i.al Gestion I':'/Ieecdr:l)co/a Técnico/a A2 22 gogc;cri%c;//coonocstfgisgr-] Concurso cubierta administrativo de GJ§
Social P Ciudadana P P P temporalmente [nivel superior en Ic@'g
expedientes de su®>
ambito.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES
LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
; DENOMINACION SISTEMA
COoDIGO PLAZAS . . )
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION| pcepia | suBescaLa | cLase | caTEGoRia |GrRupo|nivEL| S!STEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
Tramitacion,
ejecucion e impulso
Centros Cultura, Ocioy Admin Concurso-Oposicién/ Vacantes, greegxpz?wiiﬂtﬁilglndsg
7603 |Administrativo/a 2 Dependientes Participacién Funcionarial Generél Administrativa C1 19 Oposicién Li‘i)re Concurso Cubierta res omsabilidad
P Ciudadana P temporalmente P dady
que no requieran una
preparacién técnica
superior.
Tramitacion,
ejecucion e impulso
Cultura, Ocio y de expedientes en su
7604 |Administrativo/a 1 Centros. Participacion Laboral Admin. Administrativa C1 19 Concgr‘slo/Concgr.sg- Concurso Vacante areay en su nivel de
Dependientes Ciudadana General Oposicidon/Oposicién responsabilidad y
que no requieran una
preparacién técnica
superior.
Tramitacion,
ejecucion e impulso
) de expedientes en su
Auxiliar Centros Cultyr_a, O.C,'O y Admin. - Personal Concurso/Concurso- Vacgnte, area y en su nivel de
7605 MUsica 1 Dependientes Participacion Laboral Especial Auxiliar de cl 19 Oposicidn/Oposicion Concurso  cubierta responsabilidad
P Ciudadana P Oficios P P temporalmente P dady
que no requieran una
preparacién técnica
superior.
Promover actitudes, &
conductas y cambiog
sociales que .g
. Albergue de . - P Vacante rechacen la !
Mediador/a Centros : Admin. Servicios Técnico/a ) Concurso/Concurso- . ! A S
7701 Intercultural 1 Dependientes Inml_grantes Laboral Especial Especiales Auxiliar Mediador/ a cl 19 Oposicién/Oposicién Concurso cubierta discriminacién of
Municipal temporalmente |cultural y desarrollerg]

[

relaciones .
igualitarias entre Igsd

—

diferentes culturags £

S

cve: BOP-20
Verificable er]
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Formacion Responsabilidad y Experiencia Condiciones de Trabajo
ANEXO - VALORACION PUESTOS DE TRABAJO F1 F2 |[F3 F4
Grup [|Nive Plaza Total
AREA DEPARTAMENTO PUESTO NUEVA DEFINICION |lo | s 11202 31 30 33 3.4 135 3.6 3.7 41 4243 44 |25 |46
A A |B A A |B (A |B
Alcaldia  ||Asesor de Responsable [|A2 (22 |1 0,0 /12,5 (12,5 [[3,3 ||2,5 ||2,8 ||1.8 [|6,4 |[1,0 ||4,5 ||1.1 [|0,0 |{0,0 ||1,7 ||2,6 ||1,3 [[0,3 4,7 ||14,0 |[1.,1 (1,2 |[2,3 ||48.4 [|48,43
comunicacione(|oficina o (8 (o [I3 [0 |8 1 o |1 0 |0 9 8 (8 |7 |8 1 3
s Alcaldia
) Secretario/a  |[Secretario/a  ||A1 30 |1 0,0 [[4,3 (14,5 ||4,1 |[4.1 13,7 ||3,7 |[8,0 |[1,0 ||6,0 |[3,3 (3,3 ||7,0 ||2,6 [|2,6 ||1,4 |[0,3 |[0,0 [2,7 ||1,1 ||1,2 [|2,3 ||67,9 [|67,94
éecre‘al“a 0 o o |6 8 f7 |7 [2 [o fo [2 [2 [ [4 [o [« & [o [3 |8 [2 [ |4
enera
. ||Técnico Técnico A1l 26 |1 0,0 (13,4 (3,0 ||14.1 |[3,3 ||3,2 ||2,6 ||6,4 ||1,0 ||4,5 0,0 (1,1 }|4,5 |(0,8 ||2,6 ||1,4 |[0,3 [|0,0 |(0,0 ||1,1 [|1.2 ||2,3 ||47.,4 ||47,49
Secretaria flagmen. Admén. o 4 o |6 3 2 ll |+ [o fo fo [+ [8 f8 [o [« 8 [o [o [s |2 [1 [e
General General General
Técnico Medio [ Técnico Medio||B 21 |1 0,0 ||13.4 (13,0 (3,8 ||3.3 ||3,2 ||1,8 [|6,4 |[1.0 ||4,5 ||0,0 [|1,1 |{4,5 |0.8 ||2,6 ||1,4 [[0,3 0,0 ||0,0 [[1,1 [|1,2 |[2,3 ||46.4 (46,45
o |14 o o |83 o 9 |1 o (o [o 8 8 |9 |14 (8 Jo o (B 2 |1 |5
Administrativo/ || Administrativo/|{G1 19 |7 0,0 [2,5 [|11,5 ||2,2 |[2,2 [|2,0 ||1,3 |[4,0 |[1,0 ||2,6 |{0,0 [[1,1 ||0,0 ||0,0 {[2,0 ||1,3 |{0,3 |(0,0 [0,0 ||1,1 [{1,2 [|1,8 ||28,8 [[202,0
a a o I8 0 (2 |9 |8 |12 1 [0 |2 ||o 1 o o |19 (4 {8 JOo [O (B8 (2 |5 |6 2
AUX. Aux. c2 [[18 |3 0,0 ||11,7 (1.5 |[1.5 ||1.4 ||1.6 ||1.3 [|2,8 |[1.0 ||1,5 ||0,0 [|0,0 |{0,0 ||0,0 ||12,0 ||1,1 [|0,7 ||0,0 ||0,0 [[1,1 [/1.2 |[1.8 22,7 [|68,28
Administrativo/ || Administrativo/ 0 2 0 9 6 0 2 1 0 0 0 0 0 0 9 5 7 0 0 8 2 5 6
a a
Interventor/a  |[[Interventor/a  ||A1 30 (1 0,0 ||14,3 (4,5 |[4,1 ||4,1 ||3,7 ||3,7 (/8,0 |[1.0 ||6,0 ||3,3 ||3,3 |[7,0 ||2.6 ||2,6 ||1,4 [[0,3 ||0,0 ||2,7 |[1,1 [|1,2 |[2,3 ||67,9 [|67,94
o |0 (o (6 |6 |17 |7 2 [o o |12 (2 3 |4 |19 (4 [8 o [3 (B8 (2 |1 |4
Técnico Técnico A1 26 |1 0,0 ||13.4 (3,0 ([4,1 ||3,3 ||3,2 ||2,6 [|6,4 |[1.0 ||4,5 ||0,0 [|1,1 |[4,5 |0.8 ||2,6 ||1,4 [|0,3 |[0,0 ||0,0 [[1,1 (1,2 |[2,3 ||47.4 [|47,49
. ||Admén. Admén. o |14 0o (6 |83 12 4 1 o |0 [0 8 [8 |9 |14 (8 Jo o (B (2 1 |9
. Intervencio General General
Servicios n = =
Econémicas Tecnico Técnico A2 22 |1 0,0 13,4 13,0 1|13,8 (13,3 ||3,2 ||1.8 ||6,4 |{1.0 [{4.5 {00 |{1,1 ||4,5 ||1.7 ||2,6 ||1,4 |]0,3 ||0,0 [|0,0 ([1,1 ||1,2 [|1.8 |[46.8 [|46,87
Gestion Serv.||Gestion Serv. o |14 (0 (9 |3 |0 1 o o |1 8 9 8 |0 [0 (8 7
Financ. Financ.
Administrativo/ || Administrativo/|{G1 19 |4 0,0 [2,5 [|1,5 [|2,2 |[2,2 [|2,0 ||1,3 |[4,0 |[1,0 ||2,6 |{0,0 [/1,1 ||0,0 ||0,0 {[2,0 ||1,3 |[0,3 ||0,0 [0,0 1,1 |{1,2 [|1,8 ||28,8 [|115,4
a a 0 |8 9 |9 I8 |2 |1 2 o |t o o {9 {4 (|8 |0 |0 2 |5 |6 4
AuX. Aux. c2 (18 |1 0,0 ||1,7 (1,5 [[1.5 ||1.4 ||1.6 ||1,3 [|2,8 |[1.0 ||1,5 ||0,0 [|0,0 |{0,0 ||0,0 12,0 ||1,1 [|0,7 ||0,0 ||0,0 [[1,1 (1.2 |[1,8 ||22,7 [|22,76
Administrativo/ [ Administrativo/ 0 |2 6 (0 |12 |1 0 O o fo (o (9 |15 |7 o |l (B8 {2 5 |6
a a
Notificador/a ||Notificador/a [[G2  [[18 1 0,0 [[1,7 [|1,5 [|2,2 |[1.4 [[1.6 ||1,1 |[2,8 |3,0 ||2,2 |[0,0 [|0,0 ||0,0 ||0,0 {[2,0 ||1,3 |{0,3 ||0,0 {0,0 |1,1 [3,6 [|2,3 ||28,7 [|28,72
o |12 (0 (9 (6 o |3 1 o |5 |0 o o o |19 (4 {8 o [0 (8 (6 |1 |2
Tesoreria | Tesorero/a Tesorero/a A1l 30 |1 0,0 ([4,3 [[3,5 [|4,1 ||4,1 (13,7 |[2,0 [[8,0 |[3,2 ||4.5 ||13,3 ||2,2 |(0,0 |[0,0 ||2,6 ||1,4 ||0,3 |[0,0 |[0,0 [|1,1 [|1,2 [|2,3 ||52,4 [[52,47
o (o o |6 |8 (7 N7 {2 (4 o {2 f+ JO [o (o |4 |8 (O [O |8 [2 1 |7
Administrativo/ || Administrativo/||C1 19 |3 0,0 ||12,5 (1,5 [[2.2 ||2.2 ||2,0 ||1.3 [|4,0 |[1.0 ||2,6 ||0,0 [/1,1 |{0,0 ||0,0 ||12,0 ||1,3 [|0,3 ||0,0 ||0,0 [[1,1 /1.2 |{1,8 ||28.,8 (/86,58
a a o I8 [0 (9 |9 |8 |2 1 o |2 o 1 [o o ||@ |4 [8 Jo [o (B8 (2 |5 |6
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Sargento/a Subinspector
Seguridad Policia Local |[Jefe  Policialla2  [f22 |1 1,7 |[2,5 [13,5 [[4,1 [|3.3 [|3,2 [[2,6 ||6,4 [|3.2 [|4.1 [[2,2 [[3,3 ||0,0 [|1.7 [|2,6 ||1.5 [[0,7 [3,0 [4.0 [|1,5 [[1.2 [[2,3 [|59,3 [|59.32
Ciudadana ||Policia Local 0o |8 ([0 |6 (3 2 |4 |1 |14 |2 |1 2 1o & (o 113 (7 o (|7 {4 (2 | 2
Local Oficial Oficial c1 |20 |2 1,7 |[2,5 [[2,0 [[2,0 [|2,0 [[1,6 [[1,5 |24 |32 [[4.1 [[2,2 [[2,2 |[0,0 [|0,0 [[1,7 [[1.5 [[2,2 |77 [[1.3 []3,5 [[3.7 |[3,7 ||53.3 [|106,6
0 |8 o 8 f8 flo v f1 {4 f2 |t v fo o [+ /3 U5 (8 |6 5 fo [o (2 (4
Agente Agente c1 |19 17 (1.7 |[25 [[2.0 2.0 |[2.0 1.2 [[1,5 [[2,4 ||3.2 [[4.1 [jo,0 [[1,1 [j0,0 |l0.0 [[1,7 [1.,5 [[2.2 7.7 [[1.3 [[3.5 [|3.7 [[3.7 [|49.6 [|844,7
o |8 o |8 8 |8 [+ f1 [a f2 o [t fo fo [+ I3 5 (8 6 5 fo [o (o (2
Técnico RRHH|| Técnico A2 22 |1 1,7 12,5 |[3,0 [|3,8 3,3 [|2,9 |22 |[5.6 /1,0 [[3,7 [|2,2 [[2.2 ||3,6 ||0,0 [[2,6 [[1,3 |[0,3 [j0,0 [l0,0 [[1.1 [[1,2 [[2,3 [|47.2 [[47.27
RRHH y RRHH y Gestion o |8 (o @ (3 I3 116 1 o {5 [t [+ 8 o flo ¢ (& [o fo (8 [z [+ |7
Prevencion  ||Prevencion agministrativo/[[ Administrativo/[[C1[[19° [4  [[0.0 2.5 [[1.5 [2.2 [22 J]2.0 1.3 [4.0 [[t.0 2.6 Jo.0 [[i.1 [jo.0 [Jo.0 [0 [[1,3 Jo.3 Jo.0 o0 1.1 1.2 [[1.8 [[ee.8 1152
a a 0 (8 o (o [9 (8 2 1 (o |2 flo fr o (o [ |4 {8 o [o [8 [ (5 [6 [
AUX. Aux. c2 |18 |1 0,0 [[1,7 1.5 1.5 [[1.4 |[1.6 |[1,3 [[2.8 |[1.0 [[1.5 |[0,0 [[0,0 [l0,0 [fo,0 [I2,0 [[1.1 [j0,7 [j0,0 [lo.0 [[1,1 [[1.2 [[1.8 [|22,7 |[22,76
Administrativo/ || Admtrativo/a 0 2 0 9 (& |0 2 1 0o |0 0 0 0 o (9 5 7 0 o (8 2 5 6
a
Evaluacion  ||Evaluacion Técnico A1 |26 |1 0,0 |[3.4 (3,5 [[4.1 [|3.3 |[4.8 [[3.9 [6.4 [[1.0 [[4.5 [[2.2 [[2.2 [l0.,0 |[1.7 [|2,6 [[1,4 [|0,3 [[0,0 [f0.0 [[1,1 [[1.2 [[2.3 [|50.5 |[[50.53
Gestion 0 |4 o 6 3 |3 8 1 [o fo [t It fo le fo |4 I8 [o [o [s 1 |3
Informética  |Informatica [[Técnico Técnico c1 |19 |2 1,7 12,5 |[3,0 [2,5 |25 1,9 [[1,8 |[4,0 [3,0 [2,2 [j0,0 [[1,1 ||2,2 ||1.7 [[2,6 [[1,3 |[1,6 0,0 [j0,0 [[1,1 [[1,2 [[2,3 [|40.8 [[81.76
Informatico Informatico 0 8 0 (o (o |4 9 1 0 |5 0 3 |6 |9 |4 7 0 |o 1 8
Urbanismo, | Area Jefe/a Area a1 |26 |1 1,7 12,5 |[4,0 [|4.1 ||4.1 [|3,2 ||3,0 |[7.6 1.0 [6,0 [|2,2 [|3,3 ||5,8 ||1.7 [[2.6 [[1,3 |[0,3 [|0,0 (0.0 [[1.5 [[1.2 [[2.3 [|60.0 [/60,04
Obras, Técnica o 8 o |6 [6 |2 2 2 o llo |t 2 |1 |6 [o [+ [8 (o |o 1 |4
Mantenimient Arquitecto Arquitecto A1 |26 |1 1,7 12,5 |[3,5 [|4,1 |[4.1 [|3,2 |37 |[7.6 [1,0 [[4.5 [j0,0 |[1,1 ||5,8 ||1.7 [[2,6 [[1.3 |[0,3 [j0,0 [l0,0 [[1.5 [[1,2 [[2,3 [|54.3 [54.35
0y Servicios 0 8 fo |6 |6 fo f7 [2 [o [o o 1 6 fo f4 [8 [o |o 1 |5
Ingenierc  de|Ingeniero  delfat  [[26 |1 1,7 125 |[3,5 [[2.5 [[2.9 [2,7 |3.0 |[5,2 [[1.0 [3,7 2.2 |[3,3 |[5,8 1.7 [[2.6 [[1,3 |[0,3 [[0,0 [[l0.0 [[1,5 [[1.2 [[2.3 |[51.4 [[51,47
Caminos Caminos 0 |8 ([0 o (1 2 Y12 | (o |5 fr 2 |(r | 9 {4 |8 |0 |O 1 ||7
3
Ingeniero Ingeniero A2 22 |1 1,7 12,5 ||3,5 [|2,5 ||2,9 ||2,7 |3,0 ||5,2 ||1,0 {[3.7 {|4.4 ||2,2 ||3,6 |[1.7 ||2,6 ||1,3 |[0,3 |{0,0 ||0,0 {|1.5 ||1.2 [|2,3 ||50,4 [|50,44 é
Técnico Industrial 8 |0 (o |1 2 2 |1 5 2 |1 8 9 8 |0 (0 1 |14 =
Industrial °
o
S
o
Asesor Juridico Asesor Atl2 11,7 [13.4 |3.5 [|3.8 13,3 |[3,2 |[1,8 [[6.4 [[1.0 [[4.5 |[0,0 |[0,0 |[4,5 |[0,8 2,6 [[1.4 [|0.3 [jo,0 [[o,0 [[1.5 [1.2 ||2,3 [[47.9 [|47.9 Qé
Juridico glfo (4 o o 3 o [l [+ fo [o fo (o |8 |8 o [4 [8 fo fo (4 2 (1 [o Q<
o
Arquitecto Técnico [|Arquitecto a2z 17,7 2.5 2.5 2.5 2.9 [[2,5 3.0 [[5.2 [7.0 [[3.7 [[o.0 [[1,1 ][o.0 [[0,0 [[2,6 [[1,3 [je.3 [[o.0 Jo.0 [[1.5 [[1.2 |[2,3 [38.3 |[°8-2 gg
Técnico 2o [ fo o 6 2 [t fo 5 o [t [o fo o 4 (8 fo o [4 [2 [+ [2 [*BB@ o8
[&]
Administrativo/a  |[Administrativo/ [|C1][1 [[1][0.0 |25 [[1,5 [[2.2 [[2.2 [[2,0 [[1.3 [[4.0 [[1.0 |26 [0.0 |[1.1 [[o.0 [[0.,0 [[2.0 [[1.3 [[0.3 [[o.0 [[0.0 |[1.5 [[1.2 |[1.8 [[28.8 |49 48 ot
a 9fifo (18 o o o 8 2 [t fo l2 fo [+ o (o o [4 [8 fo fo (4 [2 (5 |6 &>
Maestro de Obras |[|[Encargadode |[C2(|1 [1]{0,8 [|1,7 ||3.0 ||2,5 |[2,5 ||1.2 ||1.5 |[5.2 [|3,0 ||3.3 ||1.3 |[3,5 (4.6 ||1,7 |[1.4 [{1.4 [|0,3 [|0,0 |[1.3 |[2,6 [|1.2 ||4.6 |[49,4 ||38,53
Qbras glf5 2 o o o 8 It [t fo |7 (8 o I8 |6 [« [4 [8 [o [e (e |2 (3 |8
Oficial 12 albarileria[[Oficial12 c2l[1 [flo8 1.7 |20 [1.2 [1.2 [[o. [lo.7 [3.2 [3.0 [[1.5 |22 [2.2 0.0 [0,0 [[1.1 [[1,1 [[.5 [5.2 [[0.0 |26 1,2 46 |[38.5 [°>2°
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Obras albafileria gllls 12 o IIs Is5 Il6 I5 [+ ffo flo [+ |+ fo fo 1|5 {5 B I8 o |6 ll2 (3 |3
Oficial albafileria  |[Oficial12 c2lt [fo.s .7 2.0 [[1.2 1.2 0.9 [[0.7 I[3.2 3.0 [[1.5 2.2 [2.2 [[o.0 [[o.0 [[1.1 [[1.7 [[1.5 [[o.0 [[o.0 |[2.6 [[1.2 |[4.6 |[33.2 |/7:%8
albafileria glfls 12 o II5 (5 6 II5 1 ffo flo [+ [t flo (o |5 {5 3 flo o |6 [l2 (3 |5 746
Oficial 22 -||Oficial2e- A [ [2flo.8 1.7 2,0 I[1,2 [[1,2 [[o,o [[o,7 [3.2 [[3.0 [[1.5 [[2,2 |[2.2 ]jo.0 [[o.0 [[1,1 [[1,1 [[1.5 |I5,2 [jo.0 |[2,6 |[1.2 |[4.6 (385 |
albanileria albafileria Plaflfe [l2 o 5 |5 Il 5 it fo fo [t ||t fo [o B 5 3 [I8 0o 6 |2 B8 [ 3441
Responsable [[C1][1 [1[0,8 [[1,7 [|3.0 |2,5 ||2,5 [[1.2 |11.5 |[5.2 [[3,0 3.0 [[2.2 |[1.1 |[4.6 |[1,7 |[1.,4 [[1.4 [[0,3 [[o,0 1.3 [|2.6 |[1.2 ||4.6 |47.4
Mantenimiento 9lf5 [l2 o o o 8 1+ It flo fflo [+ (1 I8 6 4 |4 {8 [0 6 6 |2 (3 [e
Mantenimient |[5ficia) Oficial c2l[t [flos 1.7 2.0 [1.2 [1.2 [o.2 [lo.7 [3.2 [3.0 [1.5 2.2 [2.2 0.0 [[0.0 [[1.4 [[1.2 [2.3 |[lo.0 [[o.0 2.6 1.2 [2.6 [[3a.4 |28
° Mantenimiento Mantenimiento g5 12 o |5 (5 6 II5 1 fo flo [+ [+ fo fo |4 [5 (o flo o |6 2 (3 I 13,46
Servicios Varios  ||Operario/a A 1 [[1]fo,0 |[1,7 11,5 |[1.2 |[o.8 J[o,6 [[0.7 [[2,4 ][1.0 |[1.5 Jje,0 |o.0 Jjo.0 Jo.0 Jjo.5 [[1.2 |[1.5 Jjo,0 [o.0 |2.3 1.2 4.6 23,1 ||
mantenimiento IP 4 | ffo 2 fo 5 3 ¢ |5 [t fo fo fo fo fo fo (8 |5 3 fo o {7 2 3 [8 [o0s8
Responsable [[C2][1 [1[0,8 [[1,7 [|2,5 [|2,5 ||2.5 [[1.2 |I1.5 |[5.2 [[3.2 3.0 |[[2.2 1.1 |[0.0 |[0,0 [{1.,4 [[1.2 [[1.5 [[2,0 ||1.3 [|2.6 |[1.2 ||3.7 ||43.4
Cementerio Cementerio s> 12 |fo ([0 Jlo (8 [+ [t 14 [fo |1 1 [0 (o |4 2 (I3 o |6 |6 (2 |0 |6 47,46
Sepulturero Operario A |1 0,0 |[1,7 (1,5 (|1.2 ||1.2 ||0,9 |[0,7 [|3,2 ||3.0 [|1.5 ||1.1 ||1.,1 [[0,0 (0,0 ||1,7 1.4 ||0,8 ||0,0 |[1,3 |[1.7 ||1.2 ||4.6 ||29,8 90.45
Cementerio [P 4l llo (2 o 15 (5 6 [I5 (1 fo flo [t |t fo fo |5 (4 |6 llo (6 |8 l2 (3 o 0
Encargado de|[Responsabled [[C1[(1 [|1]f0,8 |[1.7 [[3.,0 [[2.5 |[2.5 (1.2 [[1.5 [|5.2 3.0 [[3.0 [[2.2 |[1.1 [[4.6 [[1.7 [[1.4 [1.4 [[0.3 |fo.0 [[1.3 [[2.6 ||1.2 4.6 [[47.4 4662
Jardines e Jardines glifs 2 o o o 8 1+ It flo fflo [+ |1 |8 6 4 |4 |8 [0 [l6 6 [|2 (3 |6
Jardines Jardinero OficialJardiner [[G2[1 {3lj0,8 [|1.7 |[2,0 |[1,2 |[1,2 ||0.9 [0.7 [3.2 [|1.0 [[1.,5 [2.2 ||1.1 [0,0 [j0.0 [[1.1 |{1,1 [{1.5 [|0,0 [|j0,0 ||2.6 ||1.2 ||4,6 |[30,1 [[45.52
0 805 2 o 5 5 6 5 It flo fflo [+ [+ Jo (o |5 |5 {8 o o 6 2 (3 |5
Jardinero Operariola A |1 200 [1.7 [1.5 1.2 0.8 [0.9 0.7 [2.2 1.0 1.5 [0.0 0.0 [[0.0 [[0.0 0.5 1.0 1.5 [[o.0 [0.0 |23 1.2 |46 [[233 |22
Jardineria Plafiflo (2 flo (5 I3 I8 (5 [t flo o fo fo [0 Jo (8 {6 I3 flo |0 |7 (2 |8 |t e
Encargado Responsable [|C1([1 0,8 |[1,7 13,0 ||12,5 |[2,5 [[1.2 ||1.5 [|5.2 [|3.2 (13,0 ||12,2 ||1.1 ([2,2 ||1.,7 ||1.4 |{1.2 [|1.5 ||0.0 ||0,0 |[2,6 ||1,2 ||4.6 |[45,5 ||50,2
Electricidad ||Electricistas electricidad 9 5 2 0 0 0 8 1 1 4 0 1 1 3 6 |4 2 3 0 0 [3] 2 3 2
Electricista Oficial c2lf1 [11llo,8 |[1,7 [|2,0 |[1,2 ||[1.2 [[o,9 [lo,7 [3.2 [|1.0 [[1.8 [[2,2 [[1.1 |[0,0 [l0,0 [[1,1 [[1,2 [[1,5 [[o,0 [[0.,0 [2,6 [|1,2 ||4,6 [|31,2 [[44:33
Electricista s8lf5 [l2 o (58 (5 6 5 It flo Az [+ 1 Jo (o 5 |2 {8 [0 [lo 6 [2 (3 (o
68,24
Limpieza Limpiador/a Operario A |11 (2ffo.0 ||1.7 (1,0 ||0,8 |[0,8 {|0,9 f0,7 ||1,6 |{1.0 |(0,0 [0,0 (0,0 ||0,0 |0,0 [f0,3 [|0,5 [j0,9 ||3,3 |[0,0 |[2,3 (1.2 ||4.6 [[22,2 ;2!58
Limpieza Plafiflo (2 flo 3 I3 |6 (5 fflo flo o fo fo [0 Jo (8 |8 ll6 [lo o (7 (2 |8 |2 ’
Jefe/a Area  [[A12 [1l0.0 [[2,5 [[3.5 |[4.1 |[3.3 ||2.2 [2.2 [l4.8 [[1.0 [5.2 [[2.2 ||2.2 [4.6 [1.7 [|2.6 |{1,5 [fo.3 [jo,0 [[1.3 [|[1.1 [|1.2 |[1.8 |[50.2 ||34,84
6(fo (I8 o 8 3 4 6 [t flo 5 [+ [+ |8 6 o |3 |6 [0 (6 8 [2 (5 [o
Técnico/a 34,84
Aldea Agente Locall{Gestidn A2(2 [[1)10.0 [|2.5 [[3.5 |[2.5 |[3.3 |[2.2 2,2 [|5.6 [|1.0 [|3,7 [|2,2 [|1.1 [|3.3 [11.7 [|[2.6 [11.3 [|0.3 [|0.0 [[0.0 |[1.1 |[1.2 |[2,3 [[44.3
Empleo (Desarrollo) 2 flo I8 ffo o 3 fl¢ [ fft fo 5 I+ [1 |6 &6 fo f¢ ll8 fo o (8 f2 1 [z |3
30
Orientador/a  (|A2[|2 [[2]l0,8 [2,5 [[2,0 |[2,5 |[2,9 |[1.1 [[1.8 [|4.4 [|1.0 [|3,7 [|1,1 [jo.0 [j0.0 ||0,8 ||2.6 ||1.3 [l0.3 [fo.0 [fo.0 |[1,1 |[1,2 |[2.3 [[34.1
Técnico defl f2ll5 I8 o Ifo 1 2 o [1 fo f5 f+ fo fo (8 o ll4 ll8 fo o |8 |2 |1 |2
Gest. 86,58
Administrativo/a  |[Administrativo/ [[C1][1 [[3]jo,0 [[2,5 |[1,5 ||2,2 |[2,2 |[2.0 [[1,3 [|4.0 [[1.0 [|2,6 |[1,1 |[0,0 [|0,0 |[0,0 ||2,0 [|1,3 |fo,3 llo,0 [[0,0 |[1,1 ||1.2 [[1.8 |[28,8 |[31,38
a gllflo 18 o fl9 o I8 ll2 1 fo fl2 [+ o lo fo o [l4 f8 [fo o 8 |2 5 |6 |43.56
Dinamizador Dinamizador  [[C1][1 {[1]fo,0 |[2,5 |[2,0 |[2,5 |[2,5 [|[2,0 [[2.0 [|4.8 [|3.0 |[3.7 [[o.0 ][0.0 |[0.0 ]l0,0 |[1,7 ][1,3 [fo.3 |[o,0 |[o,0 |[1,1 |[1.2 ||3,7 [|34.8
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Guadalinfo y|{Guadalinfo Guadalinfo 9 0 |18 |10 (0 (o |8 7 [ o |5 |0 0 3 [[4 18 |0 (o |8 |2 [0 |4 28,86
TIc Dinamizador TIC  |[Dinamizador  [[C1|[1 [[1]|0,0 [[2,5 [[2,0 |[2,5 2,5 [|2,0 [|2,0 [[4,8 |[3,0 ||3,7 [[0,0 |[0,0 |[0,0 ||0,0 [[1,7 ||1.3 [fo.3 0,0 [Jo,0 |[1,1 |[1,2 |[3.7 ||34.8
TIC 908000871050000348008204;g'gg
Técnico/a Sev.||Técnico/a A22 [1flo,0 |[2.5 [[3.5 [[3.8 |3.3 [[2.2 [[2,2 [[5.6 |[3.0 |[3.7 [[2.2 ][1.1 ||3.3 I[1,7 [[2.6 |[1.3 ][o.3 [|5.2 [fo.0 [[1.1 |[1.2 |23 |ls3.0 ||
Culturales Responsable 2 0 8 0 9 3 4 6 1 0 5 1 6 9 4 8 8 0 8 1 0 41.6
Técnico/a
Cultura, Educadora Social  ||[Educadora A2l2 10,0 [[1.7 [l2.0 |2,0 |[1.6 |[1.2 ||11,5 [|3,2 [|3.0 [[1.5 [[1.1 [|0,0 {|0,0 [[0,0 |[2.,6 [I11,1 fj0.3 [[2,0 [0,0 ||1.1 [1.2 [|2,3 |[30,0 ||48.27
Ocio... Social 2010 fl2 flo s 6 I8 [t 1 fo fo [t fo o o fo |5 fl& [0 fo |8 [z (1 |o [49.91
Administrativo/a  [|Administrativo/ [[C1][1 [[3lf0,0 12,5 [[1,5 I[2,2 [[2,2 |i2,0 [11,3 [|4,0 |[1.0 [f2,6 [|[1.1 [[0,0 |[0,0 |[0,0 ||[2,0 [|11,3 [[0.3 |fo,0 [fo.0 ||1,1 ||1,2 |[1,8 [[28,8 i
a glllflo [l flo lo llo llg l2 1 flo 2 [t o o o o [+ e o [o [g l2 5 [ [**
Aux. Cultura Aux. Musica  |[C1f1 [1f0.0 [[2.5 [2.5 |25 [12.5 [|1.1 |[1.8 [f4,0 [I1.0 [[1.5 [fo,0 |00 ||2.2 ||1,7 [[1.6 |[1.5 [fo.3 J|lo.0 [jo,0 |[1,1 |[1.2 [[1.8 ||31.3
gfflo fl8 o o jo |2 flo 1 fo fo flo fo 3 |6 3 /I3 e [o fo (8 (2 (5 |8
Centros Técnico Deportes || Técnico A2|[2 [11]l0,0 [f2,5 [|3,0 |[2,5 [[2.5 |[1.6 ||1.7 [|4,0 [|1.0 [[3,7 [[2.2 ||1.1 ||3.3 [|1,7 [[2.6 [{1,3 [|j0.3 [|2,0 |[1.3 |[1.1 ||1.2 ||2,3 [|43.5
Dependiente Gestion 20flo Il8 fo flo e fo flo I+ flo s |t [+ I8 (6 llo 4 [8 llo |6 |8 1 |6
s Deportes
Administrativo/a  -||Administrativo/ [[C1][1 [[1]f0,0 2,5 1,5 I[2,2 [[2,2 |l2.0 [[1.,3 [|4.0 |[1.0 [f2,6 [[o.0 [[1,1 [[0,0 |[0,0 ||[2,0 [11,3 [[0.3 |[0.0 [fo.0 ||1,1 [[1,2 |[1,8 [[28,8
Deportes Info. Juvenil a 9 fo |8 9 (o (s 1 2 o 1 fo o o 8 o Jlo |8 6
Encargado
Encargado Instala. c2f1 [1f0,0 [[1,7 [[1.5 ||l2,2 [|1,0 0,9 |[1.1 I[2,0 [I3,0 [|1,5 [|o,0 |[0,0 ||0,0 ||0,0 [l0,5 |fo.9 [fo.7 llo,0 (0,0 |[1,1 |[1,2 |[3,7 23,5
Pabellén Deportivas g8 fo |2 9 6 o o o fo Jo Jo |8 (8 7 lfo o |8 0 |5
Peén Limpiezal[Operario Inst.fAa [[1 |[1]fo,0 1.7 [[1.5 |[2.2 |[1.0 ||0.9 11,1 [|2,0 |[3.0 [[1,5 [|jo,0 {j0,0 |[0,0 |[0,0 ||0,5 ||0,9 [j0.7 |[0,0 [fo.0 ||1.1 [1.2 |[3.7 [[23.5
Pabellon deportivas P41 fflo |2 9 6 o o o fo jo Jo |8 |8 7 lfo o |8 0 |5
Animador/Informad |[Informaderfa  |[C1][1 [[1]fo,0 l[2,5 [[3,0 [[2,5 |[2,5 |[3.2 [[1.8 5.2 |[1.0 |[5.2 [[o.0 [[0,0 |[o,0 |[1,7 |[1,8 |[1,3 [[0.3 |[0.0 [[o.0 |[1,1 |[2.4 |[5.5 [[41,6
CIM or gffo fl8 o [lo lo |o 1 o [I5 o [o o |6 fl2 4 [8 ffo flo (8 (4 |5 o
Asesora Asesor/a Atll2 [1]11,7 [f4.3 [|2,5 [|[2,5 [|2.3 |[3,2 [[1.8 [I8,0 [[1.0 [[5,2 [fo.0 |[0,0 [|o,0 [l0,0 [[2,6 [I1,3 [|l0,3 [|0,0 [[0,0 |[1,1 |2.4 ||5,5 [[48.2
Juridica 6ffo flo o [lo |3 |o 2 flo 5 o fo Jo flo o |4 8 flo fo |8 |4 |5 |7
Director/a  Centro||Director/a
ocupacional Centro A2|[2 [11]l0,0 [f2.5 [I3.5 [|2,5 [|2.5 |[1.9 ||1.8 [|4.8 [|1.0 ||5,2 [[2.2 ||2.2 ||4.6 [|1,7 [[2.6 [I1.5 [|0,9 [|0,0 |[0,0 |[1,7 ||2.4 [|3.7 [|49.9
ocupacional || f2 [ flo [8 fo o (o |2 1 o 5 1 [ I8 I8 ll9 (3 [6 Ifo flo (8 [4 o |1
Centro Monitor Centro|[Monitor Centro|C1[1 [2[l0,0 [[1.7 [[2.0 |[1.8 |[1.2 [|1.2 |[1.5 [[3,2 ||1.0 [|3,0 [|0,0 |[0,0 ||0,0 ||0,0 [|2,6 |[1.1 [fo.9 [|o,0 [|o.0 |[1,7 |[2.4 |[3.7 ||29.5
Ocupacional |loenacional Ocupacional gffo fl2 o Iz |5 |8 1 o flo o o o Jlo flo 5 [6 [fo flo (8 (4 o |6
Cuidadora/a Centro||Cuidadora/a
Ocupacional Centro c2[1 (1fo,0 [[1,7 |15 1.2 (1.2 [|1.2 |[1,5 [|1,6 [|11,0 [|3,0 |[0,0 ||0,0 [|l0,0 (0,0 [|2,6 |{1,1 [|o,9 [|0,0 (0,0 |[1,7 |2.4 ||3,7 (26,8 [|26,83
Ocupacional 8 0 5 1 0 |jIo |0 (0 o |9 6 |jo |0 4 0 (I3
Responsable Responsable
Guarderia Tempo. ||Guarderia A2|[2 (30,0 [f2.5 [13.0 [|12,5 [[2.5 |[1.9 ||1.8 [|4.8 [|1.0 5,2 [[2.2 (12,2 ||4.6 |[1,7 |[2.6 [|1.5 [|0.3 [[0,0 [0.,0 ||1.7 [|1.5 (|3,7 |[47.9 ||143,7
Tempo. 2(1fo fl8 fo o |o 1 5 1 1 |8 9 (3 (& [0 Jo 0o |2 |6
i Educador/a Educador/a
Guarderia  |liy ;arderia Tempo. ||Guarderia c1f1 (eflo,0 [[1,7 [[1.5 ||11.8 [|1.2 1.2 |[1.5 [3,2 [|11.0 {|3,0 [[0,0 |[0,0 ||0,0 [|0,0 [1.5 |{1,1 [fo.3 llo,0 [|j0,0 |[1,7 |[1.5 |[3.7 26,4

cve: BOP-2023-453 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Temporera

Tempo.

158,4

Cocinero/a

Guarderia Tempo.

Cocinero/a
Guarderia
Tempo.

21,8
5 65,55

6

Personal
apoyo
limpieza GT

20,7 ll2, 1

T >| T >
s~ =&~ =

31,35

Albergue M.

Inmigrantes

Mediador/a

Intercultural

Mediador/a
Intercultural

ry

31,3

Alcaudete, 30 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-453
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2023/741 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria

excepcional para la estabilizacion del empleo temporal para la seleccion y
cobertura de una plaza de Encargado/a de Juzgado de Paz como personal
laboral fijo.

Anuncio

Don Andrés Antolino Carrasco, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de
Arquillos (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 10 de febrero de 2022, se ha aprobado la Resolucion de Alcaldia sobre la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de una plaza de Encargado/a de Juzgado de Paz, incardinada en un proceso de
estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

“Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
Encargado/a de Juzgado de Paz, jornada parcial (30%).

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Resolucién Alcaldia inicio 25/11/2022
Informe de Secretaria 26/11/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 28/11/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 29/11/2022
Informe de Fiscalizacion 29/11/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 29/11/2022
Anuncio en el BOP 07/12/2022
Anuncio en el BOE 15/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién, se han presentado un total de
2.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacién de la plaza Encargado/a de Juzgado

Régimen Laboral tiempo parcial 30%

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-741
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Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion especial
Grupo Subgrupo/Categoria profesional C2

Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado

Titulacion exigible - .
9 Escolar, Formacion Profesional |

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente|[01/04/2015

Examinada la documentaciéon que acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos que
seguidamente se relacionan:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
LINUESA MATEO, PILAR **2094***
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Motivo Exclusién
RAMIREZ CAMPOS, JESUS **4488*** 5,6

CAUSAS DE EXCLUSION:

- Falta presentaciéon Anexo | (solicitud)

- Falta Fotocopia del DNI.

- Documentacion presentada fuera de plazo.

- No presentacion titulacién minima requerida.

- No presentacion certificado médico.

- No presentacion de declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica.

- No especifica la denominaciéon del puesto a que opta.

SEGUNDO.- El Tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad
Presidente/a Rocio Paton Gutiérrez
Suplente Juan Mariano Saez Hervas
Vocal Nicasia Marin Valcarcel
Suplente Ana Isabel Moreno Garcia
Vocal Juan Diaz Lopez
Suplente Maria de la Paz Parrefio Roldan
Vocal Benito Ruiz Medina
Suplente Alberto Checa Maza
Secretario/a Maria Irene Gémez de la Linde

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-741
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Miembro Identidad
Suplente Benito Garzon Jiménez

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccion, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://pst.arquillos.es), en el Tabléon de Anuncios (https://www.arquillos.es) y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos

personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, 10 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente en funciones, ANDRES ANTOLINO CARRASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-741
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2023/745 Resolucion de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y

excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Funcionario: Auxiliar administrativo C2.

Anuncio

Don Andrés Antolino Carrasco, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de
Arquillos (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 9 de febrero de 2022, se ha aprobado la Resoluciéon de Alcaldia sobre la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de dos plazas de auxiliar administrativo/a, incardinada en un proceso de
estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
AL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C2 Y NOMBRAMIENTO
TRIBUNAL

“Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccion de personal funcionario, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para dos plazas de
Auxiliar Administrativo/a.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Resolucioén Alcaldia inicio 25/11/2022
Informe de Secretaria 26/11/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacién temporal 29/11/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 29/11/2022
Informe de Fiscalizacién 29/11/2022
Resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 29/11/2022
Anuncio en el BOP 07/12/2022
Anuncio en el BOE 15/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién, se han presentado un total de
20.

Caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-745
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Denominacion de la plaza

Aucxiliar Administrativo

Régimen

Funcionarial

Unidad/Area/Escala/Subescala

Administracién general

Grupo Subgrupo/Categoria profesional

C2

Titulacion exigible

Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional |

N° de vacantes

2

Sistema de seleccion

Concurso

Fecha desde que estan cubiertas temporal e
interrumpidamente

02/03/2010 y 03/11/2015

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos que

se relacionan:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI

BARROCAL LOPEZ, SANDRA **3371%*
GARCIA BERBEL, RAUL **7190***
GARCIA RODRIGUEZ, ANA BELEN **2367**
GARCIA RODRIGUEZ, MARIA PILAR **1267**
RODRIGUEZ JIMENO, ANDREA **2618***
SANCHEZ RINCON, VICTORIA EUGENIA **6808***
SOLER GARCIA, BELEN **3649***

Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Motivo de Exclusion
AGUERO GALLARDO, CRISTOBAL EDUARDO **5949*** 1,4,5,6
ARANDA JIMENEZ, ISABEL **2428*** 4
FERNANDEZ MORA, BEATRIZ **2537*** 4
GARCIA PEREZ, CRISTINA **5673*** 5
HERRERA CABRERIZO, MELANI **5231%** 1
MACARRO RODRIGUEZ, M® GUADALUPE **8479** 1,5,6
MARTIN HERNANDEZ, MARIA ANGELES **3866** 1,5,6
MONTORO JIMENEZ, FRANCISCA **5069*** 1,6
MORENO PUERTA, ENRIQUE **6268*** 1,5,6
PEREIRA PADILLA, GALA PATRICIA **0214*** 4
PEREZ FERNANDEZ, ANGEL LUIS **2231%* 4,5,6
RAMIREZ CAMPOS, JESUS **4488*** 5,6
RODRIGUEZ POLONIO, RAFAEL JESUS **3500*** 5

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Falta presentacion Anexo | (solicitud) o con defectos de forma.

2. Falta Fotocopia del DNI.

cve: BOP-2023-745 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3. Documentacion presentada fuera de plazo.

4. No presentacion de titulacion exigida segun las bases de la convocatoria.

5. No presentacion de certificado médico.

6. No presentacion de declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién Publica o defecto de forma.

7. No especifica la denominacién del puesto a que opta.

Segundo. El Tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad
Presidente/a Nicasia Marin Valcarcel
Suplente Ana Isabel Moreno Garcia
Vocal Rocio Paton Gutiérrez
Suplente Juan Mariano Saez Hervas
Vocal Juan Diaz Lopez
Suplente Maria de la Paz Parrefio Roldan
Vocal Benito Ruiz Medina
Suplente Alberto Checa Maza
Secretario/a Maria Irene Gémez de la Linde
Suplente Benito Garzon Jiménez

Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccion, en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://pst.arquillos.es), en el Tablon de Anuncios (https://www.arquillos.es) y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos

personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucidon automaticamente a definitiva. “

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, 10 de febrero de 2023.- El Alcalde en funciones, ANDRES ANTOLINO CARRASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2023/742 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria

excepcional para la estabilizacion del empleo temporal para cubrir una plaza
de Oficial 12 de Obras como Personal laboral fijo.

Anuncio

Don Andrés Antolino Carrasco, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de
Arquillos (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 10 de febrero de 2022, se ha aprobado la Resolucion de Alcaldia sobre la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de una plaza de Encargado/a de obras, incardinada en un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
Encargado/a de obras grupo C2.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Resolucién Alcaldia inicio 25/11/2022
Informe de Secretaria 26/11/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 28/11/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 29/11/2022
Informe de Fiscalizacion 29/11/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 29/11/2022
Anuncio en el BOP 07/12/2022
Anuncio en el BOE 15/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién, se han presentado un total de
1.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacién de la plaza Encargado/a de obras

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién especial

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-742
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Grupo Subgrupo/Categoria profesional

C2

Titulacion exigible

Graduado Escolar, Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional |

N° de vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente

12/04/2011

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos que

seguidamente se relacionan:

No existen aspirantes admitidos en este proceso.

Relacion de Aspirantes Excluidos

DNI

Motivo Exclusioén

NIETO MOMBLAN, TOMAS

**DOT(***

1

CAUSAS DE EXCLUSION:

- Presentacion Anexo | (solicitud) con defecto de forma.

- Falta Fotocopia del DNI.

- Documentacion presentada fuera de plazo.

- No presentacion titulacion minima requerida.
- No presentacion certificado meédico.

- No presentacién de declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica.
- No especifica la denominacién del puesto a que opta.

SEGUNDO.- El Tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad
Presidente/a Rocio Patén Gutierrez
Suplente Juan Mariano Saez Hervas
Vocal Nicasia Marin Valcarcel
Suplente Ana Isabel Moreno Garcia
Vocal Juan Diaz Lépez
Suplente Maria de la Paz Parrefio Roldan
Vocal Benito Ruiz Medina
Suplente Alberto Checa Maza
Secretario/a Maria Irene Gémez de la Linde
Suplente Benito Garzén Jiménez

cve: BOP-2023-742 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Publicar la relaciéon provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccion, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://pst.arquillos.es), en el Tablon de Anuncios (https://www.arquillos.es) y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos

personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva. “

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, 10 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente en funciones, ANDRES ANTOLINO CARRASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-742
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2023/738 Resolucion de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y

excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Personal laboral fijo: Limpiador/a tiempo completo.

Anuncio

Don Andrés Antolino Carrasco, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de
Arquillos (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 10 de febrero de 2022, se ha aprobado la Resolucion de Alcaldia sobre la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de una plaza de Limpiador/a a tiempo completo, incardinada en un proceso de
estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

“Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
Limpiador/a tiempo completo.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Resolucién Alcaldia inicio 25/11/2022
Informe de Secretaria 26/11/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 28/11/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 29/11/2022
Informe de Fiscalizacion 29/11/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 29/11/2022
Anuncio en el BOP 07/12/2022
Anuncio en el BOE 15/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién, se han presentado un total de
7.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Limpiador/a tiempo completo

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién especial

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-738
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Grupo Subgrupo/Categoria profesional

AP

Titulacion exigible

Certificado de escolaridad

N° de vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente

06/07/2010

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos que

se relacionan:

No existen aspirantes admitidos en este proceso.

Relaciéon de Aspirantes Excluidos DNI Motivo Exclusién
JIMENEZ RODRIGUEZ, M2 DEL CARMEN **2308*** 5
JIMENEZ HERRERA, ANA MARIA **5078*** 5
GARCIA TRAPERO, M2 INMACULADA **2262*** 5,6
GARCIA JIMENEZ, INMACULADA **0689*** 1,5,6,7
RAYA PEREZ, M2 DOLORES **2049*** 6,7
VICENTE VILLAR, CARMEN **1957*** 4,7
MONTORO JIMENEZ, FRANCISCA **5069*** 1,6,7

CAUSAS DE EXCLUSION:

. Falta presentacién Anexo | (solicitud) o con defecto de forma.
. Falta Fotocopia del DNI.

. Documentacion presentada fuera de plazo.

. No presentacion titulacion minima requerida.

. No presentacion certificado médico.

o Ok WN -

de ninguna Administracién Publica, o con defecto de forma.
7. No especifica la denominacién del puesto a que opta.

. No presentacion de declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

Segundo. El Tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en

las bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad
Presidente/a Rocio Paton Gutiérrez
Suplente Juan Mariano Saez Hervas
Vocal Nicasia Marin Valcarcel
Suplente Ana Isabel Moreno Garcia
Vocal Juan Diaz Lopez
Suplente Maria de la Paz Parrefio Roldan
Vocal Benito Ruiz Medina
Suplente Alberto Checa Maza

cve: BOP-2023-738 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Miembro Identidad
Secretario/a Maria Irene Gémez de la Linde
Suplente Benito Garzon Jiménez

Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccion, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://pst.arquillos.es), en el Tablon de Anuncios (https://www.arquillos.es) y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, 10 de febrero de 2023.- El Alcalde en funciones, ANDRES ANTOLINO CARRASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-738
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2023/743 Resolucion de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y

excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Funcionario: administrativo C1.

Anuncio

Don Andrés Antolino Carrasco, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de
Arquillos (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 9 de febrero de 2022, se ha aprobado la Resolucion de Alcaldia sobre la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de una plaza de administrativo, incardinada en un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, del tenor literal siguiente:

“Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccion de personal funcionario, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
Administrativo/a.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Resolucién Alcaldia inicio 25/11/2022
Informe de Secretaria 26/11/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 29/11/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 29/11/2022
Informe de Fiscalizacion 29/11/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 29/11/2022
Anuncio en el BOP 07/12/2022
Anuncio en el BOE 15/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién, se han presentado un total de
10.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Administrativo/a

Régimen Funcionarial

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion general

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-743
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Grupo Subgrupo/Categoria profesional

C1

Titulacion exigible

Bachiller, Formacion Profesional Il

N° de vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente

01/06/2000

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos para

las plazas que seguidamente se relacionan:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI

ARANDA JIMENEZ, ISABEL **2428***
RODRIGUEZ JIMENO, ANDREA **2618***
SOLANO RODRIGUEZ, JESUS **2288***
SOLER GARCIA, BELEN **3649***

Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa de Exclusion
GARCIA PEREZ, CRISTINA **5673*** 5
HERRERA CABRERIZO, MELANI **5231*** 1
JATIVA HERRERO, M2 JOSEFA **5066*** 5
MACARRO RODRIGUEZ, M® GUADALUPE **8479*** 1,5,6
MONTORO JIMENEZ, FRANCISCA **5069*** 1,6
MORENO PUERTA, ENRIQUE **6268*** 1,5,6

CAUSAS DE EXCLUSION:

. Falta presentacién Anexo | (solicitud) o sin cumplimentar.
. Falta fotocopia del DNI.

. Documentacion presentada fuera de plazo.

. No presentacion de titulacion minima requerida.

. No presentacion de certificado médico.

OOk WN >

de ninguna Administracién Publica.
7. No especifica la denominacién del puesto a que opta.

. No presentacion de declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

Segundo. El Tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad
Presidente/a Nicasia Marin Valcarcel
Suplente Ana Isabel Moreno Garcia
Vocal Rocio Paton Gutiérrez
Suplente Juan Mariano Saez Hervas
Vocal Juan Diaz Lopez

cve: BOP-2023-743 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Miembro Identidad
Suplente Maria de la Paz Parrefio Roldan
Vocal Benito Ruiz Medina
Suplente Alberto Checa Maza
Secretario/a Maria Irene Gémez de la Linde
Suplente Benito Garzén Jiménez

Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccion, en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://pst.arquillos.es), en el Tablon de Anuncios (https://www.arquillos.es) y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos

personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, 10 de febrero de 2023.- El Alcalde en funciones, ANDRES ANTOLINO CARRASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-743
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2023/734 Resolucion de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Personal laboral fijo: Encargado/a de Obras.

Anuncio

Don Andrés Antolino Carrasco, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de
Arquillos (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 10 de febrero de 2022, se ha aprobado la Resolucion de Alcaldia sobre la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de una plaza de Encargado/a de Obras, incardinada en un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la selecciéon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
Encargado/a de Obras grupo C2.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Resolucién Alcaldfa inicio 25/11/2022
Informe de Secretaria 26/11/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacién temporal 28/11/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 29/11/2022
Informe de Fiscalizacién 29/11/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 29/11/2022
Anuncio en el BOP 07/12/2022
Anuncio en el BOE 15/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién, se han presentado un total de
1.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:
Denominacion de la plaza Encargado/a de obras
Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién especial

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-734



ot
i F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 31

Miércoles, 15 de febrero de 2023 Pag. 2430

Grupo Subgrupo/Categoria profesional C2

Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional |

N2 de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e
interrumpidamente

Titulacion exigible

12/04/2011

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos que
seguidamente se relacionan:

No existen aspirantes admitidos en este proceso.

Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Motivo Exclusion
H227 0¥k 1

Nieto Momblan, Tomas

Causas de exclusion:

. Presentacién Anexo | (solicitud) con defecto de forma.

. Falta Fotocopia del DNI.

. Documentacion presentada fuera de plazo.

. No presentacion titulacion minima requerida.

. No presentacion certificado médico.

. No presentacion de declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién Publica.

7. No especifica la denominacién del puesto a que opta.

o Ok WN -

Segundo. El Tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad
Presidente/a Rocio Patén Gutiérrez
Suplente Juan Mariano Sdez Hervas
Vocal Nicasia Marin Valcarcel
Suplente Ana Isabel Moreno Garcia
Vocal Juan Diaz Lépez
Suplente Maria de la Paz Parrefio Roldan
Vocal Benito Ruiz Medina
Suplente Alberto Checa Maza
Secretario/a Maria Irene Gdmez de la Linde
Suplente Benito Garzdn Jiménez

Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran

cve: BOP-2023-734 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccion, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://pst.arquillos.es), en el Tablon de Anuncios (https://www.arquillos.es) y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos

personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, 10 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente en funciones, ANDRES ANTOLINO CARRASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-734
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2023/737 Resolucion de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y

excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Personal laboral fijo: Ordenanza.

Anuncio

Don Andrés Antolino Carrasco, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de
Arquillos (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 10 de febrero de 2022, se ha aprobado la Resolucion de Alcaldia sobre la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de una plaza de Ordenanza, incardinada en un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, del tenor literal siguiente:

“Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
Ordenanza.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Resolucién Alcaldia inicio 25/11/2022
Informe de Secretaria 26/11/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 28/11/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 29/11/2022
Informe de Fiscalizacion 29/11/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 29/11/2022
Anuncio en el BOP 07/12/2022
Anuncio en el BOE 15/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién, se han presentado un total de
4,

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Ordenanza

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién especial

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-737
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Grupo Subgrupo/Categoria profesional

AP

Titulacion exigible

Certificado de escolaridad

N° de vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente

02/01/2010

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos que

se relacionan:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
CHICHARRO MARTINEZ, JUAN **2231%*
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Motivo de la exclusion
GARCIA JIMENEZ, INMACULADA **0689*** 1,5,6
MONTORO JIMENEZ, FRANCISCA **5069*** 1,6
RAMIREZ CAMPOS, JESUS **4488*** 5,6

CAUSAS DE EXCLUSION:

OO WN =

. Falta presentaciéon Anexo | (solicitud) o con defecto de forma.
. Falta Fotocopia del DNI.

. Documentacion presentada fuera de plazo.

. No presentacion titulacién minima requerida.

. No presentacion certificado médico.

. No presentacion de declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

de ninguna Administraciéon Publica, o con defecto de forma.
7. No especifica la denominacion del puesto a que opta.

Segundo. El Tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro

Identidad

Presidente/a

Rocio Paton Gutiérrez

Suplente Juan Mariano Saez Hervas
Vocal Nicasia Marin Valcarcel
Suplente Ana Isabel Moreno Garcia
Vocal Juan Diaz Lopez

Suplente Maria de la Paz Parrefio Roldan
Vocal Benito Ruiz Medina

Suplente Alberto Checa Maza
Secretario/a Maria Irene Gémez de la Linde
Suplente Benito Garzon Jiménez

cve: BOP-2023-737 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccion, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://pst.arquillos.es), en el Tablon de Anuncios (https://www.arquillos.es) y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos

personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva. “

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, 10 de febrero de 2023.- El Alcalde en funciones, ANDRES ANTOLINO CARRASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-737
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2023/736 Resolucion de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y

excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Personal laboral fijo: Limpiador/a tiempo parcial 50%.

Anuncio

Don Andrés Antolino Carrasco, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de
Arquillos (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 10 de febrero de 2022, se ha aprobado la Resolucion de Alcaldia sobre la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de una plaza de Limpiador/a tiempo parcial 50%, incardinada en un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

“Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la selecciéon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
Limpiador/a tiempo parcial 50%.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Resolucién Alcaldfa inicio 25/11/2022
Informe de Secretaria 26/11/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacién temporal 28/11/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 29/11/2022
Informe de Fiscalizacién 29/11/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 29/11/2022
Anuncio en el BOP 07/12/2022
Anuncio en el BOE 15/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién, se han presentado un total de
7.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Limpiador/a tiempo parcial 50%
Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién especial

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-736
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Grupo Subgrupo/Categoria profesional AP
Titulacion exigible Certificado de escolaridad
N2 de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente 06/07/2010

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos que

se relacionan:

No existen aspirantes admitidos provisionalmente en este proceso.

Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Motivo Exclusion

Jiménez Rodriguez, M2 Del Carmen k2308%** 5
Jiménez Herrera, Ana Maria HK5 ()7 GHkx 5

Garcia Trapero, M2 Inmaculada kD H2HH* 5,6

Garcia Jiménez, Inmaculada *%(0689HHk* 1,5,6,7

Raya Pérez, M2 Dolores **2049%+* 6,7
Vicente Villar, Carmen PRLQ5 7 4,7
Montoro Jiménez, Francisca k506 9HH* 1,6,7

Causas de exclusion:

. Falta presentacién Anexo | (solicitud) o con defecto de forma.
. Falta Fotocopia del DNI.

. Documentacion presentada fuera de plazo.

. No presentacion titulacion minima requerida.

. No presentacion certificado médico.

OO WN =

de ninguna Administracién Publica, o con defecto de forma.
7. No especifica la denominacién del puesto a que opta.

. No presentacion de declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

Segundo. El Tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad
Presidente/a Rocio Patén Gutiérrez
Suplente Juan Mariano S&ez Hervés
Vocal Nicasia Marin Valcércel
Suplente Ana Isabel Moreno Garcia
Vocal Juan Diaz Lépez
Suplente Maria de la Paz Parrefio Roldan
Vocal Benito Ruiz Medina
Suplente Alberto Checa Maza
Secretario/a Maria Irene Gdmez de la Linde

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-736
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Miembro Identidad
Suplente Benito Garzdn Jiménez

Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccion, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://pst.arquillos.es), en el Tablon de Anuncios (https://www.arquillos.es) y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos

personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, 10 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente en funciones, ANDRES ANTOLINO CARRASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-736
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2023/733 Resolucion de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y

excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Personal laboral fijo: Dinamizador/a.

Anuncio

Don Andrés Antolino Carrasco, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de
Arquillos (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 9 de febrero de 2022, se ha aprobado la Resoluciéon de Alcaldia sobre la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de una plaza de Dinamizador/a, incardinada en un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, del tenor literal siguiente:

“Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la selecciéon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
Dinamizador/a.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Resolucién Alcaldfa inicio 25/11/2022
Informe de Secretaria 26/11/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacién temporal 28/11/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 29/11/2022
Informe de Fiscalizacién 29/11/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 29/11/2022
Anuncio en el BOP 07/12/2022
Anuncio en el BOE 15/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién, se han presentado un total de
2.

Caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Dinamizador/a

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién especial

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-733
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Grupo Subgrupo/Categoria profesional C2

Titulacién exigible ., :
¢ 9 Formacion Profesional |

Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,

N2 de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e 01/08/2008

interrumpidamente

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos que

seguidamente se relacionan:

Relacion de Aspirantes Admitidos

DNI

Nieto Momblan, Maria Bernabela

Relacion de Aspirantes Excluidos DNI

Motivo de Exclusion

Montoro Jiménez, Francisca **5069**

1,6

Causas de exclusion:

. Anexo | (solicitud) con defectos de forma (sin firma).
. Falta Fotocopia del DNI.

. Documentacion presentada fuera de plazo.

. No presentacion de titulacion minima requerida.

. No presentacion de certificado médico.

o Ok WN -

Administracién Publica con defecto de forma (sin firma).
7. No especifica la denominacién del puesto a que opta.

. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna

Segundo. El Tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad
Presidente/a Rocio Patén Gutiérrez
Suplente Juan Mariano Sdez Hervas
Vocal Nicasia Marin Valcarcel
Suplente Ana Isabel Moreno Garcia
Vocal Juan Diaz Lépez
Suplente Maria de la Paz Parrefio Roldan
Vocal Benito Ruiz Medina
Suplente Alberto Checa Maza
Secretario/a Maria Irene Gdmez de la Linde
Suplente Benito Garzdn Jiménez

Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

cve: BOP-2023-733 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Selecciéon, en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://pst.arquillos.es), en el Tablon de Anuncios (https://www.arquillos.es) y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos

personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, 10 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente en funciones, ANDRES ANTOLINO CARRASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-733
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2023/470 Publicacién sobre delegaciéon, componentes de Junta de Gobierno Local y
nombramientos de Tenientes de Alcaldesa.

Anuncio

Por asi obligarlo el art. 44.2 del ROF, se someten a publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén:

I.- El siguiente acuerdo aprobado por Decreto de Alcaldia num. 144/2023, de fecha
24/1/2023:

Otorgar la delegacién genérica de agricultura (con facultad de dirigir y gestionar los servicios
y areas, pero sin facultad de dictar resoluciones administrativas que afecten a terceros) a
favor del concejal don Marcial Morales Cordero.

Il.- El siguiente acuerdo aprobado por Decreto de Alcaldia num. 143/2023, de fecha
24/1/2023:

Modificar los integrantes de la Junta de Gobierno Local, que presidida por esta Alcaldia,
estara integrada por los cinco concejales siguientes:

- Dona Beatriz Martin Rodriguez.
- Don Rodrigo Checa Lorite.

- Dofia Carmen Salazar Sanchez.
- Don Jorge Lépez Martos.

- Don Marcial Morales Cordero.

lIl.- El siguiente acuerdo aprobado por Decreto de Alcaldia num. 161, de fecha 26/1/2023:
Nombrar Tenientes de Alcaldesa a los concejales siguientes:

1er Teniente de Alcaldesa, don Rodrigo Checa Lorite.

2?2 Teniente de Alcaldesa, dofia Beatriz Martin Rodriguez.

3er Teniente de Alcaldesa, don Jorge Lopez Martos.

42 Teniente de Alcaldesa, dofia Carmen Salazar Sanchez.
5° Teniente de Alcaldesa, don Marcial Morales Cordero.

Baeza, 26 de enero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-470



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 31

Miércoles, 15 de febrero de 2023 Pag. 2442

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2023/472 Aprobacion de la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales de la

convocatoria de cuatro plazas de Educador/a para el Centro Socio Educativo
Municipal.

Edicto

Don Francisco Manuel Ruiz Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma (Jaén).

Hace saber:
Que en el dia de la fecha ha dictado la siguiente:
RESOLUCION DE LA ALCALDIA
Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes para la seleccién de cuatro plazas de

educador/a del Centro Socio Educativo Municipal, a jornada completa, vacantes en la
plantilla de personal fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

HE RESUELTO:

Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las meritadas pruebas,
con expresion de las causas que han motivado la no admision.

RELACION DE ADMITIDOS/AS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Almagro Molina, Maria Lourdes kB3 7H*
Calero Alberjén, Cristina RRXT408%*
Carrasco Castillo, Cristina wRkQZ1 1H*
Chamorro Ferndndez, Inmaculada HoHk] 67 5%k
Clares Casas, Carolina wkk) 48 H*
Diaz Lépez, Maria Isabel HkxG A 34%*
Fernédndez Sadnchez, Manuela *Rk5 Q5] kx
Garcia del Valle, Cristina HRK()4 T B*
Garrido Espinosa, Teresa *kX3BH 7H*
Gil Garcia, Yolanda HRKGT 1 5H*
Gonzélez Gil, Ana Isabel HRKG 3Pk
Gonzélez Robles, Ménica HRkQ 5T 4kx
Justicia Ruiz, Alfonso ***4015%*
Ledn Martos, Maria wohkQ ] T 3k
Lépez Méndez, Natalia HRKT 94.6%*
Maldonado Rubio, Irene *kk1 493k
Moreno Trujillo, Juan Angel HRk5] 2 7H*

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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RELACION DE ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Navarro Serrano, Naroa ***0686**
Navas Crespo, Sonia *kxBRLH**
Olmo Romero, Maria HRKT 37 Rk
Racero Rodriguez, Marina *kxQQ8¥*
Ruiz Sutil, Lorena *kxB154%*
Sanchez Rios, Isabel Maria HRKT 34.6%*
Torres Lirio, Mdnica wkk] QB 4Hx
Torres Valdivia, Raimunda Hhk T BH*
Vico del Moral, Ana Isabel *kk3(094%*
Vico Lopez, Maria José *oRk5 94 k%
Vico Martinez, Teodora w0k B4+
Villanueva del Moral, Aimudena *kxDB24%*
Villar Afan, Maria del Rosario *0k2 666%+*

RELACION DE EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVOS EXCLUSION
. - Falta la solicitud de admisidn al proceso selectivo (Anexo | de las Bases)
kkk *%
Aceituno Luna, Cristina 2411 y el justificante del ingreso de los derechos de examen.
Fernéndez Esteban, Falta la solicitud de admisidn al proceso selectivo (Anexo | de las Bases)
Nazaret y el justificante del ingreso de los derechos de examen.
Mantas Cardenas. Rocio  |#+7436% Falta la solicitud de admisién al proceso selectivo (Anexo | de las Bases)
! y el justificante del ingreso de los derechos de examen.
Solicitud presentada fuera de plazo.
Menden Estébanes, Falta la solicitud de admisién al proceso selectivo (Anexo | de las
Elisabeth ***8268"*|Bases), el justificante del ingreso de los derechos de examen y no
acredita la titulacién exigida.
Pérez Cordén. Alba Hk] (0] 9k Falta la solicitud de admisién al proceso selectivo (Anexo | de las Bases)
! y el justificante del ingreso de los derechos de examen.
Rodriguez Dominguez, e Falta la solicitud de admisién al proceso selectivo (Anexo | de las Bases)
Carmen y el justificante del ingreso de los derechos de examen.
Sanchez Martin, Paula *%9260**|No acredita la titulacién exigida.

Segundo: Requerir a las y los candidatos excluidos/as (provisionales) la subsanacién de los
errores detectados en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la presente Resolucién, advirtiéndose de que, si no lo hicieran, se
les tendra por desistidos/as, siendo excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes.

Tercero: Insértese en el libro de Resoluciones, remitase al BOLETIN OFICIAL de la
Provincia para su publicacion, expongase en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica

del Ayuntamiento.

Huelma, 30 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2023/473 Aprobacion del Padron de abastecimiento de agua potable, alcantarillado,

depuracion y recogida de basuras correspondiente al cuarto trimestre de 2022.

Edicto

Dofia Maria del Mar Davila Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Mancha Real (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30/01/2023 y n°® 2023-0199 ha sido aprobado el
Padrén de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y Depuracion de aguas residuales
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de dos mil veintidos
(periodo 1222).

El periodo voluntario de cobro sera desde el dia 15 de diciembre al 27 de febrero del
corriente, realizandose por la empresa Somajasa Sociedad Mixta del Agua Jaén S.A, en sus
dependencias sitas en Avda. Rey Juan Carlos | n° 14 bajo de esta Localidad de Mancha
Real (Jaén) y en la Caja Rural.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico, en las oficinas Municipales de lunes a
viernes y en horario de 7,45 a 14,45 horas, y por plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la fecha de insercién del presente Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Conforme a lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, el presente Edicto, tiene caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones
comprendidas en el citado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que
termine la exposicion publica del mismo.

Contra el citado Padrén, los interesados podran interponer, ante el mismo 6rgano que dicté
el acto administrativo recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de su exposiciéon publica, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Mancha Real , 30 de enero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/465 Nombramiento de Funcionaria de Carrera para la Plaza perteneciente al Grupo

A, Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Superior, Denominacién: Asesora Juridica.

Edicto

Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se hace publico el nombramiento de personal que a continuacién se
detalla:

Por Resolucion de Alcaldia Numero 2290/2023 de fecha 26 de enero se nombra Funcionaria
de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Martos a Dofa Maria del Rocio Rodriguez Porras
con DNI ****708**, en la Plaza perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, Escala de

Administracién Especial, Subescala Técnica Superior, Denominacién: Asesora Juridica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 30 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmMILIO TORRES VELASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2023/718 Relacion de admitidas/os y excluidas/os definitiva en el proceso de

estabilizacién, como personal laboral fijo de una plaza de Enfermera/o, una
plaza de Fisioterapeuta, dos plazas de Limpiadores/as y Planchadores/as, dos
plazas de Cocineros/as y diez plazas de Gerocultoras/es.

Anuncio

Don Pascual Gonzalez Morcillo como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santiago-Pontones (Jaén) y en virtud del art. 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia expone:

DECRETO DE ALCALDIA

RELACION DE ADMITIDAS/OS Y EXCLUIDAS/OS DEFINITIVA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE ENFERMERA/O, UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA, DOS
PLAZAS DE LIMPIADORES/AS Y PLANCHADORES/AS, DOS PLAZAS DE COCINEROS/AS Y DIEZ PLAZAS DE
GEROCULTORASIES.

Terminado el plazo de subsanacion establecido por Decreto de Alcaldia N° 2023-0004 de
fecha 12/01/2023 en la lista provisional de admitidos/as de |la convocatoria para el proceso
de estabilizacion como personal laboral fijo de una plaza de Enfermera/o, una plaza de
Fisioterapeuta, dos plazas de Limpiadores/as y Planchadores/as, dos plazas de
Cocineros/as y diez plazas de Gerocultoras/es, pertenecientes al Grupo/Subgrupo A/A2,
A/A2, AP, AP, AP, respectivamente, mediante el sistema de concurso, vacantes en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria del ejercicio 2021, aprobada para la estabilizacion del personal
temporal.

Que tras haber seguido el procedimiento de publicacion que la legislacion exige:

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 172 de fecha 5 de septiembre de 2022
se publican las Bases y Convocatoria para el proceso de estabilizacion, como personal
laboral fijo de plantilla, de una plaza de Enfermero/a. Que advertido error material en el
Anexo Il “Autobaremacién” contenido en las bases y convocatoria para el proceso de
estabilizacién como personal laboral fijo de plantilla, de una plaza de Enfermero/a se publica
la rectificacion de error de edicto n° 2022/4087 en el BOP n° 228 de fecha 25 de noviembre
de 2022.

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 172 de fecha 5 de septiembre de 2022
se publican las Bases y Convocatoria para el proceso de estabilizacion, como personal
laboral fijo de plantilla, de una plaza de Fisioterapeuta. Que advertido error material en el

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-718



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 31

Miércoles, 15 de febrero de 2023 Pag. 2448

Anexo Il “Autobaremacién” contenido en las bases y convocatoria para el proceso de
estabilizacion como personal laboral fijo de plantilla, de una plaza de Fisioterapeuta se
publica la rectificacion error edicto n® 2022/4088 en el BOP n° 228 de fecha de 25 de
noviembre de 2022.

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 172 de fecha 5 de septiembre de 2022
se publican las Bases y Convocatoria para el proceso de estabilizacion, como personal
laboral fijo de plantilla, de dos plazas de Limpiadores/as-Planchadores/as.

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 172 de fecha 5 de septiembre de 2022
se publican las Bases y Convocatoria para el proceso de estabilizacion, como personal
laboral fijo de plantilla, de dos plazas de Cocineros/as.

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 172 de fecha 5 de septiembre de 2022
se publican las Bases y Convocatoria para el proceso de estabilizacion, como personal
laboral fijo de plantilla, de diez plazas de Gerocultores/as-Auxiliar Enfermeria.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 200 de fecha 18 de octubre de 2022 se
publica anuncio de 6 de octubre de 2022, del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, de
Bases y Convocatoria para el proceso de estabilizaciéon, como personal laboral fijo de
plantilla, de una plaza de Enfermera/o (PP. 2379/2022) y en el Boletin Oficial del Estado n°
262 de 01/11/2022, aparece publicado Resoluciéon de 20 de octubre de 2022, del
Ayuntamiento de Santiago-Pontones (Jaén), referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 200 de fecha 18 de octubre de 2022 se
publica anuncio de 6 de octubre de 2022, del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, de
Bases y Convocatoria para el proceso de Estabilizacién, como personal laboral fijo de
plantilla, de una plaza de Fisioterapeuta. (PP. 2382/2022) y en el Boletin Oficial del Estado
n° 262 de 01/11/2022, aparece publicado Resolucién de 20 de octubre de 2022, del
Ayuntamiento de Santiago-Pontones (Jaén), referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 200 de fecha 18 de octubre de 2022 se
publica anuncio de 6 de octubre de 2022, del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, de
Bases y Convocatoria para el proceso de estabilizacion, como personal laboral fijo de
plantilla, de dos plazas de Limpiadores/as-Planchadores/as (PP. 2385/2022), y en el Boletin
Oficial del Estado n°® 262 de 01/11/2022, aparece publicado Resolucién de 20 de octubre de
2022, del Ayuntamiento de Santiago-Pontones (Jaén), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 200 de fecha 18 de octubre de 2022 se
publica anuncio de 6 de octubre de 2022, del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, de
Bases y Convocatoria para el proceso de estabilizaciéon, como personal laboral fijo de
plantilla, de dos plazas de Cocineros/as. (PP. 2377/2022) y en el Boletin Oficial del Estado
n° 262 de 01/11/2022, aparece publicado Resolucién de 20 de octubre de 2022, del
Ayuntamiento de Santiago-Pontones (Jaén), referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°® 200 de fecha 18 de octubre de 2022 se
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publica anuncio de 6 de octubre de 2022, del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, de
bases y convocatoria para el proceso de Estabilizacién, como personal laboral fijo de
plantilla, de diez plazas de Gerocultores/as-Aux. Enfermeria. (PP. 2383/2022).y en el Boletin
Oficial del Estado n°® 262 de 01/11/2022, aparece publicado Resolucién de 20 de octubre de
2022, del Ayuntamiento de Santiago-Pontones (Jaén), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En virtud de la Base Novena de todas las Bases Especificas de estas plazas, finalizado el
plazo de subsanacidn concedido a los/as aspirantes excluidos/as, el Sr Alcalde, dictara
nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias.

RESUELVO:

Primero.- Habiendo presentado alegacion en sede electrénica el/la aspirante con numero de
DNI **0671**W aportando Anexo |l queda subsanado el error y es admitido en la lista
definitiva en la convocatoria para el proceso de estabilizacién como personal laboral fijo de
plantilla, de dos plazas de Limpiadores/as-Planchadores/as.

Segundo.- Habiendo presentado alegacion en sede electrénica el/la aspirante con nimero
de DNI **5149**V aportando Anexo | y Anexo Il queda subsanado el error y es admitido en
la lista definitiva en la convocatoria para el proceso de estabilizacion como personal laboral
fijo de plantilla, de dos plazas de Cocineros/as.

Tercero.- Habiendo presentado alegacion en sede electrénica el/la aspirante con nimero de
DNI **0653**V aportando el titulo exigible en la convocatoria queda subsanado el error y es
admitido en la lista definitiva en la convocatoria para el proceso de estabilizacion como
personal laboral fijo de plantilla, de dos plazas de Cocineros/as.

Cuarto.- Habiendo presentado alegacion en sede electronica el/la aspirante con nimero de
DNI **1190**G aportando Anexo | y Anexo Il queda subsanado el error y es admitido en la
lista definitiva en la convocatoria para el proceso de estabilizacién como personal laboral fijo
de plantilla, de diez plazas de Gerocultores/as-Aux. Enfermeria.

Quinto.- Habiendo presentado alegacion en sede electrénica el/la aspirante con numero de
DNI **2456**Q aportando DNI en vigor queda subsanado el error y es admitido en la lista
definitiva en la convocatoria para el proceso de estabilizaciéon como personal laboral fijo de
plantilla, de diez plazas de Gerocultores/as-Aux. Enfermeria.

Sexto.- Habiendo presentado alegacién en sede electronica el/la aspirante con numero de
DNI **0644**S aportando Anexo | queda subsanado el error y es admitido en la lista
definitiva en la convocatoria para el proceso de estabilizaciéon como personal laboral fijo de
plantilla, de diez plazas de Gerocultores/as-Aux. Enfermeria.

Séptimo.- Considerar la inclusion de todos/as los/as aspirantes que estaban
provisionalmente excluidos/as por haber subsanado los motivos de exclusion.

Octavo.- Elevar a definitiva la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para participar
en la convocatoria para el proceso de estabilizacion como personal laboral fijo de plantilla,
de una plaza de Enfermera/o.
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Noveno.- Elevar a definitiva la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para participar
en la convocatoria para el proceso de estabilizacion como personal laboral fijo de plantilla,
de una plaza de Fisioterapeuta.

Décimo.- Elevar a definitiva la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para participar
en la convocatoria para el proceso de estabilizacion como personal laboral fijo de plantilla,
dos plazas de Limpiadores/as-Planchadores/as.

Decimoprimero.- Elevar a definitiva la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para
participar en la convocatoria para el proceso de estabilizacion como personal laboral fijo de
plantilla, de dos plazas de Cocineros/as.

Decimosegundo.- Elevar a definitiva la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para
participar en la convocatoria para el proceso de estabilizacion como personal laboral fijo de
plantilla, de diez plazas de Gerocultores/as-Aux. Enfermeria.

Decimotercero.- El Tribunal Calificador para Enfermero/a estara constituido, en virtud de lo
dispuesto en la Base Décima de las Bases Especificas del Proceso Selectivo:

Tras la peticion que esta Entidad realiza a la Diputacion Provincial de Jaén para la
designacion de Tribunal, segun el articulo 44 b) del Reglamento de la Asistencia Técnica y
Material de la Excma. Diputacion de Jaén a los Municipios de la Provincia, la Sra. Diputada
de Recursos Humanos ha dictado con fecha de 5 de diciembre de 2022 la Resolucion
numero 3687, quedando el Tribunal compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente/a:
Titular: Julio Martinez Moreno.
Suplente: Francisco Javier Millan Miralles.

- Vocales:
Titular: Diego Ginés Mafias.
Suplente: Pedro Fuentes Robles.

Titular: Isabel Teresa Cobo Martinez.
Suplente: Amelia Lechuga Parras.

Titular: Ana Molero Pérez.
Suplente: Mirian Gonzalez Pefa.

- Secretario/a:
Titular: Concepcion Gonzalez Orduia.
Suplente: Maria Luisa Urena Tudela.

Este Tribunal se va a constituir el dia 20/02/2023 para la valoracion de méritos.
De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico los/as aspirantes podran promover la recusacion en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.
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Decimocuarto.- El Tribunal Calificador para Fisioterapeuta estara constituido, en virtud de lo
dispuesto en la Base Décima de las Bases Especificas del Proceso Selectivo:

Tras la peticion que esta Entidad realiza a la Diputacién Provincial de Jaén para la
designacion de Tribunal, segun el articulo 44 b) del Reglamento de la Asistencia Técnica y
Material de la Excma. Diputacion de Jaén a los Municipios de la Provincia, la Sra. Diputada
de Recursos Humanos ha dictado con fecha de 5 de diciembre de 2022 |la Resolucién
numero 3677, quedando el Tribunal compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente/a:
Titular: Julio Martinez Moreno.
Suplente: Francisco Javier Millan Miralles.

- Vocales:
Titular: Diego Ginés Mafias.
Suplente: Pedro Fuentes Robles.

Titular: Isabel Teresa Cobo Martinez.
Suplente: Amelia Lechuga Parras.

Titular: Ana Molero Pérez.
Suplente: Mirian Gonzalez Pefa.

- Secretario/a:
Titular: Concepcion Gonzalez Orduia.
Suplente: Maria Luisa Urefia Tudela.

Este Tribunal se va a constituir el dia 20/02/2023 para la valoracion de méritos.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico los/as aspirantes podran promover la recusacion en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

Decimoquinto.- El Tribunal Calificador para Limpiadores/as estara constituido, en virtud de lo
dispuesto en la Base Décima de las Bases Especificas del Proceso Selectivo:

Tras la peticion que esta Entidad realiza a la Diputacion Provincial de Jaén para la
designacion de Tribunal, segun el articulo 44 b) del Reglamento de la Asistencia Técnica y
Material de la Excma. Diputacion de Jaén a los Municipios de la Provincia, la Sra. Diputada
de Recursos Humanos ha dictado con fecha de 5 de diciembre de 2022 la Resolucion
numero 3693, quedando el Tribunal compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente/a:
Titular: Julio Martinez Moreno.
Suplente: Francisco Javier Millan Miralles.

- Vocales:
Titular: Diego Ginés Manas.
Suplente: Pedro Fuentes Robles.
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Titular: Isabel Teresa Cobo Martinez.
Suplente: Amelia Lechuga Parras.

Titular: Ana Molero Pérez.
Suplente: Mirian Gonzalez Pefa.

- Secretario/a:
Titular: Concepcion Gonzalez Orduia.
Suplente: Maria Luisa Urefa Tudela.

Este Tribunal se va a constituir el dia 20/02/2023 para la valoracion de méritos.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico los/as aspirantes podran promover la recusacion en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

Decimosexto.- El Tribunal Calificador para Cocineros/as estara constituido, en virtud de lo
dispuesto en la Base Décima de las Bases Especificas del Proceso Selectivo:

Tras la peticion que esta Entidad realiza a la Diputacion Provincial de Jaén para la
designacion de Tribunal, segun el articulo 44 b) del Reglamento de la Asistencia Técnica y
Material de la Excma. Diputacion de Jaén a los Municipios de la Provincia, la Sra. Diputada
de Recursos Humanos ha dictado con fecha de 5 de diciembre de 2022 la Resolucion
numero 3698, quedando el Tribunal compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente/a:
Titular: Julio Martinez Moreno.
Suplente: Francisco Javier Millan Miralles.

- Vocales:
Titular: Diego Ginés Manas.
Suplente: Pedro Fuentes Robles.

Titular: Isabel Teresa Cobo Martinez.
Suplente: Amelia Lechuga Parras.

Titular: Ana Molero Pérez.
Suplente: Mirian Gonzalez Pefa.

- Secretario/a:
Titular: Concepcién Gonzalez Ordufia.
Suplente: Maria Luisa Ureia Tudela.

Este Tribunal se va a constituir el dia 20/02/2023 para la valoracién de méritos.
De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico los/as aspirantes podran promover la recusacion en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.
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Decimoséptimo.- El Tribunal Calificador para Gerocultores/as-Aux. Enfermeria estara
constituido, en virtud de lo dispuesto en la Base Décima de las Bases Especificas del
Proceso Selectivo:

Tras la peticion que esta Entidad realiza a la Diputacion Provincial de Jaén para la
designacion de Tribunal, segun el articulo 44 b) del Reglamento de la Asistencia Técnica y
Material de la Excma. Diputacion de Jaén a los Municipios de la Provincia, la Sra. Diputada
de Recursos Humanos ha dictado con fecha de 5 de diciembre de 2022 la Resolucion
numero 3696, quedando el Tribunal compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente/a:
Titular: Julio Martinez Moreno.
Suplente: Francisco Javier Millan Miralles.

- Vocales:
Titular: Diego Ginés Manas.
Suplente: Pedro Fuentes Robles.

Titular: Isabel Teresa Cobo Martinez.
Suplente: Amelia Lechuga Parras.

Titular: Ana Molero Pérez.
Suplente: Mirian Gonzéalez Pefa.

- Secretario/a:
Titular: Concepcion Gonzalez Orduia.
Suplente: Maria Luisa Urefa Tudela.

Este Tribunal se va a constituir el dia 20/02/2023 para la valoracién de méritos.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico los/as aspirantes podran promover la recusacion en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

Decimoctavo.- Contra esta resoluciéon, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer potestativamente recurso de reposicién, previo a la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion/publicacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion, o
plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion/publicacién de la misma, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulo 8.1 a) en concordancia con el articulo 46
de la Ley 29/1988, de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimonoveno.- Dicha Resolucién, se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
asi como en la web y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, a efectos meramente
informativos, de acuerdo con el articulo 45, apartado 1.b) de la Ley 39/2015, de 01 de
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octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Convocatoria. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santiago-Pontones, 10 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, PASCUAL GONZALEZ MORCILLO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2023/728 Bases y convocatoria para la provision con caréacter interino, del puesto de

Interventor/a del Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén) y constitucion de
bolsa de empleo.

Edicto

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia a mi cargo, con fecha 9 de febrero de 2023, ha dictado Resolucion n°® 27,
del siguiente tenor literal:

1.- Resultando que en la actualidad el puesto de Interventor/a general de este Ayuntamiento
se encuentra vacante y esté siendo cubierto de forma temporal y con caracter accidental por
una funcionaria de la Corporacién, al no haber sido posible su provision mediante los
procedimientos establecidos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

Vista la regulacion del articulo 92.bis apartado de la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del
Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local, en la que se establece que son funciones publicas reservadas
necesarias en todas las Corporaciones Locales las de Intervencién, comprensiva del control
y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacion, desarrollado por el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional.

En funcién de las atribuciones que me estan conferidas por el Art. 21.1. g) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Art. 41.14 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; por medio de la presente resolucion se
procede a la aprobacién de las bases que han de regir el procedimiento de seleccion para el
nombramiento interino del puesto de Interventor/a general del Excmo. Ayuntamiento de
Torredelcampo y formacién de bolsa de empleo.

Asi mismo, resuelvo ordenar la publicacion de la presente convocatoria y sus Bases en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Torredelcampo, pagina web y en cualquier otro medio que se considere oportuno.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO/A
DE INTERVENTOR/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisiéon con caracter interino, del
puesto de Interventor/a del Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén), Grupo A, Subgrupo A1,
Nivel CD 28 y Complemento especifico: 15.790,00 euros anuales; reservado a funcionario
de la Administracion Local con habilitacion de Caracter Nacional, hasta que el mismo sea
cubierto por un funcionario de Administracion Local con habilitacién de Caracter Nacional.

1.2. Las funciones a desempefiar seran las previstas con caracter general en el articulo 92
bis apartado 1a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y los articulos 2 y 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, para la
correspondiente subescala.

Segunda. Forma de la convocatoria.

2.1. La convocatoria para la provisidén del puesto de trabajo se realizara por Concurso-
Oposicioén.

2.2. Se declara la urgencia de la tramitacidon de este proceso selectivo por encontrarse en la
actualidad vacante el puesto de Interventor de este Ayuntamiento.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafola o de un estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Ilgualmente,
se extendera a las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales
ratificados por Espafia. Podran participar también las personas nacionales de cualquier otro
estado, con residencia legal en Espafa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente, ni
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones a

desempefiar.

f) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/1984, de
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26 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o comprometerse a
ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

g) Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
Escalas clasificados en el subgrupo A1, tal como viene previsto en el Articulo 18 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional.

h) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del servicio publico.

3.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento de la toma de posesion.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1. El formulario de solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitado
por este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torredelcampo: www.torredelcampo.es>> Sede Electronica >> Catalogo de servicios >>
Recursos Humanos.

Junto al formulario de solicitud, se debera adjuntar el modelo oficial de solicitud para
concurso-oposicidon que constara de un apartado de autobaremacion en la que el/la
aspirante debera cumplimentarlo debidamente de acuerdo a las puntuaciones especificadas
en la base sexta y los anexos. No se puntuaran méritos que no se hayan hecho constar en
el apartado de autobaremacion.

Junto a la solicitud debera acompanar:
a) Modelo de solicitud de concurso-oposicion, cumplimentando el apartado Autobaremacion.
b) Fotocopia o fotografia del Documento Nacional de Identidad.

c) Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de
haberlos solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite
la homologacion que corresponda.

d) En cuanto a la documentacion a aportar por el/as aspirante, se deberan acompanar
certificados de ejercicios aprobados para el acceso libre a la Subescala de Intervencion o
Secretaria-Intervencion de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional; certificado de servicios prestados donde se indiquen los puestos desempefiados y
su duracion. La justificacién de la documentacion se realizara a través de fotocopias.
Asimismo, deberan acompafiar a la citada documentacién de un Informe de Vida Laboral.

4.2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los/as aspirantes haradn constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se
presentaran en la forma establecida en el apartado 4.1. o en cualquiera de las previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las presentes bases en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén. Asimismo, se publicaran las bases integras en el Tablén
de Edictos de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la pagina web.

4.3. Terminado el plazo de presentacion de instancias, Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera
publicada en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias
habiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omisioén, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nhombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

4.4. Transcurrido el plazo de subsanacion mencionado en el parrafo anterior, se dictara
Resolucién por el Sr. Alcalde-Presidente, aceptando o rechazando las reclamaciones y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, asi como en su pagina web.

En la misma Resolucion se sefalara la composicion del Tribunal calificador, lugar y fecha de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Quinta. Medios de publicidad del proceso selectivo.

5.1. Las bases y convocatoria del presente proceso selectivo se publicaran en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose
por tal tanto su formato electrénico, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
como su formato presencial y en la pagina web corporativa.

A través de la publicacion en el tablon de Edictos de este Ayuntamiento también se haran
publicas las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, en esta ultima con
indicacion del lugar y momento de celebracion del examen de la fase de oposicién.

5.2. Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento y pagina web.

Sexta. Igualdad de condiciones.

6.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico - TREBEP-, y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
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competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la prueba. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

6.2. Si algun aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacién
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacién quedara condicionada
a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas.
La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal de seleccion. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Séptima. Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

7.3. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos el Presidente, el
Secretario y un vocal.

7.5. El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del érgano de
seleccion.

7.6. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del presidente. El Tribunal Calificador
estara constituido de la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

* Presidente.
* Secretario.
* Tres vocales.

7.7. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de
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quien ejerza la Presidencia y la Secretaria, o de sus respectivos suplentes.

7.8. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién igual o superior a
las exigidas para el acceso a esta plaza.

7.9. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.10. A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el érgano de seleccién que
actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

7.11. Contra los acuerdos del Tribunal Calificador, podra interponerse recurso de alzada
ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

Octava. Proceso Selectivo.

8.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, en el que se desarrollara
en primer lugar la fase de oposicién. Sélo los candidatos que hubieran superado la fase de
oposicion pasaran a la fase de concurso.

8.2. Cuando sea compatible con la realizacién de la prueba, esta se realizara de forma que
quede garantizado el anonimato de los/aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos
candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

8.3. El dia y lugar del ejercicio de la fase de oposicion se publicara con la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as.

8.4. Fase de oposicién (maximo 20 puntos):

8.4.1. Los candidatos deberan acudir provistos a cada ejercicio del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir, originales todos ellos. En cualquier momento el Tribunal
podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

8.4.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, consistira en:

Primer ejercicio (tedrico): Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de un maximo
de 50 preguntas tipo test relacionadas con el temario que figura en el Anexo I, con 3
respuestas alternativas de las cuales solo una sera la correcta. El tribunal podra acordar
establecer preguntas de reserva.

Cada tres respuestas incorrectas se restara una correcta. El contenido de esta prueba, asi
como el tiempo para realizarla, que no podra ser inferior a 60 minutos, sera determinado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la misma.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-728



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 31

Miércoles, 15 de febrero de 2023 Pag. 2461

Este ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

El Tribunal calificador del proceso publicara la plantilla provisional correctora que podra ser
objeto de impugnacién en el plazo maximo de los 3 dias habiles siguientes al de su
publicacion, mediante presentacion de escrito suficientemente fundamentado juridicamente
en el Registro del Ayuntamiento.

Segundo ejercicio (practico): Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 90
minutos, un supuesto practico de desarrollo relacionado con el temario contenido en el
Anexo |, permitiéndose el empleo de legislacion no comentada. En ella se valorara el rigor
analitico, la sistematica, la claridad de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

8.5. Fase de Concurso (maximo 10 puntos):

8.5.1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

8.5.2. Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Torredelcampo en la Sede Electronica y pagina web del Ayuntamiento de
Torredelcampo.

8.5.3. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Torredelcampo deberan alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de
servicios.

8.5.4. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

8.5.5. No se valoraran los méritos que no hayan sido puntuados por los aspirantes en el
apartado “Autobaremacién”. Tampoco se valoraran los méritos cuya acreditacion
documental no se haya realizado en el momento de presentacién de la solicitud.

8.5.6. La fase de valoracion de méritos relacionados con las caracteristicas del puesto de
trabajo y funciones, se hara con arreglo a los siguientes criterios:

» Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre o concurso-oposicion (Maximo 5
puntos):

- Por superacidn de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas
por el Estado o Comunidad Auténoma para el acceso libre a la Subescala de Intervencién
de la Escala de Funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Se valorara cada ejercicio superado con 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por superacidn de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas
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por el Estado o Comunidad Auténoma para el acceso libre a la Subescala de
Secretaria-Intervencion de la Escala de Funcionarios de administraciéon local con
habilitacion de caracter nacional. Se valorara cada ejercicio superado con 1 punto, hasta un
maximo de 2 puntos.

* Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

- Experiencia en el desempefio en puestos de Intervencién, reservados a funcionarios de la
Administracion Local con habilitacidon de caracter Nacional: 0,5 por cada mes trabajado.

- Experiencia en el desempefio en puestos Secretaria-Intervencion, reservados a
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter Nacional: 0,3 por cada
mes trabajado.

Para acreditar los ejercicios superados en la Subescala de Intervencion o
Secretaria-Intervencién, se debera aportar certificado expedido por el Ministerio o
Consejeria correspondiente.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados
expedida por la administracién correspondiente, sélo se tendra en consideracién la
experiencia profesional como funcionario/a.

Por mes completo se entendera: Jornada completa y 30 dias. Si se acreditan periodos
inferiores, se computara solo la parte proporcional.

Caso de no tener al dia de la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
los certificados anteriormente citados, se podra aportar justificante de haberlo solicitado ante
los organismos competentes, debiendo aportarse el original de dichos certificados durante el
plazo establecido en el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Novena. Puntuaciones finales y lista de aprobados.

9.1. Las calificaciones del ejercicio se haran publicas y se expondran al publico en el mismo
dia en que se acuerden, en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web.

9.2. La puntuacion final se obtendra sumando los puntos obtenidos por cada uno de los
aspirantes que hayan aprobado el ejercicio de la oposicién a los puntos baremados en la
fase de concurso. El Tribunal formara la lista por orden decreciente de puntuaciones
obtenidas.

9.3. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes primara la nota del aspirante que sea
mas alta en la fase de oposicion y si persistiese el mismo, primara el aspirante que tenga
mas experiencia en el puesto de la escala de Intervenciéon o Secretaria-Intervencion, por
este orden, en la Administracion Local.

9.4. Una vez publicada el acta con las puntuaciones del proceso selectivo, los/as aspirantes
tendran un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones y reclamaciones, teniendo el
Tribunal otros 5 dias habiles para resolver y publicar el acta definitiva. Vencido el plazo de
reclamaciones o alegaciones no se admitira ninguna otra alegacion o reclamacion. Si no
hubiera reclamaciones el acta se dara por definitivo al sexto dia habil de publicarse.
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9.5. Sera potestad de la Administracién que la inicial contratacion incorpore un periodo de
prueba que, en tal caso, sera de un mes como minimo, o del periodo que legalmente
corresponda. Antes de la conclusién de éste, si la persona que ostenta el cargo de
Alcaldia-Presidencia entendiera que éste/a no reune las condiciones necesarias para el
eficaz y eficiente desempefio de sus funciones al servicio publico, recabara la inmediata
valoracion por el Tribunal Calificador y, en su caso, confirmado dicho criterio, se procedera
al cese y/o extincion de la relacion de servicios.

9.6. En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestion
de los recursos publicos, durante la prestacion de servicios con origen en esta Bolsa, el/la
empleado/a nombrado no podra ser llamado/a, por turno, a una contrataciéon con origen en
otra bolsa de esta misma Administracion, si bien mantendra incélume su posicién en ésta
ultima, a todos los efectos.

Décima. Gestion de la bolsa

10.1. Cuando se produzca la necesidad de cobertura de la vacante, se llamara
telefonicamente al candidato mejor clasificado.

10.2. El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la
siguiente documentacion al siguiente dia habil de que se produzca su llamamiento:

- Original del Documento Nacional de Identidad y de la Titulacion exigida como requisito de
acceso.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes.

- Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio
de las funciones.

- Declaracién de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Asimismo, debera presentar la documentacion original acreditativa de todos los méritos
puntuados en la fase de concurso.

10.3. Si dentro del plazo expresado el aspirante seleccionado no se personase, 0 no
cumpliese con la presentacion de la documentacion adecuada, quedara excluido de la bolsa,
salvo que acredite la concurrencia de alguna de las causas previstas en esta base. Todo
ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, se realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion.

10.4. La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacién conllevara la pérdida
de la posicién originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar, salvo que la persona se
encuentre trabajando, en cuyo caso esta obligada a justificar esta circunstancia en los 5
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dias siguientes, excluyéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara.

Se entenderan ademas como causas justificadas para el rechazo de la oferta que permitiran
el mantenimiento de su posicién en la bolsa, las siguientes:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio.

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algun tipo o grado de
dependencia documentalmente reconocida.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como la
finalizacion de la misma. Los candidatos que acreditasen alguna de estas circunstancias
guedaran en situacion de “no disponible” en la bolsa. La finalizacion de esta situacion
debera comunicarse por escrito presentado en el registro de entrada de este Ayuntamiento,
manteniéndose en condicion de “no disponible”, el candidato que no efectuase esta
notificacion.

10.5. Acreditado el cumplimiento de los requisitos por el candidato seleccionado, el Alcalde
formulara propuesta de resolucion sobre el nombramiento interino a la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, que resolvera
definitivamente.

Undécima. Toma de posesion y cese.

11.1. El candidato nombrado debera tomar posesién en el plazo de tres dias habiles desde
el siguiente al de la recepcién en la Corporacion de la resolucion por la que se efectua el
nombramiento.

11.2. El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 11 del Decreto 40/2005, de 19 de abril de 2005, sobre nombramientos de
funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacidon de caracter nacional.

11.3. La Corporacion convocante podra proponer motivadamente que la Consejeria
competente declare desierto el proceso de seleccion.

Duodécima. Recursos e incidencias.

12.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma 'y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y/o
formas previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y legislacion de
Régimen Local.

12.2. El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.
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Décimo tercera. Vigencia.

13.1. La Bolsa que se constituira tras la finalizacién del presente proceso selectivo entrara
en vigor para nombramientos y sustituciones del puesto de trabajo de Interventor/a tras su
aprobacion.

13.2. La vigencia de esta Bolsa sera por tiempo indefinido hasta la constitucién de una
nueva o ampliacién de la misma. Tal duracion es absolutamente ajena a la de posibles y/o
sucesivos nombramientos individuales con origen en la misma, que responderan al caracter
temporal de las mismas y, en particular, a la potestad organizativa de esta Administracion,
atendiendo siempre a los principios de eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos
publicos.

Décimo cuarta. Legislacion Supletoria.

14.1. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
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ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacién basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion
vecinal en la gestién municipal. El sistema electoral local.

Tema 3. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios. La
Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 4. Organos de gobierno local y régimen de sesiones. Elementos y clases.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion y publicacion. La obligacion de
resolver y el régimen juridico del silencio administrativo. Ejecutividad y ejecuciéon forzosa de
los actos administrativos.

Tema 6. La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
El portal de transparencia. El acceso a la informacién publica. Principios del buen gobierno.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion.
Procedimiento Administrativo Comun y su alcance. Los interesados.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los
Bandos.

Tema 10. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los Recursos
Administrativos.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios al
servicio de la Administracion Publica.

Tema 12. La potestad sancionadora de la Administracién Publica: principios generales. El
procedimiento administrativo sancionador.

Tema 13. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Régimen juridico del dominio publico y
sus diferencias con el de los bienes patrimoniales de la Administracién. Utilizacion del

dominio publico.

Tema 14. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
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Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 15. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia. Politicas contra la Violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

Tema 16. El Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico de los
funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los puestos de trabajo de secretaria,
intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 17. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario de los
funcionarios de las Administraciones publicas. Situaciones administrativas.

Tema 18. Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA). El
régimen urbanistico del suelo. Determinacién y régimen juridico de las distintas clases de
suelo. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo: los Patrimonios Municipales
del suelo. Instrumentos de planeamiento. Los sistemas de actuacion.

Tema 19. Ley de Contratos del Sector Publico: Ambito subjetivo y objetivo. Tipos
contractuales. Organos de contratacion. Solvencia y garantias. Objeto y precios.
Preparacion y adjudicacion de los contratos administrativos. Efectos, cumplimiento extincion.

Tema 20. El contrato de obras: Objeto. Ejecucién. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.
El contrato de gestion de servicios publicos: Ambito, régimen juridico y modalidades.
Ejecucion Modificacién. Cumplimiento y efectos.

Tema 21. El contrato de suministro. El contrato de colaboracion entre el sector publico
privado. Racionalizacidn técnica de la contrataciéon. El contrato de consultoria y asistencia y
el contrato de servicios.

Tema 22. Administracion electrénica. Finalidad de la Administracién electrénica. Principios
generales. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las administraciones publicas por
medios electronicos. La sede electronica. Utilizacion de medios electrénicos en la
tramitacion del procedimiento. Los documentos y archivos electrénicos.

Tema 23. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 24. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 25. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-728



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 31

Miércoles, 15 de febrero de 2023 Pag. 2468

especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 26. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales.

Tema 27. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico local.
Funciones de la intervencién. El control interno de la gestién econdmico-financiera y
presupuestaria El control financiero.

Tema 28. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 29. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 30. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion.

Tema 31. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla degasto para las
Corporaciones locales.

Tema 32. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.

Tema 33. La planificacion financiera. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de crédito.

Tema 34. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las comunidades autdbnomas. La Ley 1/1988, de 17b de marzo, de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 35. Los tributos locales: principios de tributacién. Delegacion y colaboracion. La
potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y
ordenacién de tributos.

Tema 36. Las obligaciones tributarias. El nacimiento de la obligacioén tributaria. Los
obligados tributarios: clases. Los elementos cuantitativos de la obligacion tributaria: el
devengo, la base imponible y liquidable, el tipo de gravamen. La extincion de la obligacién
tributaria: la deuda tributaria, el pago de la deuda, la compensacién, la prescripcion.

Tema 37. Régimen Juridico de los impuestos sobre bienes inmuebles, sobre actividades
econdmicas y sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-728



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 31

Miércoles, 15 de febrero de 2023 Pag. 2469

Tema 38. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: régimen juridico. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 39. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 40. La participaciéon de municipios y provincias en los tributos del Estado. Criterios de
distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econémica del
Estado y de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las entidades locales. Los
Fondos de la Unién Europea para entidades locales. Otros ingresos de derecho publico. Los
ingresos de derecho privado.

Tema 41. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago. La prescripcion y la caducidad tributarias.

Tema 42. El procedimiento de recaudacién en via ejecutiva: Disposiciones generales. El
procedimiento de apremio. Motivos de oposicion.

Tema 43. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictada por las
entidades locales. Procedimientos especiales de revision: de actos nulos de pleno derecho,
la declaracion de lesividad, la revocacion de actos y la rectificacion de errores materiales. La
devolucién de ingresos indebidos.

Tema 44. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 45. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones
de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades
locales.
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL

DATOS DEL INTERESADC

APELLIDOS Y NOMBRE D.NLI
DOMICILIO CP.
MUNICIPIO PROVINGIA
TELEFONOS E-MAIL
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (EN CASO DE SER DIFERENTE AL DEL INTERESADO)
DOMICILIO
C.P.
MUNICIPIO PROVINGIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PUESTO O PLAZA

TIPO DE
PUESTO
O PLAZA QUE SE
LABORAL LABORAL BOLSA DE
SELECCIONA FUNCIONARIO FIJO INTERINO CONTRATADO TRABAJO

(Marcar lo que
proceda)

SISTEMA DE

SELECCION , CONCURSO — CONCURSO —
(Marcar lo que | OF0BION OPOSICION oo P OPOSICION
proceda) LIBRE PROM. INTERNA

EXPONE: Que enterado/a del proceso selectivo convocado por este Excmo. Ayuntamiento
para la convocatoria anteriormente resefiada,

DECLARA:

1.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne todas y cada una de
las condiciones exigidas por la legislacion vigente reguladora de la materia y las especialmente
sefaladas en las Bases de la convocatoria.

2.- Que ha satisfecho el importe de los derechos de examen, en su caso.

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
comprometiéndose a aportar cuantos documentos le sean requeridos en atenciéon a lo
establecido en las bases que rigen la convocatoria y, por asi exigirlo la misma convocatoria, se
adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion (SI CARECE DE ESPACIO
RELACIONELA AL DORSO).

Fotocopia del DNI o documento de identificacion de extranjero.
Fotocopia del justificante de abono de los derechos de examen, en su caso.
Fotocopia de documentacion justificativa de los méritos alegados, en su caso.

a
b
c
d) Ofros. A rellenar en Anexo relacionado:

)
)
)
)

Consentimiento y Deber de Informar a loso Interesados sobre proteccién de Datos

[J He sido informado/a de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacidon que la acompafa para la realizacion de
actuaciones administrativa.

[0 Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompana puedan ser utilizados para el envio de
informacion de interés general.
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Informacion basica sobre proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se le facilita la siguiente informacién basica sobre Proteccién de Datos:

* Responsable del tratamiento: el Exemo, Ayuntamiento de Torredelcampo |

* Finalidad: La gestién de PARTICIPACION EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

+ Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesade otorga a través de
esta solicitud para el cumplimiento una obligacién legal aplicable al el Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo

» Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

+ Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del
tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento,
derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

+ Conservacion: No existe la supresion de datos, aunque se produzca una baja en el padrén de habitantes, estos datos
seran conservados a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Més informacién en el siguiente enlace
https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/system/modules/gsede/elements/contenedores/proteccionDatos.html

En Torredelcampo, a , de de

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:
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HOJA DE AUTOBAREMACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puestos desempefiados en la Administracion
Puesto Periodo Valoracién
Puestos desempefnados en empresa privada
Puesto Periodo Valoracion
FORMACION COMPLEMENTARIA
Cursos de formacion, jornadas, seminarios, conferencias y titulos oficiales
Denominacién Entidad | Horas Valoracién
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Torredelcampo, 9 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY
TRABAJO AUTONOMO. DELEGACION
TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE

ADMINISTRACION LABORAL.

2023/461 Resolucién de fecha 16 de enero de 2023 de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, por la que se anuncia el deposito de la
modificacion de los estatutos de la asociacion empresarial denominada
Infaoliva Jaén. con numero de depdsito 23000124 (antiguo numero de depdsito
23026).

Anuncio

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de estatutos de la mencionada asociacion al
comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre
regulaciéon del derecho de asociacion sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril de
1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depodsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de
2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por don Manuel Alfonso Torres Gonzalez mediante
escrito tramitado con el numero de entrada 23/2022/000152.

La Asamblea General de INFAOLIVA JAEN celebrada el 14 de diciembre de dos mil veintidos
adopto por unanimidad de los presentes el acuerdo de modificar los articulos 15y 23 de los
estatutos de esta asociacion. El certificado aparece suscrito por dofia Ana Belén Martinez
de la Cruz como Secretaria General de INFAOLIVA JAEN.

Se dispone la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y
su exposicion en el tablén de anuncios, a fin de dar publicidad a la admisién efectuada. Esta
resolucion pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar el
documento depositado y solicitar copia del mismo en este Centro Directivo, siendo posible
impugnarlo ante la jurisdiccion social, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre (Boletin Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

Jaén, 16 de enero de 2023.- El Delegado Territorial, FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
BARRANCO DE LA CANAL, DE HUESA (JAEN).

2023/279 Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 24 de febrero de 2023.

Edicto

Don Julian Garrido Jiménez, Presidente de la Comunidad de Regantes “Barranco De La
Canal’, Huesa-Quesada (Jaen).

Por el presente Edicto, se convoca a todos los socios de esta Comunidad de Regantes, a la
Junta General Ordinaria que ha de celebrarse, en el Centro Social “Alcalde Linares” sita en
C/ Alcalde Linares de Huesa, el viernes dia 24 de febrero de 2023, a las 20:00 horas del dia,
en primera convocatoria, y de no reunirse numero suficiente, en segunda convocatoria a las
20:30 horas del mismo dia y lugar, con el siguiente

Orden del dia
Primero.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta anterior.
Segundo.- Lectura y aprobacion, si procede, de las Cuentas del Ejercicio 2022.
Tercero.- Aprobacion, si procede, de los Presupuestos para el Afo 2023.

Cuarto.- Informacion sobre los tramites concesion agua.

Quinto.- Ruegos y preguntas.

Huesa, 20 de enero de 2023.- El Presidente, JULIAN GARRIDO JIMENEZ.
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