ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 23 Viernes, 03 de febrero de 2023 Pag. 1689

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2023/474 Aprobacion de las Bases para la provision de Jefaturas de Negociado.

Anuncio

DonFrancisco Javier Perales Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Linares (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia num. 32 de fecha 25 de enero de 2023 se han aprobado las
Bases Especificas reguladoras del proceso selectivo para la provision de dos puestos de
Jefe/a de negociado mediante concurso de méritos:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A DE NEGOCIADO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO Y MOTIVACION.

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para la provision, por el
procedimiento de concurso de méritos, de dos puestos de trabajo de Jefe/a de Negociado
del Ayuntamiento de Linares. De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del
Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los puestos se denominan Jefe/a negociado,
Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C1, con nivel 22.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

A la presente convocatoria de los procesos selectivos le sera de aplicacion el Real Decreto
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccidon de los Funcionarios de Administracion Local, el Plan

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-474



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 23

Viernes, 03 de febrero de 2023 Pag. 1690

Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Linares 2013-2023 aprobado por
Acuerdo Plenario de 7 de marzo de 2013.

TERCERA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

CUARTA.- PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes Bases Especificas se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Linares y Anuncio de
las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

QUINTA.- CONDICIONES Y REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES.

5.1.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de
todo el proceso selectivo:

a) Podran tomar parte en el proceso selectivo los funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Linares que pertenezcan a la Escala de Administraciéon General, Subescala
Administrativa, grupo C, subgrupo C1 de clasificacion profesional.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién firme de funciones deberan
haber cumplido el periodo de suspension correspondiente.

Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podran participar en el concurso
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién en el ultimo destino
definitivo, salvo que hayan sido removidos o cesados en el puesto obtenido por concurso o
libre designacién o haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular solo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién al dia de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual plaza-puesto definitivo de
trabajo hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las instancias, salvo las
excepciones que contempla la ley.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas del puesto al que se opta.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempefiar.

5.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

5.3.- Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

SEXTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1.- Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

- Instancia de participacion, segun modelo ANEXO I incluido en las presentes bases.

- Declaracion responsable de las circunstancias a que se refiere el apartado segin modelo
establecido como ANEXO II.

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida, justificante del abono de los derechos de expedicion, o,
en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

- Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

6.2.- La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

6.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 9.1 para la presentacion de instancias. Transcurrido
este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6.5.- La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

6.6.- El tratamiento de la informacién derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
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personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

SEPTIMA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

7.1.- Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se
presentaran por los interesados en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, haciendo constar que reunen los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria y en la normativa vigente, tal y como refiere el articulo 42 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Dicha solicitud pueden presentarse, mediante Instancia General en el Registro Electrénico a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Linares http: //www.ciudaddelinares.es/,
debiendo para ello disponer de Certificado digital FNMT o DNile.

7.2.- Las instancias y documentos también pueden presentarse en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Linares sito en Plaza del Ayuntamiento s/n 23700 Linares (en dias
laborables dentro del plazo estipulado y en horario de atencién al publico de 09:00 horas a
13:00 horas) o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondréa la no admisién del
aspirante al proceso selectivo.

7.4.- Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en
el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Linares en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

OCTAVA.- LISTA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

8.1.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso y las causas de exclusion. En la misma se indicara el plazo de 10
dias habiles contados a partir de la publicacion en el BOP de Jaén, para que los y las
aspirantes excluidos/as expresamente, si los hubiere, asi como quienes no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar el defecto, que por su
naturaleza sea subsanable, que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.
Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido. De no existir aspirantes
excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.
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8.2.- Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior de subsanacién de defectos y
correccion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion del Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as. Asi mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del
Tribunal y se determinara la fecha y hora de constitucion del mismo.

8.3.- Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el tablén de anuncios de
la sede electronica: https: //linares.sedelectronica.es, a efectos meramente informativos.

8.4.- El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios de la sede electrénica https
://llinares.sedelectronica.es.

NOVENA. .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

9.1.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

9.2.- El Tribunal actuard con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.3.- El Tribunal calificador estara constituido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable
y estara integrado por los siguientes miembros:

« Presidente/a: Un funcionario de carrera a designar por el Organo Competente.

* Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

 Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue. El Secretario
tendra voz y voto.

9.4.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza a proveer y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores.

9.5.- No podran formar parte de los Organos de Seleccién: El personal de eleccién o de
designacién politica, Coordinadores y Directores/as Generales, los/as funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los mismos los
representantes sindicales u érganos unitarios de representacién de personal. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.
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9.6.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacidon de las pruebas.

9.7.- Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacién de las presentes
bases, asi como la consideracion, verificacién, apreciacién, dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

9.8.- Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que
la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9.9.- El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponde al Alcalde-Presidente. La
designaciéon de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los
vocales y sus suplentes deberan poseer nivel de titulacion o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

9.10.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

DECIMA .- COMIENZO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

10.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso para las personas
aspirantes para proveer los puestos.

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presentados en documentos debidamente
acreditados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:.

» Por cada ano de prestacion de servicios en este Ayuntamiento, como funcionario de
carrera: 0,4 puntos. Maximo 6 puntos.

» Por el desempefio del puesto a cubrir (Jefe/a de Negociado) o haber desarrollado
funciones de superior categoria, un maximo de 1 punto distribuidos:

- De 1 dia a 3 meses: 0.12 puntos.

- De 3 meses a 6 meses: 0.15 puntos.
- De 6 a 12 meses: 0.5 puntos.

- Mas de 12 meses: 1 punto.

* Por la realizacion de cursos organizados por la Administracién o algun organismo oficial.
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- De 15 horas o 2 dias: 0,10 puntos.
- De 20 horas o 3 dias: 0,15 puntos.
- De 30 horas o 4 dias: 0,20 puntos.
- Més de 30 horas o mas de 4 dias: 0,25 puntos.

Maximo 1,5 puntos.

Titulacion inmediatamente superior al puesto, (Diplomatura, licenciatura, grado o
equivalente): 1,5 puntos.

10.2.- En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

DECIMOPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

11.1.- El o la aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Funcion Publica, en
el plazo establecido al efecto desde que se haga publica la relaciéon de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.

11.2.- Si dentro del plazo que se indique y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos senalados en las Bases de la Convocatoria, no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

11.3.- En caso de que alguno de los/las aspirantes que fuese propuesto y no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el
siguiente que, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacién
superior.

11.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente,
procedera al nombramiento del aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

DECIMOSEGUNDA. - RESOLUCION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE PROVISION DE LOS PUESTOS.

12.1.- Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes se vendra a adjudicar
provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion. El
resultado del concurso, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenado de mayor a menor puntacién, con indicacion para cada concursante
de la puntacion obtenida en cada apartado

12.2.- Esta relacién sera expuesta al publico en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
durante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los concursantes podran formular

reclamaciones.

12.3.- Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara
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propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su
publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento tras resolucion motivada de éste.

12.4.- El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesién con efectos
del primer dia del mes inmediato posterior, salvo aplazamiento acordado por la Entidad.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION, INCIDENCIAS O RECURSOS.

13.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden del proceso
selectivo en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas
normas concordantes de general aplicacion.

13.2.- En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

13.3.- Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dictd la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de
la notificacién o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacién de la
resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y 124 LPAC y 46 LJCA).

Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).
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Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD /INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A DE NEGOCIADO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

DATOS DEL INTERESADO

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI Fecha de nacimiento

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo electronico

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

[ ] Fotocopia del DNI/NIF.
D Fotocopia de la Titulacién Académica.
|:| Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

|:| Declaracion responsable de las circunstancias a que se refiere base quinta, apartados d),e)
y f) seglin modelo establecido como ANEXO II.

En Linares, a de de 2023.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LINARES.
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ANEXO I
DECLARACION JURADA
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:

Declaro bajo juramento, a efectos de participar en el proceso selectivo para la provisién de dos
puestos de trabajo de jefe/a de negociado mediante el sistema de concurso de méritos.

D Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

D No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

D Ser funcionario de carrera y poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

Y para que asi conste firmo la presente declaracion.

Linares, a de de 2023.

Fdo.: D. /D2.
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Linares, 27 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER PERALES FERNANDEZ.
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