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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2023/503 Aprobacion Inicial del Reglamento de Participacion Ciudadana.

Edicto

Don Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno en sesion extraordinaria celebrada el 25 de enero de 2023, adoptd acuerdo de
aprobacion inicial del Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana.

El expediente se somete a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de
treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, durante el cual podran presentarse
sugerencias y reclamaciones.

Lugar en que puede examinarse el expediente: Area de Participacién Ciudadana de este
Ayuntamiento en horario de oficina y en la sede electronica del Ayuntamiento
www.andujar.es.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el periodo de
informacién publica, se entendera aprobado definitivamente el reglamento objeto de esta
publicacién. De presentarse reclamaciones o sugerencias, deberan ser resueltas por el
Pleno, el cual debera pronunciarse asimismo sobre la aprobacién definitiva.

Andujar, 30 de enero de 2023.- El Alcalde, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

2023/499 Lista definitiva admitidos y excluidos plaza de monitor deportivo en el marco
del proceso de estabilizacion

Anuncio

Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria excepcional de 1 plaza vacante de Monitor deportivo, en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, del tenor literal
siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA.

Expirado el plazo de reclamaciones de lista provisional de admitidos y excluidos para la
cobertura por el sistema de concurso-oposiciéon, de una plaza de Monitor Deportivo, en
régimen laboral con caracter fijo, relacionada en la oferta de empleo publico del Excmo.
Ayuntamiento de Canena para el afio 2022 aprobadas por Resolucion de Alcaldia 232/2022
por el que se anuncia la oferta extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal para el
afio 2022 (BOP Jaén num.:103, de 30 de mayo de 2022, y cuyas bases fueron aprobadas
por resolucion de la alcaldia n.° 627/2022 de 8 de septiembre de 2022 (BOP n.° 179 de
fecha 14/09/2022), y habiéndose presentado en plazo alegaciones, segun certificado de
secretaria de fecha 12/01/2023.

De conformidad con las bases de la convocatoria mencionadas anteriormente, y en virtud
del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria referenciada:

NIF Nombre
***5127** JUAN ANGEL MORENO TRUJILLO
***0949** ISABEL GARZON MORENO
**4406** JUAN CARLOS BERMUDEZ CRUZ
X127 JUAN CASADO CASADO
***1833** EMILIO GUTIERREZ JODAR
***5175*%* VICTOR MANUEL LOPEZ COLORADO
**0467** JUAN DIEGO ANGUIS GARCIA

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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NIF Nombre
#+0936** JUAN MANUEL AREVALO AREVALO
#*(0115** ASUNCION DOLORES SANCHEZ MONTORO
I 0 ANTONIO JESUS LORITE CASTELLANO

Excluidos: Ninguno.

Segundo. La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara durante
la primera quincena de febrero. La fijacién de la fecha de examen se hara publica una vez
se conozcan los resultados de la fase de concurso que sera objeto de publicacion en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento.

Tercero. Publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://canena.sedelectronica.es], la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para el primer
ejercicio.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara durante la primera
quincena de febrero. La fijacion de la fecha de examen se hara publica una vez se conozcan
los resultados de la fase de concurso que sera objeto de publicaciéon en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento.

Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://canena.sedelectronica.es].

Canena, 31 de enero de 2023.- El Alcalde, Jose CARLOS SERRANO Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS
Y PATRIMONIO HISTORICO

2023/501 Rectificacion de errores en Edicto numero 2022/5663 de 22-11-2022 de las
bases del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Patronato
Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

Anuncio

Por Resolucién numero 2023/49-RPMC de fecha 31 de enero de 2023 del Presidente del
Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, por aplicacion del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se resuelve la
rectificacién de las erratas advertidas en el edicto numero 2022/5663 del BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén de 22 de noviembre de 2022 de Bases del proceso de estabilizacién
de empleo temporal del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Historico del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en la Base Cuarta.- Descripcion de las plazas,
en las plazas de personal laboral fijo, en la fila catorce, en el numero de plazas de Guia de
Recepcidén, donde dice 3, debe decir 4, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOP numero 246 de la provincia de Jaén de fecha 29 de diciembre de 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 31 de enero de 2023.- El Presidente del Patronato de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico,
JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

2023/502 Aprobacion definitiva de listados de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en

el proceso selectivo para cubrir plaza de Auxiliar Administrativo, nombramiento
tribunal, fecha, lugar y hora de primer ejercicio de la oposicion.

Anuncio

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La lruela, D. Daniel Sanchez Cruz,
ha dictado Resolucién n° 12/2023 de fecha 26 de enero, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente que se tramita en este Ayuntamiento para llevar a cabo la provisién
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre, a través del
procedimiento de seleccién de oposicidn, de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de La Iruela, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo 2, de la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2020, y cuyas bases fueron publicadas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, numero 141 de fecha 21/07/2022; Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) n° 156 de fecha 16/08/2022 y Boletin Oficial del Estado (BOE) n°® 235 de
fecha 30/09/2022.

Visto que en el BOP de Jaén n°233, de fecha 02 de diciembre de 2022, se publico la
relacion provisional de aspirantes incluidos/as y excluidos/as, dando, a los interesados, un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion, plazo que ha trascurrido desde el 05/12/ 2022 al
21/12/200, ambos incluidos, advertidos errores en nombres y apellido de algunos aspirantes
y habiendo subsanado cuatro aspirantes excluidos las deficiencias que se les indicaban, de
conformidad con la Base Sexta de la convocatoria.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar definitivamente los listados de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
el proceso selectivo que se ha hecho referencia y que se relacionan a continuacion:

Admitidos/as:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Baquero Lorente Marta
Bautista Ginés M2 Carmen
Bautista Mufioz Sandra
Bautista Lorente Yolanda
Bolivar Romero Teresa Isabel
Bueno Bermuldez Vicente
Campos Fernéndez Jorge
Campos Delgado Juan

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Cano Moreno Sandra
Cafiete Gélvez Miguel
Cruz Salas Santiago
De la Fuente Alvarez Macarena
Diaz Amat Maria dels Angels
Engra Garcia Carmen Maria
Escudero Matilla Mercedes
Eslava Hidalgo Juan Ignacio
Espinosa Machado Luisa Maria
Gémez Bautista Rocio
Gil Paz Sonia
Gomez Olmedo Maria Josefa
Gomez Romero Juan Miguel
Gonzalez Soto Jaime
Hernandez Mufioz Jesus Blas
Jiménez Alvarez Maria
Judrez Sola Manuel
Lépez Sevilla Cristina
Lépez Fernandez Maria
Mallenco Adan Maria Elvira
Martinez Fernandez Patricia
Martinez Lépez Maria Dolores
Martinez Lépez Rosa Maria
Martinez Gil Maria Elisa
Matilla Olivares Rosana
Melero Alvarez Olga Maria
Molina Godino Concepcion
Moreno Marin Maria Tiscar
Muro Plaza Jennifer
Partal Trillo Juan Francisco
Paz Dominguez Sandra
Pereira Padilla Gala Patricia
Pérez Gonzalez Sara Maria
Plaza Garrancho Cristina
Ramirez Rodriguez Laura Gimena
Rodriguez Cuenca Ana Belén
Romaén Martinez Maria del Mar
Romero Labrador Sonia
Ruiz Valcarcel Pedro
Santos Martinez Marleni @
Segura Jiménez Cristina §
Sefioret Mafias Ana Maria 2
Soto Torres Gemma Rosa %
Torres Bautista Eva Marfa £
Véazquez Olivas Marina §§
Vazquez Jiménez Maria gi
Villar Chaves Maria Estela Eé
Villar Lopez Maria del Pilar 8_$
Villarejo Villar Elena gg
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Excluidos/as:

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO NOMBRE CAUSAS EXCLUSION
Anguita Garzoén Manuel  |No presenta titulacién
Ayoso Cabezas Ana Isabel|No presenta titulacién
- No presenta solicitud en modelo oficial
- No presenta titulacién
- Falta pago tasa reducida de 1€ por desempleo
. - No acredita suficientemente el cumplimiento de los
Marin Serrano Laura - . Iy
requisitos establecidos para reduccién de tasa por
derechos de examen conforme al art.4 ordenanza fiscal
reguladora derechos de examen
Soria Fernandez Paola No presenta titulacién

SEGUNDO. Proceder al nombramiento de los miembros del Tribunal encargado de calificar
las pruebas selectivas programadas:

Presidente/a titular: M@ Jose Cano Blanco, funcionaria de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Jaén.

Presidente/a Suplente: Juan Navas Ortega, funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Jaén.

Vocales Titulares:

- Luis Manjoén Martinez, funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén.
- Silvia Arellano Bujaldon, funcionaria de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén.
- Mirian Gonzalez Pefa, funcionaria de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén.

Vocales Suplentes:

- Sergio Rodriguez Tauste, funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Jaén.

- Laura Moreno Moreno, funcionaria de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén.
- Ricardo Vilar Moreno funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén.

Secretario/a Titular: Maria Jose Valdivia Sanchez funcionaria de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Jaén.

Secretario/a Suplente: Maria Dolores de la Camara Castellano, funcionaria de carrera de la
Excma. Diputacién Provincial de Jaén.

Contra la composicion del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer escrito de
recusacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO. Disponer que el tribunal encargado de calificar las pruebas selectivas
programadas se constituira el dia 08 de febrero de 2023 en la Excma. Diputacion Provincial
de Jaén, convocandose, a los aspirantes admitidos/as en esta resolucion, para la realizacion

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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del ejercicio tedrico de la oposicion, el 16 de febrero de 2023 a las 12:00 horas, en la sala
“Virgen del Carmen” del Antiguo Hospital de San Juan de Dios, sito en Jaén, en la Plaza de
San Juan de Dios n° 2.

Los aspirantes deberan comparecer provistos del documento nacional de identidad,
boligrafo azul y, en su caso, mascarilla.

CUARTO. Publicar esta resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, asi como
en la Web de la Corporacién y Tablén de anuncios del Ayuntamiento, a efectos meramente
informativos, de acuerdo con el articulo 45 apartado 1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
correspondiente convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de La lruela.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La lruela, 26 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, DANIEL SANCHEZ CRUZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2023/231 Proceso Selectivo Técnico Administracién General

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia n® 5517-2022 de 5 de diciembre de 2022 se declara desierto el
proceso selectivo para proveer en propiedad mediante el sistema de acceso de turno libre y
a través del procedimiento selectivo de oposicion dos plaza de Técnico de Administracién
General, Rama juridica, vacante en la plantilla de funcionarios/as del Ayuntamiento de
Linares, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por Resolucién de Alcaldia n°® 402 de
fecha 28 de octubre de 2020 y publicadas en el BOP de Jaén n°® 217 de 11 de noviembre de
2020, al no haber conseguido ningun opositor concluir el mismo, no existiendo, por tanto,
lista de aprobados.

Vista la necesidad de dar cobertura a las plazas referidas al objeto de dotar a esta
Administracion Local de personal técnico que desempefie funciones de caracter juridico, se
acuerda mantener las Bases en los mismos términos de las publicadas en el BOP de Jaén
n° 217 de 11 de noviembre de 2020, elevar la publicacién al BOLETIN OFICIAL de Provincia
de Jaén indicando que el texto integro de las mismas sera también publicado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Linares y procediendo con posterioridad a su publicacion
en el BOE a efectos de iniciar el computo del plazo de presentacion de instancias.

Linares, 17 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER PERALES FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2023/229 Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir catorce plazas
mediante el sistema de Oposicion libre de Bombero-Conductor.

Anuncio

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Linares, por Resolucién del dia
2023-0124 de 16 de enero de 2023 ha aprobado la Lista Provisional de Admitidos y
Excluidos para participar en la Oposicion Libre para proveer plazas de Bombero-Conductor
en el Excmo. Ayuntamiento de Linares, que literalmente se trascribe:

“Con fecha 23 de junio de 2022 se dicta Resolucion 202272887 por la que se aprueban las
Bases Especificas de la convocatoria para proveer catorce plazas de Bombero?Conductor
del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento del Excmo. Ayuntamiento
de Linares mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion libre y constitucion de Bolsa Temporal de Bombero-Conductor.

Visto que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 123 de 27 de junio de 2022
aparecen publicadas las Bases Especificas para cubrir catorce plazas de
Bombero?Conductor del Servicio de Prevencion y Extincidén de Incendios y Salvamento del
Excmo. Ayuntamiento de Linares.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 205 de fecha 25 de octubre de 2022 se ha
publicado el Anuncio de Bases respectivamente, que han de regir la convocatoria para la
provision de catorce Plazas de funcionario de carrera Bombero-Conductor del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de Linares
(Jaén).

Para hacer constar que en el Boletin Oficial del Estado n° 267 de 7 de noviembre de 2022,
aparece publicado el Extracto referente a la convocatoria para proveer catorce plazas de
Bombero-Conductor en el Servicio de Prevencidon y Extincién de Incendios y Salvamento,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre por el sistema de acceso de oposicion libre
y constitucion de Bolsa Temporal de Bombero-Conductor.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el plazo de presentacion de instancias es
de veinte dias habiles, contados a partir del dia 8 de noviembre de 2022 hasta el 5 de
diciembre de 2022, ambos inclusive y habiéndose comprobado los requisitos de los y las
aspirantes de acuerdo con los establecidos en la Base Cuarta de las Bases Especificas, en
uso de las facultades conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Resuelvo:
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PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Provisional de admitidos/as y excluidos/as con

indicacion de la causa provisional de exclusion:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES:

N° APELLIDOS Y NOMBRE NIF

1 |AGUILAR DIAZ, MIGUEL ANGEL ***9548**
2 |AGUILAR LOPEZ, ANTONIO ***2316™*
3 |AGUILAR ROCA, ANTONIO JAVIER ***5480**
4 |AGUILERA VILLODRES, ARMANDO ***4986™*
5 [ALAMEDA OLMO, RAFAEL ***0789**
6 |ALAYA ARJONA, JAIME 0743
7 |ALBARRACION NOGUERA, JESUS ***0924**
8 |ALCOCER ROMERA, PABLO 2407
9 [ALMAGRO COBACHO, ANTONIO ***2120™*
10 [ALONSO FERNANDEZ, ALBERTO ***9891**
11 [|ALVAREZ GARCIA, ISRAEL ANTONIO 6668
12 [|ALVAREZ MERINO, MANUEL JESUS ***2708**
13 |ALVAREZ PLATA, JAVIER 2842
14 |ANGUIS GUTIERREZ, PABLO ***0962**
15 JANGUITA LUQUE, ADRIAN Q738
16 |ARANDA CAMPANA, JUAN FRANCISCO ***3539**
17 |AROCA SEPULVEDA, JUAN LUIS ***0689™*
18 |JAVILA ESTRELLA, PEDRO MANUEL ***0575"*
19 [BAENA SERRANO, MIGUEL ***3743*
20 |BALLESTEROS CASTILLO, GONZALO 7411
21 |[BALLESTEROS VALBUENA, JOSE LUIS ***8930**
22 |BARQUERO ROMERO, PABLO ***5410**
23 [BARRANCO CABELLO, JOSE LUIS **7182*
24 [BAUSAN SOSA, RUBEN ***3434**
25 |BEDMAR SALAZAR, RAMON 7194
26 [BELTRAN DELGADO, JUAN ANTONIO ***3416**
27 |BERMUDEZ PONCE, MARIO ***9303**
28 |[BERNAL DE LA RUBIA, SERGIO 7439
29 |[BERNAL RODRIGUEZ, MANUEL ANTONIO 1229
30 |[BONILLA SAN TEODORO, JOSE IGNACIO 6601
31 |BRAO PIQUERAS, VICENTE MANUEL 4273
32 [BRETONES DIAZ, ANTONIO JESUS ***8504**
33 |[CABALLERO BAENA, MANUELA ***6699*
34 [CARA RUIZ, FRANCISCO RUBEN ***2593**
35 |[CARDANO ARROYO, DAVID ***1334**
36 |CARDENAS LOPEZ, JORGE LUIS ***5064**
37 |CARRANCO PEREZ, MARTA MARINA 1761
38 |[|CARRANCO PEREZ, MIGUEL ANGEL 1761
39 [CARRILLO AGUILERA, JORGE 4795
40 [CARVAJAL BERNIER, LUIS ***4186™*
41 [CASANOVA VILCHEZ, VICTOR MANUEL ***5281**
42 |CASAS GOMEZ, DAVID 2074
43 |[CASTILLO CRUZ, BERNABE ***5304**
44 |CATTASCO CARRERAS, ADRIAN 9667
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45 |CENTELLA ROLDAN, ALVARO BT BT

46 |CHACON GUTIERREZ, RODRIGO p Tk Rl

47 |CHAVES ESTARLI, ABEL *HxBBPOH*

48 [CIOBANU, CEZAR HHGE23H*

49 [CIUDAD CARRILLO, LUIS QB>

50 [COBO ARENAS, JAVIER G255+

51 [|COMBA PORCEL, MARCOS ANTONIO QOB

52 [|COMINO MARTOS, JOSE ANTONIO HREAQAL R

53 [|CONCHILLO BALBUENA, MIGUEL ANGEL #+0043**

54 |CONTRERAS GAMIZ, JOSE ANTONIO HA5OT 5

55 [|CONTRERAS SILVA, LEONARDO DE JESUS 3665+

56 [COSCOLIN BRAVO, JAVIER AT ST 5

57 [COVECINO ESPERANTIO, ISRAEL JOSUE HxBO14+*

58 [|CUBERO ORDONEZ, JOSE RAFAEL HHGGAGH*

59 [CUESTA CULEBRAS, CARLOS Rkl

60 [CUEVAS REYES, CHRISTIAN HH)T53**

61 [DE ANCA SALCEDO, DAVID R T A b

62 [DE LA ASUNCION DELGADO, FERNANDO HRT 1420

63 [DE LA ROSA SUAREZ, LUIS ALVARO HA5BBEH*

64 [DE LA TORRE MARTINEZ, JESUS HHELAQH*

65 [DEHGHANI NURMINEN, SAMIR REZA Hx353O**

66 [DELGADO MARIN, ALVARO T K

67 [DELGADO OLMO, MANUEL BT T

68 [DELGADO SENDRA, MANUEL AT AL

69 [DIAZ LOPEZ, PEDRO *x4Q0 1+

70 [DIEZ CARVAJAL, HECTOR KEVIN Hx3500**

71 |DOMINGUEZ RUBIALES, DAVID *x] BALR>

72 |DURA MAKAS, JESUS +*Q333**

73 |DURAN RACERO, JUAN CARLOS HA3GDO**

74 [|DURO SOTO, VICTOR RV K

75 |ECHEVARRIA CARMONA, AGUSTIN ROQUE #*Q8 18

76 |ESCALERA GARCIA, JESUS ***3560**

77 |ESCUDERO GARCIA, JOSE ANTONIO R 3T

78 |ESPADAS ROMERO, ESTEBAN **DABO*

79 [|ESPANA, MAURO ADRIAN HH1 425+

80 [ESPINOS GALLARDO, RAFAEL A5 D5

81 [ESPINOSA DE SOLA, FRANCISCO JAVIER HABQTQH*

82 [ESPINOSA DOMINGUEZ, MANUEL HHGEG2**

83 [|ESTEBAN GARCIA, RAFAEL #x3304**

84 [ESTEVEZ MARTIN, ALEJANDRO HAZTT 3> @
85 [EXPOSITO ORTIZ, JOSE ANTONIO r g DBGH* §
86 [FERNANDEZ DUARTE, PABLO B4 3
87 [FERNANDEZ LEON, DANIEL Hx8BAQ** g
88 [|FERNANDEZ MARTIN, ADRIAN HAGZAZH* £
89 [FERNANDEZ MORAL, CARLOS AT 5 H* %tﬂ
90 [FERNANDEZ ROMERA, FRANCISCO R TTIK gg
91 [FLORES PALACIOS, DANIEL #4003+ E%
92 [FLORIDO ABOLAFIO, JOSE ANTONIO H*DBA0* 8_8
93 [FOUKI MSAOURI ROMMANI, OTHMAN **BBO4** gE
94 [FRIAS GONZALEZ, CARLOS JOSE BT 3H*
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95 |FRIAS MARTINEZ, ALEJANDRO HrQB5EH*

96 [FUNES VEGAS, CARLOS +x33Q0**

97 [|GALIANO LOPEZ, JOAQUIN HAGEDGH*

98 [GALLEGO RODRIGUEZ, MIGUEL #*(0220%*

99 [GAMEZ DIEZ, JOSE MARIA Hx3GEAR*

100 |GARCIA CAPITAN, ADRIAN Hr3541+*

101 |GARCIA CARBALLAL, JAVIER HAZDT Y **

102 [GARCIA DIAZ, SERGIO Hr()583**

103 |GARCIA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO p kb

104 [GARCIA GARCIA, DANIEL #x3309**

105 |GARCIA HERMOSO, ANTONIO MANUEL HHGABEH*

106 |GARCIA LOPEZ, MANUEL ++()380**

107 |GARCIA MUNOZ, GONZALO 4498

108 |GARCIA POMPA, SERAFIN p Toick b

109 |GARCIA RASCON, ALBERTO JESUS HREYABOR

110 |GARCIA RUEDA, DAVID XA AR

111 |GARCIA RUIZ, JAIME R kK

112 |GARCIA RUIZ, MARIANO G041+

113 |GARCIA SANCHEZ, ALEJANDRO H+QB30**

114 |GARVAYO MARTIN, MIGUEL ANGEL HHLDTOM

115 |GIRAL DE LAS HERAS, ADRIAN AT ZT R

116 [|GOMEZ COLL, LOIDA **QQT A+

117 |GOMEZ DOLERA, JAVIER R 73QH*

118 |GOMEZ MARTINEZ, SAMUEL Hr()253**

119 [GONGORA GIRON, ANGEL LUIS HRxBDQTH

120 |GONZALEZ CARDENAS, MIGUEL ANGEL #+3000**

121 |GONZALEZ MATEO, LUIS JAVIER HHGTHR*

122 |GONZALEZ PENA, DANIEL +*163Q**

123 |GONZALEZ VILLATORO, DANIEL HrBAGH*

124 |GRANADOS CORDOBA, JOSE GREGORIO Hr1293+*

125 |GUADIX LOPEZ, JOSE H+0Q45+*

126 [GUILLEN TORRES, JOSE #**3055**

127 |GUTIERREZ JODAR, EMILIO x 18334

128 |HASERFATY DE BUYSER, ELIAS *RRBA] 40

129 |HERAS JIMENEZ, NESTOR #1016+

130 |HIDALGO VEGA, LUIS RO 11 1**

131 [HINOJOSA DE LA FUENTE, JOSE JAVIER A5 1334

132 |HORNERO PEREZ, ANTONIO 0608

133 |HUERTES SANCHEZ, JUAN MANUEL HHTQRH*

134 [ILLANA DELGADO, SALVADOR HABT1Qr* @
135 [|JIMENEZ GAMITO, ANTONIO JESUS #4099 ** §
136 [|JIMENEZ MARTINEZ, PEDRO FRANCISCO HHDDETH 3
137 |JUAREZ LARA, JOSE MARIA HrG130** g
138 [JURACO FRIAS, MARCEL HABHO7H* S
139 |LEAL GARCIA, GONZALO AL BOL** %tﬂ
140 [LEDESMA PENA, CARLOS i i gg
141 |LENDINEZ VILADOMS, JUAN CARLOS HA5501** E%
142 |LEON LOPEZ, JOSE MANUEL H*0B 14+ 8_8
143 [LEON MICHI, MANUEL A K gE
144 |LINDO BRACERO, RAFAEL HxB3GYH*
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145 [LOPEZ BAILON, JESUS R T4

146 [LOPEZ CABALLERO, LUIS x0T 5+

147 [LOPEZ CHAVES, JAVIER HHBANGH

148 |LOPEZ DIAZ, CELSO LUIS H*BBOBH*

149 |LOPEZ EGEA, SERGIO HAGTO2%*

150 |LOPEZ FERNANDEZ, ANTONIO JOSE HH40B5H*

151 |LOPEZ FERNANDEZ, GORKA LUIS HxZDBGH*

152 [LOPEZ MORENO, JULIO e I

153 [LOPEZ VEGA, DANIEL #x3038**

154 [LORA RODRIGUEZ, RAFAEL HA6O18**

155 |LUCENA CURIEL, DAVID HABRT AR

156 |LUNA COMES, PRISCILA HrQDEZHH

157 [LUNA CORDOBA, ALBERTO **QDB 1

158 [LUQUE BONILLA, JOSE MIGUEL HHT3E6H*

159 [LUQUE FERNANDEZ, DANIEL **QBPOH*

160 |[LUQUE RUZ, SERGIO x| 554>

161 |MADERO ESPARRAGOSO, ARTURO JOSE HEABAD Y H*

162 |MALDONADO POZO, JUAN ANTONIO **4005+*

163 |MANZANARES ASENSIO, SERGIO HAGDT | **

164 [MARIN MADUENO, RAFAEL ] 30>

165 |MARIN SANCHEZ, DAVID DANIEL #x8020**

166 |MARQUINA MOLINA, ANTONIO HHL] T

167 |MARTIN CAMACHO SANCHEZ MORENO, JUAN MIGUEL x| 5AGH*

168 |MARTIN GAMERO, SAUL RN K

169 [MARTIN PEREZ, ALEJANDRO HAZRTO**

170 |MARTIN ROA, JOSE ANTONIO #0088

171 |MARTINEZ CASTEJON, DANIEL HrGABFH*

172 |MARTINEZ ESPEJO, EMILIO GO

173 [MARTINEZ JUNQUITO, ANTONIO x4 0334

174 |MARTINEZ LACHICA, EMILIO HHGBYYH*

175 |MARTINEZ LANZAS, JUAN RAMON ++3003+*

176 |MARTINEZ MACIA, ANTONIO Hx304 1+

177 |MARTINEZ MOLINA, GUILLERMO *1629%*

178 |MARTINEZ RODRIGUEZ, RUBEN A5 3G

179 |MARTOS MEDIALDEA, JUAN ANTONIO HHOBT 1+

180 |MASCARELL JUSTE, JOAN BAPTISTA x4 8BYH*

181 |MATAS HIDALGO, ANTONIO MANUEL T Toh b

182 |MEGIAS CALVO, PABLO AT QT T

183 |MEGIAS SALMERON, PABLO HREQBD R

184 |MIRALLAS ESPINOSA, FRANCISCO HA534GH* @
185 |MOLERO AVILA, JOSE LUIS HH)5E8** §
186 |MOLINA LOPEZ, SEBASTIAN HABABGH 3
187 |MONGE ESTEVEZ, MOISES Hx335GH* g
188 |MONTES MEDINA, FRANCISCO XTI S
189 |MONTESINOS LEBRON, DOMINGO JAVIER HHGBAQH* %tﬂ
190 [MORAL SANCHEZ, MANUEL HA3DEYH* gg
191 |MORALES DELGADO, ALEJANDRO AT @A E%
192 |MORALES MORALES, SERGIO %0650 8_8
193 [MORENO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER X QT TR gE
194 |MORENO LORITE, JOSE ALBERTO Hx1941 %>
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195 |MORENO MUNOZ, JUAN **Q] B4
196 |MORENO NIETO, DANIEL R 4D4**
197 [NARROS PENO, SAMUEL #0196
198 [NARVAEZ LOPEZ, ADRIAN R4 4QH*
199 [NAVARRO MORAL, SANTIAGO HRLQDAR*
200 |[NICOLAS GUIRAO, SAMUEL H*0531+*
201 [NIETO PERAL, DANIEL HRATO2
202 |OCANA CAMPO, FRANCISCO JAVIER HHBB2TH
203 [OLIVARES OLIVER, JUAN HH0431**
204 |OLOFSSON ULGAR, ALEJANDRO HHHYBD O
205 |ORDONEZ CANO, EDUARDO HH4BOOH*
206 |ORTEGA MOSCOSO, MANUEL JESUS HEABADGH*
207 |ORTEGA REGUERO, ANTONIO MIGUEL *x3B L4
208 |PADILLA GARCIA, CARMEN MARIA HADDB2H*
209 [PALACIOS FERNANDEZ, FRANCISCO HXBBADT
210 |[PARRA LOPEZ, ANA MARIA 4603+
211 |PARRAS RODRIGUEZ, ALEJANDRO HrGE5Q**
212 |PENA CORRAL, ANDRES HA5DAGHH
213 |PERAL PEREZ, RAUL HrDBA5H*
214 |PEREZ GARCIA, JUAN ALBERTO HAG1TEH
215 |PEREZ SANCHEZ, JOSE IGNACIO HrDDBEH*
216 |PEREZ SEGURA, SANTIAGO JESUS HAZT02%
217 |PICON ORDONO, DANIEL 16018+
218 |PINO LOPEZ, FRANCISCO JAVIER HR7054**
219 [POSTIGO PASCUAL, ALVARO **3120**
220 |[PRADO PACHO, DAVID HrBEATH*
221 |PUENTES PEREZ, FERNANDO HRXBT A
222 |PUERTAS ORTIZ LEIVA, CAMILO 4603+
223 |PULIDO ESCOBAR, PEDRO HrBBAGH
224 |PUYOL CACERES, FRANCISCO JAVIER HHGTEIH
225 [|QUILES MANAS, ALEJANDRO HABET4**
226 |RABADAN ILLESCAS, OSCAR HrQ27H*
227 |RAMOS GAMIZ, MIGUEL ANGEL HADAQBH*
228 |RAMOS NUNO, CARLOS “*G856**
229 |REIFS POZO, JORGE HH14364*
230 [|RENDON GARCIA, ALFONSO JESUS R 140%*
231 |REQUENA PORTERO, JOSE ***G590**
232 |REYES RODRIGUEZ, CRISTIAN Hx] 1 Qr*
233 [|RICO ESCUCHAS, SALVADOR HRT 063
234 |ROA SANCHEZ, ALFONSO HrD 131 H*
235 |ROBLEDO TINOCO, NOE HH)QETH*
236 |RODRIGUEZ ARBOL, MANUEL H*0880**
237 |RODRIGUEZ CALA, RUBEN HrBEG2**
238 |RODRIGUEZ CRUZ, CARLOS Hx3EO4**
239 |RODRIGUEZ DONATO, IVAN HHA BB
240 |RODRIGUEZ LOPEZ, ALEJANDRO JOSE X746
241 |RODRIGUEZ MALDONADO, NICOLAS HR1QTH*
242 |RODRIGUEZ PARDO, JOSE ANTONIO HABT14**
243 |RODRIGUEZ PEREZ-MONTORO, JUAN PABLO HEL027
244 |RODRIGUEZ RODELAS, ANGEL Hx8OZYH*
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245 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LARA HE141 1%

246 |RODRIGUEZ TORREADRADO, JAVIER G364+

247 |ROMAN GIL, JOSE ANTONIO HABEAQ**

248 |ROMERA LOPEZ, JORGE H*)Q5Q**

249 |ROMERO MEDIALDEA, ENRIQUE JAVIER “*88(6**

250 [|RUANO ROMAN, JOSE ALEJANDRO **QD09**

251 |RUEDA VALDERRAMA, VICTOR HrQDEIHH

252 [RUIZ DE MIER MORA, CARLOS K

253 |RUIZ MORENO, FERNANDO HAGR4H*

254 [|RUIZ ROBLES, JERONIMO Hr4 Q35>

255 [RUIZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL HABTOLR*

256 [RUIZ ROMERO, MANUEL ALEJANDRO HxZ 15+

257 |SABORIDO BAREA, ALVARO #x3004**

258 |SALGUERO ARANEGA, RAUL R4 3GOH*

259 |SALMERON RODRIGUEZ, DANIEL ViR

260 [SANCHEZ AMARILLO, JAVIER HRTAOF*

261 |SANCHEZ BALSERA, DAVID HH0B40**

262 |SANCHEZ BALSERA, JESUS 0640+

263 |SANCHEZ CASTANO, GERMAN JOSE HrDDAH*

264 |SANCHEZ CASTRO, ALVARO Hr5OBGH*

265 |SANCHEZ CERDAN, RUBEN R R YA b

266 |SANCHEZ CORDOBA, RAUL *xY DB

267 |SANCHEZ GARZON, LAZARO HR40Q2+*

268 [SANCHEZ LUQUE, IVAN BRI i

269 [SANCHEZ MUNOZ, ANTONIO #*D0B4*H

270 [SANCHEZ ORTEGA, ANDRES DB TH

271 |SANCHIS LLORET, RAFAEL +rQOBQ**

272 [SANTOS ALVAREZ, FRANCISCO JAVIER HrQDO2**

273 |SARMIENTO RETUERTA, ALBERTO HR1914**

274 |SERRANO ALVAREZ, FRANCISCO HHGTOO

275 [SERRANO BENITEZ, LUCAS HAGDOTH

276 |SERRANO CASTILLO, RAFAEL HAGDBO**

277 [SIMON INFANTES, ALBERTO pr ek b

278 |SOLANO SOLER, NICASIO rGEEE**

279 [SOLER DOMINGUEZ, MIGUEL FRANCISCO HABABAR*

280 [SOLERA FERNANDEZ, ANTONIO HrBGA TH*

281 [|TEJERO ARANDA, CRISTIAN HRxABE R

282 |TELLEZ LABAO, ANTONIO DE PADUA RS JTH*

283 |TORRES FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER R4 BOGH*

284 [TORRES VIZCAYA, LIBARDO ANTONIO HrQ 45+ @
285 [VAKERA MATEO, FRANCISCO JAVIER HHGE54** §
286 [VALADEZ JIMENEZ, SALVADOR MIGUEL HH55Q3** 3
287 [VALCARCEL FERNANDEZ, SERGIO R4 BBOH* g
288 [VALDES ALMOGUERA, JESUS HRT 49 £
289 [VALDIVIA GAVINO, DAVID AL D1 4** %tﬂ
290 [VALLEJO CONEJO, ANTONIO HHHBAGT gg
291 [VALLEJOS ESTIGARRIBIA, EDGAR GUSTAVO HrBETOH* E%
292 [VALLES GONZALEZ, RAMIRO %] D5 8_8
293 [|VELASCO GONZALEZ, IGNACIO HA507 5+ gE
294 [VENTURA SEGOVIA, RICARDO H+()5E5+*
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295 [|VERA VERA, FRANCISCO JAVIER HA5EGH
296 [VICO GONZALEZ, ALBERTO x4 393+
297 [VICO HURTADO, DIEGO )B4
298 [VILCHES ROMERO, PABLO x84+
299 [VILCHEZ GARCIA, EDUARDO HERGT I H*
300 [VILCHEZ REYES, MIGUEL FERNANDO HRABAT**
301 [VILLALBA PASTOR, MIGUEL ANGEL HHBET4*
302 [VILLENA RIVERA, MANUEL HABETQH*
303 |VILLODRES NAVAS, ESTEBAN HAD 121 **
304 [VINAS FERNANDEZ, TERESA HELTOTH
305 |ZAMBRANO FERNANDEZ, JOSE MANUEL HAT0Q3**
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES:
N° APELLIDOS Y NOMBRE NIF CAUSAS DE EXCLUSION
1 |ALVAREZ DIAZ, JERONIMO #2452+ | (4)
2 |ANGELINA ANDRES, JAVIER #3585+ |(2)
3 |ARMENTEROS CANO, FRANCISCO JESUS wx3434% |(7)
4 |ARQUERO MESAS, CRISTOBAL #*2337* |(2)
5 |ASENSIO HERNANDEZ, FERNANDO #6415 |(6)
6 |BARBERAN CAMALLONGA, CARLOS #2779 1(2), (7), (8) y (9)
7 |BARRIGA RETAMERO, ALEJANDRO 2513 |(2)
8 |BARROSO CARBAJO, MIGUEL #7960 |(2), (7), (8) y (9)
9 |BELLIDO TRAVES, ALBERTO #3907 |(2)y (5)
10 |BENITEZ MOLINA, LUCAS #8713 |(6)
11 |BRAVO GONZALO, HECTOR =+0860** |(2)
12 |BRESCIA PEREZ, ANTONIO #+9070%* |(2)
13 |BRIALES GONZALEZ, FRANCISCO JOSE #+8206%* 1(2), (7), (8) y (9)
14 |BUENO JIMENEZ, PABLO w*g772%* 1(2), (7), (8) y (9)
15 |CALVILLO ZAMORA, CARLOS #*1008** |(7)
16 |CANTERO FLORES, DAVID #1755 1(2), (6), (7), (8) y (9)
17 |CANIBANO HERNANDEZ, SERGIO #2235 1(2), (7), (8) y (9)
18 |CARRAMINANA CARRETERO, ALEJANDRO #9791 1(2), (7), (8) y (9)
19 |CASTANEDA BRAVO, JUAN ANTONIO #2003 1(2), (7), (8) y (9)
20 |CASTANO MORON, ALBERTO #+9049** |(2), (3), (6), (7), (8) y (9)
21 |CASTILLO ESTEBAN, RAFAEL =*2082** 1(2), (4), (7), (8) y (9)
22 |CASTRO BURGOS, ALBERTO #4335 |(3)
23 |CONTRERAS OCANA, RUBEN #5138 1(2), (7), (8) y (9)
24 |CORNEJO SANCHEZ, FRANCISCO LUIS »+3518* |(3)
25 |CORTS LEON, SANTIAGO #+8687+* |(10) @
26 |CUEVAS GIRON, JOSE ANGEL »+9406** |(2), (7). (8) y (9) §
27 |DIAZ CABALLERO, FERNANDO =+5410%* |(2) =)
28 |DIAZ RUIZ, DOMINGO #2537+ |(6) 2
29 |ESPOT DE CASTRO, BENJAMIN *+9902** |(6) §
30 |FABUEL MARTINEZ, JUAN JOSE #=*1513** 1(2), (7), (8) y (9) %ﬁ
31 |FERNANDEZ ALMANSA, ALVARO #9242+ 1(2), (7), (8) y (9) gg
32 |FERNANDEZ CRUZ, RAUL #=+7992** |(2) R
33 |FERNANDEZ GUTIERREZ, BORJA #3382+ 1(2), (7), (8) y (9) 8@
34 |FERNANDEZ LUNAR, JOSE ANTONIO #1345 |(2) %E
35 |FUENTES TORRES, MANUEL #+0526** |(10)
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36 |GARCIA CABALLERO, ANTONIO JESUS #+8025%* |(3)
37 |GARCIA CUENCA, JORGE w5444+ 1(2), (7), (8) y (9)
38 |GARCIA EDUARDO, ARBOLEDAS #5676 |(2), (7), (8) y (9)
39 |GARCIA RODRIGUEZ, RAFAEL #4238 1(2), (5), (7), (8) y (9)
40 |GARCIA SILVA, JUAN MANUEL #+8930** [(2), (3), (7), (8) y (9)
41 |GARRIDO COBO, FERNANDO *+6836** |(2), (5), (6), (7), (8), (9)
42 |GOMEZ BELMON, MOISES 6344 |(2)y (7)
43 |GOMEZ NAVAS, JOSE LUIS #*1431* |(4)
44 |GOMEZ PERULERO, NICOLAS #2812 |(2)
45 |GORDILLO LOPEZ, MIRIAM =+3560** |(2)
46 |GUTIERREZ PARRILLA, ALVARO #+2492* |(2)
47 |HAJJI ABDELAOUI, EL AID #+4368** |(5)
48 |HERRUZO NAVAJAS, MANUEL **1045** |(2)
49 |IGLESIAS GARCIA, ALBERTO #4851 |(4)y (5)
50 [JIMENEZ LEON, ANGEL **2164** |(6)
51 |JIMENEZ RASO, DANIEL »+8583** |(3)
52 |LADRON DE GUEVARA HIDALGO, JAVIER w4647+ |(2)
53 |LARA SANCHEZ, MANUEL *+3806** [(8)y (9)
54 |LENDINEZ CASTILLO, ALVARO JESUS 7145 |(2), (3), (4), (5), (6), (7), (8) y (9)
55 |LOPEZ DE HIERRO HITA, SANTIAGO #5640 1(2), (7), (8) y (9)
56 |LOPEZ FERNANDEZ, CRISTOBAL #2078 1(2), (7), (8) y (9)
57 |LOPEZ GONZALEZ, MIGUEL #+9388** 1(2), (7), (8) y (9)
58 |LOPEZ OSORIO, ALVARO #5135 |(5)
59 |LUNA GARCIA, ADRIAN #2735 |(2)
60 |LUNA MARTIN, ALVARO =*3726* 1(2), (7), (8) y (9)
61 |MAESTRE CHAVERO, RAUL =+1101** |(2)
62 |MARTIN CANDENAS, RAMIRO #+6916** |(1)
63 |MARTIN CARMONA, ELIAS #+3824% 1(2), (7), (8) y (9)
64 |MARTIN PEREZ, CRISTINA MARIA #8670 1(2), (7), (8) y (9)
65 |MARTIN SANCHEZ, JOSE ALFREDO *+9896** 1(2), (7), (8) y (9)
66 |MARTINEZ BAYO, ANTONIO #2089 1(2), (7), (8) y (9)
67 |MARTINEZ MERONO, CANDIDO #4952+ |(2)
68 |MEDINA VAZQUEZ, JUAN JOSE =*g091** 1(2), (7), (8) y (9)
69 |MENDOZA TOLEDANO, JAIME =*0202** 1(2), (7), (8) y (9)
70 |MESA ALES, OSCAR #+9179* 1(2), (7), (8) y (9)
71 |MOLINA QUINTANA, ANDRES #+6522**  |(10)
72 |MONTERO ESPANOL, JUAN RAFAEL #*3820% |(2)
73 |MONTES VILLEGAS, JESUS MANUEL 7718 1(2), (7), (8) y (9)
74 |MORA CARRERO, JAIME #+2083** |(4)
75 |MORALES CASTILLEJOS, SERGIO #+6612%* | (1) @
76 |MORALES MORA, JORGE #4908 1(2), (7), (8) y (9) §
77 |MORALES NOYA, FRANCISCO MANUEL **2084** |(1) 3
78 |MORALES REDONDO, OSCAR #3873 |(8)y (9) 2
79 |MORENO RAMOS, FRANCISCO #9453 1(2), (7), (8) y (9) §
80 |MUNOZ BERROCAL, JOSE ANTONIO #+0284* |(2) %tﬂ
81 |MURO DIEZ, MIKHAEL ***3081* |(2) gg
82 |NICA STOIAN, IULIAN EDUARD *+0064** |(2) E%
83 |NIETO RESA, ISRAEL “*5519% |(5) 8§
84 |ORTEGA BANOS, FRANCISCO #+2806** 1(2), (7), (8) y (9) g§
85 |ORTEGA JIMENEZ, RAUL #5819 1(2), (7), (8) y (9)
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86 |PAREJA RUIZ, JAIRO JOSE #9852+ 1(2), (7), (8) y (9)
87 |PAZ MORENO, JUAN #+6880** |(2)
88 |PEREZ SIERRA, ADRIAN #*3425* 1(2), (7), (8) y (9)
89 |POLO GUIJARRO, MANUEL #2823 |(2)
90 |PRADA GORGE, IGNACIO #0857 1(2), (4), (7), (8) y (9)
91 |RAJA PODADERA, EDUARDO *+5202** |(7)
92 |RAMIREZ PULIDO, JULIO #+0959** |(2)
93 |RIVAS RODRIGUEZ, JOSE #9055+ |(2)
94 |RODRIGUEZ BABE, JAIME #2078 |(2)
95 |RODRIGUEZ MARCO, JAIME 7318 1(2), (7), (8) y (9)
96 |RODRIGUEZ PONCE, ELOY #5013 |(2)
97 |ROMAN AMEZCUA, CARLOS ALBERTO #4095+ |(7)
98 |ROMAN RODRIGUEZ, EDUARDO »+9073* |(2), (7), (8) y (9)
99 |ROMERO CASCO, ALFONSO #+8250%* |(10)
100 |ROMERO FARFAN, JOSE #+9639** 1(2), (7), (8) y (9)
101 |ROMERO PADILLA, CARLOS #+9070%* |(1)
102 |ROMERO PEREZ, SERGIO #=+0914** |(2), (7), (8) y (9)
103 |RUIZ AVILA, ANA ISABEL *+5204* |(10)
104 |RUIZ GARCIA, ALEJANDRO #=*1501** 1(2), (7), (8) y (9)
105 |RUIZ HIDALGO, IVAN #9958+ 1(2), (7), (8) y (9)
106 |RUIZ RICCA, GONZALO #3205 1(2), (7), (8) y (9)
107 | SACO BOCETA, RAFAEL **x4342* 1(2), (5), (7), (8) y (9)
108 |SALIDO LOPEZ, ANTONIO LUIS ***2400%* |(2)
109 |SANCHEZ BLASCO, OSCAR =+7691%* |(2)
110 | SANCHEZ CRESPO, FRANCISCO JOSE 4343 |(2)
111 |SANCHEZ MARTINEZ, ANTONIO #+2636** |(7), (8) y (9)
112 | SANCHEZ RUIZ, JOSE ALEJANDRO =+6901** |(2)
113 |SEPULVEDA TELLEZ, RAUL #4779 1(2), (7), (8) y (9)
114 |SERRANO HIGUERAS, RAFAEL #5195 1(2), (7), (8) y (9)
115 |SEVILLA MOYANO, JOSE MANUEL **1560** |(7)
116 |SOLIS OLMEDO, JOSE ANTONIO #+8456% |(7), (8) y (9)
117 |TITOS BLANCA, JUAN w*7012** |(2)
118 |VARO POSADAS, ALEJANDRO #6837+ |(6)
119 |VILLA LOZANO, JOSE LUIS =+4636** |(2)
120 |ZAMORA HINOJOSA, AGUSTIN 7671 1(2), (7), (8) y (9)

MOTIVOS DE EXCLUSION:

(1) SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO.
(2) NO PRESENTA SOLICITUD (ANEXO 1) O FALTA FIRMA Y/O FECHA.
(3) NO PRESENTA DNI O NO ESTA EN VIGOR.

(4) NO PRESENTA TITULO ACADEMICO.

(5) NO PRESENTA EL JUSTIFICANTE DEL PAGO DE TASAS POR DERECHO DE EXAMEN O ESTA FUERA DE
PLAZO O FALTA FECHA DE PAGO.
(6) NO PRESENTA PERMISO DE CONDUCIR CLASE C O NO ESTA EN VIGOR.
(7) NO PRESENTA AUTORIZACION PARA SOMETERSE A PRUEBAS MEDICAS (ANEXO Il) O FALTA FIRMA
Y/O FECHA.
(8) NO PRESENTA LA DECLARACION DE NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO NI
SEPARADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ANEXO II) O FALTA FIRMA Y/O FECHA.
(9) NO PRESENTA LA DECLARACION DE COMPROMISO DE CONDUCIR LOS VEHICULOS OFICIALES DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (ANEXO II) O FALTA FIRMA Y/O FECHA.
(10) NO ACREDITA LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL DISFRUTE DE LA EXENCION SEGUN LA
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ORDENANZA 13 DE JULIO DE 2016.

SEGUNDO.- Conceder un plazo unico e improrrogable de 10 dias habiles en virtud de la Base
Séptima de las Bases Especificas, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente decreto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, para la subsanacion de defectos que por
su naturaleza sean subsanables; indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Linares, 17 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER PERALES FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2023/230 Relacién provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir
plazas de Oficial de Policia Local.

Anuncio

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Linares, por Resolucién del dia
2023-0125 de 16 de enero de 2023 ha aprobado la Lista Provisional de Admitidos y
Excluidos para participar en el procedimiento para proveer plazas de Oficial de Policia Local
en el Excmo. Ayuntamiento de Linares, que literalmente se trascribe:

Que por Resolucion de Alcaldia num. 284 de fecha 23 de junio de 2022 se han aprobado las
Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para la provision por Promocién
Interna y mediante el sistema de acceso de Concurso-Oposicion de 2 plazas de Oficial de
Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019 (BOLETiN OFICIAL de
la Provincia de Jaén n° 88 de 10 de mayo de 2019) y Oferta de Empleo Publico del afio
2020 (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n°® 176 de 11 de septiembre de 2020).

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°® 204 de fecha 24 de octubre de 2022
aparece publicado Anuncio de 26 de julio de 2022, del Ayuntamiento de Linares, de bases y
convocatoria para proveer plazas de oficial de Policia Local, por el sistema de promocién
interna procedimiento concurso-oposicion.

En el Boletin Oficial del Estado n° 267 de 7 de noviembre de 2022 se publica el Anuncio de
presentacion de instancias, concediéndose un plazo Unico e improrrogable de veinte dias
habiles para la presentacion de solicitudes.

Durante el plazo de presentacion de instancias computado del 8 de noviembre al 5 de
diciembre de 2022, ambos inclusive, se han presentado un total de 7 instancias y
habiéndose comprobado los requisitos de los y las aspirantes de acuerdo con los
establecidos en la Base Tercera de las Bases de Seleccién, en uso de las facultades
conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local:

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién
expresa de la causa de exclusién provisional:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

NIF APELLIDOS Y NOMBRE
26***1D GALVEZ TORRES, JOSE MARIA

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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78** 9N PARRAS MEDINA, RAUL
26+ PEREZ BERMUDEZ, JOSE CARLOS
26*****4N GALIANO LATORRE, FRANCISCO JESUS
26*+***1X MARTINEZ ORDONEZ, SEBASTIAN
75**7G LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

EXCLUIDOS PROVISIONALES:

NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

CAUSA DE EXCLUSION PROVISIONAL

26 ****(H

FUENTES MARIN, JOAQUIN

No presentar titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente asi
como carecer la instancia de documento que acredite el pago de Tasas.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de errores en virtud
de la Base Quinta de las Bases Especificas contados a partir de la publicacién de la
presente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para que los aspirantes
excluidos provisionalmente, asi como los que no figuren en la relaciéon provisional de
admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusién expresa.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de

Jaén.”

Linares, 17 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER PERALES FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2023/474 Aprobacion de las Bases para la provision de Jefaturas de Negociado.

Anuncio

DonFrancisco Javier Perales Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Linares (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia num. 32 de fecha 25 de enero de 2023 se han aprobado las
Bases Especificas reguladoras del proceso selectivo para la provision de dos puestos de
Jefe/a de negociado mediante concurso de méritos:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A DE NEGOCIADO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO Y MOTIVACION.

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para la provision, por el
procedimiento de concurso de méritos, de dos puestos de trabajo de Jefe/a de Negociado
del Ayuntamiento de Linares. De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del
Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los puestos se denominan Jefe/a negociado,
Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C1, con nivel 22.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

A la presente convocatoria de los procesos selectivos le sera de aplicacion el Real Decreto
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccidon de los Funcionarios de Administracion Local, el Plan
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Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Linares 2013-2023 aprobado por
Acuerdo Plenario de 7 de marzo de 2013.

TERCERA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

CUARTA.- PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes Bases Especificas se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Linares y Anuncio de
las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

QUINTA.- CONDICIONES Y REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES.

5.1.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de
todo el proceso selectivo:

a) Podran tomar parte en el proceso selectivo los funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Linares que pertenezcan a la Escala de Administraciéon General, Subescala
Administrativa, grupo C, subgrupo C1 de clasificacion profesional.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién firme de funciones deberan
haber cumplido el periodo de suspension correspondiente.

Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podran participar en el concurso
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién en el ultimo destino
definitivo, salvo que hayan sido removidos o cesados en el puesto obtenido por concurso o
libre designacién o haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular solo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién al dia de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual plaza-puesto definitivo de
trabajo hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las instancias, salvo las
excepciones que contempla la ley.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas del puesto al que se opta.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempefiar.

5.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

5.3.- Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

SEXTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1.- Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

- Instancia de participacion, segun modelo ANEXO I incluido en las presentes bases.

- Declaracion responsable de las circunstancias a que se refiere el apartado segin modelo
establecido como ANEXO II.

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida, justificante del abono de los derechos de expedicion, o,
en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

- Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

6.2.- La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

6.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 9.1 para la presentacion de instancias. Transcurrido
este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6.5.- La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

6.6.- El tratamiento de la informacién derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
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personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

SEPTIMA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

7.1.- Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se
presentaran por los interesados en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, haciendo constar que reunen los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria y en la normativa vigente, tal y como refiere el articulo 42 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Dicha solicitud pueden presentarse, mediante Instancia General en el Registro Electrénico a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Linares http: //www.ciudaddelinares.es/,
debiendo para ello disponer de Certificado digital FNMT o DNile.

7.2.- Las instancias y documentos también pueden presentarse en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Linares sito en Plaza del Ayuntamiento s/n 23700 Linares (en dias
laborables dentro del plazo estipulado y en horario de atencién al publico de 09:00 horas a
13:00 horas) o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondréa la no admisién del
aspirante al proceso selectivo.

7.4.- Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en
el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Linares en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

OCTAVA.- LISTA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

8.1.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso y las causas de exclusion. En la misma se indicara el plazo de 10
dias habiles contados a partir de la publicacion en el BOP de Jaén, para que los y las
aspirantes excluidos/as expresamente, si los hubiere, asi como quienes no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar el defecto, que por su
naturaleza sea subsanable, que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.
Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido. De no existir aspirantes
excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.
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8.2.- Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior de subsanacién de defectos y
correccion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion del Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as. Asi mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del
Tribunal y se determinara la fecha y hora de constitucion del mismo.

8.3.- Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el tablén de anuncios de
la sede electronica: https: //linares.sedelectronica.es, a efectos meramente informativos.

8.4.- El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios de la sede electrénica https
://llinares.sedelectronica.es.

NOVENA. .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

9.1.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

9.2.- El Tribunal actuard con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.3.- El Tribunal calificador estara constituido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable
y estara integrado por los siguientes miembros:

« Presidente/a: Un funcionario de carrera a designar por el Organo Competente.

* Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

 Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue. El Secretario
tendra voz y voto.

9.4.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza a proveer y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores.

9.5.- No podran formar parte de los Organos de Seleccién: El personal de eleccién o de
designacién politica, Coordinadores y Directores/as Generales, los/as funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los mismos los
representantes sindicales u érganos unitarios de representacién de personal. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.
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9.6.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacidon de las pruebas.

9.7.- Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacién de las presentes
bases, asi como la consideracion, verificacién, apreciacién, dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

9.8.- Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que
la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9.9.- El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponde al Alcalde-Presidente. La
designaciéon de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los
vocales y sus suplentes deberan poseer nivel de titulacion o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

9.10.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

DECIMA .- COMIENZO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

10.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso para las personas
aspirantes para proveer los puestos.

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presentados en documentos debidamente
acreditados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:.

» Por cada ano de prestacion de servicios en este Ayuntamiento, como funcionario de
carrera: 0,4 puntos. Maximo 6 puntos.

» Por el desempefio del puesto a cubrir (Jefe/a de Negociado) o haber desarrollado
funciones de superior categoria, un maximo de 1 punto distribuidos:

- De 1 dia a 3 meses: 0.12 puntos.

- De 3 meses a 6 meses: 0.15 puntos.
- De 6 a 12 meses: 0.5 puntos.

- Mas de 12 meses: 1 punto.

* Por la realizacion de cursos organizados por la Administracién o algun organismo oficial.

cve: BOP-2023-474 o
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- De 15 horas o 2 dias: 0,10 puntos.
- De 20 horas o 3 dias: 0,15 puntos.
- De 30 horas o 4 dias: 0,20 puntos.
- Més de 30 horas o mas de 4 dias: 0,25 puntos.

Maximo 1,5 puntos.

Titulacion inmediatamente superior al puesto, (Diplomatura, licenciatura, grado o
equivalente): 1,5 puntos.

10.2.- En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

DECIMOPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

11.1.- El o la aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Funcion Publica, en
el plazo establecido al efecto desde que se haga publica la relaciéon de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.

11.2.- Si dentro del plazo que se indique y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos senalados en las Bases de la Convocatoria, no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

11.3.- En caso de que alguno de los/las aspirantes que fuese propuesto y no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el
siguiente que, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacién
superior.

11.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente,
procedera al nombramiento del aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

DECIMOSEGUNDA. - RESOLUCION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE PROVISION DE LOS PUESTOS.

12.1.- Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes se vendra a adjudicar
provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion. El
resultado del concurso, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenado de mayor a menor puntacién, con indicacion para cada concursante
de la puntacion obtenida en cada apartado

12.2.- Esta relacién sera expuesta al publico en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
durante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los concursantes podran formular

reclamaciones.

12.3.- Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara
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propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su
publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento tras resolucion motivada de éste.

12.4.- El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesién con efectos
del primer dia del mes inmediato posterior, salvo aplazamiento acordado por la Entidad.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION, INCIDENCIAS O RECURSOS.

13.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden del proceso
selectivo en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas
normas concordantes de general aplicacion.

13.2.- En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

13.3.- Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dictd la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de
la notificacién o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacién de la
resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y 124 LPAC y 46 LJCA).

Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).
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Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD /INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A DE NEGOCIADO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

DATOS DEL INTERESADO

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI Fecha de nacimiento

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo electronico

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

[ ] Fotocopia del DNI/NIF.
D Fotocopia de la Titulacién Académica.
|:| Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

|:| Declaracion responsable de las circunstancias a que se refiere base quinta, apartados d),e)
y f) seglin modelo establecido como ANEXO II.

En Linares, a de de 2023.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LINARES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-474



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 23 Viernes, 03 de febrero de 2023 Pag. 1699
ANEXO I
DECLARACION JURADA
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:

Declaro bajo juramento, a efectos de participar en el proceso selectivo para la provisién de dos
puestos de trabajo de jefe/a de negociado mediante el sistema de concurso de méritos.

D Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

D No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

D Ser funcionario de carrera y poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

Y para que asi conste firmo la presente declaracion.

Linares, a de de 2023.

Fdo.: D. /D2.
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Linares, 27 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER PERALES FERNANDEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2023/504 Aprobacion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Marmolejo
para el gjercicio 2023, se detecta error material en la enumeracion del personal
funcionario.

Anuncio

Visto que con fecha 04 de enero de 2023 fue publicado en BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén numero 2, anuncio relativo a la Aprobacién definitiva del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Marmolejo para el ejercicio 2023, se detecta error material en
la enumeracion del personal funcionario.

Resultando que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sefiala que las Administraciones
publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los

interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

Donde dice:
PLANTILLA FUNCIONARIOS-PRESUPUESTO 2023
N°PLAZAS | DENOMINACION DE LAS PLAZAS SUBESCALA |cruPO] sITUACION
ESCALA HABILITACION NACIONAL
1 SECRETARIA SECRETARIA A1 |OCUAPADA
1 INTERVENTOR/A INTERVENCION TESORERIA | A1 VACANTE
1 TESORERO/A INTERVENCION TESORERIA | A1 VACANTE
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
] 'IG'EEC':\II\éI}gELADMINISTRACION TECNICA a1 | ocupaba
1 'CI;EECIZ\II\I;IRC’:AOLADMINISTRACION TECNICA a1 | ocupaba
1 'CI'_:‘IEEC':\II\I;II(?DAC\)LADMINISTRACION TECNICA A1 VACANTE
1 ADMINISTRATIVO ADMNISTRATIVA C1 | OCUPADA
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR C2 | OCUPADA
13 GESTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA c1 VACANTE
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

1 ARQUITECTO TECNICA A1 | OCUPADA
1 ASESOR/A JURIDICO/A TECNICA A1 | ocupADA
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR C2 | OCUPADA
1 VIGILANTE DE OBRAS SERVICIOS ESPECIALES EAP | OCUPADA
1 ENCARGADO MANTENIMIENTO SERVICIOS ESPECIALES EAP | OCUPADA
1 ENCARGADO DE SERVICIOS SERVICIOS ESPECIALES EAP | OCUPADA
1 GESTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA c1 VACANTE
1 AUXILIAR INSPECCION SERVICIOS  |AUXILIAR C2 | VACANTE
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PLANTILLA FUNCIONARIOS-PRESUPUESTO 2023

N° PLAZAS DENOMINACION DE LAS PLAZAS SUBESCALA GRUPO| SITUACION
1 RESPONSABLE MANTENIMIENTO AUXILIAR C2 | VACANTE
1 RESPONSABLE SERVICIOS AUXILIAR C2 | VACANTE
1 OFICIAL POLICIA LOCAL SERVICIOS ESPECIALES C1 | OCUPADA
6 AGENTE POLICIA LOCAL SERVICIOS ESPECIALES C1 | OCUPADA

Debe decir:
PLANTILLA FUNCIONARIOS-PRESUPUESTO 2023
N° PLAZAS | DENOMINACION DE LAS PLAZAS SUBESCALA IGRUPOI SITUACION
ESCALA HABILITACION NACIONAL
1 SECRETARIA SECRETARIA A1 |OCUAPADA
1 INTERVENTOR/A INTERVENCION TESORERIA | A1 VACANTE
1 TESORERO/A INTERVENCION TESORERIA | A1 VACANTE
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
1 'éEECIZ\II\éIRC’:AOLADMINISTRACION TECNICA A1 OCUPADA
1 'CI'_:‘IEEC')\II\I;II(?DAC\)LADMINISTRACION TECNICA a1 | ocupana
1 gIEECID\IBéIgELADMINISTRACION TECNICA A1 VACANTE
1 ADMINISTRATIVO ADMNISTRATIVA C1 | OCUPADA
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR C2 | OCUPADA
15 GESTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA c1 VACANTE
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

1 ARQUITECTO TECNICA A1 OCUPADA
1 ASESORA JURIDICA TECNICA A1 | OCUPADA
1 VIGILANTE DE OBRAS SERVICIOS ESPECIALES EAP | OCUPADA
1 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO  |SERVICIOS ESPECIALES EAP | OCUPADA
1 ENCARGADO DE SERVICIOS SERVICIOS ESPECIALES EAP | OCUPADA
1 AUXILIAR INSPECCION SERVICIOS  JAUXILIAR C2 | VACANTE
1 RESPONSABLE MANTENIMIENTO AUXILIAR C2 | VACANTE
1 RESPONSABLE SERVICIOS AUXILIAR C2 | VACANTE
1 OFICIAL POLICIA LOCAL SERVICIOS ESPECIALES C1 | OCUPADA
6 AGENTE POLICIA LOCAL SERVICIOS ESPECIALES C1 | OCUPADA

Marmolejo, 31 de enero de 2023.- El Alcalde, MANUEL LOZANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

2023/500 Convocatoria de proceso selectivo para cubrir, con caracter interino, una plaza
de Auxiliar Administrativo de Administracion General.

Edicto

Don José Luis Vilchez Molina, Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Quesada
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de 31 de enero de 2023 se han aprobado las bases que
han de regir el proceso selectivo y la convocatoria para la provision, con caracter interino, de
una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General y constitucién de bolsa.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales computados a partir del
siguiente a aquel en el que aparezca la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén.

El texto integro de las Bases que han de regir el procedimiento de seleccidén se encuentran
publicadas en la sede electréonica del llustre Ayuntamiento de Quesada:
https://quesada.sedelectronica.es/board

Contra las BASES que agotan la via administrativa se podra interponer por los interesados
en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quesada, 31 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JOSE Luis ViLCHEZ MOLINA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-500
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL
PUERTO (JAEN)

2023/492 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
excepcional para la estabilizacion del empleo temporal vacante en la plantilla
municipal.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2023, la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de dos plazas de Auxiliar Clinica Residencia 75%, incardinada en un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION.

Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para dos plazas de
Auxiliar Clinica Residencia 75%. A la vista de los siguientes antecedentes:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°
Providencia Alcaldia 28/10/2022
Informe de Secretaria 28/10/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 28/10/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 28/10/2022
Informe de Fiscalizacién 28/10/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 28/10/2022
Anuncio en el BOP 07/11/2022
Anuncio en el BOE 16/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas de la plaza
vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Auxiliar Clinica Residencia

Régimen

Laboral. Parcial 75%

Unidad/Area/Escala/Subescala

Administracién especial

Grupo Subgrupo/Categoria profesional

C2

Titulacion exigible

Educacién Secundaria Obligatoria o titulo de
Formacion Profesional | o equivalente

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ne° de vacantes 2

Sistema de selecciéon

Concurso. Jornada parcial 75%

Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente|22/04/2005 01/07/2007

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para

las plazas que seguidamente se relacionan:

Relaciéon de Aspirantes Admitidos DNI
ATIENZA RUIZ, AZAHARA **5224**
FUENTES LOPEZ, MARIA JOSE **2382**
GARCIA CALERO, MARIA SOLEDAD **1251**
GIL SANTOS, NOELIA **5209**
LOPEZ TORRES, ROSANA **2442**
MERCADO GARCIA, MIRIAM **5196**
ROMERO ARMIJO, SANDRA **5212**
RUIZ CABEZAS, ROCIO **5229**
ROA TAPIA, ANTONIA **2070**
VILLAR GUTIERREZ, ADELA **2345**
TORRES MIRA, RAQUEL **5131**

No existen aspirantes excluidos en este proceso.

SEGUNDO.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar
como miembros del Tribunal a:

Miembro Identidad
Presidente D. JUAN MARIANO SAEZ HERVAS
Suplente D? IRENE GOMEZ DE LA LINDE
Vocal D. BENITO RUIZ MEDINA
Suplente D? MARIA AURORA GALERA ALCAIDE
Vocal D. ISABEL ROSARIO ALVAREZ MAZA
Suplente D. JUAN ANTONIO CUBERO JIMENEZ
Vocal D2 MARIA DEL ROCIO BLANCO PEREZ
Suplente D. PEDRO MARCO MARCOS
Secretario D. JUAN DIAZ LOPEZ
Suplente D. BENITO GARZON JIMENEZ

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicidon
del Tribunal de Seleccién, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https:
//pst.santistebandelpuerto.es], en el Tablén de Anuncios y en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Santisteban del Puerto, 31 de enero de 2023.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES SANCHEZ PLIEGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL
PUERTO (JAEN)

2023/495 Aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo temporal vacante

en la Plantilla Municipal.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2023, la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de una plaza de Director/a Guarderia Temporera, incardinada en un proceso de
estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE

ESTABILIZACION.

Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccion de personal laboral fijo-discontinuo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para una plaza
de Director/a Guarderia Temporera. A la vista de los siguientes antecedentes:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°
Providencia Alcaldia 28/10/2022
Informe de Secretaria 28/10/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 28/10/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 28/10/2022
Informe de Fiscalizacién 28/10/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 28/10/2022
Anuncio en el BOP 07/11/2022
Anuncio en el BOE 16/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas de la plaza

vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza

Director/a Guarderia Temporera

Régimen

Laboral fijo discontinuo

Unidad/Area/Escala/Subescala

Administracion especial

Grupo Subgrupo/Categoria profesional

C2

Titulacion exigible

Educacién Secundaria Obligatoria o titulo de Formacién
Profesional | o equivalente

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-495



v,
o n

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 23 Viernes, 03 de febrero de 2023 Pag. 1708
N° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e 11/12/2000

interrumpidamente

Examinada la documentacién que acompafa y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
las plazas que seguidamente se relacionan:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
CABALLERO CARO, MELINA **3780**
LOPEZ ANAYA, CRISTINA **5053**
TORRES LOPEZ, ANA MARIA **0507**
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Motivo Exclusién
LOPEZ ANAYA, CRISTINA **5053** 2

CAUSAS DE EXCLUSION:

. Falta presentacién Anexo | (solicitud).

. Falta Fotocopia del DNI.

. Documentacion presentada fuera de plazo.

. No presentacion titulacion minima requerida.

. No presentacion certificado médico.

. No presentacion de declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion Publica.

OO WN =

Segundo. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion, designar
como miembros del Tribunal a:

Miembro Identidad
Presidente D. JUAN MARIANO SAEZ HERVAS
Suplente D? IRENE GOMEZ DE LA LINDE
Vocal D. AGUSTIN LATORRE TAPIA
Suplente D2 MARIA AURORA GALERA ALCAIDE
Vocal D. ISABEL ROSARIO ALVAREZ MAZA
Suplente D. BENITO RUIZ MEDINA
Vocal D? MARIA DEL ROCIO BLANCO PEREZ
Suplente D. PEDRO MARCO MARCOS
Secretario D. JUAN DIAZ LOPEZ
Suplente D. BENITO GARZON JIMENEZ

Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

cve: BOP-2023-495 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la compaosicion
del Tribunal de Seleccion, en la sede electronica de este Ayuntamiento |
https://pst.santistebandelpuerto.es], en el Tablén de Anuncios y en el BOLETIN OFICIAL de

la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompanar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Santisteban del Puerto, 31 de enero de 2023.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES SANCHEZ PLIEGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-495


https://pst.santistebandelpuerto.es/

BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 23 Viernes, 03 de febrero de 2023

Pag. 1710

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL
PUERTO (JAEN)

2023/491 Aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo temporal vacante

en la plantilla municipal A1 para cubrir una plaza de Director/a.

Anuncio

Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
director/a residencia. A la vista de los siguientes antecedentes:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°
Providencia Alcaldia 20/10/2022
Informe de Secretaria 20/10/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacién temporal 27/10/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 27/10/2022
Informe de Fiscalizacion 27/10/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 27/10/2022
Anuncio en el BOP 07/11/2022
Anuncio en el BOE 16/12/2022

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision. Caracteristicas de la plaza

vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza

Director/a residencia

Régimen

Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala

Administracién especial

Grupo Subgrupo/Categoria profesional

A1

Titulacion exigible

Grado Universitario, Licenciado o equivalente

N° de vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente

03/04/2000

Examinada la documentacion que acompafa y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

Resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para

las plazas que seguidamente se relacionan:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
CUMPLIDO FRANCO, PABLO 70*8***Q9*
PLIEGO CUBERO, ANICETA 26*9***2*

Relacion de Aspirantes Excluidos DNI

Motivo Exclusién

LOPEZ MILARA, MARTA 70%8***1*

5

CAUSAS DE EXCLUSION:

- Falta presentacion Anexo | (solicitud)

- Falta Fotocopia del DNI.

- Documentacion presentada fuera de plazo.

- No presentacién titulacidn minima requerida.
- No presentacion certificado médico.

- No presentacién de declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica.

SEGUNDO.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar

como miembros del Tribunal a:

Miembro Identidad
Presidente D2 IRENE GOMEZ DE LA LINDE
Suplente D2. ELOISA HUETE HERRERA
Vocal D. JUAN MARIANO SAEZ HERVAS
Suplente D. PEDRO MARCO MARCOS
Vocal D2 MARIA ANTONIA ORTEGA RAMIREZ
Suplente D2 JUANA GARCIA LEON
Vocal D. JOSE ANTONIO HERNANDEZ JIMENEZ
Suplente D. FRANCISCO JAVIER MILLAN MIRALLES
Secretario D. JUAN DIAZ LOPEZ
Suplente D. BENITO GARZON JIMENEZ

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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del Tribunal de Seleccion, en la sede electrénica de este Ayuntamiento |
https://pst.santistebandelpuerto.es], en el Tablén de Anuncios y en el BOLETIN OFICIAL de

la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompanar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Santisteban del Puerto, 26 de enero de 2023.- La Alcaldesa, MARIiA DOLORES SANCHEZ PLIEGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL
PUERTO (JAEN)

2023/496 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
excepcional para la estabilizacion del empleo temporal vacante en la plantilla
municipal.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2023, la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de una plaza de monitor/a deportivo, incardinada en un proceso de estabilizacion
de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION.

Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
monitor/a deportivo. A la vista de los siguientes antecedentes:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°
Providencia Alcaldia 28/10/2022
Informe de Secretaria 28/10/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 28/10/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 28/10/2022
Informe de Fiscalizacién 28/10/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 28/10/2022
Anuncio en el BOP 07/11/2022
Anuncio en el BOE 16/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas de la plaza
vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Monitor/a Deportivo
Régimen Laboral, Tiempo Completo
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién especial
Grupo Subgrupo/Categoria profesional C2
- iy i Educacién Secundaria Obligatoria o titulo de
Titulacion exigible L : )
Formacion Profesional | o equivalente

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ne° de vacantes 1
Sistema de selecciéon Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente|[01/09/2002

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
las plazas que seguidamente se relacionan:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
ALAMO NUNEZ, JUAN LUIS **2234**
CASTILLO CASANOVA, JUAN **6701**
DELGADO MARIN, RAUL **0221**
LOPEZ ANAYA, JUAN DIEGO **2455**
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Motivo Exclusion
LOPEZ ANAYA, CRISTINA **5053** 2

CAUSAS DE EXCLUSION:

- Falta presentaciéon Anexo | (solicitud)

- Falta Fotocopia del DNI.

- Documentacion presentada fuera de plazo.- No presentacién titulacidn minima requerida.

- No presentacion certificado médico.

- No presentacién de declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica.

SEGUNDO.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar
como miembros del Tribunal a:

Miembro Identidad
Presidente D. JUAN MARIANO SAEZ HERVAS
Suplente D? IRENE GOMEZ DE LA LINDE
Vocal D. AGUSTIN LATORRE TAPIA
Suplente D? MARIA AURORA GALERA ALCAIDE
Vocal D. ISABEL ROSARIO ALVAREZ MAZA
Suplente D. BENITO RUIZ MEDINA
Vocal D2 MARIA DEL ROCIO BLANCO PEREZ
Suplente D. PEDRO MARCO MARCOS
Secretario D. JUAN DIAZ LOPEZ
Suplente D. BENITO GARZON JIMENEZ

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-496
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TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Publicar la relaciéon provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccion, en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://
pst.santistebandelpuerto.es], en el Tablén de Anuncios y en el BOLETIN OFICIAL de

la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompanar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Santisteban del Puerto, 31 de enero de 2023.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES SANCHEZ PLIEGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-496
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL
PUERTO (JAEN)

2023/493 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
excepcional para la estabilizacion del empleo temporal vacante en la plantilla
municipal.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2023, la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de tres plazas Concurso-Oposicidn de Auxiliar Clinica parcial 75 %, incardinada
en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION.

Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para tres plazas
Concurso-Oposicion de Auxiliar Clinica Residencia parcial 75 %. A la vista de los siguientes
antecedentes:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°
Providencia Alcaldia 28/10/2022
Informe de Secretaria 28/10/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 28/10/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 28/10/2022
Informe de Fiscalizacién 28/10/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 28/10/2022
Anuncio en el BOP 07/11/2022
Anuncio en el BOE 16/12/2022

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision. Caracteristicas de la plaza
vacante objeto de la convocatoria:

Denominacién de la plaza Auxiliar Clinica Residencia
Régimen Laboral. Parcial 75%
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion especial
Grupo Subgrupo/Categoria profesional Cc2

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-493
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Titulacion exigible

Educacién Secundaria Obligatoria o titulo de
Formacién Profesional | o equivalente

N° de vacantes

3

Sistema de seleccion

Concurso oposicion

Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente

10/2016 11/2016 12/2016

Examinada la documentaciéon que acompafa y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para

las plazas que seguidamente se relacionan:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
ATIENZA RUIZ, AZAHARA **5224**
FUENTES LOPEZ, MARIA JOSE **2382**
GIL SANTOS, NOELIA **5209**
LOPEZ TORRES, ROSANA **2442**
MERCADO GARCIA, MIRIAM **5196™*
ROMERO ARMIJO, SANDRA **5212**
RUIZ CABEZAS, ROCIO **5229**
VILLAR GUTIERREZ, ADELA **2345**

Relacion de Aspirantes Excluidos

No existe

SEGUNDO.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccioén, designar
como miembros del Tribunal a:

Miembro Identidad
Presidente D. JUAN MARIANO SAEZ HERVAS
Suplente D? IRENE GOMEZ DE LA LINDE
Vocal D. AGUSTIN LATORRE TAPIA
Suplente D2 MARIA AURORA GALERA ALCAIDE
Vocal D. ISABEL ROSARIO ALVAREZ MAZA
Suplente D. BENITO RUIZ MEDINA
Vocal D2 MARIA DEL ROCIO BLANCO PEREZ
Suplente D. PEDRO MARCO MARCOS
Secretario D. JUAN DIAZ LOPEZ
Suplente D. BENITO GARZON JIMENEZ

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccién, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https
//pst.santistebandelpuerto.es], en el Tablén de Anuncios y en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Santisteban del Puerto, 31 de enero de 2023.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES SANCHEZ PLIEGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-493
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL
PUERTO (JAEN)

2023/494 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
excepcional para la Estabilizacion del empleo temporal vacante en la plantilla

municipal.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2023, la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de cinco plazas de Auxiliar Clinica Residencia, incardinada en un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE

ESTABILIZACION.

Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico para cinco plazas de
Auxiliar Clinica Residencia. A la vista de los siguientes antecedentes:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°
Providencia Alcaldia 28/10/2022
Informe de Secretaria 28/10/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 28/10/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 28/10/2022
Informe de Fiscalizacién 28/10/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 28/10/2022
Anuncio en el BOP 07/11/2022
Anuncio en el BOE 16/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas de la plaza

vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza

Auxiliar Clinica Residencia

Régimen

Laboral. Tiempo Completo

Unidad/Area/Escala/Subescala

Administracién especial

Grupo Subgrupo/Categoria profesional

C2

Titulacion exigible

Educacién Secundaria Obligatoria o titulo de
Formacion Profesional | o equivalente

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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N° de vacantes

5. Jornada Completa

Sistema de selecciéon

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente|[01/11/2000

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
las plazas que seguidamente se relacionan:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
ATIENZA RUIZ, AZAHARA **5224**
FUENTES LOPEZ, MARIA JOSE **2382**
GALDON LOPEZ, MARIA DEL MAR **0689**
GARCIA CALERO, MARIA SOLEDAD **1251**
GIL SANTOS, NOELIA **5209**
LOPEZ TORRES, ROSANA **2442**
MERCADO GARCIA, MIRIAM **5196**
ROMERO ARMIJO, SANDRA **5212**
RUIZ CABEZAS, ROCIO **5229**
SAGRA MUNUERA, ROCIO **5143**
SEVILLA MARIN, MARIA ENCARNACION **2014**
VILLAR GUTIERREZ, ADELA **2345**

No existen aspirantes excluidos en este proceso.

SEGUNDO.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar
como miembros del Tribunal a:

Miembro Identidad
Presidente D. JUAN MARIANO SAEZ HERVAS
Suplente D? IRENE GOMEZ DE LA LINDE
Vocal D. AGUSTIN LATORRE TAPIA
Suplente D? MARIA AURORA GALERA ALCAIDE
Vocal D. ISABEL ROSARIO ALVAREZ MAZA
Suplente D. BENITO RUIZ MEDINA
Vocal D2 MARIA DEL ROCIO BLANCO PEREZ
Suplente D. PEDRO MARCO MARCOS
Secretario D. JUAN DIAZ LOPEZ
Suplente D. BENITO GARZON JIMENEZ

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicidn
del Tribunal de Seleccion, en la sede electréonica de este Ayuntamiento [https
://pst.santistebandelpuerto.es], en el Tablén de Anuncios y en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompanar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Santisteban del Puerto, 31 de enero de 2023.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES SANCHEZ PLIEGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-494


file://pst.santistebandelpuerto.es/

CLLE
e

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 23 Viernes, 03 de febrero de 2023 Pag. 1722

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL
PUERTO (JAEN)

2023/498 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
excepcional para la estabilizacion del empleo temporal vacante en la plantilla
municipal para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo/a.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de enero de 2023, la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo, incardinada en un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION.

Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccion de personal funcionario, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
Auxiliar Administrativo/a. A la vista de los siguientes antecedentes:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°
Providencia Alcaldia 20/10/2022
Informe de Secretaria 20/10/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 27/10/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 27/10/2022
Informe de Fiscalizacién 27/10/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 27/10/2022
Anuncio en el BOP 07/11/2022
Anuncio en el BOE 16/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas de la plaza
vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Auxiliar Adminitrativo/a
Régimen Funcionarial
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion general
Grupo Subgrupo/Categoria profesional C2
- iy i Educacién Secundaria Obligatoria o titulo de
Titulacion exigible - : )
Formacion Profesional | o equivalente

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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N° de vacantes

1

Sistema de selecciéon

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente|04/04/2001

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de

Régimen Local,

Resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para

las plazas que seguidamente se relacionan:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
LOPEZ TORRES, ROSANA 2442
PANIAGUA RUIZ CRISTINA **7204**
SANCHEZ LOPEZ, JUSTO **2293**
TAPIA SEVILLA, MARIA ELENA **5110**

Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Motivo Exclusién
BARROCAL LOPEZ, SANDRA **3371** 5
LEON COTARELO, JAVIER **0271** 5
LOPEZ ANAYA, CRISTINA **5053** 2
MACARRO RODRIGUEZ, MARIA GUADALUPE **8419** 1,5y6
MEDRANO ALONSO, JULIO **8108** 2
PEREIDA PADILLA, GALA PATRICIA **0214** 5

CAUSAS DE EXCLUSION:

- Falta presentacién Anexo | (solicitud)

- Falta Fotocopia del DNI.

- Documentacién presentada fuera de plazo.

- No presentacion titulacion minima requerida.
- No presentacion certificado médico.

- No presentacion de declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica.

SEGUNDO.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar

como miembros del Tribunal a:

Miembro Identidad
Presidente D. JUAN MARIANO SAEZ HERVAS
Suplente D? IRENE GOMEZ DE LA LINDE
Vocal D. BENITO RUIZ MEDINA
Suplente D2 MARIA AURORA GALERA ALCAIDE
Vocal D. ISABEL ROSARIO ALVAREZ MAZA

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Miembro Identidad
Suplente D. LAZARO LOPEZ FERNANDEZ
Vocal D2 MARIA DEL ROCIO BLANCO PEREZ
Suplente D. PEDRO MARCO MARCOS
Secretario D. JUAN DIAZ LOPEZ
Suplente D. BENITO GARZON JIMENEZ

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccion, en la sede electréonica de este Ayuntamiento |
https://pst.santistebandelpuerto.es], en el Tablén de Anuncios y en el BOLETIN OFICIAL de

la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompanar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompanar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Santisteban del Puerto, 30 de enero de 2023.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES SANCHEZ PLIEGO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL
PUERTO (JAEN)

2023/497 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
excepcional para la estabilizacion del empleo temporal vacante en la plantilla
municipal.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2023, la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de una monitor/a Gudalinfo, incardinada en un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION

Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
monitor/a Guadalinfo. A la vista de los siguientes antecedentes:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°
Providencia Alcaldia 28/10/2022
Informe de Secretaria 28/10/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 28/10/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 28/10/2022
Informe de Fiscalizacién 28/10/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 28/10/2022
Anuncio en el BOP 07/11/2022
Anuncio en el BOE 16/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas de la plaza
vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Monitor/a Guadalinfo
Régimen Laboral, Tiempo Completo
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién especial
Grupo Subgrupo/Categoria profesional C2
- iy i Educacién Secundaria Obligatoria o titulo de
Titulacion exigible L : )
Formacion Profesional | o equivalente
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Ne° de vacantes 1
Sistema de selecciéon Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e interrumpidamente||03/05/2005

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
las plazas que seguidamente se relacionan:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
FERNANDEZ FERNANDEZ, ALEJANDRO **2260**

No existen aspirantes excluidos en este proceso.

SEGUNDO.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar
como miembros del Tribunal a:

Miembro Identidad
Presidente D. JUAN MARIANO SAEZ HERVAS
Suplente D? IRENE GOMEZ DE LA LINDE
Vocal D. AGUSTIN LATORRE TAPIA
Suplente D? MARIA AURORA GALERA ALCAIDE
Vocal D. ISABEL ROSARIO ALVAREZ MAZA
Suplente D. BENITO RUIZ MEDINA
Vocal D? MARIA DEL ROCIO BLANCO PEREZ
Suplente D. PEDRO MARCO MARCOS
Secretario D. JUAN DIAZ LOPEZ
Suplente D. BENITO GARZON JIMENEZ

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccién, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https:
://pst.santistebandelpuerto.es], ], en el Tablén de Anuncios y en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
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las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucién automaticamente a definitiva.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Santisteban del Puerto, 31 de enero de 2023.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES SANCHEZ PLIEGO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

2023/477 Aprobacion del Padron Contributivo relativo a las tasas de suministro de Agua
potable, recogida domiciliaria de Basura, prestacion del Servicio publico de
Alcantarillado y Canon de mejora de infraestructura hidraulica depuracion J. A.,
correspondiente al cuarto trimestre de 2022.

Edicto

Don Francisco Javier Bermudez Carrillo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Siles
(Jaén).

Hace saber:

Que se ha aprobado por Resolucion de la Alcaldia N° 2023-0061 de 30 enero 2023 el
Padrén Contributivo relativo a las tasas de suministro de Agua potable, recogida domiciliaria
de Basura, prestacion del servicio publico de Alcantarillado y Canon mejora infraestructura
hidraulica depuracion J. A., correspondiente al Cuarto trimestre de 2022 acto que pone fin a
la via administrativa, quedando expuesto al publico en las oficinas del Ayuntamiento
(Recaudacion) durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para su examen
por los interesados; lo que se anuncia a los efectos de notificacion previstos en el art. 102.3
de la Ley General Tributaria.

Contra el Padrén contributivo podra interponerse, ante el 6rgano que lo dictd, Recurso de
Reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica del Padrén, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia siguiente al de publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia del presente edicto, pudiéndose efectuar el pago de los
recibos domiciliados en la forma que sefiala el articulo 90 del Reglamento General de
Recaudacion. Los recibos no domiciliados se podran pagar en las Cuentas de este
Ayuntamiento en cualquier Oficina Bancaria de esta localidad, dentro de dicho periodo.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran

exigidas por el procedimiento de apremio; lo que se indica a tenor del articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion.

Siles, 30 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ CARRILLO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2023/505 Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista provisional de

aspirantes admitidos y excluidos para la seleccion de las plazas que se
relacionan (30 plazas), por el sistema de concurso, como personal laboral fijo
de plantilla, correspondiente a los procesos de estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de Torreperogil.

Anuncio

Don José Ruiz Villar, Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 27/01/2023 se ha dictado la siguiente Resolucion:

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 14/10/2022, las bases y la
convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion de las plazas que se relacionan (30
plazas), por el sistema de concurso, como personal laboral fijo de plantilla, incluida en la
oferta de empleo publico extraordinaria para el afio 2021 correspondiente a los proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Torreperogil y enmarcada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Habiéndose publicado anuncio en el BOP n° 204 de fecha 21/10/2022, asi como anuncios
en el BOE n° 276 de fecha 17/11/2022 y BOJA n° 232 de 02/12/2022.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, una vez examinada la documentaciéon que
las acompaiia, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo 21.1.9), de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
las plazas que seguidamente se relacionan:

6 Plazas: Guia Infantil

Admitidos
Apellidos y nombre NIF
1 |Agudo Garcia, Isabel Maria 75....7C
2 |Aguilar Mufioz, Maria Dolores 30.....2V
3 |Balbuena Navarrete, Catalina 75....5C
4 |Espinosa de la Torre, Antonia Laura 26.....0P
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5 |Lara Gonzélez, Josefa 26.....1Z
6 [|Lopez Almazén, Maria Angustias 15.....5Q
7 [Molero Gonzélez, Elisa 26.....3N
8 |Moreno Trujillo, Juan Angel 26.....2S
9 |Remdn Moro, Teresa 26.....7B
10 |Roa Linger, Francisca 26.....75
11 |Soler Pecifia, Fernando José 11....4W
Excluidos
Apellidos y nombre NIF Causa exclusién
1 |Caballero Cano, Melina 26.....3D 3
3. Falta Anexo Il
2 Plazas: Pedn de limpieza viaria
Admitidos
Apellidos y nombre NIF
1 |JAguilar Mufioz, Maria Dolores 30......2V
2 |Crespo Crespo, Ginesa 26.....3W
3 |Fernandez Moreno, Ramédn 26.....7G
4 IMilldn Moya, Ramona 26.....4Q
5 [Mufioz Garcia, Fuensanta 26.....6M
6 |Peralda Ruiz, Yolanda 75....5G
7 |Reyes Moreno, Luis 75.....2G
8 |Sanchez Lépez, Miguel Angel 79.....9H
Excluidos:
Apellidos y nombre NIF Causa exclusién
1 |Aguilar Pefiuela, Rocio 15.....4S 5
2 |Pefiuela Yerla, Ramona 26.....6Q 5
5. No presenta la titulacién requerida.
[}
o
c
1 Plaza: Arquitecto/a ,&
2
Admitidos a
[e]
2
Apellidos y nombre NIF §§
Jell Cano, Natalia del Pilar 77....5P QE
o
Mafas Vera, Francisco Javier 26.....0S E;
Martinez Millan, Marfa Remedios 75....2H o8
52
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Excluidos
Apellidos y nombre NIF Causa exclusién
1 |Gonzalez Romero, Esther 76.....4Q 1
2 |Merino Garcia, Miguel 26.....9H ly3
3 |Salas Rodriguez, Julio 77....1B 1
4 |Lépez Dios, Carmen 80.....8M 3
1. No aporta copia del DNI
3. Falta Anexo I
1 Plaza: Archivero/a Bibliotecario/a
Admitidos
Apellidos y nombre NIF
1 |Fernandez Fuerte, Miriam 31....4P
2 |LaFuente Ramirez, Julio 30....3L
3 |Pardo Rodriguez, Juan Luis 26.....2R
4 |Sevilla Cabrera, Jaime 26.....8W
5 |Ruiz Montesinos,Eva Maria 75....9Z
6 |Villar Chaves, Maria Estela 75.....0W
Excluidos
Apellidos y nombre NIF Causa exclusién
Hurtado Exposito, Gregorio 15.....7D 1
2 |Diaz Ramirez, Berta 07.....0Q 3
1. No aporta copia del DNI
3. Falta Anexo |l
1 Plaza: Auxiliar Administrativo
Admitidos
Apellidos y nombre NIF
1 |LaFuente Ramirez, Julio 30....3L
2 [Martinez Hurtado, Eva Maria 26.....4F
3 |Nava Hurtado, Ana Belén 75.....3M
4 INavarrete Quesada, Olga 23.....1X
5 |Pefia Toharias, Maria 26....1T
6 |Sevilla Cabrera, Jaime 26.....8W
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Excluidos:

Apellidos y nombre NIF

Causa exclusion

1 |Mufoz Cardenas, Maria 25.....5E

1

2 |Mufoz Juan, Ginés 01....1D

ly5

Cayuela Parrado, Elisabeth 78.....0A

2,3y4

1. No aporta copia del DNI
2. Falta Anexo |

3. Falta Anexo Il

4. Falta Anexo llI

5. No presenta la titulacién requerida.

1 Plaza: Auxiliar de Radio

Admitidos

Apellidos y nombre

NIF

1 [Piqueras Cazorla, Sebastian

Excluidos:

Apellidos y nombre NIF

Causa exclusion

1 |Aguila Lara, Jose Francisco 26.....2C

1

2 IFernéndez Pefiuela, Julio Alberto 15....1D

5

1. No aporta copia DNI

5. No presenta la titulacién requerida

2 Plazas: limpiador/a de edificios publicos

Admitidos

Apellidos y nombre

Aguilar Mufioz, Maria Dolores

LaHuerta Jumilla, Encarnacion

Peralda Ruiz, Yolanda

Sanchez Lépez, Miguel Angel

Ul jwWIN]-

Villar Gallego. Misericordia

Excluidos:

Ninguno
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1 Plaza: Técnico de programas de participacion ciudadana
Admitidos
Apellidos y nombre NIF
Aguilera Rodriguez, Miguel David 26.....3S
Martinez Lastres, Maria del Carmen 26.....2X
Excluidos:
Apellidos y nombre NIF Causa exclusién
1 |Ortiz Romero, Isabel 30.....1M 3
3. Falta Anexo |l
1 Plaza: Técnico de programas de desarrollo local
Admitidos
Apellidos y nombre NIF
1 |Cobo Rus, Purificacién 26.....7B
Excluidos:
Ninguno
1 Plaza: Responsable de la Oficina de Alcaldia
Admitidos
Apellidos y nombre NIF
1 |Pardo Rodriguez, Juan Luis 26.....2R
2 |Sevilla Cabrera, Jaime 26.....8W
3 |Sevilla Tallante, Begofia 75....5N
Excluidos: ®
o
T
Apellidos y nombre NIF Causa exclusién g
1 |Rosales Guerrero, Pedro José 21....8M 1 1%
s
| £
1. No aporta copia DNI el 2
[V ey
nE
S
U )
ag
58
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1 Plaza: Responsable Comunicacion

Admitidos

Apellidos y nombre

NIF

1 [Rosillo Martinez, Antonio

Excluidos:

Ninguno

1 Plaza: Directora de Escuela Infantil

Admitidos

Apellidos y nombre

1 |Agudo Garcia, Isabel Maria

2 |Chaves Redondo, Maria

Excluidos:

Apellidos y nombre NIF

Causa exclusién

Caballero Caro, Melina 26.....3D

3

Cobo Jiménez, Maria Rosa 77....9F

3

3. Falta Anexo Il

2 Plazas: Oficial Albaiiil

Admitidos

Apellidos y nombre

Hurtado Fernandez, Luis

2 |Moreno Fernandez, Tomas

Excluidos:

Ninguno

2 Plazas: Oficial Electricista

Admitidos

Apellidos y nombre

Martinez Moreno, Luis Matias

Rosales Moreno, Manuel
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Excluidos:
Ninguno
1 Plaza: Responsable de Obras
Admitidos
Apellidos y nombre NIF
1 |Hernédndez Molina, Juan 26.....7)
Excluidos:
Ninguno
1 Plaza: Cocinera de Escuela Infantil
Admitidos
Apellidos y nombre NIF
1 |Aguilar Mufioz, Maria Dolores 30.....2V
2 |Ruiz Lépez, Josefa 26....9M
Excluidos:
Ninguno
1 Plaza: Responsable de Informatica
Admitidos
Apellidos y nombre NIF
1 |Cazorla Martinez, Diego 75....8W
Excluidos:
Ninguno
1 Plaza: Operario de caminos @
3
Admitidos S
2
©
Apellidos y nombre NIF g
Ke)
1 |Belmonte Hurtado, Gregorio 26.....9S m?ﬂ.
Q4
=
. [\p =
Excluidos: S5
Yo
Qo
Ninguno 8§
52
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1 Plaza: Trabajadora Social Centro de Participacion Activa de Mayores

Admitidos
Apellidos y nombre NIF
1 |Gémez Luque, Lourdes 44...7T
Excluidos:
Apellidos y nombre NIF Causa exclusién
1 |Pérez Castellano, Isabel Maria 26.....1D 1

1. No aporta copia del DNI

1 Plaza: Auxiliar Centro de Participacion Activa Mayores

Admitidos
Apellidos y nombre NIF
1 |Aguilar Mufioz, Maria Dolores 30.....2V
2 |Galiano Baena, Juana 26.....6P
Excluidos:
Ninguno

1 Plaza: Responsable de servicios externos

Admitidos

Apellidos y nombre NIF
1 |Ldpez Fernandez Miguel 26....1T

Excluidos:

Ninguno

SEGUNDO. Careciendo este Ayuntamiento a fecha de hoy de un numero de funcionarios
suficientes para ser nombrados miembros del Tribunal que ha de evaluar y baremar las
solicitudes de todas estas plazas y estando a la espera de recibir la designacién de
funcionarios de otras administraciones, la composicion del Tribunal sera publicada junto a la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el art. 32 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccion, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccién https://https://torreperogil.sedelectronica.es/info.0] y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.
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Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torreperogil, 27 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

2023/218 Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Licencias Urbanisticas.

Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de 27 de octubre de 2022, de
aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Licencias Urbanisticas. A continuacién, para general conocimiento, y de conformidad con lo
establecido en el Art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se transcribe el texto integro del acuerdo en el que consta la modificacion
aprobada:

“Detectada la necesidad de llevar a cabo la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Licencias Urbanisticas, con el fin de adecuar los conceptos relativos a la
base imponible de esa tasa, se propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo.

1.- Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Licencias Urbanisticas, modificando el articulo 5.c, relativo a la Base Imponible,
afiadiendo la palabra “rustica”, quedando redactado como sigue:

c) El valor que tengan sefialados los terrenos y construcciones a efectos de Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, cuando se trate de parcelaciones urbanas, rusticas y de demolicién de
construcciones, siempre que consistan en actuaciones aisladas (con su correspondiente
proyecto técnico) no incluidas en el apartado 1.a).

2.- Dar al expediente la tramitacion y publicad preceptivas, por plazo de 30 dias habiles,
dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, de conformidad con el RDL 2/2004.

3°.- En el caso de que no se presenten reclamaciones contra el expediente en el plazo
anteriormente indicado, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, en base al Art. 17.3 del RDL 2/2004.

4° - Facultar al Sr. Alcalde, tan ampliamente como en Derecho fuere necesario, para
adoptar cuantas decisiones requieran el mejor desarrollo del presente acuerdo.”

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados Recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
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la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Villacarrillo, 11 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

2023/217 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Precio Publico

por la Prestacion del Servicio de Estancias y Asistencias en la Guarderia
Temporera, Albergue de Inmigrantes y Residencia de Tiempo Libre.

Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de 27 de octubre de 2022, de
aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza Reguladora del Precio Publico
por la Prestacion del Servicio de Estancias y Asistencias en la Guarderia Temporera,
Albergue de Inmigrantes y Residencia de Tiempo Libre. A continuacién, para general
conocimiento, y de conformidad con lo establecido en el Art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se transcribe el texto integro del acuerdo
en el que consta la modificacién aprobada:

“Con el fin de intentar ayudar a la situacion generada todos los afios con el problema de la
inmigracion, en la campana de la aceituna, y con el fin de aprovechar al maximo las
posibilidades que ofrece el albergue de inmigrantes, se hace necesaria la modificacion de la
Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Estancias y
Asistencias en la Guarderia Temporera, Albergue de Inmigrantes y Residencia de Tiempo
Libre.

Ante ello, se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

1.- Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Reguladora del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Estancias y Asistencias en la Guarderia Temporera,
Albergue de Inmigrantes y Residencia de Tiempo Libre, modificando el Articulo 5, relativo la
obligacién de pago vy tarifas, afadiendo un tercer parrafo, que diga:

Excepcionalmente, y dependiendo del nivel de ocupacion del Albergue de Inmigrantes
durante la campafia de la aceituna, éste podra ser ocupado, segun los criterios
determinados por la Junta de Gobierno, hasta tanto no se redacte un Reglamento especifico
que lo regule, por trabajadores inmigrantes que posean contrato de trabajo con empresarios
de la localidad o que tengan sus fincas en nuestro término municipal, siendo dichos
empresarios los que estaran obligados a responder del pago de la tasa correspondiente, la
cual se fija para el presente afio en 10 € por persona y dia con pensién completa.

2.- Dar al expediente la tramitacion y publicad preceptivas, por plazo de 30 dias habiles,
dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que

estimen oportunas, de conformidad con el RDL 2/2004.

3.- En el caso de que no se presenten reclamaciones contra el expediente en el plazo

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-217



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 23 Viernes, 03 de febrero de 2023 Pag. 1741

anteriormente indicado, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, en base al Art. 17.3 del RDL 2/2004.

4.- Facultar al Sr. Alcalde, tan ampliamente como en Derecho fuere necesario, para adoptar
cuantas decisiones requieran el mejor desarrollo del presente acuerdo."

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados Recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Villacarrillo, 11 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.
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