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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAÉN)

2023/312 Aprobación de la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
selección de una plaza de Agente de Igualdad, como personal laboral fijo de
plantilla, correspondiente a los procesos de estabilización de empleo temporal. 

Anuncio

Don José Ruiz Villar, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 24 de enero de 2023, se ha dictado la siguiente Resolución:

“Habiéndose aprobado la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de la plaza
de Agente de Igualdad como personal laboral fijo de plantilla, correspondiente a los proceso
de estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Torreperogil.

Habiéndose publicado la lista provisional de admitidos y excluidos en el BOP n.º 250 de 30
de diciembre de 2022 y trascurrido el plazo de diez días hábiles, por medio del presente
 

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria de pruebas selectivas para la selección de de la plaza de Agente de Igualdad:

ASPIRANTES ADMITIDAS:

1. Ardoy Mayor, Catalina NIF 15…..6K
2. Coronado García, Soledad NIF 26…..6F

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ninguno.

SEGUNDO.-Publicar la relación definitiva de admitidos y excluidos en el BOLETÍN OFICIAL de
la Prov inc ia  y  en la  sede e lect rón ica de este Ayuntamiento [d i recc ión
https://https://torreperogil.sedelectronica.es /info.0] y en el Tablón de Anuncios, para mayor
difusión.

Lo que se hace público para general conocimiento, en Torreperogil, a la fecha de la firma.

Torreperogil, 24 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JOSÉ RUIZ VILLAR.
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