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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY
TRABAJO AUTONOMO. DELEGACION
TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE

ADMINISTRACION LABORAL.

2023/310 Acta de prorroga, modificacién y tablas salariales para 2023 del Convenio
colectivo de trabajo de Acodis Iniciativas, S.L.

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0008/2023
Cadigo Convenio: 23001552012008

Vista el Acta de fecha 21 de diciembre de 2022, recibida en esta Delegacion Territorial el dia
19/01/2023, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito empresarial para “ACODIS INICIATIVAS, C.E.E., S.L.”, por medio de la cual se
aprueba la prorroga del citado Convenio para los afios 2023, 2024 y 2025, y se modifican
determinados articulos del mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad; sobre la base de las competencias atribuidas a
esta Delegacion Territorial por el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso
de Funciones y Servicios de la Administraciéon del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de Trabajo, Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias (BOJA extraordinario nim. 25, de 26 de julio), modificado por Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA extraordinario nimero 27, de 08 de agosto), en
relacion con el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario
numero 28, de 11 de agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario niumero 29,
de 30 de agosto), esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos
de trabajo y Planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante
procedimientos electréonicos, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 24 de enero de 2023
El Delegado Territorial, Francisco Joaquin Martinez Garvin

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-310



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 18

Viernes, 27 de enero de 2023 Pag. 1089

ACTA FINAL DE APROBACION DE LA PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ACODIS
INICIATIVAS, S.L.

COMISION NEGOCIADORA
Por Acadis Iniciativas, S.L.:
- Jose Angel Mengibar Ortega.
- Francisco Pavon Puerto.
- Jesus Miguel Blanco Lopez.
- Rubén Martinez Rubia.
- Antonio Jose Cafnadas Jiménez.

Por la Representacion Social:

- Juan Carlos Caballero Galvez. CCOO.
- Miguel Angel Molina Lopez. CCOOQ.

- Alberto Molina Castillo. CCOO.

- Antonio Angel Martos Montilla. UGT.

- Jose Moreno Lépez. USO.

Asesor Empresa:
- Oscar Rodriguez Cruz

Asesores Trabajadores:

- Juan Jose Navarro Jurado. CCOO.
- Antonio Calero Mejias. CCOO.

- Eva Babiano Amelibia.USO

En Martos a, 21 de diciembre de dos mil veintidés. Siendo las 11 horas de dicho dia se
reunen los al margen relacionados con el objeto de dar lectura y, en su caso, aprobar y
firmar la prérroga del Convenio Colectivo de la empresa ACODIS INICIATIVAS, S.L.; cuyo texto
es el resultado de la negociacion que se inicié con el acta del dia 1 de diciembre de 2022,
por la que quedo constituida la Comision Negociadora. Todo ello, bajo la legitimacion y
capacidad mutuamente reconocida y otorgada por el titulo Il y lll del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Los comparecientes, después de dar lectura al texto definitivo emanado de la negociacioén,
acuerdan:

Primero. Aprobar y firmar la prérroga del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ACODIS
INICIATIVAS, S.L. con vigencia para los afos, 2023, 2024 y 2025, en los términos establecidos
en el texto que se adjunta a la presente acta, como Anexo | y Anexo Il.

Segundo. Delegar en don Antonio Lara Arenas, facultandole tan ampliamente como sea
menester en Derecho, para que, solidariamente, pueda efectuar todos los tramites de
presentacion a la Autoridad Laboral y solicitud de registro y publicaciéon del reiterado
Convenio adjunto, realizando cuantas actuaciones administrativas fueran utiles y necesarias
a tal fin.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, firman los intervinientes la presente Acta en el lugar
y fecha al principio indicada.
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ANEXO |
Se modifican los siguientes articulos, quedando como se reproducen a continuacion:
Articulo 5. Vigencia

Este acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2023 salvo en aquellas materias para las que
en su articulado se establezca otro plazo de vigencia, y finalizara el 31 de diciembre de
2025.

El acuerdo asi adoptado cumplira seguidamente los mismos requisitos de registro y
publicacién previstos legalmente en el articulo 90 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 22. La jornada Laboral Anual.

La jornada ordinaria anual sera la establecida en el Convenio Estatal de los CEE para cada
uno de los anos de vigencia del Convenio.

Asi mismo, se establecen los dias 5 de enero, 24 de agosto y 7 de diciembre, como dias no
laborales, para el afio 2023. Para el afno 2024 y 2025, se estableceran los tres dias no
laborales a través de la negociacion colectiva de los mismos y que seran conocidos por los
trabajadores al inicio del afio en cuestion.

En aquellos centros en los que los clientes estén proporcionando algun descanso adicional,
se seguira respetando mientras el cliente asi lo haga, y contara como tiempo efectivo de
trabajo. En caso de que el cliente suprima alguno o parte de ellos, la modificacién se
aplicara en el momento en que se produzca esta modificacion.

Los permisos retribuidos, recogidos en el articulo 31, del presente convenio colectivo,
computaran a todos los efectos como jornada efectiva de trabajo en el cémputo anual.

La anterior jornada anual equivale, a efectos meramente indicativos, a un periodo de 38,5
horas semanales de promedio, por lo que podra haber semanas de mas de 38,5 horas y
semanas de menos de 38,5 horas. Aunque nunca sobrepasando las 45 horas semanales.

Salvo para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes, la jornada diaria
no podra exceder de 10 horas.

Articulo 24. Modulacion.

Independientemente del calendario previsto inicialmente, los dias laborables y/o de
descanso establecidos en el mismo, podran verse alterados de forma que se deje de
trabajar en dias laborables y se deba trabajar en los dias de descanso. Este sistema se
denomina: modulaciones.

A tales efectos, cuando por razones organizativas, técnicas o productivas deba efectuarse
una modulacién, podra establecerse la misma en los términos que para cada situacion se
determinen, previa notificacion a los trabajadores afectados y al Comité de Empresa por
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parte del Departamento de RRHH, la cual debera realizarse con al menos 8 horas de
antelacion, salvo en casos de fuerza mayor (incendios, inundaciones, cortes de energia,
etc.) que no existira preaviso alguno. EI nUmero maximo de modulaciones sera de 10 por
persona y afio natural. A excepcion de los Operarios de Calidad que trabajan en las
instalaciones de nuestros clientes, los cuales tendran un maximo de 13 modulaciones.

No obstante, el preaviso citado, en cuanto a las modulaciones en turno de noche, el
preaviso sera de 16 horas de antelacién y, de no ser posible la misma, se realizara en todo
caso en la franja horaria comprendida entre las 13:00 y 14:00 horas del dia en que se
produzca la modulacién, dandose traslado de ello a la representacion legal de los
trabajadores.

En cuanto a la modulaciéon anticipada, ésta sera motivada por cambios en las
planificaciones de los clientes o proveedores.

Las horas dejadas de trabajar o trabajadas de mas, como consecuencia de la modulacién
realizada, seran regularizadas mediante recuperacién o descanso en el plazo maximo de
finalizacion del afo siguiente.

Los trabajadores que se vean afectados por las citadas modulaciones percibiran por cada
una de ellas y precisamente en el mes en que se produzca su realizacion o su recuperacion
de las horas dejadas de trabajar, un importe de 16,28 € por la recuperacion de una jornada
completa o la parte proporcional, en funcién de las horas recuperadas.

Articulo 26. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendra una duracién de 25 dias laborales. Si
por la fecha de ingreso en la empresa, no se hubiera trabajado el afio completo, se
disfrutara la parte proporcional de vacaciones.

Las vacaciones necesariamente se habran de disfrutar en el afio de su devengo, por tanto,
no podran acumularse dias de vacaciones para disfrutarlos en afios posteriores.

El periodo preferente para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el 1 de
junio y el 15 de octubre, ambos inclusive, de cada afio. No obstante, el personal que lo
solicite, siempre que las necesidades del servicio, produccién u organizacién lo permitan,
podra tomar sus dias de vacaciones en los restantes dias del ano.

La Empresa podra reservarse, por necesidades productivas, la concesion vacacional a
algunos o la totalidad de los trabajadores, de 12 dias como maximo.

Asi mismo, si algun trabajador/a, previa justificacion y acreditacion, solicitase el disfrute del
periodo vacacional de forma continuada, o sea, los 25 dias, la empresa podra concederlo o
no, en base a las circunstancias de produccion u organizacion del trabajo, y siempre
teniendo en cuenta que si la Empresa, por necesidades productivas, mantuviera o
promoviera algun periodo vacacional de forma colectiva para algunos trabajadores o la
totalidad de ellos, tal y como se indica en el parrafo anterior, éstos dias de vacaciones, que
sobrepasen los 25 dias de vacaciones estipulados, deberan ser recuperados por el
trabajador. En el caso de no ser posible su recuperacion, se descontaran en las ndminas del
afio siguiente.
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Tendran preferencia en la concesion de los periodos vacacionales, y por el siguiente orden,
los matrimonios en los que ambos trabajen en Acodis Iniciativas S.L., seguido de los
trabajadores con hijos/as en edad escolar. A partir de aqui, si coincide la solicitud de
vacaciones de varios trabajadores en el mismo periodo, su concesion se realizara por sorteo.

Cuando asi lo aconsejen las circunstancias organizativas y productivas, la empresa podra
establecer el disfrute de las vacaciones anuales, de forma parcial o total, de forma
simultanea, para parte o la totalidad de la plantilla.

La empresa solicitara a los trabajadores las preferencias para el disfrute de las vacaciones,
reservandose el derecho de concederlas o no, en funcién de los criterios marcados a tal
efecto, y que seran conocidos por todos los trabajadores, antes de recoger sus preferencias.

El Comité de Empresa sera informado de los criterios marcados por la empresa para el
disfrute de las vacaciones, y se le notificaran los cuadrantes de vacaciones una vez
elaborados.

Cuando el periodo vacacional fijado en el calendario correspondiente coincida en el tiempo
con una |.T. derivada de embarazo, el parto, la lactancia natural, o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4, 5y 7 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fechas distintas alal.T., 0 a
la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan tales
vacaciones.

En los casos de I.T. por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior, se
aplicara lo que dicte la normativa vigente en ese momento.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Tendra consideracion de hora extraordinaria toda aquella que, en computo anual, supere los
limites previstos en el articulo 22. Asi como el exceso sobre la jornada diaria recogida en
mismo articulo.

Las partes firmantes acuerdan dirigir sus esfuerzos en materia de organizacion del tiempo
de trabajo hacia la supresion de las horas extraordinarias, con el objetivo de propiciar la
contratacion de nuevos puestos de trabajo.

No obstante, cuando por necesidades del servicio o de la produccion haya que prolongarse
la jornada diaria, este tiempo sera compensado mediante una de las dos opciones
siguientes:

a) Disfrutando de 1 dia libre por cada 6 horas de exceso de calendario acumuladas. Por
tanto, si un trabajador acumula 8 horas de exceso de calendario en un dia, con 6 horas
disfrutara de un dia libre y quedaran 2 horas en la bolsa de horas correspondiente.

b) Disfrutando de 1 dia libre por cada 8 horas de exceso de calendario acumuladas mas el
abono en ese dia libre de la cantidad correspondiente a dos horas ordinarias. Por tanto, si
un trabajador acumula 8 horas de exceso de calendario en un dia, con esas 8 horas
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disfrutara de un dia libre y se le abonara en la nédmina la cantidad equivalente a 2 horas
ordinarias, como compensacion.

En aquellos supuestos en que la realizacién de horas extraordinarias se materialice en una
jornada de trabajo completa, a efectos retributivos se computaran 8 horas.

La empresa informara mensualmente a la representacion legal de los trabajadores sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, asi como de los posibles acuerdos entre
trabajador y empresa.

Articulo 31. Licencias y Permisos.

Con caracter general y para todas las personas trabajadoras regulados por este Convenio
colectivo general, previo aviso y justificacidn, podran ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales continuados, en caso de matrimonio o unién de hecho acreditado
mediante certificacion del registro publico competente.

b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo. Asi mismo se concederan dos dias
naturales adicionales para los casos de nacimiento por cesarea.

c) En caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirargica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario:

- 3 dias laborables en caso de coényuge, hijos y padres.

- 2 dias laborables en caso de otros parientes hasta segundo grado por consanguinidad o
afinidad. En ambos supuestos, cuando la persona empleada necesite hacer un
desplazamiento superior a 250 km. fuera de la localidad del centro de trabajo, el permiso se
ampliara dos dias naturales.

Si el hecho causante que origina el derecho a la licencia retribuida regulada en el presente
apartado se produce cuando el trabajador hubiera completado al menos el 70% de su
jornada de trabajo, el permiso comenzara a computarse a partir del dia siguiente.

d) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.
e) Un dia laborable por boda de un hijo o un hermano.

f) Siete dias por fallecimiento de hijo o conyuge; tres dias por fallecimiento de padres o
hermanos y dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado. Cuando la
persona empleada necesite hacer un desplazamiento superior a 250 km fuera de la
localidad del centro de trabajo, el permiso se ampliara 2 dias naturales.

g) Para cualquier otro permiso o licencia se estara? a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

h) Los trabajadores dispondran de un maximo de 20 horas anuales retribuidas para asistir a
consultas médicas de especialistas tanto del propio trabajador como de hijos menores de 14
afios, hijos con discapacidad, padres y familiares a cargo en situacion de dependencia.
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Estas horas también podran ser disfrutadas para asistencia a reuniones de seguimiento
académico para hijos menores de 16 afios. Asi mismo podran utilizarse para asistir a
consultas de atencidn primaria para aquellos trabajadores que no dispongan de profesional
sanitario fuera de su horario laboral. Este permiso deberd ser comunicado y justificado a la
empresa a fin de garantizar el correcto funcionamiento del centro y/o servicio.

Salvo que se especifique lo contrario, en todos los supuestos las ausencias se conceden
como dias laborables y empezaran a computar el mismo dia del hecho causante, salvo que
el hecho causante se produzca en dia no laborable para el trabajador en cuyo caso la
licencia empezara a computar el primer dia laborable tras que se produzca el hecho que la
genera.

El disfrute de estos, sera? ininterrumpido a salvo del supuesto de hospitalizacién
contemplado en el apartado 1c) en el que el disfrute podra? ser discontinuo hasta completar
el numero maximo de dias mientras persista el hecho causante.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos con contrato de duracién
determinada disfrutaran de igual niumero de dias de ausencias justificadas, por las causas
definidas en este articulo, que quienes tengan contrato indefinido y a tiempo completo.

Todos los permisos regulados en este articulo se mantendran en su duracién siempre y
cuando se haga efectivo el hecho causante.

A los efectos de las ausencias justificadas reguladas en el presente articulo, toda referencia
hecha al vinculo matrimonial se entendera? igualmente hecha a las personas trabajadoras
que estén unidos por una relacidon de afectividad analoga a la conyugal siempre que
constituyan una pareja de hecho debidamente inscrita en el registro competente que
determine la legislacion aplicable al respecto

El trabajador/a con relacion laboral de caracter especial regulada en el Real Decreto
1368/1985, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo para asistir a
tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de
orientacion, formacion y readaptacién profesional, con derecho a remuneracion hasta 20
dias en un afo por el tiempo necesario en cada uno de estos dias.

Articulo 34. Complementos en los supuestos de incapacidad temporal.

Por Incapacidad temporal en caso de enfermedad:

Para trabajadores indefinidos o con contrato temporal, sea cual sea la duracion:

a) Del dia 1 al 3, la Empresa abonara el 100% del salario liquido solo en el primer proceso
de incapacidad temporal por enfermedad dentro del mismo afio natural. En los sucesivos
procesos, que puedan darse dentro del mismo afo natural, la empresa no abonara nada en
esos 3 primeros dias.

b) Del 4 al 20 y del 21 en adelante: Los trabajadores en situacién de IT, percibiran la

prestacion de acuerdo con la legislacion vigente, independientemente del tipo de contrato
que tengan.
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Por incapacidad temporal en caso de accidente, se procedera segun la normativa vigente en
ese momento.

Articulo 35. Excedencias.

El trabajador podra solicitar la excedencia voluntaria o forzosa en los términos sefialados en
el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

Todo trabajador Discapacitado, que esté en excedencia por haber encontrado trabajo en
una Empresa o Centro Especial de Empleo, no relacionada con el sector de la automocioén,
podra reintegrarse en la Empresa ACODIS INICIATIVAS S.L. Centro Especial de Empleo
num. 127-JA, antes de la finalizacion de la excedencia, previo informe médico de no
adaptacion en dicha Empresa, comunicandole a ACODIS INICIATIVAS S.L. Centro Especial
de Empleo num. 127-JA, dicha reintegracion, con un plazo minimo de 30 dias. Esta se
producira con un tope maximo del 2% de la plantilla media anual Discapacitada del afio
anterior.

1. El trabajador o trabajadora con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

El tiempo en que el trabajador permanezca en esta excedencia, no computara a efectos de
antigiedad en la empresa.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han
transcurrido un afo desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador esta obligado a comunicar su deseo de ampliar su excedencia o la
reincorporacién a su puesto de trabajo, con una antelacién minima de 30 dias al
vencimiento de la fecha de la excedencia. En el caso contrario, la Empresa, se reserva el
derecho de reincorporacién o no.

2. Todo trabajador o trabajadora con discapacidad procedente de un centro especial de
empleo que se incorpore al empleo ordinario tendra derecho a un afo de excedencia
voluntaria en el centro especial de empleo con derecho a reincorporarse si hubiera vacante
en la categoria que ostentaba en la empresa cuando se resuelva la relacion laboral con la
empresa ordinaria.

Articulo 38. Incrementos salariales.

Las retribuciones salariares para el afno 2023 seran las establecidas en la tabla salarial
dispuesta en el Anexo Il. Tabla que sera revisable con caracter anual.

Las subidas del SMI se aplicaran de forma lineal y en la misma cuantia en €, a todas las
categorias profesionales, sin que causen merma en sus complementos.

Para el periodo de vigencia del Convenio, o sea, desde el 2023 hasta el 2025, la empresa
garantizara una subida salarial minima de un 9%, quedando incluidas en este porcentaje las
posibles subidas del SMI futuras, o sea, las posibles subidas del SMI computarian para
llegar o completar este 9%.
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Articulo 40. Plus de 4° turno.

Se establece un plus de 4° turno para aquellos trabajadores, a jornada completa, que de
conformidad con lo establecido en el Articulo 23 estén adscritos a alguno de los tipos de
Calendario de 4° turno y durante el tiempo que lo estén, y cuya cuantia sera de 130 € brutos
mensuales, sin inclusién en las pagas extraordinarias.

Para el caso de que no se esté durante todo el mes prestando servicios en régimen de
cuarto turno, el importe citado se proporcionara de acuerdo con el periodo a tal situacion. El
personal con contrato a tiempo parcial devengaré el citado plus en los mismos términos,
pero en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo que realice.

Articulo 41. Plus Lider Equipo Autonomo Produccion (Plus de LEAP).

Los trabajadores que ejerzan la coordinacion de otros miembros de un equipo auténomo de
produccion, en calidad de lider del mismo, por decisién de la empresa y libre aceptacion del
trabajador de que se trate, alternando las funciones propias del puesto de trabajo que ocupe
con lo referente a la organizacion y distribucién de las tareas, programacion de pausas,
emision de propuestas de mejora, registro de datos relativos a unidades producidas,
rechazos, paradas de maquinas, averias, etc., asi como el control de las operaciones
inherentes al proceso productivo, suministro de componentes y/o evacuacion de producto
terminado, etc., percibiran la cantidad de 120 € mensuales. Para el caso de que no se esté
durante todo el mes desempenando las funciones de lider, el importe citado se
proporcionara de acuerdo con el periodo a tal situacién. Esta cantidad incluye la
remuneracion del tiempo necesario para cumplimentar la documentacion del turno una vez
finalizado éste.

Este plus no sera consolidable en el tiempo, s6lo se cobrara cuando se realicen estas
funciones y si no se realizan por mes completo, se percibira la parte proporcional al tiempo
realizado.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo de
otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias transversales
comunes al sector.

Ademas, tendra, entre otras, las siguientes funciones:

- Apoyo al Coordinador de Turno en la coordinacion y supervision de personal y material.
- Aseguramiento de la calidad del producto.

- Cumplir y hacer cumplir los métodos establecidos.

- Detectar e informar de cualquier incidencia que afecte al personal o a la produccion.

- Asegurar y mantener las cadencias de produccion.

- Dominio de herramientas informaticas. (Hojas de calculo, Excel, Word, etc.

- Etc....
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Articulo 44. Antigliedad.

La Empresa reconocerd y abonara mensualmente a partir del 1 de enero de 2023, a todos
los trabajadores, la antigiiedad que hubieran generado desde el inicio de su contratacion y
se seguira generando cada tres afos, durante la vigencia del Convenio. Esta cantidad para
percibir por el trabajador aparecera en némina con el concepto de Antigliedad y se
correspondera con el 3% del salario base.

Capitulo VIII. Faltas y sanciones

Articulo 52. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que
por los perjuicios que origine a la empresa, a las personas con discapacidad o a los/as
compaferos/as de trabajo no deba ser considerada grave o muy grave.

b) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

c) Tres faltas de puntualidad, cometidas durante un periodo de 30 dias.

d) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que justificaron
la falta al trabajo.

e) La falta injustificada de un dia, dentro de un periodo de 30 dias

f) La falta injustificada a la formacién obligatoria organizada por la empresa.

Articulo 53. Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) Cualquiera actuacién, aunque sea puntual, con personas con discapacidad que implique
falta de respeto y de consideracion a la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no
reuna condiciones de gravedad que merezca su calificacion como muy graves.

b) Falta de atencién debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las instrucciones
de sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la empresa o para las personas
con discapacidad.

c) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.
d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la empresa;
si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o para sus compaferos o
companieras o personas atendidas en el centro o peligro de averias en las instalaciones,

podra ser considerada como falta muy grave.

e) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.
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Articulo 54. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

a) Cualquiera actuacion con personas con discapacidad que implique falta de respeto o de
consideracion a la dignidad de cada uno de ellos.

b) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a la empresa
0 pueda originarlos a las personas con discapacidad.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o empresaria, a las personas que trabajan
en la empresa o a los familiares de las personas usuarias.

d) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto,
robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas, cometido dentro de las
dependencias de la empresa o durante el servicio.

e) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién establecidas por la empresa.
f) El abuso de autoridad.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo de un mes.

i) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

j) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.

Articulo 55. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan
comunicarse por escrito al trabajador/a, indicando los hechos, la graduaciéon de la misma y

la sancion adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento a los
representantes legales de los trabajadores si los hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:
- Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
b) Faltas graves:

- Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de personal o Comité de
Empresa.
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- Suspensioén de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
c) Faltas muy graves:

- Amonestacién de despido.
- Suspensién de empleo y sueldo hasta 60 dias.
- Despido.

Articulo 56. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por las personas trabajadoras prescribirdn, en caso de faltas
leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias, en
todos los casos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

Disposicion Adicional Quinta:
Subrogacion de trabajadores.

1. Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo mediante
cualquiera de las modalidades de contratacién, las empresas y centros de trabajo cualquiera
que sea su actividad, que en virtud de contrataciéon publica, privada, por concurso,
adjudicacioén o cualquier otro tipo de transmision, sustituyan en la prestacion de un servicio o
actividad a una empresa o entidad que, bajo cualquier forma juridica y tanto en régimen de
relacion laboral ordinaria o especial, estuviera incluida en el ambito funcional del convenio,
se subrogard obligatoriamente en los contratos de trabajo de los trabajadores que
estuvieran adscritos a dicho servicio o actividad con una antigiedad minima en el mismo de
tres meses, en los términos que se detallan en este articulo.

La citada subrogacién se producira en la totalidad de derechos y obligaciones de los
trabajadores, garantizandose su continuidad en la prestacion del servicio y serd imperativa
aun cuando ello implicard la transformacién de un contrato formalizado al amparo de la
relacién laboral especial en centros especiales de empleo en un contrato y relacion laboral
ordinaria de personas con discapacidad o minusvalia.

La subrogacion se producira respecto del siguiente personal:

a) Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro con una antigliedad
minima de los tres ultimos meses, sea cual fuere la naturaleza de la relacién laboral y la
modalidad contractual.

b) Trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata, servicio o
actividad se encuentren en estado de incapacidad temporal, enfermos, accidentados o en
situacion de excedencia, si hubieran estado adscritos a la misma al menos tres meses.

c) Trabajadores/as que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado
anterior.

A fin de instrumentar la subrogacion, la empresa saliente debera entregar a la entrante, al
menos una semana antes de finalizar su servicio, la siguiente documentacion:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-310



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 18

Viernes, 27 de enero de 2023 Pag. 1100

» Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

* Fotocopia de las tres ultimas néminas mensuales de los trabajadores y trabajadoras
afectados.

* Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los tres ultimos
meses.

* Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, niumero de
afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, vacaciones y cualquier
modificacion de éstos que se haya producido en los tres meses anteriores junto con la
justificacion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de
mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

* Parte de IT y/o confirmacion del mismo.
* Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas.

» Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, si los ha
tramitado la saliente.

* Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogaciéon, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria
en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

2. En cualquier caso la relacion laboral entre la empresa saliente y los trabajadores/as solo
se extingue en el momento en que se produzca de derecho la subrogacioén a la nueva
adjudicataria.

3. A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de trabajadores y, por
tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas y
los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios, directa y
personalmente, en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

4. Cuando la nueva empresa adjudicataria sea un centro especial de empleo podra asumir
con el proceso de subrogacion hasta el numero maximo de trabajadores sin relacion laboral
de caracter especial que la propia regulacion legal de constitucién y mantenimiento de un
centro especial de empleo permita y, todo ello, atendiendo al cumplimiento legal y
reglamentario de creacion y funcionamiento de los centros especiales de empleo. No
obstante, con caracter excepcional, mientras ese centro especial de empleo mantenga la
adjudicacion de la citada contrata podra subrogarse en la totalidad de la plantilla de los
trabajadores de la empresa saliente.

5. Con la sola excepcion de lo previsto en los parrafos anteriores, en todos los demas
supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesidn o rescate de una contrata, -asi como,
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la subrogacion entre entidades,
personas fisicas o juridicas-, que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores
y trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la
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contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa subrogada.

6. Acreditacién documental. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan
acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este articulo.

7. El plazo de entrega sera de cinco dias habiles contados a partir del momento en que la
empresa entrante comunique a la saliente el cambio de la adjudicacién de servicios.

En ningun caso se podra oponer a la aplicacién del presente articulo, y en consecuencia a
la subrogacion la empresa entrante, en el caso de que la empresa saliente no le hubiera
proporcionado a la entrante la documentacién a que viene obligada. Y ello con
independencia de que pudiera exigirle a aquella la indemnizacién por los dafios y perjuicios
que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

8. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones
y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a
realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las
partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de
percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la empresa
saliente.

b) Los trabajadores/as que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias de
descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos o permisos retribuidos al
momento de producirse la subrogacion, descansaran los que tuvieran pendientes en las
fechas que tengan previstas, con la nueva adjudicataria del servicio, siempre que la
actividad subrogada lo permita.

9. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice
su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de
titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del
trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional, abonandose por la
empresa saliente la liquidacion de las partes proporcionales de las pagas correspondientes.
Esta liquidacion no implicara el finiquito si continda trabajando para la empresa.

10. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que
vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto
en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el
trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso
se procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de
un centro de trabajo que obligue a la suspensién del servicio por tiempo no superior a un
afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacién de
empleo por el que se autorice la suspensioén de los contratos de trabajo de los empleados
que resulten afectados. A la finalizacion del periodo de suspension, dichos trabajadores/as
tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se
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adjudicase el servicio a otra empresa.

11. En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion de un servicio con una
empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y
posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio en el plazo de un afio, la nueva
concesionaria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa,
siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

12. En el caso de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del
servicio de que se trate, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio, pero
de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as
afectados/as de la empresa hasta el momento prestadora de dicho servicio.

13. La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacién de contratas de los correspondientes servicios, y ello aun cuando
la relacion juridica se establezca sé6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la
subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la
aplicacién, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
como de la existencia por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que
es objeto de subrogacién.

14. Se creara, en el seno de la comisién paritaria de este convenio colectivo, la comisién
para la propuesta del tratamiento a contemplar para situaciones derivadas de la aplicacién
del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y de la doctrina jurisprudencial.

ANEXO Il

Se aprueba la aplicacién de la siguiente tabla salarial para el afio 2023 y que entrara en
vigor a partir del 1 de enero del 2023.

TABLA SALARIAL 2023
GRUPO DE ) SALARIO BASE | COMPLEMENTO DE
COTIZACION CATEGORIA PROFESIONAL (ACODIS) PUESTO
TITULADO NIVEL |DIRECTOR DE AREA O
DEPARTAMENTO L.115,15 735
GRUPOIl - I ULADO NIVEL
5 u TECNICO PREVENCION 1.115,15 375
SUPERVISOR 1.010,41 350
TITULADO NIVEL |COORDINADOR DE TURNO 1.010,41 300
1 TECNICO MEDIO 1.010,41 250
RESPONSABLE DE CALIDAD 1.010,41 250
GRUPO Il AUDITOR DE CALIDAD 1.000,00 105
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.000,00 85
MANTENIMIENTO 1.000,00 85
TECNICO LOGISTICOS 1.000,00 85
AUXILIAR CONDUCTORES 1.000,00 35
AUXILIAR AREA O
OPERARIO/ DEPARTAMENTO 1.000,00 0
GRUPO IV 1\ UxiLIAR
OPERARIO 1.000,00 0
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Jaén, 24 de enero de 2023.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
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