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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2023/223 Aprobacion de Bases reguladoras para la provision en propiedad de una plaza

de funcionario/a de carrera de Técnico Medio de Deportes en el Ayuntamiento
de La Carolina, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2021.

Anuncio

Considerando la Oferta de Empleo publico para 2021, en la que se incluye una plaza de
Técnico Medio de Deportes, perteneciente al Grupo A2, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnico, Aprobacién de la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de
trabajo (BOP num. 160, de 23 de agosto de 2021) Aprobaciéon de la Oferta de Empleo
Publico Ordinaria 2021 del Ayuntamiento de La Carolina (BOP num.223, de 23 de
noviembre de 2021) y la Subsanacion de defecto de forma y publicacién de la modificacién
puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo (BOP nim.230, de 02 de diciembre de 2021).

Considerando que la plaza se encuentra vacante en la Plantilla del Presupuesto Municipal
vigente, con el Cédigo FN.A2.011; asi como el puesto correlativo en la Relaciéon de Puestos
de Trabajo.

Considerando la necesidad de agilizar el proceso a cubrir, y con el objetivo de evaluar la
competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes, no solo a través de pruebas de
conocimiento y capacidad analitica de los aspirantes, sino a través de la valoracion de los
méritos, es por lo que se procede a la seleccidon utilizando el sistema de
Concurso-Oposicion.

Visto cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Reguladoras para la provisién en propiedad, mediante sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de funcionario de carrera de Técnico Medio de
Deportes (FN.A2.011) Grupo A2 de la Plantilla presupuestaria vigente, del Ayuntamiento de
La Carolina (Jaén), adjuntas a la presente Resolucion, y disponer la Convocatoria de las
pruebas selectivas referenciadas.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
http://lacarolina.sedelectronica.es, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de
instancias ante esta Alcaldia.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE DEPORTES,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, PERTENECIENTE AL GRUPO A2,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

I. Normas Generales
Primera. Objeto de la Convocatoria.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, de 1 plaza de Funcionario/a de carrera de Técnico Medio de
Deportes (Cddigo FN.A2.011) , vacante en la Plantilla presupuestaria y Relaciéon de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnico correspondientes al Grupo A2, conforme a la clasificacion establecida en
el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento del afio 2021, Aprobacién de la modificacién puntual
de la Relacién de Puestos de trabajo (BOP num. 160, de 23 de agosto de 2021) Aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria 2021 del Ayuntamiento de La Carolina (BOP
num.223, de 23 de noviembre de 2021) y la Subsanacién de defecto de forma y publicacién
de la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo (BOP num.230, de 02 de
diciembre de 2021).

Segunda. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de la siguiente plaza:

N2 Plazas Denominacion Codigo Escala Subescala/Categoria|Grupo
1 Técnico Medio de Deportes |FN.A2.011| Administracién Especial Técnica/media A2

Incluida en la oferta de empleo publico del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina para
2021/2022, mediante el sistema de concurso-oposicién, con garantia, en todo caso, de los
principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el marco enmarcada en la OPE
2021 del Ayuntamiento de La Carolina.

Tercera. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

1. Requisitos de los Aspirantes

Cuarta. Para ser admitido a la realizacidén de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de
la Unidon Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en lo que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-223



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 14

Lunes, 23 de enero de 2023 Pag. 753

2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Titulacion: los aspirantes deben estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
grado/licenciado/diplomado en educacion fisica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
Credencial que acredite su homologacién.

4. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas habituales del
puesto al que se aspira.

5. Habilitacidon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

6. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier caso del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Haber abonado la Tasa por Derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria
conforme a la Ordenanza Fiscal Municipal.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal de Seleccidn tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Quinta. Presentacion de instancias y documentos.

5.1. Las instancias de participaciéon para tomar parte en la convocatoria deberan ir
debidamente firmadas, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa de La Carolina y se efectuaran en el
modelo Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-223



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 14

Lunes, 23 de enero de 2023 Pag. 754

5.2. Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33 %. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia, el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad del /la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

5.3. Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos,
ademas de la solicitud de participacion debidamente firmada, los siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

b) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢) Resguardo del pago de la tasa de inscripcion.
d) Autobaremo segun modelo Anexo Il, debidamente firmado.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante fotocopia compulsada de la certificacién emitida por la Administracién competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33 %. Asimismo,
debera aportarse, junto a la instancia, el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefo de las tareas y
funciones propias de la plaza a la que opta.

Sexta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, a través de la sede electrdnica: lacarolina.sedelectronica.es por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Séptima. Tasa de inscripcion.

7.1. A la solicitud se acompanara justificante o comprobante de haber abonado los derechos
de examen.

7.2. La tasa por derechos de examen sera de 35 € de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen en
Procesos Selectivos de Empleados Publicos del Ayuntamiento de La Carolina (BOP numero
236, de 12 de diciembre de 2019).

7.3. Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la citada Ordenanza fiscal:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-223



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 14

Lunes, 23 de enero de 2023 Pag. 755

un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Este
extremo se verificara mediante la presentacion de la certificacion actualizada relativa a la
condicion de demandante de empleo, que se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. Debera ser presentada junto con la solicitud y el resto
de documentacién. La fecha de publicacién a tener en cuenta para el cumplimiento de este
requisito, sera la de publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que es a partir de la cual
comienza el computo del plazo de presentacion de instancias. En la documentacion que se
presente para acreditar esta exencioén, debera constar, de forma clara e inequivoca, los
periodos en los que el aspirante figura como demandante de empleo, debiendo cumplir los
plazos estipulados para considerarse exento de la tasa.

b) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de las
solicitudes, tengan la condicién de miembros de familia numerosa conforme a lo establecido
en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccion de las Familias numerosas. Este
extremo se acreditara mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo
actualizado de familia numerosa.

7.4. El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso en la cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de La Carolina numero ES36 3067 0042 7720 4968 5528 de la
entidad bancaria CAJA RURAL, con el siguiente concepto:

TECNICO MEDIO DE DEPORTES/FN.A2.011/2022

7.5. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es
insubsanable posteriormente; solo sera subsanable la falta del reguardo de pago, siempre
que el pago se hubiera hecho en el plazo de presentacién de instancias.

7.6. No procedera devolucion de la Tasa en los supuestos en los que el aspirante sea
excluido por cualquier motivo.

Octava. Admision de aspirantes.

8.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara la Resolucién, en
el plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resoluciéon se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica y en el Portal de Transparencia, a efectos de
que los aspirantes puedan subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias
habiles. Asimismo, se publicara un extracto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para
mayor difusion.

8.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
Resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, y la
composicion del Tribunal que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en
el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia.

8.3. Asimismo, el Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento del Tribunal que se hara
publico junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacioén previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma Resolucién, se
hara publica la fecha de constitucién del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso.
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8.4. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de anuncios y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de La Carolina

Novena. Tribunal de seleccion

9.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido de la siguiente forma, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.2. Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera de ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

9.3. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccién.

9.4. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

9.5. El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidente: empleado publico de plantilla, titular y suplente.
Secretario: empleado publico de plantilla, titular y suplente.
Vocales: cuatro empleados publicos de plantilla, titulares y suplentes.

9.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas
uno de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el
Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a
el/la Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de
menor edad.

9.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
en caso necesario/ para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador
sera nombrado por la Sra. Alcaldesa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria

9.8. Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.
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9.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que éste, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

9.10. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia
de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucién de las mismas, asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes Bases.

Décima. Procedimiento de seleccion de aspirantes.

10.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos Fases,
concurso-oposicién. La puntacion total de ambas fases sera de 50 puntos, correspondiendo
el 40 % a la fase de concurso y el 60 % a la fase de oposicion.

1. Fase de Concurso: (hasta un maximo40 puntos)

La fase de concurso tendra una valoracion de un 40 % de la puntuacion total.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos en el plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
fase de oposicidn, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el
Anexo Il.

Los méritos de esta fase se valoran segun los siguientes:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de la valoracién de la fase de concurso
(27 puntos):

» Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto de la
misma categoria, igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,50 puntos.

» Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en puesto
de la misma categoria, igual o similar a la plaza a la que se opta: 0,35 puntos.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran un maximo de la valoracion de la
fase de concurso (13 puntos):

» Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente......... 0,25 puntos

* Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Pubicas,
los impartidos por centros o entidades acogidos al plan de Formacién Continua de las
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Administraciones Publicas, asi como los impartidos por Universidades y Colegios Oficiales,
se valoraran, siempre y cuando su contenido esta relacionado con las funciones de la plaza
que se convocan, hasta un maximo de 10 puntos, con arreglo a la siguiente escala.

- De 300 horas en adelante: 1 punto

- De 100 a 299 horas: 0,75 puntos

- De 30 a 99 horas: 0,5 puntos

- De 15 a 29 horas: 0,25 puntos

- Menos de 15 horas o sin determinacioén de horas: 0,05 puntos

Fase de Oposicion: (60 %)
La fase de oposicion tendra una valoracion de un 60 % de la puntuacion total.
Ejercicio Tedrico.

Consistira en la realizacién de una bateria de 60 preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes del programa Anexo lll. Cada pregunta tendra tres repuestas, debiendo marcar la
que se entienda que es la correcta. El tiempo maximo de duracion para su realizacién sera
de un maximo de noventa minutos, a determinar por el Tribunal de Seleccién. Sera preciso
contestar correctamente, como minimo, el 60 % de las preguntas (36 aciertos) para superar
este ejercicio, siendo eliminados los que no alcancen dicho nimero de aciertos, no pasando
al ejercicio practico. No restan de la puntuacién final, las contestadas erroneamente o
dejadas en blanco.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario.

Ejercicio Practico.

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico de entre dos propuestos por el
Tribunal basados en el contenido del temario anexo y las funciones que se desarrollan en la

Categoria o plaza convocada. El tiempo maximo de realizacion sera de 1 hora.

La prueba sera valorada de 0 a 30 puntos y para superarla sera necesario obtener una
puntuacion minima de 15 puntos.

10.2. Callificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final del Concurso Oposicidén estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicién, siempre
que hayan superado con el minimo establecido cada fase.

10.3. Desempate.

Para proceder a la ordenacion de los aspirantes que superen el proceso selectivo, en caso
de que se produjeran empates, estos se resolveran ateniendo a los siguientes criterios:
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1. Mayor puntuacion obtenida en la Fase oposicion

2. Mayor puntuacion obtenida en la Experiencia Profesional

3. Mayor puntuacion obtenida en Formacién y Perfeccionamiento
4. Mayor puntuacion obtenida en Titulacion Académica.

10.4. La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y
numerada y valorada segun Anexo Il.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas, se acreditara mediante certificado
de servicios prestados por persona competente, no siendo por tanto suficiente la vida
laboral o la entrega de contratos.

Se entiende por titulaciones académicas de nivel igual o superior distinta a la requerida, las
titulaciones universitarias, asi como los Master y Cursos de Especializacion.

Décimo Primera. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y el
nombramiento.

11.1. Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de La Carolina y, a efectos meramente informativos en la Web de la
Corporacion, el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en
funcién de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara al Sra. Alcaldesa para que
proceda al nombramiento de los/as aspirantes como funcionarios/as de carrera.

11.2. Los/as aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas vy, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempenar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

11.3. Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
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de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir de érgano de seleccién
relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento.

11.4. El/la aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en el que conste que
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

Décimo Segunda. Adquisicién de la condicién de funcionario/a de carrera y asignacion
inicial de puesto de trabajo.

12.1. La condicién de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

» Superacion del citado proceso selectivo.

» Nombramiento por la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de La Carolina.

* Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto de Ordenamiento Juridico
» Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

12.2. La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicién de la
condicion de funcionario/a de carrera.

12.3. Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Décimo Tercera. Proteccion de datos.

13.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de La
Carolina como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

13.2. El Ayuntamiento de La Carolina se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos
de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que
la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser
necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

13.3. Se prevé la comunicaciéon de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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Décimo Cuarta. Incidencias

14.1. Las presentes bases vinculan a la administracién, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

14.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente.

Décimo Quinta. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o.

15.1. Terminada la calificacién de los ejercicios el Tribunal publicara las calificaciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, por orden de puntuacion. Dicha
relacion, sera elevada en forma de propuesta a la Sra. Alcaldesa Presidenta, para que
formule el correspondiente nombramiento del candidato/a propuesto por el Tribunal como
funcionario de carrera, conforme a la normativa aplicable. En caso de que se produzca
renuncia por el/la aspirante propuesto antes de su nombramiento o toma de posesion, el
dérgano convocante podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de los aspirantes
que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

15.2 El aspirante propuesto/a presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

b) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefar en este Ayuntamiento o sus Organismos Autdbnomos, y
en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento de La Carolina.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
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de participacién, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relacién complementaria de las/os aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os de
carrera.

El aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en que el que conste que no
padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefo de las funciones
correspondiente a la plaza para la que han sido propuestos/as.

IV. Normas Finales

Décimo Sexta. En lo no previsto en las Bases de la presente Convocatoria, se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion local; el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y demas
normativa que sea aplicable.

Décimo Séptima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones
que surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas bases. El Tribunal podra
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de proceso selectivo.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA,
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

DOMICILIO

EMAIL

TELEFONO

COMPARECE Y DICE:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria realizado por el Ayuntamiento de La Carolina, para la
seleccién de funcionarios de carrera PARA CUBRIR UNA PLAZA TECNICO MEDIO DE
DEPORTES, A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO/OPOSICICON

Declaro responsablemente:

- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de seleccion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica la plaza.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas

ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos porresolucion judicial.

- No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.
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SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia se dicte
Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas convocadas para la
provisién de PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE DEPORTES, A2, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO/OPOSICICON, del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una minusvalia del %o
consistente en_que se hagan las siguientes adaptaciones a las pruebas selectivas:

La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusion de mis datos en un fichero
automatizado cuyo fin exclusivo seré la gestion de las competencias ejercidas por el tribunal de Seleccion.

Ello implica la autorizacién para la publicacion de las calificaciones obtenidas.

En La Carolina a de de 2023

Documentos que se aportan junto a esta instancia:
a) Fotocopia del D.N.L.
b) Fotocopia de la titulacion requerida.

c¢) Fotocopia de los documentos que se valoraran en la fase de concurso, asi comoautobaremacion
de los mismos, segun Anexo |l

d) Certificado acreditativo de minusvalia (en su caso).

e) Resguardo de haber pagado la tasa de examen.

Sra ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)
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ANEXO II: AUTOBAREMO

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE FUNGIONARIA/O DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION.

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

DOMICILIO

EMAIL

TELEFONO

De conformidad con la Fase de Concurso, declaro cumplir los siguientes requisitos:

19) Experiencia Profesional:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 18 puntos.

Supuesto

Meses

Puntuacion

1.a)

1.b)

1.c)

SUMA PUNTOS
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2% Formacién Especifica:
Puntuacién maxima 2 puntos.

Concepto Horas

Puntuacién

SUMA PUNTOS

La documentacién justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y

numerada segun el orden en que se citan los méritos.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA

TOTAL PUNTUACION FORMACION

PUNTUACION TOTAL

En La Carolina, a de de 2023

Fdo.
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ANEXO lll: TEMARIO

TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, PERTENECIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensioén. La Corona. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El poder judicial. El Tribunal
Constitucional. La Reforma constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.
La Ley. Clases de leyes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

4. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Normativa
vigente.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias municipales.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, seleccién
y situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

8. El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucidon. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

9. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la
actividad privada. El servicio publico en la esfera local.

10. Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del
Contrato. El expediente de contratacién. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los
contratos.

11. El Presupuesto local. Elaboracidn, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

12. La Proteccién de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad
de Género. Normativa vigente.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. El deporte en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

14. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia: Disposiciones Generales. Administraciéon y
organizacién del Deporte. Organos en materia de deporte.

15. Ley de 2 de abiril, 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local: Estructura, competencias,
funciones y organizacién del deporte en el ambito local.

16. Agentes del deporte en Andalucia. Otros agentes deportivos.

17. Las Federaciones Deportivas Andaluzas. Organizacion y funciones respecto a la Ley del Deporte
de Andalucia.

18. Regulacioén de las profesiones del deporte y titulaciones deportivas oficiales en la Ley del Deporte
de Andalucia.

19. Las instalaciones deportivas. Clasificaciéon. Los planes de instalaciones deportivas. Ordenacién de
las instalaciones deportivas.

20. Del dopaje deportivo y de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
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21. Estructura y metodologia del Plan Director de Instalaciones Deportivas de Andalucia. Actividades
deportivas y espacios deportivos.

22. Las redes de planificacion del sistema deportivo.

23. Instalaciones deportivas. Médulos base y centros deportivos Urbanos.

24. Modelos de gestion de las instalaciones deportivas.

25. Actividades deportivas al aire libre. Consideraciones para su organizacion y gestion.

26. Promocion de actividades y eventos deportivos en el entorno urbano. Consideraciones para su
organizacién y gestion.

27. Competiciones deportivas. Consideraciones para su organizacion y gestion.

28. Las personas sedentarias. Programas y acciones.

29. Los senderos. Consideraciones generales. Competencias y clasificacion.

30. Conceptos basicos sobre piscinas. Consideraciones generales, tipos y clasificacion.

31. Conceptos bésicos sobre pabellones cubiertos. Consideraciones generales, tipos y clasificacion.
32. Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del voluntariado

33. Riesgos laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Principios de
accion preventiva.

34. Autorizacién de actividades ocasionales en la Via Publica. Actividades deportivas: marchas
ciclistas u otros eventos deportivos.

35. Ley 13/1999 de espectaculos publicos y actividades recreativas en Andalucia. Competencias de
los municipios. Organizadores de espectaculos y actividades recreativas. Espectadores y asistentes.
36. Plan de emergencia y autoproteccion, conforme R.D 393/2007, de 23 de Marzo.

37. Decreto 195/2007 que establecen las condiciones generales para la celebracion de espectaculos
publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

38. Real Decreto 1428/2003 Reglamento General de Circulacién. Anexo Il: pruebas deportivas,
marchas ciclistas y otros eventos.

39. Ley del Deporte de Andalucia. Ley 5/2016, de 19 de Julio, del Deporte de Andalucia Régimen
sancionador en materia administrativa deportiva. Régimen disciplinario deportivo. Garantias generales
del procedimiento sancionador y disciplinario. El arbitraje y la mediacion en materia deportiva.
Inspeccién Deportiva. Tribunal administrativo del deporte en Andalucia.

40. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad
en Andalucia.

41. Condiciones de accesibilidad en las piscinas, a tenor de lo establecido en el Decreto 173/2010, de
19 de febrero, por el que se modifica el Codigo Técnico de la Edificacion.

42. Entidades deportivas andaluzas. Disposiciones comunes. Clubes deportivos andaluces. Secciones
deportivas andaluzas. Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

43. La actividad fisica adaptada (AFA). La actividad fisica adaptada dentro de las ciencias de la
actividad fisica y el deporte. Analisis terminolégico en referencia a las personas con discapacidad.
Situacién actual de las poblaciones objeto de estudio. Ambitos de aplicacién y tipos de programas de
actividad fisica adaptada. Ambitos de aplicacién de las AFA. Tipos de programas de actividad fisica
adaptada.

44. Fundamentos del deporte adaptado. Concepto y tipos de deporte adaptado. Evolucion histérica de
los deportes adaptados. Génesis y evolucién del deporte adaptado contemporaneo. Evolucion del
deporte adaptado dentro del movimiento paralimpico. Estructura del deporte adaptado. Organizacién
internacional del deporte adaptado. Organizacién nacional del deporte adaptado. Bases acerca de las
clasificaciones deportivas.

45. Estructuracion del Deporte adaptado. Consejo Superior de Deportes, Comité olimpico Espafiol,
Federaciones espafiolas de Deporte adaptado, Federaciones Territoriales de Deporte Adaptado.
46. Tipos de discapacidades: sensorial visual, sensorial auditiva, fisica e intelectual, trastornos de la
personalidad y de la conducta. Conceptos, tipos, clasificaciones y consecuencias. Beneficios de la
actividad fisico-deportiva. Modalidades deportivas practicadas.

47. Boccia. Criterios grupo alta competicion. Clasificacion funcional. Reglamento.

48. Baloncesto en silla de ruedas. Diferencias basicas con el baloncesto. El juego. Pista y
equipamientos. Los equipos. Contacto: principios generales. Avance ilegal.

49. Deporte paralimpicos: atletismo, judo, ciclismo, esgrima y natacién. Definiciones, clasificaciones,
categorias, material especifico.

50. Plan Director Deporte Inclusivo; Introduccion. Lineas estratégicas. Propuestas de actuaciones de
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la Mesa de Deporte Inclusivo. Actuaciones de formacion, financiacién, normativas y divulgacion.

51. Conclusiones del Consejo de la Unién Europea y de los representantes de los Estados miembros,
reunidos en el seno del Consejo, sobre el acceso al deporte de las personas con discapacidad

52. Accesibilidad en la practica deportiva de las personas con discapacidad. Accesibilidad segun los
perfiles del usuario de las instalaciones deportivas. Restricciones normativas y practicas
discriminatorias positivas. Principales denuncias y quejas por parte de las personas con discapacidad.
Costes de las ayudas técnicas aplicadas al deporte.

53. Actividad fisica y mujer. Introduccion: La mujer y la actividad fisica. Actividad fisica y estereotipos
de género. Valoracion de la actividad fisica segun el género. Actividad fisica y beneficios a lo largo de
la vida. La actividad fisica y la satisfaccion con la vida

54. Mujer deportista y discapacidad: Doble discriminacion. Discriminacion por razon de discapacidad,
La doble discriminacion. Marco normativo para la igualdad efectiva en el deporte. Habitos deportivos
de mujeres con discapacidad. Tratamiento mediatico del deporte de mujeres con discapacidad.

55. El Impacto de género en la normativa en el ambito del Deporte: Marco general; la importancia de
incorporar la igualdad de género. Mandatos para la igualdad de género en el deporte y cémo
identificarlos. Desigualdades de género en el deporte y claves para detectarlas. Medidas para
promover la igualdad de género en el deporte.

56. Declaracion de BRIGHTON sobre Mujer y el Deporte: Introduccién. Alcance y objetivos de la
declaracion. Los principios

57. El envejecimiento y la actividad fisica como conducta saludable: Generalidades sobre salud y la
vejez, Actividad fisica, ejercicio fisico y deporte. Beneficios de la practica de la actividad fisica en los
mayores. Los mayores y su actitud ante la practica de la actividad fisica. Recomendaciones para
transformar habitos sedentarios en saludables. Piramide de la actividad fisica.

58. La condicion fisica y el ejercicio en las personas mayores: Cambios en las condiciones fisicas de
los mayores: fuerza muscular, resistencia aerébica, flexibilidad, equilibrio. Tipos de ejercicios para
mejorar la condicion fisica: fortalecimiento o fuerza muscular, ejercicios aerdbicos o de resistencia, de
flexibilizacion, de equilibrio: como hacerlos y beneficios a conseguir. Como hacer el ejercicio un habito
agradable.

59. Perfiles del usuario de las instalaciones deportivas: Usuario de las instalaciones deportivas:
deportistas, trabajadores y publico. Perfiles de los usuarios: funciones relacionadas con el movimiento,
sensoriales y cognitivas. Datos antropométricos. Principales dimensiones de la actividad humana:
deambulacién, aprehension, localizacion y comunicacion.

60. Prevencion, deteccidn y actuacioén frente al acoso y abuso sexual: Justificacién de un protocolo.
Marco legal. Objetivos y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion. Procedimiento de actuacion
frente a situaciones de ASS (Acoso y Abuso sexual): Iniciacion del procedimiento, reunion del Comité
Asesor, procedimiento de actuacién en caso de ASS sobre un menor. Evaluacién y seguimiento del
Protocolo.

La Carolina, 18 de enero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-223



		2023-01-23T00:00:25+0100
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA DIPUTACIÓN DE JAÉN




