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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Aprobacion de los Padrones de la Tasa por Suministro de Agua, Saneamiento,
Canon y Recogida Domiciliaria de Basura del municipio de Alcaudete,
correspondiente al 6° bimestre del afo 2022.

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

Aprobacion final de la modificacién del Presupuesto Municipal de 2022, para
adaptacion del anexo de personal a la Relacion de Puestos de Trabajo.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Aprobacién del Padrén contributivo de la Tasa por ocupacion de terrenos de uso
publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa, correspondiente al mes de
enero de 2023.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos nimero 33/2022
del Presupuesto 2022, en la modalidad de Transferencia de créditos entre
distintas areas.

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de
Castellar por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacién
presupuestaria numero 34/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de créditos.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos nimero 35/2022
del Presupuesto de 2022, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo
para la provisién en propiedad como funcionario/a de carrera mediante el sistema
de oposicion libre de una plaza de funcionario/a de carrera, pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico afio 2020.

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo
para la provisién en propiedad como Funcionario/a de Carrera mediante el
sistema de oposicion libre de una plaza de Funcionario/a de Carrera,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 1, Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, incluidas en la Oferta de Empleo Publico afio 2020.

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

Aprobacion definitiva del Presupuesto General, Bases de ejecucion y Plantilla de
Personal, correspondiente al ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA (JAEN)
Aprobacion definitiva del Presupuesto municipal de 2023.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Gerencia Municipal de Urbanismo de Jaén.

Aprobacién inicial de los estatutos de la entidad urbanistica de conservacion del
nucleo de poblacién Bellavista-Tenteson |l.

BOP-2023-240

BOP-2023-234

BOP-2023-228

BOP-2023-215

BOP-2023-225

BOP-2023-216

BOP-2023-236

BOP-2023-237

BOP-2023-220

BOP-2023-227

BOP-2023-32

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-14-SUM



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 14

Lunes, 23 de enero de 2023

Pag. 723

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

Rectificacion error material Decreto numero 2022-5928 de fecha 09/12/2022 por
el que se procedia a aprobar listado definitivo aspirantes y se nombraba el
Tribunal de seleccion de una plaza con caracter de interinidad de Técnico de
Administracién General personal funcionario adscrito al Departamento de
Secretaria General, Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1 mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Aprobacion de Bases reguladoras para la provision en propiedad de una plaza de
funcionario/a de carrera de Técnico Medio de Deportes en el Ayuntamiento de La
Carolina, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2021.

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)

Resolucion de Alcaldia nimero 39/2023 de fecha 18 de enero de 2023 por la que
se resuelve la publicacion de la relacién de aprobados de la convocatoria
excepcional de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Resolucion de Alcaldia nimero 40 de fecha 18 de enero de 2023 por la que se
resuelve la publicacion de la relacién de aprobados de la convocatoria
excepcional de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacién del Padron contributivo de la Tasa por el Servicio de Escuelas
Infantiles, correspondiente al mes de diciembre de 2022.

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

Retirada de enterramientos en suelo para ejecucion de obras de construccion de
nichos en el Cementerio Municipal de Lopera (Jaén).

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

Aprobacion de la relacion provisional de admitidos y excluidos de una plaza de
Dinamizador Socio-Cultural y Centro Guadalinfo, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria del ejercicio 2021, correspondiente a procesos de
estabilizacion de empleo temporal.

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

Relacién de admitidos y excluidos y Tribunal para cubrir una plaza de
Administrativo mediante el proceso de estabilizacion de empleo.

Aprobacion de la lista de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal para el
proceso de estabilizacion de una plaza de Gestor/a TIC'S.

Aprobacion de la lista de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal para el
proceso de estabilizacion de varias plazas vacantes del Grupo C2.

Aprobacion de la lista de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal para el
proceso de estabilizacion de varias plazas del Grupo AP/C2.

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

Aprobacion de las Bases y la convocatoria para la provision por el procedimiento
de libre designacion del puesto de Oficial de la Policia Local.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Santo Tomé por el que se aprueba
definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Relacion de la lista de aspirantes en las pruebas selectivas para la provisién de
una plaza de Limpiador/a.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2023/240 Aprobacion de los Padrones de la Tasa por Suministro de Agua, Saneamiento,

Canon y Recogida Domiciliaria de Basura del municipio de Alcaudete,
correspondiente al 6° bimestre del afio 2022.

Edicto

Don Valeriano Martin Cano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete
(Jaén).

Hace saber:

Que por el Alcalde de este Ayuntamiento ha sido aprobado, mediante Decreto n.° 2023/15,
de fecha 17 de enero de 2023, los siguientes Padrones correspondientes al ejercicio 2022:

* Tasa por Suministro de Agua, Saneamiento, Canon y Recogida Domiciliaria de Basura del
municipio de Alcaudete, correspondiente al 6° bimestre del afio 2022.

Dichos Padrones se encuentran expuestos al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacién Tributaria del Ayuntamiento de Alcaudete, sito en ¢/ Plaza 28 de Febrero n° 1,
de lunes a viernes y en horario de oficina de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a partir del
dia siguiente a la fecha de insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra estos Padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del Padrén, de
acuerdo con lo dispuesto en el art.14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el presente edicto, tendra caracter de notificacidon colectiva de las
liguidaciones comprendidas en el referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia que termine la exposicion publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntaria sera desde el dia 23 de enero de 2023 al dia 24
de marzo de 2023. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia
de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

Los recibos se podran abonar en la entidad Unicaja, Banco Popular, Mare Nostrum, Caja
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Rural, Cajasur, mediante dinero de curso legal o cualquier otra forma de pago aprobada por
el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tenga realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran directamente
en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaudete, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2023/234 Aprobacion final de la modificacion del Presupuesto Municipal de 2022, para
adaptacion del anexo de personal a la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Edicto

Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).

Hace saber:

Que aprobado de forma provisional por el Pleno de la Corporacién en sesion
correspondiente al dia 20 de diciembre de 2022, la modificacion del Presupuesto General de
la Entidad para 2022, para la adaptacion del anexo de personal a la Relacion de Puestos de
Trabajo, y no habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias contra la misma, a
continuacion se publica la plantilla de personal, al haber resultado definitiva, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20.1 y 20.3 del RD 500/90, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo | del titulo VI del RDL 2/2.004, de 5 de marzo por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
A) PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
PUESTOS

DENOMINACION | NUMERO | VACANTES [GRUPO|C. DESTINO|C. ESPECIFICO
1.- Con Habilitacién Nacional
1.1.- Secretaria 1 1(*1) A1 30 20.126,40
1.2.- Interventor 1 1(*2) A1 30 17.561,32
1.3.- Tesorero 1 1 A1 28 12.253,22
2.- Escala Admon. Gral.
2.1.- Técnico/a Admon. Gral. 1 1 A1 28 12.253,22
2.2.- Subescala Adtiva. 4 2 C1 22 8.960,74
2.3.- Subescala Auxiliar 7 4 (*3) Cc2 18 8.113,00
2.4.- Subescala Conserje/Notificador 1 E 14 7.769,89
3.- Escala Admon. Especial
3.1.- Subescala Serv. Especiales
a) Policia Local
a.1.- Oficial Jefe 1 C1 22 12.050,00
a.2.- Policias 7 (*4) C1 22 8.960,74
a.3.- Policia segunda actividad 1 1 C1 22 8.960,74
b) Obras, urbanismo y serv. Municipales
B.1.- Arquitecto/a Técnico/a Mpal. 1 1(*5) A2 26 12.369,84
Total Puestos Funcionarios: 26 12
(*1) Ocupada por funcionaria de habilitacion estatal en comisién de servicios.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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(*2) Ocupado por funcionario de habilitaciéon estatal en régimen de acumulacion.
(*3) 3 Plazas a estabilizar - | |
(*4) 2 Plazas estan actualmente a la espera de superacion de la ESPA.
(*5) Realizado por trabajador laboral.- I I
B) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
PUESTOS

DENOMINACION NUMERO | VACANTES |GRUPO|C. DESTINO|C. ESPECIFICO
1.- Director/a Guarderia Infantil 1 1(*6) A2 24 10.690,26
2.- Educador/a Guarderia Infantil 3 3 (*6) C1 22 5.121,76
3.- Cocinero/a Guarderia Infantil 1 1(*6) E 14 2.100,00
4.- Oficial Maestro de obras 1 1(*6) E 14 12.348,14
5.- Oficial albafiileria 2 2 (*6) E 14 5.074,44
6.- Oficial Electricista 1 - E 14 9.975,42
7.- Electricista 1 1(*6) E 14 9.975,42
8.- Operario/a servicios varios 1 1(*6) E 14 9.975,42
9.- Jardineros 2 2 (*7) E 14 9.975,42
10.- Barrendero 1 1(*6) E 14 4.227,92
11.- Operario cementerio 1 1(*6) E 14 6.107,36
12.- Operario mercado abastos 1 1(*6) E 14 4.227,92
13.- Maquinista 1 1(*6) E 14 9.975,42
14.- Maquinista 1 1 E 14 9.975,42
15.- Conserjes pabellén deportes y campo futbol 2 2 (*6) E 14 4.008,20
16.- Conserje vivero y otros 1 1(*6) E 14 4.008,20
17- Técnico de Cultura y Patrimonio 1 1(*6) A2 26 10.690,26
18.- Auxiliar biblioteca 75% 1 1("6) Cc2 18 4.008,20
19.- Monitores gimnasio 2 2 (*6) E 14 4.008,20
Personal vinculado a programas:
a) Guadalinfo a tiempo parcial 50% 2 2 Cc2 8.175,12
b) Ciudades ante las drogas a tiempo parcial 50% 1 1 C2 8.389,44
c¢) Secretaria Juzgado de paz al 50% 1 1 Cc2 13.770,00
Total personal laboral: 25 1
(*6) Plazas a estabilizar.
(*7) Una plaza vacante ocupada en régimen de interinidad.
C) PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL Y DE CONFIANZA

PUESTO

DENOMINACION NUMERO | VACANTES [GRUPO| NIVEL

Asesor de comunicacion 1 Cc2 18

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado RDL 2/2.004, por el que se aprueba el
TRLRHHLL, se podra interponer directamente contra el referenciado Presupuesto General,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Arjona, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2023/228 Aprobacion del Padrén contributivo de la Tasa por ocupacion de terrenos de

uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa, correspondiente al mes
de enero de 2023.

Edicto

Dofia Juana Zocueca Mafias Pastor, Concejala-Delegada del Area de Hacienda y
Comunicacion del Excmo. Ayuntamiento de Bailén (Jaén), por Delegaciéon de Competencias
del Sr. Alcalde-Presidente (PD 21/06/2019).

Hace saber:

Que por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 18/01/2023 ha sido aprobado el Padrén
contributivo correspondiente a la Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mesas
y sillas con finalidad lucrativa correspondiente al mes de enero de 2023.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Recaudacion del
Area de Tesoreria Municipal, sito en Plaza de la Constitucién, 1, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas por un plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de reclamaciones por las personas
interesadas.

Contra dichos recibos se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del
padrén, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el referido
Padron, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la exposicion publica
del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en la cuenta restringida que el Ayuntamiento de Bailén
mantiene abierta en CAJASUR n° ES89-0237-0210-30-9153742736, en horario bancario y en

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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la OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA de este AYUNTAMIENTO, los dias laborables de 9 a 14
horas.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 18 de enero de 2023.- La concejala de Hacienda y Comunicacion, JUANA ZOCUECA MARNAS PASTOR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2023/215 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero
33/2022 del Presupuesto 2022, en la modalidad de Transferencia de créditos
entre distintas areas.

Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos 33/2022 sobre
transferencia de créditos, se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en aplicaciones de Gastos

Créditos Créditos
Aplicacién Descripcién iniciales | Transferencia de crédito | finales
Progr.|Econémica

135 | 2269901 |Proteccion civil 2.923,18 -1.000,00] 1.923,18
231 22105 |Productos alimenticios 12.380,00 -9.000,00] 3.380,00
920 22104 |Vestuario 3.000,00 -2.000,00] 1.000,00
920 22602 |Publicidad y propaganda 8.000,00 -5.000,00] 3.000,00
920 22604  |Juridicos y contenciosos 5.000,00 -4.000,00] 1.000,00
929 2269900 |Otros gastos diversos 10.000,00 -4.000,00] 6.000,00
920 62700 |Redaccion de proyectos 10.000,00 -2.000,00] 8.000,00
459 210 Infraestructuras y bienes naturales 75.000,00 14.000,00}89.000,00
459 212 Edificios y otras construcciones 40.857,00 10.000,00}50.857,00
459 213 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje |30.000,00 3.000,00}33.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Castellar, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2023/225 Acuerdo del Pleno de fecha 22 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de
Castellar por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion
presupuestaria numero 34/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de créditos.

Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos 34/2022 en la
modalidad de suplemento de créditos, financiado con cargo a mayores ingresos, se publica
a los efectos del articulo 169.1, por remisiéon del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo:

Suplementos en conceptos de Gastos

Aplicacion o e Suplemento de
— Descripcion Créditos iniciales .l
Progr.|Econémica credito

Créditos finales

Actividades culturales y

338 2260900 deportivas

242.088,48 20.921,30 263.009,78

Esta modificacion se financia con cargo a mayores ingresos, en los siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacién: econémica L
Descripcion Presupuestado|Recaudado
Cap. | Art. | Conc.
3 34 344 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos 10.000] 30.921,30

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida correspondiente, que
debera verificarse en el nivel en que este establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la

interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Castellar, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2023/216 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero
35/2022 del Presupuesto de 2022, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos:

Aplicacién Descripcion Creditos Suplemento de Cr_éditos
p P iniciales crédito finales
Progr.|Econémica
338 | 2260900 |[Actividades culturales y deportivas 242.088,48 20.000,00] 262.088,48
Aplicacién: econémica L
Descripcion Euros
Cap. | Art. | Conc.
8 87 870.00 |Remanente de tesoreria para gastos generales 20.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion
juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-216



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 14 Lunes, 23 de enero de 2023 Pag. 734
impugnado.
Castellar, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2023/236 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo

para la provisién en propiedad como funcionario/a de carrera mediante el
sistema de oposicion libre de una plaza de funcionario/a de carrera,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, incluidas en la Oferta de Empleo Publico afio 2020.

Anuncio

Don Antonio José Rodriguez Vifhas, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cazorla (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 18 de enero de 2023 se ha dictado Resolucion de Alcaldia 51/2023, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Visto que por Resoluciéon de Alcaldia 663/2022, de 14 de septiembre se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Auxiliar de Administrativo, pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante
sistema de concurso oposicion, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2020, publicandose las mismas en el BOP N°194 de 5 de octubre de 2022, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia N°206, de 26 de octubre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado N°266 de 5 de noviembre de 2022.

Una vez concluido el plazo de recepcion de solicitudes del proceso selectivo referenciado,
se dictd Resolucion 906/2022 de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos
de dicho proceso selectivo, publicandose la misma en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén n° 250, de fecha 30 de diciembre de 2022, una vez rectificado.

Dado que con fecha 4 de enero de 2023 se ha presentado documentaciéon subsanada por
parte de dofia Olga Melero Alvarez.

Dado que con fecha 4 de enero de 2023 se ha registrado solicitud de correccion de
apellidos por parte de don Juan Campos Delgado.

Dado que con fecha 13 de enero de 2023 se han presentado alegaciones tras su exclusion
por parte de las interesadas dofia Maria del Pilar Villar Lépez y dofia Maria Jiménez Alvarez.

De acuerdo con lo anterior, esta Alcaldia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1
g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en las
propias Bases de la convocatoria,
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PRIMERO.- Estimar las Alegaciones presentadas por los interesados, modificando la lista de
admitidos y excluidos del proceso de seleccion para cubrir 1 plaza de Auxiliar de
Administrativo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, mediante sistema de concurso oposicion, correspondientes a la Oferta

de Empleo Publico del ejercicio 2020.

SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la
provision en propiedad como funcionario/a de carrera mediante el sistema de oposicion libre
de una plaza de funcionario/a de carrera, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ano

2020:

* ADMITIDOS/AS:

CAMPILLO GOMEZ, CATALINA
CAMPOS DELGADO, JUAN

CASAS IBANEZ, CRISTINA

DIAZ LOPEZ, NURIA

FABREGA LASO, MARIA TISCAR
FORONDA ARAGON, BORJA

GARCIA MARTINEZ, ELISA MARIA
GONZALEZ NAVARRO, JOSE MANUEL
JIMENEZ ALVAREZ, MARIA

LIEBANA LOPEZ, ROCIO

LLORENTE MENCHEN, MARIA DEL CARMEN
LOPEZ FERNANDEZ, MARIA

LOPEZ NAVARRO, MONICA

LORENTE AMADOR, SANTIAGO
MALLENCO ADAN, MARIA ELVIRA
MARIN SERRANO, LAURA

MARTINEZ LOPEZ, MARIA DOLORES
MELENDO LOPEZ, PABLO

MELERO ALVAREZ, OLGA
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OLMEDO JIMENEZ, ISABEL

PENA GARCIA, JUAN PEDRO

PENA TOHARIAS, MARIA

PEREIRA PADILLA, GALA PATRICIA
PEREZ GONZALEZ, SARA MARIA
RODRIGUEZ CUENCA, ANA BELEN
SANCHEZ GARCIA, ROCIO

SANTOS MARTINEZ, MARLENI

SEGURA MORENO, ENCARNACION MARIA
TiISCAR FERNANDEZ, CRISTINA
TOBARUELA MANJON, JUAN ANTONIO
TORRES RECHE, ISABEL

VAZQUEZ JIMENEZ, MARIA

VAZQUEZ OLIVAS, MARINA

VILLAR LOPEZ, MARIA PILAR

* EXCLUIDOS/AS

NINGUNO

TERCERO.- Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, en el BOLETIN OFICIAL

de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién
https://wwwcazorla.es ] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

CUARTO.- La realizacion del primer ejercicio (ejercicio tedrico) de la prueba de oposicién
comenzara el dia 27 de enero de 2023, a las 9:00 horas, en la Sala de Usos Mdltiples sita
en la C/ Alcalde Cesareo Plaza s/n (Junto a Pista de Tenis y piscina municipal), debiendo
portar los aspirantes la documentacién identificativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en el tablon de
edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2023/237 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo

para la provision en propiedad como Funcionario/a de Carrera mediante el
sistema de oposiciéon libre de una plaza de Funcionario/a de Carrera,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 1, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, incluidas en la Oferta de Empleo Publico afio 2020.

Anuncio

Don Antonio José Rodriguez Vifas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cazorla (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 18 de enero de 2023 se ha dictado Resolucion de Alcaldia 50/2023, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Visto que por Resoluciéon de Alcaldia 662/2022, de 14 de septiembre se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Administrativo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo 1, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, mediante sistema
de concurso oposicién, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2020,
publicandose las mismas en el BOP N°194 de 5 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia N°206, de 26 de octubre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado
N°266 de 5 de noviembre de 2022.

Una vez concluido el plazo de recepcion de solicitudes del proceso selectivo referenciado,
se dictd Resolucion 905/2022 de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos
de dicho proceso selectivo, publicandose la misma en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén n° 250, de fecha 30 de diciembre de 2022, una vez rectificado.

Dado que con fecha 4 de enero de 2023 se ha presentado documentaciéon subsanada por
parte de dofia Olga Melero Alvarez.

Dado que con fecha 4 de enero de 2023 se ha registrado solicitud de correccion de
apellidos por parte de don Juan Campos Delgado.

Dado que con fecha 13 de enero de 2023 se han presentado alegaciones tras su exclusion
por parte de la interesada dofia Maria Jiménez Alvarez.

De acuerdo con lo anterior, esta Alcaldia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1
g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en las
propias Bases de la convocatoria,
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RESUELVO

Primero. Estimar las alegaciones presentadas por los interesados, modificando la lista de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisién en propiedad como
Funcionario/a de Carrera mediante el sistema de oposicion libre de una plaza de
Funcionario/a de Carrera, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 1, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, incluidas en la Oferta de Empleo Publico afio 2020.

Segundo. Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la
provision en propiedad como Funcionario/a de Carrera mediante el sistema de oposicién
libre de una plaza de Funcionario/a de Carrera, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 1,
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico afio 2020:

Admitidos/as:

- Astasio Astasio, Eva Maria.

- Campos Delgado, Juan.

- Diaz Lépez, Nuria.

- Fabrega Laso, Maria Tiscar.

- Foronda Aragén, Borja.

- Gonzalez Navarro, José Manuel.
- Jiménez Alvarez, Maria.

- Luna Alcaide, Mateo.

- Mallenco Adan, Maria Elvira.

- Marin Serrano, Laura.

- Melendo Lépez, Pablo.

- Melero Alvarez, Olga.

- Pérez Gonzalez, Sara Maria.

- Rodriguez Cuenca, Ana Belén.

- Segura Moreno, Encarnaciéon Maria.
- Tiscar Fernandez, Cristina.

- Tobaruela Manjon, Juan Antonio.
- Vazquez Jiménez, Maria.

- Vazquez Olivas, Marina.

Excluidos/as:
- Ninguno.
Tercero. Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en el BOLETIN OFICIAL de

la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://wwwcazorla.es]
y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Cuarto. La realizacion del primer ejercicio (ejercicio teérico) de la prueba de oposicion
comenzara el dia 27 de enero de 2023, a las 12:00 horas, en la Sala de Usos Muiltiples sita
en la C/ Alcalde Cesareo Plaza s/n (Junto a Pista de Tenis y piscina municipal), debiendo
portar los aspirantes la documentacién identificativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablén de
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edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacidén al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2023/220 Aprobacion definitiva del Presupuesto General, Bases de ejecucion y Plantilla

Anuncio

de Personal, correspondiente al gjercicio 2023.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Guarroman para el
ejercicio 2023, no habiéndose presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion 2023
1 GASTOS DE PERSONAL 1.252.257,82
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.487.834,16
3 GASTOS FINANCIEROS 5.629,76
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 91.903,79
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0.00
6 INVERSIONES REALES 213.511,91
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 51.405,63
Total Gastos 3.102.543,07
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion 2023

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.187.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 75.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 611.533,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.122.506,74
5 INGRESOS PATRIMONIALES 63.002,33
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.00
9 PASIVOS FINANCIEROS 43.000
Total Ingresos 3.102.543,07

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO DE PERSONAL

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de GUARROMAN

A) Funcionario de Carrera numero de plazas: 13

Denominacion del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones
Secretaria-Intervencion, 1, A1, Habilitacion Estatal, Secretaria-Intervencion

Técnico de Gestion. Administracion General. A2. Vacante.

Jefe seccion personal/tesoreria. Administrativo, C1, Administracién General, Administrativa,

Jefe seccion intervencion. Grupo C2/C1. Administracion General.

Responsable tramitacion. Area Secretaria. Administracion General. Grupo C2/C1. Ocupada.
Responsable de tramitacién. Area Intervencién. Administracién General. Grupo C2/C1. Ocupada.
Auxiliar Administrativo, 2, C2, Administracion General, Subescala Auxiliar. Ocupadas.

Archivero Bibliotecario, 1, grupo C2, nivel 16. Vacante.

Policia Local, 3, C1, Administraciéon Especial, Servicios Especiales. Ocupadas.

B) Personal laboral: 22

Arquitecto técnico. Administracion Especial. 1 plaza. A2. A extinguir.

Operario limpieza viaria, grupo E, nivel 11. Una plaza.

Operario de parques, grupo E, nivel 11. Tres plazas. Dos vacantes.

Operario Colegios, grupo E, nivel 11. Una Plaza. Ocupada.

Conserje Instalaciones Deportivas, grupo E, nivel 11. una plaza. Ocupada.

Conserje Instalaciones Deportivas, grupo E, nivel 11. Una plaza. Una a tiempo parcial. Vacante.
Maestro encargado de obras y servicios, grupo C2, nivel 18. Una Plaza. Ocupada.

Ayudante Maestro encargado de obras y servicios, grupo E, nivel 11. Una Plaza. Ocupada.
Encargado/a obras y servicios. Grupo C2. Una plaza. Vacante.

Operario adjunto al maestro encargado de obras y servicios grupo E, nivel 11. Una Plaza. Vacante.
Sepulturero - Operario de servicios multiples grupo E, nivel 11. Una Plaza.

Limpiadora, grupo E, nivel 11. Una plaza. Ocupada.

Limpiadora, grupo E, nivel 11. Siete plazas. Vacantes.

Monitor Deportivo, grupo E, nivel 11. Una plaza. Vacante.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, en el BOP de Jaén de acuerdo con lo establecido en la Ley de la
Jurisdiccion Contenciosa-administrativa.

Guarroman, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBIO MOSTACERO.

cve: BOP-2023-220 o
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA
(JAEN)

2023/227 Aprobacion definitiva del Presupuesto municipal de 2023,

Anuncio

Don Juan de Dios Ortega Lopez, Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de Higuera de
Calatrava (Jaén).

Hace saber:

Que aprobado de forma inicial por el Pleno de la Corporacion en sesién correspondiente al
dia 20 de diciembre de 2022, el Presupuesto General de la entidad para 2023, Bases de
Ejecucion, Plantilla de personal, anexo de inversiones y demas documentacion
complementaria y no habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias contra el mismo,
a continuacién se publica resumido por capitulos, al haber resultado definitivo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 y 20.3 del R.D. 500/90, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo | del titulo VI del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION PRESUPUESTO 2023
IMPORTE

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 821.784,96
Al OPERACIONES CORRIENTES 603.860,25
1 Gastos del Personal 291.192,07
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 262.673,25
3 Gastos financieros 2.500,00
4 Transferencias corrientes 47.494,93
5 Fondo de contingencia 0,00
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 217.924,71
6 Inversiones reales 217.924,71
Transferencias de capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0.00
Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0.00
TOTAL GASTOS 821.784,96

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ESTADOS DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION PRESUPUESTO 2023
IMPORTE

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 821.784,96

Al OPERACIONES CORRIENTES 693.767,11

1 Impuestos directos 205.288,83

2 Impuestos indirectos 6000

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 99.411,06

4 Transferencias corrientes 375.367,22

5 Ingresos patrimoniales 7.700

A2 OPERACIONES DE CAPITAL 128.017,85€

6 Enajenacion de inversiones reales 0.00

7 Transferencia de capital 128.017,85

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

8 Activos financieros 0.00

9 Pasivos financieros 0.00
TOTAL INGRESOS 821.784,96

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de
Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal:

PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO NUMERO GRUPO | NIVEL

DE PLAZAS cb

A) FUNCIONARIOS

1.- Con Habilitacién Nac.

Secretaria-Interventora 1 Al 26

2.- Escala Admén. General

Subescala auxiliar 1 (vacante) C2 16

Subescala subalterno 1 E 14

3.- Escala Admén. Especial 1

Policia Local 1 (vacante) Cl 16

Agente policia local 1 E 14

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Pedn 1 (vacante) C2 16

C) PERSONAL LABORAL DUACION DETERMINADA

Pedn 14

Limpiadora 14

D) PERSONAL FIJO-DISCONTINUO

Directora guarderia A2 16

Educadora guarderia c2 16

Cocinera guarderia C2 15

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado R.D.L. 2/2004, por el que se aprueba el
T.R.L.R.HH.LL., se podra interponer directamente contra el referenciado Presupuesto
General, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de |lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién en el BOP de Jaén.

Higuera de Calatrava, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JuAN DE Dios ORTEGA LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE JAEN.

2023/32 Aprobacion inicial de los estatutos de la entidad urbanistica de conservacion
del nucleo de poblacion Bellavista-Tenteson 1.

Edicto

La Alcaldia, por Decreto de fecha 22 de noviembre 2022 y en aplicacién de las atribuciones
del art. 21.1.j) de la Ley de Bases de Régimen Local, resolvio lo siguiente:

1.- Aprobacion inicial de los Estatutos de la Entidad Urbanistica de Conservacion del Nuacleo
de Poblacion “Bellavista-Tentesdn 11 proyecto presentado por la Comunidad de Propietarios
al objeto de constitucién de dicha Entidad e inscripcion en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras, con las correcciones indicadas a la redaccion de los articulos
3°.- Objeto de la Entidad de conservacién y 29° cuotas de participacion:

Las referencias que se hacen en algunos apartados de los Estatutos, entre otros términos a
un Estudio de Detalle aprobado, parcelas resultantes de la urbanizacion y parcelacién de
fincas efectuada, parcelas resultantes de la divisiéon 6 parcelaciéon — en los articulos 3° -
Objeto de la Entidad de conservacién y 29°- cuotas de participacion- no se corresponde con
instrumentos de ordenacion y ejecucion urbanistica que amparen las obras de urbanizacién
realizadas.

En cualquier caso se considera conveniente sustituir del articulado los datos personales e
incluir como Anexo la relacién de personas propietarias y correspondientes fincas de las que
son titulares (con la descripcién actualizada de fincas segun Registro de la Propiedad y
Catastro)

2.- Publicar el Acuerdo de aprobacion inicial en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el
portal web del Ayuntamiento sefalando el plazo de 15 dias para que puedan presentarse
alegaciones por cualquier interesado.

Asimismo conceder tramite de audiencia a las personas propietarias incluidas en el ambito
de actuacién, mediante notificacion individualizada haciendo mencién al BOP en que se
inserta el acuerdo, para que durante el plazo sefialado puedan aportar ante la
Administracién las alegaciones que a sus derechos convengan a efectos de su
incorporacién a la Entidad colaboradora .

Concluidos los tramites de audiencia e informacién publica, se emitira informe sobre las
alegaciones presentadas y las modificaciones que puedan plantearse para la aprobacién
definitiva de los Estatutos, nombramiento del representante del Ayuntamiento en la Entidad
y requerimiento a los promotores para la constitucion mediante escritura publica en la que
designaran los cargos de los 6rganos de gobierno.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Durante el citado periodo de exposicidon publica, el documento podra examinarse por
cualquier interesado, en el enlace siguiente:

https://aytojaen-my.sharepoint.com/:f:/a/personal/planeamiento_aytojaen_es/ErtxZrW_sBtJo
Rtb56vbO5YBybTIt09iugvLI8aAQ49v-g?e=xJRZca

Lo que se ha publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de diciembre de 2022.- El Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, FRANCISCO
CHICA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2023/219 Redctificacion error material Decreto numero 2022-5928 de fecha 09/12/2022
por el que se procedia a aprobar listado definitivo aspirantes y se nombraba el
Tribunal de seleccién de una plaza con caracter de interinidad de Técnico de
Administracién General personal funcionario adscrito al Departamento de
Secretaria General, Escala Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A1 mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Anuncio

En virtud del Decreto de Alcaldia n°2023-0126 de fecha 11/01/2023, publicado en BOP n°
11 de 18/01/2023, en el que se procedia a la subsanacion de error material en el numero de
composicion de miembros del tribunal de seleccién de una plaza con caracter de interinidad
Técnico de Administracion General personal funcionario adscrito al Departamento de
Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina (Jaén), Escala Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, publicadas en el BOP n° 169 de fecha 31/08/2022.

Visto que en mediante Decreto n° 2022-5928 de fecha 09/12/2022 se procedia a aprobar
listado definitivo de aspirantes y se nombraba el tribunal de seleccién de la citada plaza en
el que se constata error dimanante debido a la rectificacion del Decreto citado n° 2023-0126,
procede subsanar el mismo segun el siguiente detalle:

En el punto SEGUNDO, dénde dice:

<<VOCALES,

Titular: Antonio Garcia Liébanas.
Suplente: Antonio Lopez Cantarero.

Titular: Eva Ramos Martinez
Suplente: Carmen Moral Cafio>>

Debe decir:

<<VOCALES:

Titular: Titular: Antonio Garcia Liébanas.
Suplente: Antonio Lopez Cantarero.

Titular: Eva Ramos Martinez
Suplente: Carmen Moral Cafio

Titular: Isabel Casino Jara

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Suplente: Lourdes Quesada Callejon>>

Esta Alcaldia-Presidencia de acuerdo a lo establecido por el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
las competencias a mi atribuidas por el art. 21.1. s) de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Resuelve:

PRIMERO.- Rectificar el error material detectado en el Decreto n°® 2022-5928 de fecha
09/12/2022 por el que se procedia a aprobar listado definitivo de aspirantes y se nombraba
el tribunal de seleccion; error dimanante del Decreto de alcaldia n°2023-0126 de fecha
11/01/2023 y que subsana el numero de composicion de miembros del tribunal de seleccion
de una plaza con caracter de interinidad Técnico de Administracién General personal
funcionario adscrito al Departamento de Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén), Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, segun el siguiente detalle:

En el punto SEGUNDO, dénde dice:
<< VOCALES,

Titular: Antonio Garcia Liébanas.
Suplente: Antonio Lopez Cantarero.

Titular: Eva Ramos Martinez
Suplente: Carmen Moral Cafio>>

Debe decir:

<<VOCALES:

Titular: Titular: Antonio Garcia Liébanas.
Suplente: Antonio Lopez Cantarero.

Titular: Eva Ramos Martinez
Suplente: Carmen Moral Cafio

Titular: Isabel Casino Jara
Suplente: Lourdes Quesada Callejon>>

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Tablén
de Anuncios de la sede electronica y en el Portal de Transparencia.

TERCERO.- En consecuencia, proceder a la subsanacion de la documentacion inherente a
esta rectificacion material por cuanto no afecta al desarrollo legal del proceso selectivo.

CUARTO .- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal de Seleccion y a los
aspirantes admitidos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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QUINTO.- Se advierte que esta rectificacion de errores materiales no supone la apertura de
nuevo plazo para presentacion de instancias.

La Carolina, 18 de enero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, YoLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2023/223 Aprobacion de Bases reguladoras para la provision en propiedad de una plaza

de funcionario/a de carrera de Técnico Medio de Deportes en el Ayuntamiento
de La Carolina, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2021.

Anuncio

Considerando la Oferta de Empleo publico para 2021, en la que se incluye una plaza de
Técnico Medio de Deportes, perteneciente al Grupo A2, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnico, Aprobacién de la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de
trabajo (BOP num. 160, de 23 de agosto de 2021) Aprobaciéon de la Oferta de Empleo
Publico Ordinaria 2021 del Ayuntamiento de La Carolina (BOP num.223, de 23 de
noviembre de 2021) y la Subsanacion de defecto de forma y publicacién de la modificacién
puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo (BOP nim.230, de 02 de diciembre de 2021).

Considerando que la plaza se encuentra vacante en la Plantilla del Presupuesto Municipal
vigente, con el Cédigo FN.A2.011; asi como el puesto correlativo en la Relaciéon de Puestos
de Trabajo.

Considerando la necesidad de agilizar el proceso a cubrir, y con el objetivo de evaluar la
competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes, no solo a través de pruebas de
conocimiento y capacidad analitica de los aspirantes, sino a través de la valoracion de los
méritos, es por lo que se procede a la seleccidon utilizando el sistema de
Concurso-Oposicion.

Visto cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Reguladoras para la provisién en propiedad, mediante sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de funcionario de carrera de Técnico Medio de
Deportes (FN.A2.011) Grupo A2 de la Plantilla presupuestaria vigente, del Ayuntamiento de
La Carolina (Jaén), adjuntas a la presente Resolucion, y disponer la Convocatoria de las
pruebas selectivas referenciadas.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
http://lacarolina.sedelectronica.es, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de
instancias ante esta Alcaldia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE DEPORTES,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, PERTENECIENTE AL GRUPO A2,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

I. Normas Generales
Primera. Objeto de la Convocatoria.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, de 1 plaza de Funcionario/a de carrera de Técnico Medio de
Deportes (Cddigo FN.A2.011) , vacante en la Plantilla presupuestaria y Relaciéon de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnico correspondientes al Grupo A2, conforme a la clasificacion establecida en
el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento del afio 2021, Aprobacién de la modificacién puntual
de la Relacién de Puestos de trabajo (BOP num. 160, de 23 de agosto de 2021) Aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria 2021 del Ayuntamiento de La Carolina (BOP
num.223, de 23 de noviembre de 2021) y la Subsanacién de defecto de forma y publicacién
de la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo (BOP num.230, de 02 de
diciembre de 2021).

Segunda. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de la siguiente plaza:

N2 Plazas Denominacion Codigo Escala Subescala/Categoria|Grupo
1 Técnico Medio de Deportes |FN.A2.011| Administracién Especial Técnica/media A2

Incluida en la oferta de empleo publico del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina para
2021/2022, mediante el sistema de concurso-oposicién, con garantia, en todo caso, de los
principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el marco enmarcada en la OPE
2021 del Ayuntamiento de La Carolina.

Tercera. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

1. Requisitos de los Aspirantes

Cuarta. Para ser admitido a la realizacidén de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de
la Unidon Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en lo que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.
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2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Titulacion: los aspirantes deben estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
grado/licenciado/diplomado en educacion fisica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
Credencial que acredite su homologacién.

4. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas habituales del
puesto al que se aspira.

5. Habilitacidon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

6. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier caso del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Haber abonado la Tasa por Derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria
conforme a la Ordenanza Fiscal Municipal.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal de Seleccidn tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Quinta. Presentacion de instancias y documentos.

5.1. Las instancias de participaciéon para tomar parte en la convocatoria deberan ir
debidamente firmadas, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa de La Carolina y se efectuaran en el
modelo Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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5.2. Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33 %. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia, el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad del /la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

5.3. Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos,
ademas de la solicitud de participacion debidamente firmada, los siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

b) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢) Resguardo del pago de la tasa de inscripcion.
d) Autobaremo segun modelo Anexo Il, debidamente firmado.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante fotocopia compulsada de la certificacién emitida por la Administracién competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33 %. Asimismo,
debera aportarse, junto a la instancia, el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefo de las tareas y
funciones propias de la plaza a la que opta.

Sexta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, a través de la sede electrdnica: lacarolina.sedelectronica.es por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Séptima. Tasa de inscripcion.

7.1. A la solicitud se acompanara justificante o comprobante de haber abonado los derechos
de examen.

7.2. La tasa por derechos de examen sera de 35 € de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen en
Procesos Selectivos de Empleados Publicos del Ayuntamiento de La Carolina (BOP numero
236, de 12 de diciembre de 2019).

7.3. Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la citada Ordenanza fiscal:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
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un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Este
extremo se verificara mediante la presentacion de la certificacion actualizada relativa a la
condicion de demandante de empleo, que se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. Debera ser presentada junto con la solicitud y el resto
de documentacién. La fecha de publicacién a tener en cuenta para el cumplimiento de este
requisito, sera la de publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que es a partir de la cual
comienza el computo del plazo de presentacion de instancias. En la documentacion que se
presente para acreditar esta exencioén, debera constar, de forma clara e inequivoca, los
periodos en los que el aspirante figura como demandante de empleo, debiendo cumplir los
plazos estipulados para considerarse exento de la tasa.

b) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de las
solicitudes, tengan la condicién de miembros de familia numerosa conforme a lo establecido
en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccion de las Familias numerosas. Este
extremo se acreditara mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo
actualizado de familia numerosa.

7.4. El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso en la cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de La Carolina numero ES36 3067 0042 7720 4968 5528 de la
entidad bancaria CAJA RURAL, con el siguiente concepto:

TECNICO MEDIO DE DEPORTES/FN.A2.011/2022

7.5. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es
insubsanable posteriormente; solo sera subsanable la falta del reguardo de pago, siempre
que el pago se hubiera hecho en el plazo de presentacién de instancias.

7.6. No procedera devolucion de la Tasa en los supuestos en los que el aspirante sea
excluido por cualquier motivo.

Octava. Admision de aspirantes.

8.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara la Resolucién, en
el plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resoluciéon se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica y en el Portal de Transparencia, a efectos de
que los aspirantes puedan subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias
habiles. Asimismo, se publicara un extracto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para
mayor difusion.

8.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
Resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, y la
composicion del Tribunal que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en
el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia.

8.3. Asimismo, el Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento del Tribunal que se hara
publico junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacioén previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma Resolucién, se
hara publica la fecha de constitucién del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso.
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8.4. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de anuncios y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de La Carolina

Novena. Tribunal de seleccion

9.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido de la siguiente forma, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.2. Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera de ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

9.3. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccién.

9.4. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

9.5. El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidente: empleado publico de plantilla, titular y suplente.
Secretario: empleado publico de plantilla, titular y suplente.
Vocales: cuatro empleados publicos de plantilla, titulares y suplentes.

9.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas
uno de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el
Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a
el/la Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de
menor edad.

9.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
en caso necesario/ para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador
sera nombrado por la Sra. Alcaldesa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria

9.8. Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.
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9.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que éste, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

9.10. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia
de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucién de las mismas, asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes Bases.

Décima. Procedimiento de seleccion de aspirantes.

10.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos Fases,
concurso-oposicién. La puntacion total de ambas fases sera de 50 puntos, correspondiendo
el 40 % a la fase de concurso y el 60 % a la fase de oposicion.

1. Fase de Concurso: (hasta un maximo40 puntos)

La fase de concurso tendra una valoracion de un 40 % de la puntuacion total.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos en el plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
fase de oposicidn, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el
Anexo Il.

Los méritos de esta fase se valoran segun los siguientes:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de la valoracién de la fase de concurso
(27 puntos):

» Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto de la
misma categoria, igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,50 puntos.

» Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en puesto
de la misma categoria, igual o similar a la plaza a la que se opta: 0,35 puntos.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran un maximo de la valoracion de la
fase de concurso (13 puntos):

» Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente......... 0,25 puntos

* Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Pubicas,
los impartidos por centros o entidades acogidos al plan de Formacién Continua de las
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Administraciones Publicas, asi como los impartidos por Universidades y Colegios Oficiales,
se valoraran, siempre y cuando su contenido esta relacionado con las funciones de la plaza
que se convocan, hasta un maximo de 10 puntos, con arreglo a la siguiente escala.

- De 300 horas en adelante: 1 punto

- De 100 a 299 horas: 0,75 puntos

- De 30 a 99 horas: 0,5 puntos

- De 15 a 29 horas: 0,25 puntos

- Menos de 15 horas o sin determinacioén de horas: 0,05 puntos

Fase de Oposicion: (60 %)
La fase de oposicion tendra una valoracion de un 60 % de la puntuacion total.
Ejercicio Tedrico.

Consistira en la realizacién de una bateria de 60 preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes del programa Anexo lll. Cada pregunta tendra tres repuestas, debiendo marcar la
que se entienda que es la correcta. El tiempo maximo de duracion para su realizacién sera
de un maximo de noventa minutos, a determinar por el Tribunal de Seleccién. Sera preciso
contestar correctamente, como minimo, el 60 % de las preguntas (36 aciertos) para superar
este ejercicio, siendo eliminados los que no alcancen dicho nimero de aciertos, no pasando
al ejercicio practico. No restan de la puntuacién final, las contestadas erroneamente o
dejadas en blanco.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario.

Ejercicio Practico.

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico de entre dos propuestos por el
Tribunal basados en el contenido del temario anexo y las funciones que se desarrollan en la

Categoria o plaza convocada. El tiempo maximo de realizacion sera de 1 hora.

La prueba sera valorada de 0 a 30 puntos y para superarla sera necesario obtener una
puntuacion minima de 15 puntos.

10.2. Callificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final del Concurso Oposicidén estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicién, siempre
que hayan superado con el minimo establecido cada fase.

10.3. Desempate.

Para proceder a la ordenacion de los aspirantes que superen el proceso selectivo, en caso
de que se produjeran empates, estos se resolveran ateniendo a los siguientes criterios:
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1. Mayor puntuacion obtenida en la Fase oposicion

2. Mayor puntuacion obtenida en la Experiencia Profesional

3. Mayor puntuacion obtenida en Formacién y Perfeccionamiento
4. Mayor puntuacion obtenida en Titulacion Académica.

10.4. La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y
numerada y valorada segun Anexo Il.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas, se acreditara mediante certificado
de servicios prestados por persona competente, no siendo por tanto suficiente la vida
laboral o la entrega de contratos.

Se entiende por titulaciones académicas de nivel igual o superior distinta a la requerida, las
titulaciones universitarias, asi como los Master y Cursos de Especializacion.

Décimo Primera. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y el
nombramiento.

11.1. Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de La Carolina y, a efectos meramente informativos en la Web de la
Corporacion, el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en
funcién de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara al Sra. Alcaldesa para que
proceda al nombramiento de los/as aspirantes como funcionarios/as de carrera.

11.2. Los/as aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas vy, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempenar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

11.3. Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
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de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir de érgano de seleccién
relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento.

11.4. El/la aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en el que conste que
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

Décimo Segunda. Adquisicién de la condicién de funcionario/a de carrera y asignacion
inicial de puesto de trabajo.

12.1. La condicién de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

» Superacion del citado proceso selectivo.

» Nombramiento por la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de La Carolina.

* Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto de Ordenamiento Juridico
» Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

12.2. La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicién de la
condicion de funcionario/a de carrera.

12.3. Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Décimo Tercera. Proteccion de datos.

13.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de La
Carolina como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

13.2. El Ayuntamiento de La Carolina se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos
de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que
la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser
necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

13.3. Se prevé la comunicaciéon de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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Décimo Cuarta. Incidencias

14.1. Las presentes bases vinculan a la administracién, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

14.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente.

Décimo Quinta. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o.

15.1. Terminada la calificacién de los ejercicios el Tribunal publicara las calificaciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, por orden de puntuacion. Dicha
relacion, sera elevada en forma de propuesta a la Sra. Alcaldesa Presidenta, para que
formule el correspondiente nombramiento del candidato/a propuesto por el Tribunal como
funcionario de carrera, conforme a la normativa aplicable. En caso de que se produzca
renuncia por el/la aspirante propuesto antes de su nombramiento o toma de posesion, el
dérgano convocante podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de los aspirantes
que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

15.2 El aspirante propuesto/a presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

b) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefar en este Ayuntamiento o sus Organismos Autdbnomos, y
en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento de La Carolina.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
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de participacién, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relacién complementaria de las/os aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os de
carrera.

El aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en que el que conste que no
padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefo de las funciones
correspondiente a la plaza para la que han sido propuestos/as.

IV. Normas Finales

Décimo Sexta. En lo no previsto en las Bases de la presente Convocatoria, se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion local; el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y demas
normativa que sea aplicable.

Décimo Séptima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones
que surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas bases. El Tribunal podra
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de proceso selectivo.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA,
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

DOMICILIO

EMAIL

TELEFONO

COMPARECE Y DICE:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria realizado por el Ayuntamiento de La Carolina, para la
seleccién de funcionarios de carrera PARA CUBRIR UNA PLAZA TECNICO MEDIO DE
DEPORTES, A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO/OPOSICICON

Declaro responsablemente:

- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de seleccion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica la plaza.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas

ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos porresolucion judicial.

- No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.
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SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia se dicte
Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas convocadas para la
provisién de PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE DEPORTES, A2, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO/OPOSICICON, del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una minusvalia del %o
consistente en_que se hagan las siguientes adaptaciones a las pruebas selectivas:

La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusion de mis datos en un fichero
automatizado cuyo fin exclusivo seré la gestion de las competencias ejercidas por el tribunal de Seleccion.

Ello implica la autorizacién para la publicacion de las calificaciones obtenidas.

En La Carolina a de de 2023

Documentos que se aportan junto a esta instancia:
a) Fotocopia del D.N.L.
b) Fotocopia de la titulacion requerida.

c¢) Fotocopia de los documentos que se valoraran en la fase de concurso, asi comoautobaremacion
de los mismos, segun Anexo |l

d) Certificado acreditativo de minusvalia (en su caso).

e) Resguardo de haber pagado la tasa de examen.

Sra ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)
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ANEXO II: AUTOBAREMO

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE FUNGIONARIA/O DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION.

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

DOMICILIO

EMAIL

TELEFONO

De conformidad con la Fase de Concurso, declaro cumplir los siguientes requisitos:

19) Experiencia Profesional:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 18 puntos.

Supuesto

Meses

Puntuacion

1.a)

1.b)

1.c)

SUMA PUNTOS
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2% Formacién Especifica:
Puntuacién maxima 2 puntos.

Concepto Horas

Puntuacién

SUMA PUNTOS

La documentacién justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y

numerada segun el orden en que se citan los méritos.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA

TOTAL PUNTUACION FORMACION

PUNTUACION TOTAL

En La Carolina, a de de 2023

Fdo.
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ANEXO lll: TEMARIO

TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, PERTENECIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensioén. La Corona. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El poder judicial. El Tribunal
Constitucional. La Reforma constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.
La Ley. Clases de leyes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

4. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Normativa
vigente.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias municipales.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, seleccién
y situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

8. El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucidon. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

9. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la
actividad privada. El servicio publico en la esfera local.

10. Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del
Contrato. El expediente de contratacién. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los
contratos.

11. El Presupuesto local. Elaboracidn, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

12. La Proteccién de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad
de Género. Normativa vigente.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. El deporte en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

14. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia: Disposiciones Generales. Administraciéon y
organizacién del Deporte. Organos en materia de deporte.

15. Ley de 2 de abiril, 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local: Estructura, competencias,
funciones y organizacién del deporte en el ambito local.

16. Agentes del deporte en Andalucia. Otros agentes deportivos.

17. Las Federaciones Deportivas Andaluzas. Organizacion y funciones respecto a la Ley del Deporte
de Andalucia.

18. Regulacioén de las profesiones del deporte y titulaciones deportivas oficiales en la Ley del Deporte
de Andalucia.

19. Las instalaciones deportivas. Clasificaciéon. Los planes de instalaciones deportivas. Ordenacién de
las instalaciones deportivas.

20. Del dopaje deportivo y de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
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21. Estructura y metodologia del Plan Director de Instalaciones Deportivas de Andalucia. Actividades
deportivas y espacios deportivos.

22. Las redes de planificacion del sistema deportivo.

23. Instalaciones deportivas. Médulos base y centros deportivos Urbanos.

24. Modelos de gestion de las instalaciones deportivas.

25. Actividades deportivas al aire libre. Consideraciones para su organizacion y gestion.

26. Promocion de actividades y eventos deportivos en el entorno urbano. Consideraciones para su
organizacién y gestion.

27. Competiciones deportivas. Consideraciones para su organizacion y gestion.

28. Las personas sedentarias. Programas y acciones.

29. Los senderos. Consideraciones generales. Competencias y clasificacion.

30. Conceptos basicos sobre piscinas. Consideraciones generales, tipos y clasificacion.

31. Conceptos bésicos sobre pabellones cubiertos. Consideraciones generales, tipos y clasificacion.
32. Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del voluntariado

33. Riesgos laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Principios de
accion preventiva.

34. Autorizacién de actividades ocasionales en la Via Publica. Actividades deportivas: marchas
ciclistas u otros eventos deportivos.

35. Ley 13/1999 de espectaculos publicos y actividades recreativas en Andalucia. Competencias de
los municipios. Organizadores de espectaculos y actividades recreativas. Espectadores y asistentes.
36. Plan de emergencia y autoproteccion, conforme R.D 393/2007, de 23 de Marzo.

37. Decreto 195/2007 que establecen las condiciones generales para la celebracion de espectaculos
publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

38. Real Decreto 1428/2003 Reglamento General de Circulacién. Anexo Il: pruebas deportivas,
marchas ciclistas y otros eventos.

39. Ley del Deporte de Andalucia. Ley 5/2016, de 19 de Julio, del Deporte de Andalucia Régimen
sancionador en materia administrativa deportiva. Régimen disciplinario deportivo. Garantias generales
del procedimiento sancionador y disciplinario. El arbitraje y la mediacion en materia deportiva.
Inspeccién Deportiva. Tribunal administrativo del deporte en Andalucia.

40. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad
en Andalucia.

41. Condiciones de accesibilidad en las piscinas, a tenor de lo establecido en el Decreto 173/2010, de
19 de febrero, por el que se modifica el Codigo Técnico de la Edificacion.

42. Entidades deportivas andaluzas. Disposiciones comunes. Clubes deportivos andaluces. Secciones
deportivas andaluzas. Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

43. La actividad fisica adaptada (AFA). La actividad fisica adaptada dentro de las ciencias de la
actividad fisica y el deporte. Analisis terminolégico en referencia a las personas con discapacidad.
Situacién actual de las poblaciones objeto de estudio. Ambitos de aplicacién y tipos de programas de
actividad fisica adaptada. Ambitos de aplicacién de las AFA. Tipos de programas de actividad fisica
adaptada.

44. Fundamentos del deporte adaptado. Concepto y tipos de deporte adaptado. Evolucion histérica de
los deportes adaptados. Génesis y evolucién del deporte adaptado contemporaneo. Evolucion del
deporte adaptado dentro del movimiento paralimpico. Estructura del deporte adaptado. Organizacién
internacional del deporte adaptado. Organizacién nacional del deporte adaptado. Bases acerca de las
clasificaciones deportivas.

45. Estructuracion del Deporte adaptado. Consejo Superior de Deportes, Comité olimpico Espafiol,
Federaciones espafiolas de Deporte adaptado, Federaciones Territoriales de Deporte Adaptado.
46. Tipos de discapacidades: sensorial visual, sensorial auditiva, fisica e intelectual, trastornos de la
personalidad y de la conducta. Conceptos, tipos, clasificaciones y consecuencias. Beneficios de la
actividad fisico-deportiva. Modalidades deportivas practicadas.

47. Boccia. Criterios grupo alta competicion. Clasificacion funcional. Reglamento.

48. Baloncesto en silla de ruedas. Diferencias basicas con el baloncesto. El juego. Pista y
equipamientos. Los equipos. Contacto: principios generales. Avance ilegal.

49. Deporte paralimpicos: atletismo, judo, ciclismo, esgrima y natacién. Definiciones, clasificaciones,
categorias, material especifico.

50. Plan Director Deporte Inclusivo; Introduccion. Lineas estratégicas. Propuestas de actuaciones de
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la Mesa de Deporte Inclusivo. Actuaciones de formacion, financiacién, normativas y divulgacion.

51. Conclusiones del Consejo de la Unién Europea y de los representantes de los Estados miembros,
reunidos en el seno del Consejo, sobre el acceso al deporte de las personas con discapacidad

52. Accesibilidad en la practica deportiva de las personas con discapacidad. Accesibilidad segun los
perfiles del usuario de las instalaciones deportivas. Restricciones normativas y practicas
discriminatorias positivas. Principales denuncias y quejas por parte de las personas con discapacidad.
Costes de las ayudas técnicas aplicadas al deporte.

53. Actividad fisica y mujer. Introduccion: La mujer y la actividad fisica. Actividad fisica y estereotipos
de género. Valoracion de la actividad fisica segun el género. Actividad fisica y beneficios a lo largo de
la vida. La actividad fisica y la satisfaccion con la vida

54. Mujer deportista y discapacidad: Doble discriminacion. Discriminacion por razon de discapacidad,
La doble discriminacion. Marco normativo para la igualdad efectiva en el deporte. Habitos deportivos
de mujeres con discapacidad. Tratamiento mediatico del deporte de mujeres con discapacidad.

55. El Impacto de género en la normativa en el ambito del Deporte: Marco general; la importancia de
incorporar la igualdad de género. Mandatos para la igualdad de género en el deporte y cémo
identificarlos. Desigualdades de género en el deporte y claves para detectarlas. Medidas para
promover la igualdad de género en el deporte.

56. Declaracion de BRIGHTON sobre Mujer y el Deporte: Introduccién. Alcance y objetivos de la
declaracion. Los principios

57. El envejecimiento y la actividad fisica como conducta saludable: Generalidades sobre salud y la
vejez, Actividad fisica, ejercicio fisico y deporte. Beneficios de la practica de la actividad fisica en los
mayores. Los mayores y su actitud ante la practica de la actividad fisica. Recomendaciones para
transformar habitos sedentarios en saludables. Piramide de la actividad fisica.

58. La condicion fisica y el ejercicio en las personas mayores: Cambios en las condiciones fisicas de
los mayores: fuerza muscular, resistencia aerébica, flexibilidad, equilibrio. Tipos de ejercicios para
mejorar la condicion fisica: fortalecimiento o fuerza muscular, ejercicios aerdbicos o de resistencia, de
flexibilizacion, de equilibrio: como hacerlos y beneficios a conseguir. Como hacer el ejercicio un habito
agradable.

59. Perfiles del usuario de las instalaciones deportivas: Usuario de las instalaciones deportivas:
deportistas, trabajadores y publico. Perfiles de los usuarios: funciones relacionadas con el movimiento,
sensoriales y cognitivas. Datos antropométricos. Principales dimensiones de la actividad humana:
deambulacién, aprehension, localizacion y comunicacion.

60. Prevencion, deteccidn y actuacioén frente al acoso y abuso sexual: Justificacién de un protocolo.
Marco legal. Objetivos y ambito de aplicacion. Medidas de prevencion. Procedimiento de actuacion
frente a situaciones de ASS (Acoso y Abuso sexual): Iniciacion del procedimiento, reunion del Comité
Asesor, procedimiento de actuacién en caso de ASS sobre un menor. Evaluacién y seguimiento del
Protocolo.

La Carolina, 18 de enero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/232 Resolucién de Alcaldia numero 39/2023 de fecha 18 de enero de 2023 por la
que se resuelve la publicacion de la relacion de aprobados de la convocatoria
excepcional de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo
temporal de la convocatoria de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo en el
Ayuntamiento de Guardia de Jaén (La), se propone el nombramiento como Funcionaria de
Carrera a favor de:

|| Ana Maria Anguita Anguita || 260****0ON I

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

La Guardia de Jaén, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/233 Resolucion de Alcaldia nimero 40 de fecha 18 de enero de 2023 por la que se
resuelve la publicacion de la relacién de aprobados de la convocatoria
excepcional de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo
temporal de la convocatoria de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo en el
Ayuntamiento de Guardia de Jaén (La), se propone el nombramiento como Funcionaria de
Carrera a favor de:

|| Joaquina Castillo Soto I 260****7B I

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

La Guardia de Jaén, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente., JUAN MORILLO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2023/221 Aprobacion del Padrén contributivo de la Tasa por el Servicio de Escuelas
Infantiles, correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Edicto

Resolucién de Alcaldia n. ° 2023-0109 de fecha 16/01/2023 del Ayuntamiento de Linares por
el que se aprueban el Padron fiscal y las liquidaciones integrantes de Escuelas Infantiles
correspondiente a diciembre 2022.

Habiéndose aprobado el mencionado padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Dicho Padrén vy las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo
de veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporaciéon, asi como en su sede electronica |
http://linares.sedelectronica.es].

Contra el acto de aprobacion del citado Padron y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Linares.

Oficina de Recaudacion: Entidades bancarias colaboradoras.

Plazo de ingreso: 13/01/2023 a 13/02/2023.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de

demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.
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Linares, 18 de enero de 2023.- El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, JAVIER PALACIOS FERNANDEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

2023/238 Retirada de enterramientos en suelo para ejecucion de obras de construccion
de nichos en el Cementerio Municipal de Lopera (Jaén).

Anuncio
Dofia Isabel Uceda Cantero, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Lopera (Jaén).
Hace saber:

Primero.- Que ante la escasez de nichos disponibles en el Cementerio Municipal de Lopera,
este Ayuntamiento esta acometiendo desde hace algunos afios, una serie de fases de
ampliacién de los nichos del cementerio, si bien existe dificultad de acceder a la zona
propuesta de ampliacién, por existir sepulturas y enterramientos dispersos en el suelo que
imposibilitan la continuacion de la siguiente fase de ampliacion, concretamente la que se va
a ejecutar con cargo a los Planes Provinciales a obras y servicios 2021.

Segundo.- Es por ello que se relacionan los enterramientos numerados en el suelo que
urgen trasladar para poder continuar con los trabajos de ampliacion de las naves de nichos.
Dichos nichos a retirar, con su nimero de enterramiento en suelo son:

N° 1: Isabel Ruiz Herrador.

N° 2: Isabel Maria Izquierdo Romero.
N° 3: Ana Criado Huertas.

N° 4: Vacio.

N° 5: Desconocido.

N° 6: Manuel Herrador Carrasco.

N° 7: Ana Morales Lépez.

N° 8: José Gonzalez Porras.

N° 9: Angel Ruiz Lépez.

N° 10: desconocido.

N° 11: Juan de Dios Puentes Gutiérrez.
N° 12: Desconocido.

N° 13: Desconocido.

N° 14: Francisco Morente Ruiz de Adana.
N° 15: Desconocido.

N° 16: Desconocido.

Tercero.- A la vista de lo expuesto en apartados anteriores, se concede un plazo general de
audiencia de 10 dias a los interesados, para que puedan tener acceso al expediente
completo y puedan gestionar el traslado, exhumacién y reinhumaciéon de los restos
cadavéricos de sus familiares. Transcurrido dicho plazo sin que los familiares hayan actuado
sobre el traslado de restos, este Ayuntamiento procedera a su recogida y posterior depoésito
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temporal en nicho colectivo. Transcurrido 6 meses desde su depdsito temporal sin que los
restos cadavéricos hayan sido reclamados por los familiares, dichos restos pasaran al
osario municipal.

Lo que se pone en conocimiento de los interesados.

Lopera, 18 de enero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, IsABEL UCEDA CANTERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

2023/222 Aprobacion de la relacion provisional de admitidos y excluidos de una plaza de
Dinamizador Socio-Cultural y Centro Guadalinfo, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria del ejercicio 2021, correspondiente a procesos
de estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio

Don Gonzalo Manuel Rus Pérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lupion (Jaén).
Hace saber:

Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 12/2023, de fecha 16-01-2023 la
relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de la plaza de la convocatoria excepcional para la estabilizaciéon del empleo
temporal de plaza vacante en la plantilla municipal, Dinamizador Socio-Cultural y Centro

Guadalinfo, se procede a dar publicidad a la misma, en su parte dispositiva:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
Antonio Sanchez Pérez ***8718**

Relacion de Aspirantes

. DNI Causa
Excluidos
No aporta solicitud en modelo oficial, por lo que no se hacer constar que
Isabel Maria Alcantara s ..|s€ reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
Serrano 5605™|ias Bases, ni se realiza autobaremacion. (No subsanable).

No acredita pago tasas examen. (No subsanable)

SEGUNDO.- Designar como miembros del Tribunal a las personas que se relacionan a
continuacién:

Presidente:

Titular: D? Maria de la Paz Parrefio Roldan.
Suplente: D? Maria Luisa Fernandez Bueno.

Vocales:

Titular: D? Juana Maria Bauzan Cortés.
Suplente: D. Andrés Raya Lépez.
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Titular: D? Encarnacion Moreno Blanca.
Suplente: D. José Angel Hueso Oliver.

Titular: D. Luis Ramén Rodriguez Lopez.
Suplente: D? Francisca Sanchez Barranco.

Secretario:

Titular: D. José Galan Rosales.
Suplente: D? Ana Isabel Moreno Garcia.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

CUARTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://lupion.sedelectronica.es vy, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en la sede electronica, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lupién, 17 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, GoNzaLO MANUEL Rus PEREZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

2023/209 Relacion de admitidos y excluidos y Tribunal para cubrir una plaza de
Administrativo mediante el proceso de estabilizacion de empleo.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 12/2023 de fecha 16 de enero de 2023
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion y cobertura de la plaza ADMINISTRATIVO/A, C1, CONCURSO-OPOSICION incardinada en
un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos (DNI)

786881432
265015818
75704057V
77341584J
44765779M
77335276F
44754689R
48316821P
52546637D
26021499N
26512308R
26256525R
26243522Q
Relacion de
Aspirantes MOTIVO
Excluidos (DNI)
26494541J No presenta junto a la solicitud, la titulacion requerida.
Por el Art. 4.3 de Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio (No acreditar estar en posesion del
75104680C titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos profesionales o bien haber superado al
menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios), junto con el certificado de acceso
a la universidad.
Por el Art. 4.3 de Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio (No acreditar estar en posesion del
26230353A titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos profesionales o bien haber superado al
menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios), junto con el certificado de acceso
a la universidad.
262316292 No presenta junto a la solicitud, la titulacion requerida.
77376613J No posee la titulacion requerida

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria
excepcional referenciada, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias habiles desde la
presente publicacion los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion del Tribunal que
ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Identidad
Presidente Matias Jesus Ruiz Lépez
Suplente Antonio Montavez Rios
Vocal Ana Maria Granada Bueno
Suplente Juana Fernandez Lopez
Vocal Carlota Ruiz Moreno
Suplente Me Dolores Carcelen Lépez
Vocal Alberto Jesus Checa Maza
Suplente Juan Miguel Liébana Moreno
Secretaria Eloisa Huete Herrera
Suplente M?@ Paz Parrefio Roldan

Toda esta informacion estara a disposicidon de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento www.rus.es

Rus, 16 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, MANUEL HUESO MURILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-209
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AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

ADMINISTRACION LOCAL

2023/210 Aprobacion de la lista de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal para

el proceso de estabilizacion de una plaza de Gestor/a TIC'S.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 15/2023 de fecha 16 de enero de 2023
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion por concurso y cobertura de la siguiente plaza, Gestor/a TIC'S E-@Administracion,
C1, concurso, incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor

literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos (DNI)

21035437M

44765779M

44754689R

26471356N

No existen aspirantes excluidos en este proceso selectivo.

Las mencionada lista se eleva a definitiva, al no haber aspirantes excluidos, lo que se hace
publico con indicacion de que los dias en que el Tribunal ha de reunirse para valorar las
solicitudes presentadas seran publicados en la en la sede electronica de este Ayuntamiento
(www.rus.es) para general conocimiento.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicién del Tribunal que
ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Identidad
Presidente Matias JesUs Ruiz Lopez
Suplente Antonio Montavez Rios
Vocal Ana Marfa Granada Bueno
Suplente Juana Fernandez Lopez
Vocal Alberto Jesus Checa Maza
Suplente M2 Dolores Carcelén Lépez
Vocal Francisco del Sol Cuadros
Suplente Juan Miguel Liébana Moreno
Secretaria Eloisa Huete Herrera
Suplente Me Paz Parrefio Roldan

Toda esta informacion estara a disposicion de las personas interesadas en la sede

electronica de este Ayuntamiento www.rus.es.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Rus, 16 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, MANUEL HUESO MURILLO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

2023/211 Aprobacion de la lista de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal para

el proceso de estabilizacién de varias plazas vacantes del Grupo C2.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 14/2023 de fecha 16 de enero de 2023
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la

seleccion por concurso y cobertura de las siguientes plazas:

- Electricista; Grupo: C2.

- Oficial Servicios Multiples; Grupo: C2.
- Oficial Albafdiileria; Grupo: C2.

- Limpiador/a; Grupo: C2.

Incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

1°.- Electricista.-

Relacion de Aspirantes Admitidos (DNI)

75106388A

26501460D

No existen aspirantes excluidos en este proceso selectivo.

2°.- Oficial Servicios Multiples.-

Relacion de Aspirantes Admitidos (DNI)

26492974X

26501460D

11874304W

23008398A

No existen aspirantes excluidos en este proceso selectivo.

3°.- Oficial de Albaiileria.-

Relacion de Aspirantes Admitidos (DNI)

26481844N

23008398A

No existen aspirantes excluidos en este proceso selectivo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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4° - Limpiador/a.-

Relacion de Aspirantes Admitidos (DNI)

23008398A

No existen aspirantes excluidos en este proceso selectivo.

Las mencionadas listas se elevan a definitivas, al no haber aspirantes excluidos, lo que se
hace publico con indicacion de que los dias en que el tribunal ha de reunirse para valorar las
solicitudes presentadas seran publicados en la en la sede electronica de este Ayuntamiento

(www.rus.es) para general conocimiento.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicién del Tribunal que

ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Identidad
Presidente Matias JesUs Ruiz Lépez
Suplente Antonio Montavez Rios
Vocal Susana Garrido Ramirez (limpiadora)
Suplente Maria José Garcia Molina
Vocal Cristobal Gallego de la Paz
Suplente Diego José Marin Lopez
Vocal Blas Garcia Poza (electricista)
Suplente Manuel Fernandez Ruiz
Secretaria Eloisa Huete Herrera
Suplente M2 Paz Parrefio Roldan

Toda esta informacion estara a disposicidon de las personas interesadas en la sede

electronica de este Ayuntamiento www.rus.es.

Rus, 16 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, MANUEL HUESO MURILLO.

cve: BOP-2023-211 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

ADMINISTRACION LOCAL

2023/212 Aprobacion de la lista de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal para

el proceso de estabilizacién de varias plazas del Grupo AP/C2.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 13/2023 de fecha 16 de enero de 2023
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion y cobertura de las plazas Monitor/a Aux. Deportivo/a y Limpiador/a, AP/C2,
concurso incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal

siguiente:

1°.- Monitor/a Aux. Deportivo/a.-

Relacion de Aspirantes Admitidos (DNI)

264899517

76022188N

44754689R

11874304W

23008398A

Relacion de Aspirantes Excluidos (DNI)

53670189B (Fuera de Plazo)

2°.- Limpiador/a.-

Relacion de Aspirantes Admitidos (DNI)

26484620M

23008398A

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria
excepcional referenciada, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias habiles desde la
presente publicacion los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o0 acompafiar los

documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicién del Tribunal que

ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Identidad
Presidente Matias JesUs Ruiz Lopez
Suplente Antonio Montavez Rios
Vocal Susana Garrido Ramirez
Suplente Esperanza Pérez Guirado

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Miembro Identidad
Vocal Jesus Cuevas Pérez
Suplente Raquel Marin Colomina
Vocal Blas Garcia Poza
Suplente Pedro Sanchez Ruiz
Secretaria Eloisa Huete Herrera
Suplente M2 Paz Parrefio Roldan

Toda esta informacion estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento www.rus.es.

Rus, 16 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, MANUEL HUESO MURILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)
2022/6642 Aprobacién de las Bases y la convocatoria para la provision por el

procedimiento de libre designacion del puesto de Oficial de la Policia Local.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de diciembre de 2022, se aprobd la convocatoria y
las bases para la provision por el procedimiento de libre designacion del puesto de Oficial de
la Policia Local del Ayuntamiento de Santo Tomé.

Las Bases reguladoras que regiran la convocatoria, estan disponibles en la pagina web de
este Ayuntamiento: https://www.santotome.es/

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento:
https://www.santotome.es/

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo de Jaén o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Santo Tomé, 27 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMENEZ NOGUERAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

2023/224 Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Santo Tomé por el que se aprueba
definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2023 y
comprensivo aquel del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién,
Plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el resumen del mismo por capitulos:

INGRESOS PRESUPUESTARIOS Presupuesto 2023
Importe Porcentaje

1. Impuestos directos 735.111,87 € 25,93 %
2. Impuestos indirectos 22.000,00 € 0,78 %
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 522.644,80 € 18,44 %
4. Transf. corrientes 1.027.028,92 € 36,23 %
5. Ingresos patrimoniales 4.240,00 € 0,15 %
TOTAL INGRESOS CORRIENTE 2.311.025,59 € 81,52 %
6. Enajen.inversiones reales 0,00 € 0,00 %
7. Transf. de capital 523.965,73 € 18,48 %
TOTAL INGRESO CAPITAL 523.965,73 € 18,48 %
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 2.834.991,32 € 100,00 %
8. Activos financieros 0,00 € 0,00 %
9. Pasivos financieros 0,00 € 0,00 %
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00 %

TOTAL INGRESOS 2.834.991,32 € 100,00 %

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-224
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GASTOS PRESUPUESTARIOS Presupuesto 2023
Importe Porcentaje

1. Gastos de personal 1.046.560,29 € 36,93 %
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 1.129.328,03 € 39,85 %
3. Gastos financieros 3.000,00 € 0,11 %
4, Transfer. Corrientes 92.500,00 € 3,26 %
5. Fondo de contingencia 0,00 € 0,00 %
TOTAL GASTO CORRIENTE 2.271.388,32 € 80,15 %
6. Inversiones reales 554.965,73 € 19,58 %
7. Transfer. de capital 0,00 € 0,00 %
TOTAL GASTO CAPITAL 554.965,73 € 19,58 %
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 2.826.354,05 € 99,73 %
8. Activos financieros 0,00 € 0,00 %
9. Pasivos financieros 7.744,21 € 0,27 %
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 7.744,21 € 0,27 %
TOTAL GASTOS 2.834.098,26 € 100,00 %
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PLANTILLA PRESUPUESTARIA
PERSONAL FUNCIONARIO
PUESTO AnTIGUEDAD| N |G| T| s.BasE [TRiEnios| pp.ee. | T.BAsic | c.p. C.E. c.p T.comp. |T.INTEGRAs| SESURIDAP
POLICIA 23/092009 |18[c1]4[10.134,84] 1.483.44 | 2.599,61 | 14.217,90 [ 5.557,33 [ 11.296,15 16.853,48 | 31.071,38 13.422,84
POLICIA 01/06:2006 |22|c1]’5 [10.134,84] 1.854,31 | 2.922,84 | 14.911,99 | 7.176,52 | 11.558.85 18.73537 | 33.647,36 14.535,66
POLICIA 14/102016 |18[c1]1]10.134,84] 370,86 [ 2.439,52 | 12.945.22 [ 5.557,33 [ 11.296,15 16.85348 | 29.798,70 12.873,04
SUMA DEL PROGRAMA 132 30.404,53]3.708,61[ 7.961,97 | 42.075,11 [18.291,18] 34.151,15 | 0,00 | 52.442,33 | 94.517,44 | 40.831,54
SECRETARIO/A INTER | 12/03/2018 |28|a1]1]15.61057] 600,88 | 3.620,12 | 19.831,57 | 11.716,78 | 18.245,04 29.961,82 | 49.793,39 15.186,98
TECNICO ADMON GENERAL 26[a1] [7.80529 | o000 [1.621,75 | 9.427,04 [ 491307 | 7.737,12 1265109 | 22.078,13 6.733,83
ADMINISTRATIVO/A 2311022000 [22[c1]7[10.134,84] 2.596,03 [ 3.029,57 [ 15.760,44 [ 7.176,52 | 11.969,76 19.146,28 | 34.906,73 10.646,55
ADMINISTRATIVO/A 01/02/2009 [18[c1]4[10.134,84] 1.483.44 | 2.599,61 | 14.217,90 [ 5.557,33 | 11.709,47 17.266,80 | 31.484,70 9.650,06
AUX. ADMTVO/A 08/032019 |18[c2[ 1] 8.435.04 | 252,50 | 2.360,90 | 11.048.44 | 5.557,33 | 9.080,50 14.637,83 | 25.686,27 9.645,19
ARQUITECTO 15/01/2019 |24|a1]1]15.61057] 600,88 | 3.034,83 | 19.246,28 | 8.205,02 | 18.053,28 2625830 | 45.504,59 17.086,97
SUMA DEL PROGRAMA 920 67.731,17) 5.533,73 [16.266,77] 89.531,67 [43.126,96] 76.795,17 | 0,00 | 119.922,13 |[209.453,80| 68.949,59
98.135,70] 9.242,34 [24.228,74[131.606,7861.418,14[110.946,32 0,00 | 172.364,46 |303.971,24| 109.781,13 g
=
PERSONAL LABORAL s
PUESTO N|G|T| s.Base [TRiENIOS| Pp.Ee. | BAsicas | c.p. C.E. T. COMPLEM |T.INTEGRAS SEggg';f‘D gé
MAESTRO DE OBRAS | 01/01/1992 [17]c2[10] 8.435,04 | 2.524,99 [ 2.683,03 | 13.643,06 | 5.241,12 | 10.625,41 15.866,52 | 29.509,58 12.674,37 %ﬁ:
SUMA DEL PROGRAMA 150 8.435,04 |2.524,99 | 2.683,03 [ 13.643,06 | 5.241,12 | 10.625,41| 0,00 | 15.866,52 | 29.509,58 | 12.674,37 g%
OPPEARFQ;{LIJ%SC\E(I\JAAEF'{\%REISY 02/0312015 |14|ap| 2| 7.720,27 | 380,05 | 2.065,67 | 10.166,00 | 4.293,72 | 3.300,00 7.593,72 17.759,72 7.299,24 E%
SUMA PROGRAMA 164 7.720,27| 380,05 [2.065,67 | 10.166,00 [ 4.293,72 | 3.300,00 [ 0,00 7.593,72 | 17.759,72 | 7.299,24 o=
DIRECTORA ESC.INF 07/03/2011 |18[a2]3]13.498,18] 1.837,38 | 2.755,89 | 18.091,46 | 5.557,33 | 2.452,93 8.010,26 26.101,71 10.179,67
367,48 | 10,33
EDUCADORA 07/03/2011 |15[c1] 3] 8.867,99 | 1.216,89 [ 2.098,59 | 12.183.46 | 4.033,04 | 2.148.86 6.181,90 18.365,36 7.162,49
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24338 | 8,89

EDUCADORA 07/0322011 |15|c1]3] 8.867,99 | 1.217,20 [ 2.008,59 | 12.183.78 | 4.033,04 | 2.148.86 6.181,90 18.365,67 7.162,61
24369 | 8,289

AUX.COCINA 07/03/2011 |13[ap[3] 3.860,14 | 356,30 | 1.027.58 | 5.244,01 | 1.988,63 | 944,18 2.932,81 8.176,82 3.188,96
7126 | 528

LIMPIADOR/A 13[ap[ 0 3.860,14 | 000 | 97479 | 4.834,93 | 1.988,63 | 1.093.40 3.082,03 7.916,96 2.612,60

SUMA DEL PROGRAMA 3231 38.954,43 4.627,77 | 8.955,44 | 52.537,64 [17.600,66] 8.788,23 | 0,00 | 26.388,89 | 78.926,53 | 30.306,33

OPERARIO 01032014 [13[aP[ 2] 5.790,20 | 403,81 [ 151366 | 7.707,67 | 2.982,94 | 5.659,16 8.642,10 16.349,76 6.515,38
118,77 | 3.9

LIMPIADOR/A 06/08/1990 [13[aP[10] 7.720,27 | 1.963,60 [ 2.271,58 | 11.955.45 | 3.977,26 | 5.000,00 8.977,26 20.932,71 8.341,68
6334 | 528

LIMPIADOR/A 13[ap[ 0] 5.790,20 | 0,00 [ 146219 [ 7.252.40 [ 2.982,94 [ 1.719,62 4.702,56 11.954,96 3.945,14

SUMA DEL PROGRAMA 3230 19.300,68|2.367,41[ 5.247,42 [ 26.915,51 | 9.943,14 [ 12.378,78 | 0,00 | 22.321,02 [ 49.237,43 | 18.802,20

OP. INST. DEPORTIVAS | 01/02/2012 |13[aP|3] 3.860,14 | 285,04 | 1.022,30 | 5.167.48 | 1.988,63 | 650,00 2.638,63 7.806,10 3.110,73

OP. INST. DEPORTIVAS | 01/02/2012 |13[aP|3] 3.860,14 | 285,04 | 1.022,30 | 5.167.48 | 1.988,63 | 650,00 2.638,63 7.806,10 3.110,73

SUMA PROGRAMA 340 7.720,27| 570,08 | 2.044,60 | 10.334,95 [ 3.977,26 | 1.300,00 [ 0,00 5.277,26 | 15.612,21 |  6.221,46

LIMPIADOR/A 18/11/2015 |13[aP[ 2] 347412 | 171,02 | 905,82 | 4.550,96 | 1.789,77 | 2.386,00 4.175,77 8.726,73 3.416,51

LIMPIADOR/A 01/1072019 |13[AP[ 1| 772,03 | 19,00 | 19813 | 989,16 | 397,73 | 596,50 |1.802,83| 2.797,06 3.786,21 1.556,13

s”ﬂ’iz"(;LEz'éggg‘s“)“A 4.246,15 | 190,03 | 1.103,94 | 5.540,12 | 2.187,49 | 2.982,50 [1.802,83| 6.972,82 | 12.512,94 | 4.972,65

GESTOR TIC'S 01/0372020 [14|c2] o] 8.435.04 | 21042 [ 2.11559 [ 10.761,05 [ 4.293,72 | 1.000,00 5.293,72 16.054,77 6.261,36
21042 | 6,94

ENCARGADA 20/042011 |18|c2[3] 421752 | 462,91 [1.22557 | 5.906,00 | 2.778.66 | 2.130,42 4.909,08 10.815,09 4.082,70
8417 | 347

LIMPIADOR/A 01/08/1990 |13[aP[10] 7.720,27 | 1.979,44 [ 2.271,58 | 11.971,29 [ 3.977,26 | 5.000,00 8.977,26 20.948,54 8.347,99
7918 | 528

OP. MANTENIMIENTO | 09/01/2020 |13[ap[ 0| 6.755.24 | 152,42 [ 1.712,04 | 861970 | 3.480,10 | 1.137,50 4.617,60 13.237,30 5.440,53
152,42 | 615

SUMA DEL PROGRAMA 920 27.128,07| 2.805,18 | 7.324,78 | 37.258,03 [14.529,74] 9.267,92 | 0,00 | 23.797,66 | 61.055,69 | 24.132,58

DIRECTORA GUARD.T 18[a2] 1337455 | 000 | 36366 | 373821 | 1.389,33 [ 29946 1.688,79 5.427,00 2.048,69

EDUCADORA 01/01/1997 [15|cie] 253371 | 741,72 | 34517 [ 362061 | 115230 | 299,46 1.451,76 5.072,36 1.914,82
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EDUCADORA 01/01/2009 |15[cif 4] 2.533,71 | 37086 | 32738 | 3.231,96 | 1.152,30 | 299,46 1.451,76 4.683,71 1.768,10
EDUCADORA 01/01/2009 |15[c1]a| 253371 | 370.86 | 327,38 | 3.231,96 [ 1.15230 | 299,46 1.451,76 4.683,71 1.768,10
EDUCADORA 01/01/2009 |15[c1] 4| 253371 | 370,86 | 327,38 | 3.231,96 [ 1.15230 | 299,46 1.451,76 4.683,71 1.768,10
LIMPIADORA/O 13aplo] 96503 | o000 | 18646 | 115149 | 497,16 | 23430 731,46 1.882,95 710,81
AUX.COCINA 01/01/2009 |13[aP[ 4] 1.930,07 | 190,03 | 279,88 | 2.399,97 | 99431 | 299,46 1.293,77 3.693,74 1.394,39
SUMA DEL PROGRAMA 3232 16.404,49| 2.044,33 | 2.157,32 | 20.606,14 | 7.489,99 | 2.031,06 | 0,00 9.521,05 | 30.127,19 | 11.373,02

ORGANOS DE GOBIERNO
PUESTO N|G|T| s.ase |TrRiENiOS| Pp.ee. | BAsicas | c.p. C.E. T. COMPLEM |T.INTEGRAS SESGSS'K‘D
ALCALDE 33.169,22 5.528,20 | 38.697,43 38.697,43 15.014,60
CONCEJAL 18.815,43 3.135,91 | 21.951,34 21.951,34 8.517,12
SUMA DEL PROGRAMA 912 51.984,66 8.664,11 | 60.648,76 60.648,76 | 23.531,72

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de

dicha Jurisdiccion.

Santo Tomé, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMENEZ NOGUERAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2023/214 Relacion de la lista de aspirantes en las pruebas selectivas para la provision de
una plaza de Limpiador/a.
Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién n°® 2023-0020, de 13 de enero, y Resolucion n°
2023-0028, de 17 de enero, ha dispuesto lo siguiente:

1.- Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos y excluidos para la provision, mediante
oposicion libre, de una plaza de Limpiador/a de la Residencia de Adultos Discapacitados
“Virgen de la Fuensanta”, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022;

ADMITIDOS:
N° de Orden Apellidos y Nombre D.N.L.

1 Aguilar Mufioz, Maria Dolores xxx8803xx
2 Clajel Gallego, Rocio xxx1340xx
3 Garcia Ruiz, Sonia xxx0421xx
4 Nula Mufioz, Elena Maria xxx5075xx
5 Peralta Ruiz, Yolanda xxXx1517xx
6 Sanchez Lopez, Miguel Angel xxx1196xx
7 Secaduras Marco, Josefa xxx0720xx
8 Sola Fernandez, Antonia xxx8487xx
9 Vega Fernandez, Rebeca xxx2014xx

EXCLUIDOS:

Ninguno.

2.- Fijar la siguiente composicion del Tribunal Calificador:

PRESIDENTE TITULAR: DIEGO HURTADO MEDINA
PRESIDENTE SUPLENTE: DOLORES TORTOSA MUNOZ

VOCAL TITULAR: M2 NIEVES AVILES CORTES
VOCAL SUPLENTE: PEDRO ESTEBAN TUDELA HERREROS
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VOCAL TITULAR: FRANCISCO GINES MARTINEZ ROMERO
VOCAL SUPLENTE: M DOLORES CARCELEN LOPEZ

VOCAL TITULAR: M2 DEL PILAR JODAR ARCE
VOCAL SUPLENTE: ASUNCION CARIDAD NAVARRO ROMAN

VOCAL TITULAR: MIGUEL NAVARRETE GARRIDO
VOCAL SUPLENTE: JOAQUIN GONZALEZ SANCHEZ

SECRETARIA TITULAR: CARMEN USERO RUIZ
SECRETARIA SUPLENTE: FRANCISCO JOSE CRESPO HERNANDEZ

3.- Declarar que las pruebas selectivas daran comienzo el dia 6 de febrero de 2023, en la
Casa de la Cultura, a las 9:00 horas.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra “V”, y asi sucesivamente.

4.- Fijar la presente resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y remitir la misma
al BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén para su publicacion.

Lo que se publica a los efectos legales correspondientes.

Villanueva del Arzobispo, 18 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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