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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

2022/6689 Bases de la convocatoria del concurso de méritos para la provision de treinta y
siete plazas en la plantilla de personal laboral correspondiente a la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria para la Estabilizacién del Empleo Temporal
en el Ayuntamiento de Jodar.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia n® 2022-1227, de fecha 28 de diciembre de 2022, se han
aprobado las siguientes Bases para la provisiéon de plazas de personal laboral
correspondiente a la Oferta Publica de Empleo extraordinaria para la Estabilizacién del
Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Jodar:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA CONJUNTA PARA PROVEER EN PROPIEDAD
TREINTA Y SIETE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO QUE SE RELACIONAN EN LA BASE PRIMERA,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

El proceso para estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Jédar se realiza conforme
a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, en relacién con la Disposicién Transitoria Cuarta del Estatuto
del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) todo ello dentro del marco de
las modificaciones normativas establecidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pulblico que aprueba el sistema de
convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién.

Todo ello culmina con la aprobacién por el Ayuntamiento de Jédar de la oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, asi como su posterior correccién, también publicada en dicho Boletin Oficial.

Las presentes Bases han sido estudiadas y aprobadas por los miembros de la Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento de Jédar.
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1. Objeto de la convocatoria

BASES

El objeto de las presentes Bases es la regulacién de los procedimientos que regiran la convocatoria
para la provisién en propiedad de 37 plazas de personal laboral fijo, vacantes en este Ayuntamiento,
con vistas a su estabilizacién, cuyas retribuciones seran las actualmente reconocidas para estos
puestos por el Ayuntamiento de Jédar y segln el siguiente cuadro:

Tipo de personal de las plazas: Personal laboral fijo.

NUm. de plazas: 37.

Forma de acceso: Libre.

Durac.
Aprox.
Anual de
la
Denominacion| Num. Grupo |Adscripcion Area Tipo Sistema actividad
Plazas Plazas|Profesional] Admén. Jornada |Seleccién/Provision de
temporada
en la que
prestaran
servicios
Educador/a [ .
Guarderia 16 4 (C2) Admon. Guarderfa Cpmple_ta Y1 Concurso de Méritos | 2 meses
Local Temporera|discontinua
Temporera
Pinche de
cocina . Admén. | Guarderia |Completa y -
Guarderia 2 > (EGAP) Local Temporera|discontinua Concurso de Méritos | - 2 meses
Temporera
Limpiador/a Admén Guarderia | Completa y
Guarderia 1 5 (E 6 AP) ’ . . Concurso de Méritos | 2 meses
Temporera Local Temporera|discontinua
Encargado/a Piscina
Mantenmto. Admén. Municipal | Completa y -
Piscina de 2 42 Local temp |discontinua Concurso de Méritos | - 2 meses
verano verano
Pe6n de Piscina
L!mp|eza 5 5 (E 6 AP) Admon. Municipal Cpmplgta Y1 concurso de Méritos | 2 meses
Piscina de Local temp |discontinua
verano verano
Vigilante Piscina
Piscina de 3 5 (E 6 AP) Admon. Municipal Cpmplgta Y1 concurso de Méritos | 2 meses
Local temp |discontinua
verano
verano
Monitor/a Pa’rcllal
deportivo/a Admén Deportes - (minimo
P 8 4 (C2) ' Escuela |5h/semana)] Concurso de Méritos | 8 meses
escuela de Local Municipal
deportes discontinua

2. Legislacién aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacién de las pruebas selectivas, se ajustara a lo
previsto en las presentes Bases y, en todo lo no expresamente previsto en las mismas, al derecho
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basico contenido en la Ley 30/84; a las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril; al RD legislativo
781/1986, de 18 de abril; al RD 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; supletoriamente, por el RD 364/1995, de 10 de marzo; y a lo establecido en la
Disposicién adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el sistema de seleccién el
sistema de concurso con valoracién de méritos, como ya se ha indicado.

3. Requisitos que deben cumplir los/as aspirantes.

El cumplimiento de todos los requisitos, sean generales, especificos para cada plaza o de cualquier
otra naturaleza, estard referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos/as en la realizacién de las pruebas selectivas de esta convocatoria, los/as
aspirantes habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas. Quienes tengan algln
tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las
funciones asignadas a las plazas a las que hayan optado, mediante dictamen, expedido con
posterioridad a la publicacién de estas bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y siempre con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado
y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacién vigente.
- Estar en posesion de la titulaciéon académica requerida para cada plaza segun el cuadro del
apartado 2 de la base 3. En el caso de equivalencias, deberdn ser aportadas por el/la aspirante

mediante certificacién expedida al efecto por la administraciéon competente en cada caso.

- Abonar la Tasa por acceso al empleo publico o derechos de examen establecida, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes.

- No estar afectados por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
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comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el
articulo 10 de la disposicion legal sefialada y/o comprometerse a solicitar el reconocimiento de
compatibilidad segln sus articulos 13 y 14.

3.2. Requisitos especificos para cada plaza.

Los/as aspirantes habran de cumplir los requisitos especificos indicados en el siguiente cuadro,
segun la plaza a la que opten:

. sl . Titulacion .
Vinculo | Denominacion A Tipo Grupo L. Otros requisitos
. Area ) Académica . .

Adscrito Plazas Jornada Profesional . obligatorios
Requerida
Personal Educado[/a Guarderia | Completay Grad. Escolar, Certificado negativo
Guarderia ) . 4 (C2) ESO, FPl o .
Laboral Temporera | discontinua . de delitos sexuales
Temporera equivalente
Pinche de cocina , Certificado de . .
Personal Guarderia Guarderia C_omple_ta y 5 (E 6 AP) escolaridad o Certlflc_ado negativo
Laboral Temporera | discontinua . de delitos sexuales
Temporera equivalente
Limpiador/a . Certificado de . .
Personal Guarderia Guarderia Cpmplgta y 5(E6AP) | escolaridad o Certlflgado negativo
Laboral Temporera | discontinua . de delitos sexuales
Temporera equivalente
Encargado/a isci
Personal Mantenmto. MF:Jf]iCC'?;aI Completa y 4(C2) GrEasdd E;;?Igr’ Certificado negativo
Laboral | piscina de verano temp verano discontinua equivalente de delitos sexuales
Personal || Peén de Limpieza P'SF'f‘a Completa y . Cert|f|c§do de Certificado negativo
. Municipal ) . 5(E6AP) | escolaridad o .
Laboral | Piscina de verano discontinua . de delitos sexuales
temp verano equivalente
- _— Piscina Certificado de - )
Personal | Vigilante Piscina Municipal Cpmplgta y 5 (E 6 AP) escolaridad o Certlflqado negativo
Laboral de verano discontinua . de delitos sexuales
temp verano equivalente

Certificado negativo
de delitos sexuales
y Titulo de monitor
de fatbol o futbol
sala, Titulo de
Magisterio en
Educacién Fisica,
Monitor/a Parcial ciclo formativo

) Deportes - - Grad. Escolar, .
Personal deportivo/a (minimo grado superior en
Escuela 4 (C2) ESO, FPlo P
Laboral escuela de s 5h/semana) y . Educacion Fisica o
Municipal X . equivalente |.. - .
deportes discontinua titulacién deportiva

oficial (expedida por
organismos oficiales,
federaciones,
escuelas de
entrenadores,
academias o
centros concertados)

4. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en
condiciones que garanticen la aplicacién de los principios de igualdad de trato y no discriminacién.

El Tribunal establecerd, segln la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as aspirantes con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién
de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberdn presentar la peticién concreta en la
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solicitud de participacién en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesidn de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

5. Presentacién de instancias-solicitudes y documentacidn.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, los/as aspirantes manifestardn que aceptan en todos sus extremos
las presentes bases y que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
mismas, referidas/os siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Se deberd presentar una instancia para cada plaza a la que se opte y en la misma se reflejard con
claridad la denominacién y el drea de la plaza a la que se opta.

Las instancias irdn dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Jédar y deberan
presentarse en su Registro General de Entrada, o por la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Plblicas. Se debera utilizar preferentemente, la instancia modelo que se facilitard en el mismo
Ayuntamiento o en su sede electrdnica, la cual figura como Anexo | a las presentes Bases, y dentro
del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las plazas se podran convocar conjuntamente, por
grupos de plazas o individualmente. Su/s convocatoria/s se publicard/n en el Boletin Oficial del
Estado y sus bases se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y un extracto de las mismas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

A las instancias-solicitudes se acompafard la siguiente documentacién, que deberd ir ordenada y
numerada:

a) Fotocopia autocompulsada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

b) Fotocopia autocompulsada de la titulacién o titulaciones exigidas, asi como de la documentacién
oficial que acredite el cumplimiento de los otros requisitos obligatorios que figuran en la tabla de la
base 3.2.

¢) Resguardo del abono de la tasa por derechos de examen segun la Ordenanza Fiscal reguladora
del Ayuntamiento de Jédar para cada grupo, que se efectuard en la cuenta ES33 2100 3214 4813
0025 1523. En el caso de los grupos profesionales del Personal Laboral, la tasa correspondiente
segln dicha ordenanza, se calculard por similitud al grupo del Personal Funcionario.

d) Documentacién acreditativa y autocompulsada, en su caso, de los méritos que el/la aspirante
alegue, los cuales seran puntuados por el Tribunal segun lo establecido en la Base 8, en su caso.

e) Anexo Il de autobaremacioén (no obligatorio).

La falta de presentacién de los documentos citados en el apartado e) anterior, no supondra la
exclusién de los/as aspirantes de las pruebas selectivas. Asi mismo, esta autobaremacién no sera en
ningln caso vinculante para el tribunal calificador.

No se valoraran, en ningln caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacién adecuada.

La falta de presentacién del justificante de pago de los derechos de examen supondrd la exclusion
de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por
los/as aspirantes. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Jédar y, complementariamente, en la pagina web del mismo, se indicardn las causas de exclusion,
en su caso, Y, a partir de su publicacién en el tablén mencionado, los/as interesados/as dispondran
de un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién y
tengan caracter subsanable. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, como son los datos
personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al
que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud de admisién a pruebas
selectivas, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1. No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las
bases.

2. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
3. No precisar en la instancia o solicitud la denominacién y el drea de la plaza a la que se opta.

Si no se produjese reclamacidn, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevard a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Jédar y en la pagina web del mismo. En dicha resolucidn se indicara la fecha, lugar y hora de
constitucion del Tribunal calificador para la valoracién de los méritos. La publicacién de dicha
Resolucién serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podrdn los/as interesados/as interponer
recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicidn previsto en el
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd nombrado por la Alcaldia, para cada plaza concreta, pudiendo ser el
mismo para varias de ellas, en virtud del principio de celeridad y simplificacién, o por razones de
identidad de las plazas. En todo caso, a sus miembros se les exigird tener la misma o superior
titulacién que la requerida para la/s plaza/s que vayan a calificar, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se tenderd, asi mismo, a la
paridad entre hombres y mujeres. Todo ello de conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres vocales,
todos/as ellos/as personal funcionario o personal laboral fijo, no permitiéndose formar parte del

Tribunal al personal interino o laboral temporal.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluird a sus respectivos/as suplentes.
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La composicidn concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacién de cada uno de
sus miembros, se llevard a efecto mediante resolucién y se haré pudblica en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas, estando vinculado
en su actuacion a las presentes Bases y no pudiendo declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad
convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira, a los miembros del mismo, declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos,
pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y
especialistas estaran sometidos/as a las mismas causas de abstencién y recusacién que el resto del
tribunal.

En caso de ausencia del/la Presidente/a, serd sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar con el/la Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido/a por
el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la misma Ley.

El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de cualquier
prueba escrita y/o examen realizados, su anonimato cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad
de pérdida o sustitucién de las mismas, asi como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de
la determinacién de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las
presentes Bases.

7. Comienzo del proceso selectivo.

El proceso selectivo no podra comenzar hasta la publicacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

El Tribunal se reunird en cuantas sesiones sean pertinentes para celebrar la fase de concurso con el
andlisis de las solicitudes presentadas y valorando los méritos presentados por los aspirantes
conforme a la puntuacién establecida en la Base 8.
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cve: BOP-2022-6689



fash

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 249 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 24739

8. Procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico y de conformidad con lo regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico asi como en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de dicha Ley, se establece que el sistema de seleccién sea el
de Concurso de Valoracién de Méritos.

8.1. Valoraciéon de méritos profesionales.
Por este concepto se otorgaran las siguiente puntuaciones, segln el caso:

a) Por cada dia de servicios prestados en el Ayuntamiento convocante, en una plaza de igual o
superior grupo profesional que la convocada (funcionario interino o personal laboral temporal), 1,10
puntos.

b) Por cada dia de servicios prestados en el Ayuntamiento convocante, en una plaza de inferior
grupo profesional que la convocada (funcionario interino o personal laboral temporal), 0,50 puntos
mas.

c) Por cada dia de servicios prestados en cualquier entidad local distinta del Ayuntamiento
convocante, en una plaza de igual o superior grupo profesional que la convocada (funcionario
interino o personal laboral temporal), 0,67 puntos mas.

d) Por cada dia de servicios prestados en cualquier otra Administraciéon Publica, en una plaza de
igual o superior grupo profesional que la convocada (funcionario interino o personal laboral
temporal), 0,40 puntos mas.

En ningln caso podran ser valorados aquellos servicios prestados en régimen de colaboracién social,
contratos civiles, mercantiles, sometidos al Derecho privado o contratos de servicios de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Si computaran los servicios prestados por personal adscrito o
destinado a este Ayuntamiento por otros organismos, siempre que la prestacién del servicio haya
sido a tiempo completo y continuado.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en la valoracién de los méritos profesionales no podra ser superior
a 600 puntos.

8.2. Valoracién de méritos formativos.
Por este concepto se otorgaran las siguiente puntuaciones, segun el caso:

a) 200 puntos mas por cada titulacién profesional o académica oficial que se acredite, y sea superior
a la exigida para optar a la plaza, aln sin guardar relacién con la misma. Puntuacién maxima para
este apartado: 400 puntos.

b) 8 puntos mas por cada hora acreditada de participacidon en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento, como cursos, master, seminarios o jornadas, organizados, impartidos o
autorizados por Administraciones Publicas, asociaciones o federaciones autorizadas o conformadas
por éstas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Empleo o Servicio
Publico de Empleo Estatal, la FEMP, la FAMP, la RFEF o la RFAF, Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Local, fundaciones conformadas por las mismas, organismos o
empresas de prevencién laboral, asi como cdmaras de comercio y/u organismos homologados, que
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estén relacionados/as con la plaza a la que se aspira o con el drea del Ayuntamiento a la que
pertenezca la misma. Se podran valorar igualmente y siempre que se den los requisitos enunciados
sobre su organizacién o imparticién, los/as de aplicador/a de fitosanitarios o similares (sélo para el
caso de plazas de limpieza), educador, monitor, formador, prevencidn de riesgos laborales,
informatica, ofimatica y/o gestiéon administrativa, nuevas tecnologias, manipulacién de alimentos y/o
cuidados de nifios/as, ancianos/as, enfermos/as o personas dependientes.

Puntuacién méxima para este apartado: 400 puntos.

La puntuacién méxima a alcanzar en la valoracién de los méritos formativos no podra ser superior a
400 puntos.

8.3. Acreditaciones de los méritos.

Los méritos profesionales se acreditardn exclusivamente mediante certificado de servicios
prestados, con descripcién de las funciones desarrolladas, duracién, régimen legal de su prestacién
y caracteristicas de la plaza cubierta.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Jédar, deberan ser acreditados de oficio por la
dependencia municipal de Néminas y Seguridad Social, en base a la documentacién obrante en la
misma.

Los méritos formativos, incluyendo cualquier titulaciéon académica o profesional, se acreditaran
mediante fotocopia autocompulsada de documentacién oficial o titulo oficial expedido que los
justifique, de forma que si no van autocompulsados no computaran.

8.4. Puntuacioén final del concurso de méritos.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondrd al publico la lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de cinco dias habiles para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

La puntuacidn final del concurso se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en cada apartado.

La puntuacién méxima a alcanzar en la valoracion total de los méritos no podra ser superior a 1000
puntos.

En caso de que se produjeran empates en la puntuacion final del concurso, a fin de que acudir a
sorteo para desempatar sea la Ultima opcién y, por la singularidad que supone el hecho de que se
trata de plazas a cubrir para actividades de temporada, estos empates se dirimirdn segun el
siguiente orden:

1. Mayor periodo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Jédar, en una plaza de igual
denominacién y drea indicada a la que se opte y en la Ultima temporada en la que se haya prestado
la actividad o servicio al que afecte la misma, en su caso.

2. Mayor periodo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Jédar, en plazas de igual
denominacién y area indicada a la que se opte y en todas las temporadas en las que se haya

prestado la actividad o servicio al que afecten las mismas, en su caso.

3. Mayor periodo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Jédar, en plazas de igual o superior
grupo profesional que la convocada, en su caso.

4. Mayor periodo total de servicios prestados y acreditados en Administraciones Publicas.

5. En su caso, mayor nivel de titulacién profesional o académica oficial acreditada, cuando ésta sea
superior a la exigida para la plaza.
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6. Mayor periodo total acreditado, de participacién en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento, seglin la base 8.2.b).

9. Relacién de aprobados/as
9.1. Relacién definitiva.

Terminada la calificacién y trascurrido el periodo de cinco dias naturales sin que se hayan
presentado alegaciones por los/as aspirantes o resueltas las mismas, el Tribunal confeccionara la
propuesta de relacién definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacion, que bajo
ninguna circunstancia podrd contener un nimero superior al de plazas convocadas.

Dicha relacién sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento con propuesta
de candidatos para el nombramiento como personal laboral fijo y firma del contrato laboral
correspondiente, si procede.

9.2. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Ayuntamiento convocante, en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde el dia siguiente en que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos siguientes:

1. Declaracién responsable de no de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, en el dia de la toma de posesién, estdndose a lo
dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas en especial a su articulo 10 y a todas las que dicte su desarrollo, o
comprometerse en su caso a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el
articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

2. Declaracién responsable de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de trabajo que se
va a desarrollar en este Ayuntamiento y en especial respecto a las actividades previstas en los
articulos 11y 12 de la Ley 53/84, de 26, de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, o comprometerse en su caso a solicitar el reconocimiento de
compatibilidad segn el articulo 14 y siguientes de la disposicién legal sefialada.

3. Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacién vigente.

5. Certificado negativo actualizado de delitos sexuales para aquellas plazas a las que se les requiera.
9.3. Falsedad en la solicitud.
Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuestos de fuerza mayor, no presentasen la

documentacién, o de la misma se dedujese que carece de algunos de los requisitos exigidos,
quedaran excluidos del proceso, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6689



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 249 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 24742

responsabilidad en que pudieran haber concurrido por la falsedad en la solicitud de su participacién.
Igualmente el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn, relacién complementaria
de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as y que hayan superado el proceso selectivo
para su posible contratacién.

10. Proteccion de datos.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara que, los datos personales facilitados en el proceso
de seleccién, pasen a ser tratados para las finalidades de gestiéon en materia de personal y puedan
ser cedidos a otras Administraciones Publicas, en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, el Ayuntamiento
convocante serd responsable del tratamiento de los datos personales facilitados y, ante El, se
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, limitacién u oposicién, sefialando las causas
de solicitud y acreditando su identidad.

11. Adquisicién de la condicién de empleado publico.

La Alcaldia procedera, mediante Resolucién, al nombramiento como personal laboral fijo, de los/as
aspirantes propuestos/as por el Tribunal calificador con mejor puntuacién, una vez dirimidos los
empates si los hubiere. El nombramiento se publicard en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

12. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, sera de
aplicacién la normativa mencionada en las mismas y, en su defecto, la normativa vigente aplicable
al caso.

13. Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de seleccién y a quienes participen en
las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y en la Ley 39/2015 de 1 de junio de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién,
en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de que los/as interesados/as puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente
y estimen oportuno.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE ASPIRA:

DENOMINACION AREA

2. DATOS PERSONALES:

Lugar y Fecha nacimiento: ..........ooieeiieeieenie e
NIF: e e

MUNIGIPIO: ettt e e e
Provingia: .......coocoeviieiee e
Codigo Postal: ..o

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1. Fotocopia autocompulsada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
carnet de conducir.

2.Fotocopia autocompulsada de la titulacidn o titulaciones exigidas para la plaza y de
la documentacion oficial que acredita el cumplimiento de los otros requisitos
obligatorios que figuran en la tabla de la base 3.2.

3. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

4.0tros: (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso, asi como
autobaremacion).

5.Acreditacién de grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades
especiales para realizacién de los ejercicios (en su caso).

Ellla abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella,
que acepta en todos sus extremos lo dispuesto en las bases reguladoras de la
convocatoria, y que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos para participar en la misma, sean funcionales o no, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo, presta declaraciéon jurada de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de la Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitade para el
gjercicio de funciones publicas.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Jodar.
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ANEXO PARA AUTOBAREMACION (NO OBLIGATORIO)

AUTOBAREMACION (optativo) por la que el solicitante, puede, a la vista
de los méritos de las Bases, puntuarse a si mismo, sin que sea
vinculante para el Tribunal calificador.

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS

1.a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento convocante, en una plaza de
igual o superior grupo profesional que la convocada.

1.b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento convocante, en una plaza de
inferior grupo profesional que la convocada.

1.c) Por servicios prestados en cualquier entidad local distinta del Ayuntamiento
convocante, en una plaza de igual o superior grupo profesional que la
convocada.

1.d) Por servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica, en una
plaza de igual o superior grupo profesional que la convocada.

FORMACION PUNTOS

2.a) Por disponer de titulacion profesional o académica oficial superior a la
exigida para optar a la plaza.

2.b) Por participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

TOTAL PUNTOS

Apellidos y nombre de el/la
solicitante:

NUmero de DNI de el/la solicitante:

Fecha:

Firma de el/la solicitante:

Jédar, 28 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA TERESA GARcCIA GOMEZ.
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