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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY
TRABAJO AUTONOMO. DELEGACION
TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE

ADMINISTRACION LABORAL.

2022/6628 Convenio Colectivo de ambito empresarial para Valeo Espafa, S.A.U. Centro
de Trabajo de Martos.

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0125/2022
Cadigo Convenio: 23000761011989

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de ambito empresarial para VALEO ESPANA,
S.A.U., que ha tenido entrada en el registro telematico de esta Delegacion Territorial con
fecha 20/12/2022, aprobado que fue por la Comision negociadora el dia 13/12/2022, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; sobre la base de
las competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial por el Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracién de Consejerias (BOJA extraordinario num. 25, de 26 de julio),
modificado por Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA extraordinario
numero 27, de 08 de agosto), en relacion con el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autéonomo (BOJA extraordinario nimero 28, de 11 de agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA
extraordinario numero 29, de 30 de agosto), esta Delegacién Territorial, ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento
mediante procedimientos electrénicos, con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Jaén, 27 de diciembre de 2022.

El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE MARTOS (JAEN) DE LA
EMPRESA VALEO ESPANA S.A.U.

Predmbulo

El presente convenio colectivo de centro de trabajo es el resultado de las negociaciones llevadas a
cabo entre la Direccién de la Empresa en su centro de trabajo de Martos (Jaén) y la Representacién
Legal de las Personas Trabajadoras de la misma, bajo el principio de buena fe y en aras a la
busqueda del necesario equilibrio entre los legitimos intereses de las partes negociadoras de dicho
convenio, siendo por tanto el texto de referencia para las partes signatarias del mismo en materia
de condiciones de trabajo de aplicacion en el centro de trabajo.

El citado texto convencional, mantiene el criterio refundidor ya indicado en los anteriores convenios
del centro de trabajo de Martos, de forma que se ha incorporado a su texto cualquier practica
presente con anterioridad a su redaccion; habiéndose refundido en su texto todo aquello que se ha
considerado oportuno, adecuandolo a las novedades legislativas, quedando suprimida cualquier otra
practica que se hubiera venido aplicando con anterioridad a la suscripciéon de este convenio en
virtud de lo dispuesto en el articulo 82.4 del ET. En igual medida, se da continuidad al &mbito
negocial del convenio colectivo de centro de trabajo tras la absorcidn, el 1 de julio de 2022, de
Valeo Iluminacién S.A.U. por Valeo Espafia, S.A.U.

No obstante, en materia de entrega por la empresa de la denominada “cesta de navidad” se estara
a los usos y costumbres, acomodando su entrega a las obligaciones correspondientes en materia
tributaria y de seguridad social.

Las partes firmantes del presente convenio, se han inspirado en sus distintas posiciones
negociadoras teniendo por objetivo fundamental el mantenimiento del volumen de la actividad
empresarial y del empleo existente en la empresa, asi como la consolidaciéon del mismo.

Ambas partes, se comprometen en la aplicaciéon de un espiritu de colaboracién positiva, encaminado
al mantenimiento de la paz social en el seno de la empresa, asi como en cuanto al seguimiento y
correccién de cualquier actitud que vulnere los derechos fundamentales de las personas y en
especial en todo aquello relacionado con el acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén del sexo y
la igualdad de trato y la no discriminacion.

A su vez, las partes signatarias del presente convenio consideran que el Cédigo Etico de la empresa
y su contenido, es base fundamental de las relaciones laborales en la empresa, por lo que su
comportamiento deberd ajustarse en todo caso a lo dispuesto en el citado Cédigo y normativa de
cumplimiento de aplicacién en todas las empresas del Grupo Valeo, de forma que sus empleados
asumen los principios y disposiciones del citado Cédigo Etico y se obligan a su cumplimiento.

Partiendo de la igualdad y no discriminacién por razén del sexo de las personas trabajadoras, el
presente convenio colectivo se ha redactado mediante la utilizacién neutra de los términos
comprensiva de ambos sexos.

El presente Convenio Colectivo constituye la expresién libremente adoptada por las partes en el
ejercicio de su autonomia colectiva, y se ampara en la fuerza normativa que refiere el articulo 82
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (“Estatuto de los Trabajadores”, en adelante).

En virtud del principio de no concurrencia dispuesto en el articulo 84 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, no se podrd invocar a ningln efecto la aplicabilidad de normas

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6628



fash

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 249 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 25011

dimanantes de Convenios Colectivos de dmbito distinto, aun cuando anteriormente hubieran tenido
vigencia en VALEO ESPANA, S.A.U. (en adelante la Compafiia o la Empresa) o se hubieran aplicado
con cardacter supletorio o complementario.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente convenio es de aplicacién Unica y exclusivamente al centro de trabajo ubicado en la
localidad de Martos (Jaén) de la empresa VALEO ESPANA S.A.U., afectando a todos los trabajadores
gue presten sus servicios profesionales en el desempefio de funciones en el citado centro de trabajo
0 bajo adscripcién del mismo, sin otra exclusién que los contratados por medio del Real Decreto
1382/1985 regulador de la relacién laboral especial de alta direccién.

Articulo 2. Ambito personal.

Las disposiciones del presente convenio afectan a todas las personas trabajadoras incluidos en su
ambito territorial y funcional, si bien a los empleados clasificados como Asimilados y Cuadros de los
Grupos Profesionales 0, 1, 2 y 3, no les sera de aplicacién el contenido de los articulos 29, 30, 32, 35,
37 y 39 incluidos en el Capitulo V de dicho convenio, al establecerse para estos colectivos un
régimen salarial distinto al previsto en el mismo con caracter general.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el diario oficial
correspondiente, y, en todo caso, de ser su publicacién posterior al dia 1 de enero de 2023, entrard
en vigor en el citado dia; si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2022,
salvo para aquellas materias en que se establezca expresamente una vigencia distinta.

La vigencia de este convenio se mantendrd hasta el dia 31 de diciembre de 2024.
Articulo 4. Denuncia y Prérroga.

La denuncia del presente convenio deberd producirse con una antelacién de noventa dias a la fecha
de su vencimiento. Una vez denunciado por cualquiera de las partes y superada su vigencia, el
contenido del convenio se mantendra inalterable y sera de aplicacién a todos los efectos en tanto no
se sustituya por un nuevo convenio. Para el caso de que no se produzca dicha denuncia o esta se
produzca sin respetar el plazo de antelacién citado, el contenido del presente convenio se
prorrogard por afios naturales hasta su sustitucién por un nuevo convenio, que tendrd como fecha
de entrada en vigor la que las partes signatarias de dicho nuevo convenio determinen.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico indivisible y a efectos de su
aplicacién practica serdn consideradas globalmente y en cémputo anual.

La modificacién de alguna de las condiciones establecidas en el mismo, por disposicién legal o
reglamentaria, asi como por resolucién judicial firme, determinara la obligacion de las partes
firmantes del presente convenio de iniciar un nuevo proceso de negociacién que restablezca el
equilibrio de las respectivas contraprestaciones, subsanando asi la pérdida del equilibrio resultante
con la firma del presente convenio.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

Para la resolucién de cuantas discrepancias pudieran surgir en la aplicacién e interpretacién de las
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normas contenidas en el presente convenio, asi como para la vigilancia de su cumplimiento, se crea
una comisién paritaria conformada por la representacién de la empresa y por la representacion de
las personas trabajadoras, que estard integrada por un maximo de 18 personas, 9 por cada una de
las partes firmantes del convenio.

Las decisiones de la comisién paritaria sobre los asuntos sometidos a la misma a instancias de
cualquiera de las partes, se adoptaran por acuerdo de éstas, teniendo tales decisiones caracter
vinculante entre las mismas.

En el supuesto de desacuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, se someterd la discrepancia a
mediacién y/o arbitraje, de conformidad con el procedimiento previsto en el Acuerdo
Interprofesional por el que se constituye el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), al que las partes acuerdan su adhesién. En los
supuestos de inaplicacion o modificaciéon de las condiciones laborales del presente convenio, la
participacién de la Comisidn Paritaria en el conocimiento y resolucién de las discrepancias en caso
de desacuerdo en el periodo de consultas estard vinculada a las previsiones del articulo 82. 32 del
Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, las funciones de la Comisidn Paritaria serdn las siguientes:
1. Interpretacién y seguimiento del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

3. Resolucién de controversias en los procedimientos de inaplicacién, adaptaciéon o modificacién de
las condiciones del presente convenio colectivo durante su vigencia en los términos regulados en el
presente articulo y en el articulo 82. 32 del Estatuto de los Trabajadores.

De las reuniones de la comisidon paritaria la empresa levantara acta de su contenido y trasladara la
propuesta de la misma a la representacion legal de las personas trabajadoras en un plazo no
superior a 15 dias.

Articulo 7. Compensacién y absorcién.

Las condiciones econémicas que se establecen en este convenio podran ser objeto de
compensacion y/o absorcién con cualquiera otra condicién econdmica que pudiera establecerse de
futuro, bien derivada de disposicion legal, resolucién judicial firme, convenio colectivo de dmbito
superior o cualquier otra fuente de referencia.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo
Articulo 8. Norma general.

La organizacién del trabajo y la determinacién de los sistemas y métodos que han de regularlo, son
facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular
de sus facultades de organizacién, direccién y control del trabajo, asi como de las ordenes
necesarias para la realizacién de las actividades laborales correspondientes, respetando en todo
caso los derechos de representacién colectiva previstos en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.

La delegacién de facultades directivas se hard de modo expreso, de manera que sea
suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién como por los que después seran
destinatarios de las 6rdenes recibidas.
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La Representacion Legal de los trabajadores, velarad porque en el ejercicio de las facultades antes
aludidas no se conculque la legislacién vigente ni el contenido del presente convenio.

Articulo 9. Facultades de direccién.
Son facultades de la Direccién de la Empresa:

a) La determinacién del rendimiento, segun cualquiera de los sistemas nacionales e internacionales
admitidos.

b) La exigencia de los rendimientos minimos de acuerdo al sistema de medicién utilizado.

¢) La determinacion del sistema para la obtencién de los rendimientos superiores a los minimos
exigibles, en caso de que la Empresa considere oportuno su implantacién, asi como, en su caso, el
establecimiento de incentivos en funcién de los rendimientos alcanzados superiores a los minimos
exigibles.

d) La evaluacién y adjudicacién del nimero de medios necesarios para alcanzar el maximo
rendimiento que en cada caso corresponda.

e) La fijacién de los indices de calidad exigibles y la determinacién de los niveles de scrap
admisibles en cada fase del proceso industrial.

f) La exigencia de la atencidn, diligencia o vigilancia en el cuidado de los medios de trabajo
asignados al trabajador para el desarrollo de su actividad profesional.

g) La determinacién de la movilidad funcional y redistribucién del personal, de acuerdo a las
necesidades de organizacién y produccién.

h) La determinacién de las modificaciones referidas al método de trabajo, distribucién del personal,
cambios en las funciones de cada puesto de trabajo, y variaciones técnicas de los medios,
instalaciones, y sistemas de trabajo.

i) La determinacién de los nuevos rendimientos de acuerdo a las condiciones que resulten tras el
cambio de los métodos operativos de los procesos industriales de fabricacién o manipulacién,
materias primas, medios de trabajo, y condiciones en general de prestacién de servicios.

j) El mantenimiento de la organizacién del trabajo, medios asignados, y rendimientos establecidos,
pese a la existencia de disconformidad por la representacidn legal de los trabajadores, en tanto no

se resuelvan las discrepancias existentes.

k) Cualesquiera otras andlogas que por su finalidad e importancia vengan asignadas por la
legislacidon general vigente.

Articulo 10. Obligaciones de la empresa.
Son obligaciones de la Empresa:

a) Todas aquellas derivadas de lo previsto en el Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de informacién y consulta a la representacién legal de los trabajadores.

b) Establecer un periodo de prueba razonable para introducir en la actividad empresarial todos los
cambios referidos a organizacion industrial, sistemas, rendimientos, etc.

¢) Poner a disposicién de las personas trabajadoras, la especificacién del contenido de las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6628



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 249 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 25014

d) Estimular las iniciativas encaminadas a la mejora y perfeccionamiento de la actividad industrial.

e) Informar a la representacién legal de los trabajadores de la evolucién de los ratios establecidos
en el Sistema de Produccién Valeo.

f) Velar por la salud fisica y mental del personal, eliminando cualquier circunstancia que
razonablemente pueda considerarse perjudicial, de acuerdo con las pautas que establezca el
servicio de prevencién de la empresa.

g) Desarrollar los criterios de aplicacion en materia de conciliacién de la vida familiar y laboral del
personal al objeto de facilitar la misma.

h) Publicar y distribuir entre el personal afectado por el presente convenio el texto integro del
mismo; asi como el cédigo ético del Grupo Valeo.

Articulo 11. Sistema de trabajo.
La organizacién del trabajo en todas y cada una de las unidades organicas de la Empresa, tanto en
las productivas como en las de apoyo logistico, técnico y/o administrativo estard regulada y se

adecuara en todo momento a los principios y normas del Sistema de Produccién Valeo (S.P.V.).

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio estaran adscritos a las diferentes unidades
operativas o funcionales de que se compone la estructura organizativa de la Empresa. Dicha
adscripcién estara sujeta al ejercicio de las facultades organizativas de la Direccién, con arreglo a
las necesidades productivas de cada momento. A nivel de la estructura productiva, la célula
organizativa bdsica serd el Equipo Auténomo de Produccién (E.A.P.), al que se le asignan las
siguientes funciones:

1. FABRICACION.

1.1. Lograr un nivel éptimo en cuanto a calidad y cantidad de unidades a producir conforme a los
planes, programas e indices establecidos.

1.2. Realizar el aprovisionamiento de materiales conforme a lo establecido en el Sistema de
Produccién Valeo.

1.3. Realizar el control y registro de las unidades producidas, interrupciones e incidentes.
1.4. Gestionar la organizacién del trabajo en lo referente a la distribucién de tareas, pausas y
rotacién de puestos entre todos los miembros, dentro del marco normativo del S.P.V. y del presente

Convenio.

1.5. Llevar a cabo el desarrollo del trabajo, de conformidad con los principios del Sistema de
Produccién Valeo (S.P.V.).

2. CALIDAD Y AUTOCONTROL.

2.1. Realizar el autocontrol de la calidad del producto en las distintas fases de la operacion,
visualmente y/o mediante la utilizaciéon de patrones de medicién directa.

2.2. Anotar los datos relativos a rechazos, elaborando graficos simples de control estadistico y
cumplimentar la matriz de autocalidad.

2.3. Aplicar las normas e instrucciones de control conforme a la regla de paro al primer defecto.

2.4. Verificar el adecuado funcionamiento de los instrumentos automaticos de control Poka-Yokes.
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3. MANTENIMIENTO.

3.1. Mantener las maquinas/herramientas y otros equipos de produccién en estado de producir
conforme a los estandares establecidos.

3.2. Realizar el mantenimiento de las maquinas y equipos de produccién asignados, verificando
niveles, efectuando engrases, sustituyendo componentes y piezas defectuosas, conforme a los
manuales técnicos e instrucciones predefinidas.

3.3. Participar en el andlisis de averias.

3.4. Aplicar la metodologia 5S.

4. REGLAJE Y CAMBIO DE SERIE.

4.1. Efectuar reglajes y cambios de utillajes o de serie, validando |la primera pieza producida
después de la operacién.

4.2. Registrar los tiempos de cambio de serie.

5. MEJORA DE PROCESOS/PROCEDIMIENTOS.

5.1. Participar, a través de los planes de accién establecidos y demas mecanismos previstos en el
Sistema de Produccién Valeo (S.P.V.), en el disefio y mejora del drea de trabajo, asi como en la
simplificacién y optimizacién de los procesos productivos.

5.2. Participar en el Programa de iniciativas de Progreso, formulando propuestas de mejora.

6. COMUNICACION FORMACION.

6.1. Buscar el auto-desarrollo del equipo, mediante la adquisicién progresiva de un conocimiento de
todas las dreas y desarrollo de nuevas competencias.

6.2. Facilitar la integracién en el equipo del personal de nuevo ingreso, y asegurar una transmisién
permanente de conocimientos entre todos los miembros.

6.3. Trabajar de forma coordinada con otros equipos en la resolucién de problemas comunes.

6.4. Participar en la elaboracién del Plan de Formacion.

6.5. Realizar la reunién diaria de 5’ y la reunién mensual segun el procedimiento establecido.

6.6. Rellenar los paneles de comunicacién visual.

7. SEGURIDAD, ERGONOMIA E HIGIENE INDUSTRIAL.

7.1. Cumplir las normas de seguridad, ergonomia e higiene en el trabajo.

7.2. Mantener el drea de trabajo limpia y ordenada, debiendo disponer de los medios necesarios.
7.3. Contribuir a la definicién ergondémica de los procesos de trabajo. El Comité de Empresa y las
secciones sindicales realizardn un seguimiento de las acciones a desarrollar, junto con la Direccién y
velaran por su cumplimiento. El Comité de Seguridad y Salud establecera la periodicidad en que
deban de hacerse los estudios de los puestos de trabajo, siempre conforme a lo dispuesto en la

normativa legal vigente.

Articulo 12. Implantacién de sistemas de organizacidn.
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En la implantacién de cualquier sistema de organizacién se procedera de la siguiente forma:

a) La Direccién informard con caracter previo al Comité de Empresa, de la implantacién o cambio de
gamas de trabajo que decida efectuar.

b) Se constituird una comisién paritaria especifica conformada por la direccién de la empresa y por
la representacion legal de los trabajadores firmantes del presente convenio, que elaborarad un
informe en relacién al sistema de organizacién que se pretenda implantar, manifestando su acuerdo
o desacuerdo de forma razonada en cuanto al sistema a adoptar. El plazo de elaboracién del citado
informe serd como maximo de 15 dias desde la comunicacién por parte de la empresa de su
pretensién.

¢) De no existir acuerdo, en plazo de 15 dias, de comun acuerdo ambas partes podra acordar acudir
a un arbitraje, utilizando para ello los organismos paritarios establecidos a estos fines.

d) De no acudirse a un arbitraje, cualquiera de las partes podra solicitar la intervencién de los
6rganos de mediacidn paritarios establecidos a estos fines.

Capitulo Ill. Clasificacién Profesional
Articulo 13. Grupos Profesionales.

1. El sistema de clasificacién profesional del presente convenio colectivo se sustenta sobre el
modelo establecido en el convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del
sector del metal.

En tal sentido, el personal se clasificard atendiendo fundamentalmente a los criterios que se fijan
para cada grupo profesional; conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad, asi como por las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacién, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o,
responsabilidades asignadas a la persona trabajadora.

La clasificacién de los distintos grupos profesionales de aplicacién en este dmbito convencional
responde a los criterios generales del citado convenio colectivo estatal, manteniéndose no obstante
a modo de organizacidén interna la definicién de Cuadros y Asimilados a los exclusivos efectos que
dicha clasificacién adicional determine.

2. La clasificacién en grupos profesionales de aplicacién en la empresa se corresponde con las
siguientes definiciones:

GRUPO 0: Miembros del Comité de Direccién (CODIR)

GRUPO 1: Estan integradas en este grupo aquellas personas trabajadoras con responsabilidad
directa en la gestién de una o varias dreas funcionales de la empresa, realizando tareas técnicas de
la mas alta complejidad y cualificacién profesional, tomando decisiones o participando activamente
en su elaboracién, asi como definiendo objetivos concretos dentro de los objetivos generales de la
empresa. Desempefian sus funciones con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad
(Asimilados y Cuadros N-1 del CODIR).

Salario minimo del grupo: 24.965,35 euros brutos anuales
GRUPO 2: Estan integradas en este grupo aquellas personas trabajadoras con alto grado de

autonomia, iniciativa y responsabilidad sin abarcar un area funcional de la empresa, realizando
tareas técnicas complejas relativas a objetivos globales definidos o con alto grado de contenido
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intelectual, pudiendo ser responsables directos de la integracidn, coordinacion y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma red funcional (Cuadros y
asimilados con +3 afios de experiencia en la funcién en Valeo).

Salario minimo del grupo: 21.846,30 euros brutos anuales

GRUPO 3: Estan integradas en este grupo aquellas personas trabajadoras que, con o sin
responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual, en un
marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso y
realizando funciones que superen la integracién, coordinacién y supervisién de tareas homogéneas
realizadas por un grupo de colaboradores, en un estadio organizativo menor al drea funcional
(Técnicos -antiguo GP2, Cuadros y asimilados no auténomos con -3 afios de experiencia en la
funcién en Valeo). Es decir, este grupo 3, integra a dos colectivos; aquellos que ostentan la
condicién de Cuadros o Asimilados y aquellos otros que no la ostentan.

Salario minimo del grupo: 20.911,88 euros brutos anuales.

GRUPO 4: Estén integradas en este grupo aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de
ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento para su ejecucién, bajo
supervision, pero con responsabilidad en su realizacién, concretamente personal de mano de obra
directa que ocupan puestos de Leaps de inyeccién y auditor de calidad central reportando al
responsable de UAP, asi como los técnicos de regloscope.

Salario minimo del grupo: Minimo nivel salarial 5 del anexo nim. 3 (20.860,03 euros)

GRUPO 5: Estan integradas en este grupo aquellas personas trabajadoras que ejecutan, bajo
dependencia de mandos o profesionales de mayor cualificacién, tareas con alto grado de
supervisién, pero con aportacién de ciertos conocimientos profesionales, concretamente personal de
mano de obra directa que ocupan puestos de montador de moldes, sala de materiales, laboratorio y
personal de utillaje con 2 afios de antigiiedad, asi como las personas trabajadoras que prestan
servicios en metrologia / proyectores y pilotos.

Minimo nivel salarial 4 del anexo nim.2 (20.405,49 euros)

GRUPO 6: Estan integradas en este grupo aquellas personas trabajadoras que ejecutan tareas con
alto grado de dependencia, claramente establecidas con instrucciones especificas, que pueden
requerir preferentemente esfuerzo fisico, necesitando un periodo de adaptacién de 1,5 afios.
(Personal de mano de obra directa con al menos 1,5 afios de experiencia); Minimo nivel salarial 1
del anexo ndm. 1. (14.774,57 euros)

GRUPO 7: Estén integradas en este grupo aquellas personas trabajadoras que ejecutan tareas
siguiendo instrucciones concretas, claramente establecidas, con alto grado de dependencia, que
pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico y especial atencidn, sin requerir formacién previa,
ni periodo de adaptacién (Personal de fabrica con menos de 1,5 afios de experiencia). Minimo nivel
salarial 1 del anexo niim.1 (14.774,57 euros)

Los salarios minimos de cada grupo, pueden y podran ser superados como consecuencia del
sistema de promocion salarial establecido en el presente convenio.
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Capitulo IV. Jornada, Licencias y Excedencias
Articulo 14. Jornada Laboral Anual.

1. La duracién de la jornada anual se fijard en términos de horas efectivas de trabajo y su
equivalente en dias laborables.

La jornada efectiva anual de trabajo se establece en 1.744,09 horas durante toda la vigencia del
convenio, que se desarrollard en 225 dias para los calendarios de jornada continuada y en 223 dias
para los calendarios de jornada partida; sobre la jornada maxima indicada, tanto en horas como en
dias, no computaran las recuperaciones de las modulaciones.

2. El personal con jornada continuada de trabajo, dispondra de un descanso a efectos del llamado
“bocadillo” de 15 minutos de duracién, que no tendrd la consideracién de tiempo efectivo de trabajo,
y por tanto no computara a tales efectos.

Para los calendarios de jornada partida, anualmente se determinara la duracién de la jornada diaria
al objeto de alcanzar la jornada anual establecida en el presente articulo.

Para el personal perteneciente a los colectivos de Asimilados y Cuadros (MOI), teniendo en cuenta
las paradas no programadas que vienen realizando durante su jornada laboral para diversas
utilidades personales, no computardn como jornada efectiva de trabajo 50 minutos/dia. A tal fin, se
considerard exclusivamente exceso de jornada:

- Aquella que finalice con posterioridad a la hora en que finalice la jornada diaria, u hora resultante
de incrementar 50 minutos a la hora ordinaria de finalizacién de la jornada que en cada caso
corresponda, contabilizando el exceso a partir de los 50 minutos indicados, siempre en tramos de
30 minutos como minimo.

- Aquella que se inicia con anterioridad a las 7:10 horas (u hora resultante de anticipar 50 minutos a
la hora ordinaria de inicio de jornada que en cada caso corresponda), contabilizando como exceso
de jornada exclusivamente la realizada con anterioridad a las 7:10 horas (u hora resultante de
anticipar 50 minutos a la hora ordinaria de inicio de jornada que en cada caso corresponda),
siempre en tramos de 30 minutos como minimo.

Las eventuales prolongaciones de la jornada que puedan darse en los términos establecidos en el
parrafo anterior, precisardn necesariamente de una previa autorizaciéon del responsable del
departamento y de Recursos Humanos, debiendo valorarse tales prolongaciones por el N+1 que
proceda en cuanto a su compensacién con descanso sustitutorio a cargo de la quinta semana
establecida en el art. 23 de este Convenio Colectivo.

Este personal tendrd un horario de trabajo que estard comprendido entre las 8 y las 13 horas, y, de
14:00, 14:30 horas, o 15:00 horas, hasta la hora que proceda por ajuste de la jornada diaria. El
horario de los viernes esta establecido entre las 8 y las 14 horas. No obstante los horarios
establecidos. Anualmente se determinara la duracion de la jornada diaria al objeto de alcanzar la
jornada anual establecida en este convenio.

3. Cuando circunstancialmente sea necesaria una prestacion de servicios que impida la realizacién
del descanso minimo entre jornadas de 12 horas, se aplicard lo previsto en el Real Decreto
1561/1995 de jornadas especiales, de forma que el periodo de descanso no realizado debera
recuperarse en los dias siguientes a los que se produzca tal circunstancia.

4. El personal que realice viajes por cuenta y orden de la empresa, acreditard una jornada efectiva
diaria equivalente a su jornada ordinaria. De estimarse excepcionalmente la realizacién de una
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jornada efectiva superior, el trabajador deberd solicitar autorizacion previa para su recuperacion en
los dias siguientes a los que se produzca tal circunstancia.

Articulo 15. Cambio de Hora Legal.
En el caso del cambio horario de otofio, se abonarad como extraordinaria la hora que se trabaje de
mas a las personas que por razones de produccién la realicen; la cual tendrd la consideracién de

fuerza mayor sélo a efectos de su cdmputo anual.

En el cambio horario de primavera, de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa, se solapara
el turno o se aplicard la hora no trabajada al saldo de horas individual existente.

Articulo 16. Calendarios Laborales.
a) Los calendarios vigentes en la Empresa son los siguientes:
* Calendario partido (jornada partida de lunes a viernes).

* Calendario continuado de mafiana de lunes a viernes (limitacién a 5 meses ininterrumpidos salvo
continuacion voluntaria del trabajador).

* Calendario continuado de tarde de lunes a viernes (limitacién a 5 meses ininterrumpidos salvo
continuacién voluntaria del trabajador).

* Calendario continuado de noche de lunes a viernes (de adscripcién voluntaria si supera los 15 dias,
0 para personal contratado especificamente para este calendario).

¢ Calendario doble rotativo mafana y tarde, de lunes a viernes.

¢ Calendario doble rotativo tarde y noche, de lunes a viernes (considerando la voluntariedad
siempre que la misma no impacte negativamente en la organizacién productiva).

* Calendario triple rotativo mafiana, noche, tarde, de lunes a viernes.

+ Calendario de 49 turno (9 tipos), para cubrir los 7 dias de la semana. Este turno se configura a
partir de 4 equipos rotativos, que trabajan 7 dias de tarde, descansando los lunes y martes; con
posterioridad 7 dias de mafiana descansando los miércoles y jueves; y con posterioridad 7 dias de
noche descansando viernes, sabado y domingo.

El personal adscrito a calendarios de 42 turno, rotard anualmente entre los diferentes tipos de
calendario de cuarto turno existentes (9 tipos).

* Calendario de fin de semana (calendario a tiempo parcial en uno, dos o tres turnos).
« Calendario coordinadores Vistronic

b) En los calendarios en régimen de jornada continuada, el descanso para “bocadillo” sera de 20
minutos/dia, sin que se incluya en tal concepto a las personas trabajadoras en régimen de jornada
partida en cuanto a los viernes de cada semana.

¢) Las personas trabajadoras con contrato temporal, en caso de realizar un cambio de calendario de
entre los indicados en el apartado a), el cémputo de dias dejados de trabajar o trabajados en exceso
se realizard desde la fecha de inicio de la vigencia de su contrato de trabajo y no desde el dia
primero del afio en curso.

En relacién a los dias de ajuste de calendario del mes de diciembre de cada afio, los contratos
temporales finalizaran preferiblemente antes de dicho periodo de ajuste. De no ser asi, en aquellos
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casos en que el trabajador no hubiese completado la jornada laboral anual, encontrandose en
situacion de alta en la empresa en dicho periodo de ajuste de calendario anual y precisamente en el
mes de diciembre de cada afo, generara derecho al disfrute proporcional de los dias de ajuste que
se correspondan con los dias laborables efectivamente trabajados en el afio de referencia. El resto
de los dias de ajuste del calendario anual establecidos en el mes de diciembre, se consideraran
laborables a todos los efectos y, de no prestarse servicios efectivos, las horas correspondientes
pasaradn a formar parte del saldo de horas pendientes de recuperacién mediante el sistema de
modulacién establecido en el presente convenio y una vez disfrutadas las vacaciones devengadas
correspondientes a dicho afio; de forma que, en caso de baja en la empresa sin haberse producido
la correspondiente recuperacién de horas no trabajadas, éstas se deduciran de la liquidacién de
haberes a favor del trabajador una vez se produzca su baja en la empresa.

Los distintos calendarios mencionados en el presente articulo, determinardn anualmente los
calendarios especificos a cada uno de los afios de vigencia del presente convenio, debiendo
adaptarse a lo previsto en el mismo el calendario prexistente a la firma de este acuerdo al objeto de
alcanzar la jornada anual determinada en el Articulo 14 del presente convenio colectivo.

Articulo 17. Horarios de Trabajo.

1. Los horarios de trabajo para los afios de vigencia del Convenio, que determinan el inicio y fin de
la jornada en todos los calendarios, quedaran establecidos mediante nota interna, previo acuerdo
entre la Direccién y el Comité de Empresa, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 14 del
presente convenio.

2. Las reuniones de 5’ diarios del personal MOD adscrito a produccién y en jornada continuada, se
realizardn antes de comenzar la jornada ordinaria de trabajo.

La asistencia a dichas reuniones es necesaria para el correcto desarrollo y seguimiento del trabajo,
no obstante su asistencia voluntaria.

El tiempo empleado en las mismas no tendra la consideracién de horas extraordinarias.

La reunién mensual se realizara por los EAP’s fuera de la jornada laboral, preferentemente antes o
inmediatamente después de la jornada. Su asistencia sera voluntaria y no tendra la consideracién
de horas extraordinarias.

El tiempo de las reuniones citadas (diarias y/o mensuales) que se realizan fuera de la jornada de
trabajo, se compensara por un valor igual al previsto para las horas de formacion.

Articulo 18. Turnos de Trabajo.

Cada trabajador quedard adscrito a un calendario de trabajo de los previstos en el Articulo 16 del
presente convenio, que deberd conocer antes del comienzo del afio natural correspondiente. Los
cambios de calendario habituales (descanso semanal fijo) o de tipo/equipo en calendarios especiales
de 42 turno por causas organizativas, técnicas o productivas, deberdn ser conocidos por el
departamento de Recursos Humanos y por las personas trabajadoras afectadas al menos con tres
dias de antelacién, de forma que éstos Ultimos conozcan las razones de dicho cambio y el nUmero
de horas que el mismo genera en cuanto a la cuenta particular de cada trabajador (Bolsa de horas
individualizada).

En las unidades operacionales en que el desarrollo de su actividad de lunes a viernes produzca una
saturacion de los equipos y medios técnicos existentes, que impida hacer frente a las necesidades
productivas derivadas de las demandas de los clientes, se estableceran turnos especiales de trabajo
con una actividad semanal ininterrumpida. Dichos turnos se cubrirdn, siempre que ello fuera posible,
con personal adscrito a los mismos de manera voluntaria, o contratado especificamente al efecto,
que realizaradn su prestacidn de servicios en ciclos rotativos disfrutando de los oportunos dias de
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descanso compensatorio previstos en el calendario laboral correspondiente.

Se abonard el plus previsto en el Articulo 34 de este Convenio a las personas trabajadoras
contratadas a tiempo completo que presten sus servicios en turnos especiales previstos en dicho
articulo.

Articulo 19. Modulacion.

1. Con independencia del calendario previsto inicialmente, los dias laborables y/o de descanso
establecidos en el mismo, podran verse alterados de forma que se deje de trabajar en dias
laborables y se deba trabajar en dias de descanso. Este sistema se denomina: modulaciones.

2. A tales efectos, cuando por razones organizativas, técnicas o productivas deba efectuarse una
modulacién, podra establecerse la misma en los términos que para cada situacién se determinen,
previa notificacion a las personas trabajadoras afectadas y al Comité de Empresa por parte del Dpto.
de RRHH, la cual debera realizarse con al menos 8 horas de antelacién, salvo en casos de fuerza
mayor (incendios, inundaciones, cortes de energia, atentados, etc.) que no existird preaviso alguno.
El nimero méaximo de modulaciones sera de 9 por persona y afio natural, con independencia de la
duracién de cada una de ellas. Este nimero maximo de modulaciones podrd superarse
voluntariamente por parte de las personas trabajadoras siempre que exista acuerdo con la empresa.

No obstante el preaviso citado, en cuanto a las modulaciones en turno de noche, el preaviso sera de
16 horas de antelacion y de no ser posible la misma, se realizara en todo caso en la franja horaria
comprendida entre las 13:00 y 14:00 horas del dia en que se produzca la modulacién, dandose
traslado de ello a la representacion legal de los trabajadores.

3. En cuanto a la modulacién anticipada, ésta serd motivada por cambios en las planificaciones de
los clientes. En todo caso, esta modulacién anticipada se llevard a cabo mediante mutuo acuerdo
entre la empresa y el trabajador.

4. El saldo de las horas dejadas de trabajar o trabajadas de mas como consecuencia de la
modulacién realizada, existente a la fecha de entrada en vigor del presente convenio, deberan
regularizarse mediante recuperacién o descanso en un plazo que finalizara el dia 31 de diciembre
de 2023.

Las horas dejadas de trabajar o trabajadas en exceso por motivo de tales modulaciones realizadas
desde el dia 1 de enero de 2023, deberan regularizarse mediante recuperaciéon o descanso con una
fecha limite igual a un afio desde que se haya producido la modulacién de referencia; respetandose
en todo caso los catorce dias correspondientes a los festivos abonables del calendario anual.

5. Las personas trabajadoras que se vean afectadas por las citadas modulaciones, percibirdn por
cada una de ellas y precisamente en el mes en gue se produzca su realizacién o su recuperacion de
las horas dejadas de trabajar, un importe de 27 euros por modulacién, durante la vigencia del
presente Convenio. En caso de que la modulacién tenga caracter voluntario por haberse superado el
limite de 9 modulaciones por afio natural, el plus a percibir se duplicard, de forma que el trabajador
tendra derecho a percibir 27€ en el mes coincidente con la realizacién de la modulacién y otros 27€
en el mes en que se produzca su regularizacién/recuperacioén.

6. En los casos de contratacién temporal, si al vencimiento del contrato existiera saldo pendiente de
dias pendientes de recuperar por el trabajador, éste serd gestionado por la empresa tratando de
evitar en la medida de lo posible su descuento en el saldo de haberes a favor del empleado. A tal fin,
de darse un saldo de modulaciones pendientes de recuperar superior a dos jornadas de trabajo,
dicho exceso no se deducird en el finiquito de cuentas a favor del trabajador.

El seguimiento y control de las modulaciones realizadas, se efectuara por la Comisién Paritaria de
este Convenio.
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Articulo 20. Permanencia en el Puesto de Trabajo.

Las personas trabajadoras no podrdn ausentarse de sus puestos de trabajo sin causa justificada y
previo conocimiento del responsable jerarquico correspondiente.

A las horas exactas de comienzo y finalizacién de la jornada laboral, las personas trabajadoras
deberan hallarse en su lugar o puesto de trabajo con la vestimenta adecuada y medios de
proteccién previamente determinados.

La reiteracién en el incumplimiento de dicha norma es constitutiva de falta grave por ausencia o
abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

El personal con saldo de horas a su favor en la bolsa de horas individualizada, podra hacer uso de
las mismas previa comunicacién al mando correspondiente, con al menos 24 horas de antelacion.

El consumo de las citadas horas debera efectuarse necesariamente mediante mddulos horarios
iguales o inferiores a la jornada diaria del trabajador.

Articulo 21. Otras Alteraciones de la Jornada.

Los saldos horarios que se deriven de la flexibilidad horaria establecida en el Articulo 18 para el
personal MOD y técnicos del Grupo Profesional 3 no asimilados y cuadros, pasaran a formar parte de
una “bolsa” Unica compuesta por el saldo personal y por el saldo por cambio de calendario. Dicha
bolsa se regularizara al 31 de diciembre de cada afio natural dejando su saldo a cero salvo acuerdo
entre las partes, mediante el abono a precio de hora ordinaria del saldo a favor del trabajador o, a
opcién de éste, dicho saldo podra compensarse a lo largo del afio natural siguiente mediante
descansos sustitutorios mediando el preaviso indicado en el articulo anterior. El saldo de todas ellas
en su conjunto no podra ser superior a 24 horas.

El precio de la hora ordinaria se calcula de la forma siguiente: Salario basex420 dias +
Complemento “ad personam”x420 + salario vinculaciénx420 + prima de asistenciax241 + plus de
puntualidadx241 + prima asistencia pagas extrasx2. El total de dicha suma se dividira entre el
nimero de horas de jornada efectiva que correspondan a cada afio natural de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 14 del presente convenio, y el resultado determinara el precio de la hora
ordinaria a estos efectos.

Articulo 22. Vacaciones.

La duracidén del periodo anual de vacaciones serd de 30 dias naturales, debiendo el personal
afectado conocer dicho periodo al menos con dos meses de antelacién a la fecha de su inicio. Las
citadas vacaciones deberan disfrutarse dentro de cada afio natural, con las excepciones previstas
legalmente en caso de que la situacién de I.T. del trabajador impida su disfrute en dicho periodo de
tiempo. El devengo de las mismas se realizard por afios naturales, desde el dia 1 de enero al 31 de
diciembre de cada afio.

Los matrimonios (trabajadores ambos de VALEO ESPANA, S.A.U. en su centro de Martos) tendran
derecho a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo de tiempo.

El periodo general de vacaciones se establecerd anualmente de acuerdo con las exigencias
productivas y de suministro a los clientes de la Empresa concurrentes en cada ejercicio, sin
necesidad de respetar como dias vacacionales los establecidos por el Ayuntamiento de Martos para
la feria de agosto, y ello en funcién de las exigencias antes citadas.

En cuanto a las personas trabajadoras en régimen de jornada a cuarto turno y en funcién de las
citadas exigencias produccién y suministro a los clientes de la empresa, se fijardn descansos
compensatorios a realizar en sdbado y domingo de la semana de fiestas regulada por el citado

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6628



fash

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 249 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 25023

Ayuntamiento en cuanto a la feria de agosto, salvo casos de fuerza mayor o trabajo de caracter
excepcional e imprevistos, que se realizardn por aquellas personas trabajadoras que acepten
voluntariamente la prestacién de sus servicios profesionales en los citados dias.

No obstante, el disfrute de vacaciones podra realizarse fuera del periodo general establecido para
cada afio, si existen razones productivas, organizativas o técnicas que asi lo aconsejen para
determinados grupos de personas trabajadoras. A su vez, las personas trabajadoras que hubiesen
prestado servicios profesionales durante el periodo general previsto cada afo, disfrutaran sus
vacaciones preferentemente durante los meses de junio, julio o septiembre, mediante turnos
rotativos.

Cuando el periodo vacacional fijado en el calendario correspondiente coincida en el tiempo con el
nacimiento, (comprensivo del parto y el cuidado de menor de doce meses), adopcién o guarda con
fines de adopcién y acogimiento, asi como el cuidado del lactante menor de nueve meses realizado
de forma acumulada en jornadas completas, como también en cuanto a los supuestos de
discapacidad de los hijos nacidos, adoptados o en situacién de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, (Articulo 48.6 Estatuto de los Trabajadores), asi como en los casos de riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones anuales
en fechas distintas a las coincidentes con tales situaciones y ello aun cuando hubiese terminado el
ano natural de referencia al que correspondan tales vacaciones.

En los casos de I.T. por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que
imposibilite el disfrute vacacional en las fechas previstas de forma total o parcial y durante el afio
natural al que correspondan, el trabajador podrd realizar dicho disfrute una vez finalice el proceso
de I.T. y siempre que no hubiese transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio natural en
que se hubiesen originado.

Lo dispuesto en los dos Ultimos parrafos inmediatamente anteriores a este, se acomodard
automdticamente a las previsiones legales que puedan darse de futuro.

Articulo 23. Disfrute Especial Dedicacién.

El personal incluido en el colectivo de Cuadros y Asimilados con especial dedicacién en materia de
jornada, disponibilidad, implicacién e identificacién con los objetivos de la empresa, podra disponer
de un permiso retribuido de hasta cinco dfas laborables al afio.

A este fin, el N+1 que considere a alguno de sus subordinados merecedor del citado permiso,
cumplimentara la documentacidon que a tal efecto se establezca y dard traslado de ello al
Departamento de Recursos Humanos con una antelacién de 3 dias a la fecha de disfrute del citado
permiso. A este fin, el interesado se pondra de acuerdo con el miembro del CODIR para adaptar sus
necesidades a las del Departamento correspondiente para adaptar el disfrute del citado permiso a
las necesidades operativas del departamento correspondiente.

Las personas trabajadoras con derecho a disfrutar tal permiso, deberan proceder a su disfrute antes
del dia 31 de diciembre de cada afio natural, sin que los dias correspondientes a este permiso
puedan trasladarse al afio siguiente.

Con cargo al permiso retribuido indicado en el parrafo anterior, y para los colectivos de Cuadros y
Asimilados, y al objeto de compensar eventuales prolongaciones de la jornada que pudieran
producirse, se establece 1 dia de libre eleccién por afio trabajado. A estos efectos, Unicamente
tendrd derecho el trabajador al citado dia de libre disposicién cuando mantenga su alta en la
empresa desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de cada afo natural.

Articulo 24. Horas Extraordinarias.

En la realizacién de las horas extraordinarias, la Empresa se ajustard en todo momento a lo
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establecido en la legislacion vigente, asi como a lo previsto en el presente Convenio,
distinguiéndose entre los siguientes tipos de horas extraordinarias:

a) Las que vengan exigidas por la necesidad de reparar dafios derivados de siniestros u otros
extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas. Estas
seran de obligatoria realizacion, sin que exista ninguna limitacién en cuanto a su nimero.

b) Las que sean necesarias para atender periodos punta de produccién, que no se hayan podido
prever con la suficiente antelacién y que constituyan una tarea inaplazable: ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad, las necesarias para hacer labores de reparaciéon de maquinas e instalaciones y el
mantenimiento y limpieza de las mismas, siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones
temporales a tiempo completo o parcial previstas por la Ley.

Estas seran de realizacién voluntaria hasta un tope maximo de 80 horas al afio.

Las horas extraordinarias realizadas por una u otra causa, se compensaran de la siguiente forma,
teniendo en cuenta que la jornada de trabajo en términos anuales es significativamente inferior a la
establecida en el convenio del sector:

1. Mediante descanso sustitutorio cuando el saldo de la “bolsa de horas individualizada” del
trabajador sea negativo, a razén de hora por hora.

2. Mediante descanso sustitutorio, mediando acuerdo escrito al efecto y a peticién del trabajador,
cuando el saldo de la bolsa del trabajador esté comprendido entre 0 y 24 horas (hora por hora).

3. Mediante retribucién cuando el saldo de la bolsa de horas del trabajador supere las 24 horas a
razon del precio de la hora normal por 1,45. De tratarse de horas extraordinarias realizadas en
jornada nocturna, para el calculo del valor de dicha hora extraordinaria, se tendrad en cuenta el
importe correspondiente al plus de nocturnidad.

4. De alcanzarse un nimero de horas extraordinarias retribuidas igual a 80 en cdmputo anual, el
exceso deberd ser compensado en todo caso mediante descanso sustitutorio, abonandose una

retribucién adicional por importe de 7.5€/hora.

5. En aquellos supuestos en que la realizacién de horas extraordinarias se materialice en una
jornada de trabajo completa, a efectos retributivos se computaradn 8 horas.

La empresa informara mensualmente a la representacién legal de los trabajadores sobre el nimero
de horas abonadas individualmente a cada trabajador y totalizadas por secciones o departamentos.

Articulo 25. Licencias Retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién suficiente, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por los motivos y tiempo que a continuacidn se detalla:

15 DIAS NATURALES A
CONTAR DESDE EL PRIMER
DIA LABORABLE DEL
HECHO CAUSANTE

UN DIA LABORABLE LIBRO DE
MATRIMONIO  1105/AS - HIJASTROS/AS COINCIDENTE CON LA FAMILIA/CERTIFICADO
A) CELEBRACION

UN DIA LABORABLE
HERMANO/ A COINCIDENTE CON LA
CELEBRACION

TRABAJADOR/A

PAREJA DE
HECHO

CERTIFICADO ADMTVO.

TRABAJADOR/A 15 DIAS NATURALES DE INSCRIPCION
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PADRES/MADRE 3 DIAS COMENZANDO EL
PADRASTROS/MADRASTRAS PRIMERO LABORABLE
HIJOS/AS - HIJASTROS/AS Ampliable 1 dia mas por | ~cetF1cADO DE

desplazamiento mayor a -
HI?RMANOS/AS 150 Kms. O 2 dias més por DEFUNCION
CONYUGES/ PAREJAS DE HECHO  |desplazamiento mayor a
SUEGROS/AS 300 Kms)
B)[FALLECIMIENTO IS o NOS/NUERAS 2 DIAS LABORABLES
COMENZANDO EL PRIMERO
NIETOS/NIETAS LABORABLE). Ampliable 1
< dia mas por CERTIFICADO DE
CUNADOS/AS desplazamiento mayora  |DEFUNCION
ABUELOS/AS 150 Kms. O 2 dias mas por
desplazamiento mayor a
ABUELQS/AS POLITICOS/AS 300 Kms)
PADRES/MADRE - 3 DIAS COMENZANDO EL

o

PADRASTROS/MADRASTRAS

PRIMERO LABORABLE.

HIJOS/AS - HIJASTROS/AS

Ampliable 1 dia mas por
desplazamiento mayor a

150 Kms. O 2 dias mas por

SALVO INGRESOS DE 1
DiA, JUSTIFICANTE
HOSPITALARIO DEL DIiA
PORSTERIOR A LA FECHA

HERMANOS/AS desplazamiento mayora |DE INGRESO
zami y .
ENFERMEDAD  |cONYUGES/ PAREJAS DE HECHO
GRAVE Y/O ) 300 Kms)
INGRESO SUEGROS/AS 2 DIAS COMENZANDO EL
HOSPITALARIO  [YERNOS/NUERAS PRIMERO LABORABLE. SALVO INGRESOS DE 1
NIETOS/NIETAS Ampliable 1 dia mas por  |DIA, JUSTIFICANTE
— desplazamiento mayora  |HOSPITALARIO DEL DIA
CUNADOS/AS 150 Kms. O 2 dias més por |PORSTERIOR A LA FECHA
ABUELOS/AS desplazamiento mayora |DE INGRESO.

ABUELOS/AS POLITICOS/AS

300 Kms)

D

INGRESO “HOSPITAL DE
DIA" MAS DE 24 HORAS

PADRES/MADRE -

PADRASTROS/MADRASTRAS

2 DIAS

HIJOS/AS - HIJASTROS/AS

COMENZANDO EL

JUSTIFICANTE

m
—

(Incompatible con el - PRIMERO HOSPITALARIO
ingreso hospitalario) CONYUGES/ PAREJAS DE HECHO LABORABLE
SUEGROS/AS
PADRES/MADRE -

INTERVENCION

QUIRURGICA DENTRO

DEL PROCESO

HOSPITALARIO SI HAN

TRANSCURRIDO 7
DIAS DESDE EL
INGRESO

PADRASTROS/MADRASTRAS

HIJOS/AS - HJASTROS/AS

HERMANOS/AS

CONYUGES

SUEGROS/AS

YERNOS/NUERAS

NIETOS/NIETAS

CUNADOS/AS

ABUELOS/AS

ABUELOS/AS POLITICOS/AS

1 DIiA LABORABLE.
Ampliable 1 dia mas por
desplazamiento mayor a
150 Kms. O 2 dias mas
por desplazamiento
mayor a 300 Kms)

JUSTIFICANTE
HOSPITALARIO
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PADRES/MADRE -
PADRASTROS/MADRASTRAS
HIJOS/AS - HIJASTROS/AS
INTERVENCION HERMANOS/AS 1 DIA LABORABLE SI NO
UIRORAIR CONYUGES/PAREJAS DE HECHO PRECISA REPOSO
e an oo SOz e
INGRESO YERNOS/NUERAS
omE>0 RO LABORABLE SI PRECISA
: NIETOS/NIETAS REPOSO DOMICILIARIO
CUNADOS/AS
ABUELOS/AS
ABUELOS/AS POLITICOS/AS
PADRES/MADRE -
PADRASTROS/MADRASTRAS
CONSULTAMEDICADE  [HUOS/AS - HIASTROS/AS  |TIEMPONECESARIO o7y canTE DE
G)[UrRGENCIAS CONYUGES PAREIAS DE CON EL MAXIMO DE LA 1,0 cenclas
/ PARE] JORNADA COMPLETA
HECHO
SUEGROS/AS
, E'g,'lf'ﬁ '\If,IEACXEIf,IAOR'gE JUSTIFICANTE CENTRO
CONSULTA MEDICO DE y MEDICO CON HORA DE
] fpaeeiia TRABAJADOR 32 HORAS/ANO T
(SALVO EXCEPCIONES |51 ¥
ACREDITADAS)
, JUSTIFICANTE MEDICO
) ESF',\‘ESCLIJ/';[E"AED'CA TRABAJADOR TIEMPO NECESARIO |CON HORA DE CITA Y
HORA DE SALIDA
TRASLADO DE DOMICILIO , CERTIFICADO DE
D) |HagITUAL TRABAJADOR 1 DIALABORABLE  £ypADRONAMIENTO
DEBER INEXCUSABLE DE o ABLE
K) |CARACTER PUBLICO Y TRABAJADOR JUSTIFICANTE
ekl AJUSTADO A
NORMATIVA
EXAMENES PRENATALES Y
TECNICAS DE TEMPO
L) |PREPARACION AL PARTO  |TRABAJADOR o ABLE
QUE SE REALICEN DENTRO
DE LA JORNADA LABORAL
EXAMENES FINALES
ANUALES O TIEMPO NECESARIO.
CUATRIMESTRALES SI EL TRABAJADOR
REFERIDOS A ESTUDIOS ESTUVIERA DE
ACADEMICOS, TURNO NOCHE,
MlproFESIONALES, IDIOMAS | TRABAJADOR PODRA ELEGIR SU
O BELLAS ARTES DISFRUTE ENTRE EL
CURSADOS EN LAS DIA DEL EXAMEN O
CORRESPONDIENTES EL DEL DIA ANTERIOR
INSTITUCIONES OFICIALES
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1 HORA DIARIA DE
AUSENCIA DIVIDIDA
EN DOS FRACCIONES
DE MEDIA HORA O
REDUCCION DE LA
JORNADA DIARIA EN

LACTANCIA DE HIJO MENOR MEDIA HORA

N){bE NUEVE MESES TRABAJADOR EII\ISES\S(T)EDE
ACUMULADO EL

COMPUTO SE

REALIZARA A RAZON
DE UNA HORA POR
DiA LABORABLE

Notas referentes al uso de los permisos retribuidos:

A) En los apartados donde figure como licencia el término en dias completos (naturales o
laborables), no se contard como permiso el primer dia del hecho causante si el trabajador tenia
completada su jornada laboral. De tener parte de la misma realizada al iniciarse el permiso, las
horas trabajadas pasardn como permiso al primer dia que le correspondiera trabajar, o bien
dispondra de ellas en su “bolsa” acumulativa de horas.

B) Todos los permisos reconocidos como licencias retribuidas, se concederan igualmente a las
parejas de hecho, inscritas en el registro publico correspondiente.

C) lgualmente, los permisos retribuidos referidos a padres/madres, e hijos/as, incluyen como
familiares de primer grado a quienes hayan contraido matrimonio o constituido pareja de hecho con
el padre/madre de la persona trabajadora, asi como a los hijos/hijas de cualquiera de los cényuges.

D) En cuanto a la aplicacion de los permisos retribuidos a que se refiere el cuadro anterior, debe
precisarse que por el término cufiado/a, debe extenderse exclusivamente al hermano/a del cényuge
o0 pareja de hecho de la persona trabajadora, y al cényuge o pareja de hecho del hermano/a de la
persona trabajadora.

E) Los permisos retribuidos por intervenciones quirdrgicas no incluyen las correspondientes a la
cirugia estética, salvo que la intervencioén haya sido prescrita por el médico de cabecera o médico
especialista por motivos de salud.

F) Los permisos retribuidos por enfermedad o intervencién quirdrgica que precisen hospitalizacién,
podran fraccionarse durante los dias en que el causante se encuentre hospitalizado.

Notas referidas a diversos colectivos:

A) Las personas trabajadoras adscritos a calendarios de jornada continuada, dispondran de un dia
de libre disposicién o asuntos propios por afio trabajado.

En los casos de contratos temporales que no alcancen su vigencia el afio de duracién, generaran la
parte proporcional del dia de libre disposicidn, que de no disfrutarlo serd abonado en su finiquito de
cuentas.

A efectos de que el disfrute del dia de libre disposicién no afecte al sistema productivo, se
establecen las siguientes normas de solicitud y disfrute: El trabajador que pretenda hacer uso de su
derecho, lo solicitard con antelacién suficiente a su N+1, de forma que una vez autorizado haga uso
de dicho disfrute.

El dia de libre disposicién o asuntos propios, se generard y disfrutara en el afio natural, perdiendo el
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derecho a dicho disfrute una vez finalizado dicho plazo.

B) Con efectos del 1 de enero de 2023, las personas trabajadoras clasificadas como MOI y sujetas a
calendario de jornada partida y sometidas a control horario, dispondran de un dia de libre
disposicidén o asuntos propios por afio trabajado.

El personal incluido en el colectivo de Cuadros y Asimilados, excepto World Wide y CODIR,
dispondra de permisos retribuidos en funcién del tiempo empleado en viajes a plantas “hijas”
(Regional Operations) que se inicien o finalicen en sdbado, domingo o festivo, a razén de un dia de
permiso por cada dia desplazado de los indicados anteriormente. El citado permiso retribuido podra
ser autorizado por la Direccién en aquellos viajes fuera de la R.0. de manera excepcional.

Dada la naturaleza de este permiso retribuido, su devengo es incompatible con el plus de especial
dedicacién recogido en el Articulo 36 del presente convenio.

Para la tramitacién de la solicitud de los viajes a realizar, se establecerd un nuevo procedimiento de
aprobacidn a través del circuito de firmas establecido al efecto.

Los documentos justificativos del uso de los permisos retribuidos que se indican en este articulo, se
decidirdn pormenorizadamente en la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

Articulo 26. Permisos sin Sueldo.

La Direccién podra conceder permisos sin retribuciéon por motivos personales, siempre que sean
solicitados por escrito y debidamente justificados, a través de los responsables jerarquicos de las
personas trabajadoras solicitantes, para que éstos den traslado de los mismos al Departamento de
Recursos Humanos con la antelacién suficiente, salvo en caso de que existan circunstancias de
urgencia.

Articulo 27. Excedencias.

En materia de excedencias se estard a lo dispuesto en el Articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores. La excedencia motivada por la realizaciéon de estudios universitarios o formacién
profesional, tendra la consideracién de forzosa, por lo que existird reserva de puesto de trabajo, si
bien la reincorporacion a la empresa debera solicitarse inexcusablemente en un plazo no superior a
30 dias desde la finalizacién de los estudios realizados. Para el colectivo de Cuadros y Asimilados,
estas excedencias, precisardn de un plazo de preaviso a la empresa, de forma que ésta deberd
tener conocimiento del ejercicio de tal derecho con al menos dos meses de antelacién a su inicio
para el personal con més de 3 afios de antigliedad en la empresa, y, de 45 dfas para el personal con
menos de 3 afos de antigliedad en la empresa.

Articulo 28. Reduccién de Jornada.

En materia de reduccién de jornada por Guarda Legal se estara a lo dispuesto en el Articulo 37,
apartados 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, en los casos de reduccidn de jornada y eleccién de turno, previstos en el
Articulo 37.6 y .7 del E.T., el solicitante debera precisar el plazo de tal reduccién de jornada y
elecciéon de turno, al objeto de que la empresa conozca la duracidn de tal incidencia a efectos
organizativos.
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Capitulo V. Régimen de retribuciones
Articulo 29. Definiciones.

La retribucién del personal de Valeo Espafia S.A.U. estara dividida en conceptos salariales
propiamente dichos y conceptos extrasalariales. En cuanto a los conceptos salariales, estos seran el
Salario Base y los Complementos del mismo. Dichos Complementos podran ser de caracter personal
(Salario Vinculacion, “ad personam”, etc.); de puesto de trabajo (plus de nocturnidad, plus de cuarto
turno, plus LEAP, etc.); de calidad o cantidad (prima de asistencia, plus de puntualidad, plus PED,
etc.); y de vencimiento superior al mes, (pagas extraordinarias); asi como cualesquiera otros
establecidos legalmente, convencionalmente, o contractualmente, en dinero o en especie.

En cuanto a los conceptos extrasalariales, se referirdn a la compensacién de gastos realizados por el
personal por cuenta de la empresa en relacién con los gastos de necesaria realizacién relacionados
con la prestacién de servicios profesionales, debidamente autorizados.

Articulo 30. Salario Base.

Es la parte de retribucién salarial por unidad de tiempo que estard constituida por el valor que para
cada Grupo Profesional y nivel salarial se establece en este Convenio y cuya cuantia, diaria y anual,
figura recogida en los Anexos correspondientes de este convenio para los afios 2022, 2023 y 2024.

Con independencia del salario base derivado de la clasificacién profesional, en dicho concepto se
integran igualmente las cantidades que venfan devengandose individualmente como consecuencia
del sistema retributivo establecido en convenios anteriores, de forma que el citado salario base
estard conformado por la suma de ambos conceptos.

Articulo 31. Salario Vinculacion.

El complemento por antigliedad establecido en convenios anteriores, quedd suprimido en el
convenio anterior, de forma que no se devengaron de futuro nuevos quinquenios por ningun
colectivo de personas trabajadoras de la empresa, no obstante, las cantidades acreditadas por tal
concepto se mantuvieron a titulo personal, bajo la denominacién de “Salario Vinculacién”.

Este salario vinculacién, sufrird el incremento porcentual que se establece en el Articulo 39 del
presente convenio para cada uno de los periodos y afios de vigencia del mismo.

Para el colectivo al que se refiere el apartado B) del articulo 31 del anterior convenio, se adelantara
el abono de un Unico quinquenio en una quinta parte de su importe cada afio natural hasta
completar el citado quinquenio, a excepcién de todo el personal que no tuviese acreditado a la
fecha de suscripcidn del anterior convenio, complemento alguno de antigliedad.

Articulo 32. Prima de Asistencia y Plus de Puntualidad.

1. El personal MOD percibird una Prima de Asistencia y un Plus de Puntualidad, cuyos importes se
incrementaran en los porcentajes establecidos para cada periodo y anualidad de conformidad con lo
previsto en el Articulo 39 del presente convenio, siendo a partir del 1 de enero de 2022 los importes
7,61 €y 2,48 € respectivamente.

Ambos conceptos se devengaran todos los dias laborables del afio en los que el trabajador preste
sus servicios, incluyendo el periodo vacacional en importe igual al que hubiera percibido en activo.

* Asistencia: Esta Prima se devengara con independencia del nimero de horas trabajadas cada dia,
salvo en los casos de contratos a tiempo parcial que se devengara de forma proporcional a la
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jornada de trabajo realizada.

* Impuntualidad: La primera falta de puntualidad dard lugar a la pérdida de un dia de Plus; la
segunda y tercera falta de puntualidad en 30 dias computable desde la primera, dara lugar a la
pérdida de 2 y 3 dias de Plus; la cuarta y sucesivas faltas de puntualidad en 30 dias en iguales
términos, daran lugar a la pérdida de 6 dias de Plus por cada una de dichas faltas.

Estas pérdidas de plus son acumulables en el periodo indicado, determinado éste por el establecido
a efectos de confeccién de las correspondientes néminas de salario.

Para su percepcién o pérdida se aplicaran las siguientes normas:
- Permiso por matrimonio: Se perciben ambos conceptos.

- Permisos previstos en los apartados B) a I) ambos inclusive del Articulo 25: Se perciben ambos
conceptos.

- Permiso por traslado de domicilio habitual: No se percibe ninguno de los dos.
- Permiso por matrimonio de hijos o hermanos: No se percibe ninguno de los dos.

- Permiso por consulta al médico de cabecera: Si la ausencia no supera las 2,5 horas no se pierde la
Prima de Asistencia, no devengandose el Plus de Puntualidad. En caso de superarse las 2.5 horas,
no se percibe ninguno de los dos pluses.

- Permiso por consulta al médico especialista: Si la ausencia no es de toda la jornada se perciben
ambos conceptos, si fuera total ninguno de ellos.

- Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: Se perciben
ambos conceptos.

- Permiso por examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que se realicen dentro de la
jornada laboral: Se perciben ambos conceptos.

- Permiso previsto en el apartado O) del Articulo 25: Se perciben ambos conceptos.
- Permiso por lactancia hijo menor de nueve meses: Se perciben ambos conceptos.

2. No obstante, los importes indicados en el parrafo primero del presente articulo, en cuanto a las
personas trabajadoras adscritos al Grupo Profesional 7 y durante el tiempo en que se mantengan en
dicho grupo, la prima de asistencia tendra una reduccién de 4,5 € por dia. Desde el dia 1 de enero
de 2023, dicha reduccién quedara sin efecto.

Articulo 33. Plus de Nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas. El complemento
por trabajo nocturno serd del 30% sobre el Salario Base mas Salario Vinculacién, regulandose de
acuerdo con las siguientes normas:

a) El trabajo nocturno a tiempo completo, se retribuye sobre la totalidad de las horas trabajadas en
el horario indicado, salvo que el trabajo sea superior a 4 horas, en cuyo caso el plus se abonara por
la totalidad de las horas.

b) El trabajo nocturno a tiempo parcial, como consecuencia de la naturaleza del propio contrato o
por el ejercicio del derecho de conciliacién, se retribuye exclusivamente sobre las horas trabajadas
en el horario indicado.
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Este plus se devengara durante el periodo vacacional por importe igual al promedio resultante de lo
percibido por tal concepto en los tres meses anteriores al inicio del disfrute de dichas vacaciones.

Articulo 34. Plus de 42 Turno.

Se establece un plus de 42 turno para aquellas personas trabajadoras, a jornada completa, que de
conformidad con lo establecido en el Articulo 16 estén adscritos a alguno de los tipos de Calendario
de 49 turno y durante el tiempo que lo estén, y cuya cuantia serd de 135€ brutos mensuales durante
el afio 2022, y de 141€ brutos mensuales desde el 1 de enero de 2023, sin inclusién en las pagas
extraordinarias.

Para el caso de gue no se esté durante todo el mes prestando servicios en régimen de cuarto turno,
el importe citado se proporcionard de acuerdo al periodo en tal situacién. El personal con contrato a
tiempo parcial, en virtud de su naturaleza o por reduccién de jornada por ejercicio del derecho de
conciliacién, devengara el citado plus en los mismos términos, pero en la parte proporcional
correspondiente a la jornada de trabajo que realice.

Articulo 35. Plus Lider Equipo Auténomo Producciéon (PLUS LEAP)

Las personas trabajadoras que ejerzan la coordinacién de otros miembros de un equipo auténomo
de produccién, en calidad de lider del mismo, por decisién de la empresa y libre aceptacién del
trabajador de que se trate, alternando las funciones propias del puesto de trabajo que ocupe con lo
referente a la organizacién y distribucién de las tareas, programacién de pausas, emisiéon de sus
propuestas de mejora, registro de datos relativos a unidades producidas, rechazos, paradas de
maquinas, averias, etc., asi como el control de las operaciones inherentes al proceso productivo,
suministro de componentes y/o evacuacién de producto terminado, etc., percibiran por cada dia que
desempefien de manera efectiva dicho cometido, la cantidad de 15,40€ por jornada ordinaria de
trabajo y de forma proporcional en los casos de contratos a tiempo parcial por su propia naturaleza
o por reduccién de jornada por ejercicio del derecho de conciliacién, o por la realizacién parcial de
dicha funcién durante la jornada diaria de trabajo. Esta cantidad incluye la remuneracién del tiempo
necesario para cumplimentar la documentacioén del turno una vez finalizado éste.

Articulo 36. Plus de Especial Dedicacién (PLUS PED)

Este Plus se devengard exclusivamente por aquellas personas trabajadoras que ostenten la
condicién de Cuadros o de Asimilados y que ocasionalmente deban prestar servicios en el centro de
trabajo de la empresa o en proveedores locales los sabados, domingos y/o festivos de cualquier
semana del afio.

A este fin, los miembros del CODIR emitirdn semanalmente una autorizacién nominativa con
indicacién de las personas trabajadoras afectadas por tal incidencia que deban trabajar en dichos
dias, la cual deberd recibirse en el Departamento de Recursos Humanos antes de las 12 horas del
viernes de la semana en que deban realizarse tales servicios.

Con efectos del dia de suscripcién del presente convenio, este Plus tendrd una cuantia igual a 146€
por cada sabado, domingo o festivo en que se presten los citados servicios a jornada completa; de
forma que, si la prestacién se realiza con una duracién inferior, el Plus se devengara
proporcionalmente en funcién de las horas de prestaciéon de tales servicios.

Este Plus es incompatible con cualquier otro de los establecidos en el presente Convenio por la
prestacién de servicios en los citados dias.

Articulo 37. Pagas Extraordinarias.

1. Se devengaran 30 dias de Salario Base mds Salario Vinculacién, en su caso, mas el complemento
“ad personam”, mas la cantidad de 295,28€ en concepto de Prima de Asistencia, en cada uno de los
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meses de Julio y Diciembre de cada afio y precisamente en las fechas habituales. La paga
extraordinaria de Julio se devengard desde el dia 1 de Enero al 30 de Junio, y la paga extra de
Navidad se devengara desde el 1 dia de Julio al 31 de Diciembre de cada afo natural. El concepto
de Prima de Asistencia no sera de aplicacién al colectivo de Cuadros y Asimilados.

2. En los casos de IT por enfermedad comun y accidente no laboral, el devengo de dichas pagas
estard en funcién de los dias efectivamente trabajados en cada semestre natural, si bien, las
personas trabajadoras en situacion de IT que hubiesen percibido un porcentaje de las mismas como
consecuencia de su inclusién en la base reguladora de la prestacién correspondiente del sistema de
la Seguridad Social, percibirdn un complemento del 25% del importe que le hubiese correspondido
en cada una de las pagas extraordinarias, de haberse mantenido en alta durante todo el semestre
natural del devengo de cada una de ellas.

3. En los casos de nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, al percibirse el 100% de la base reguladora de la prestacién, no existira
complemento alguno en las pagas extraordinarias.

4. No obstante lo establecido en los apartados 2 y 3 del presente articulo, durante la vigencia del
presente convenio, el complemento a percibir en cada una de las pagas extraordinarias se vera
afectado por la mejora continua del ratio de absentismo, conforme se establece en el Anexo n? 6 del
presente convenio.

5. En los casos de IT derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la empresa
abonard el importe de las pagas extraordinarias sin tener en cuenta los periodos no trabajados
como consecuencia de dichas incidencias.

6. Cuando el trabajador ejerza su derecho al cuidado corresponsable del lactante, y
consecuentemente reduzca su jornada de trabajo de acuerdo con lo previsto en el Articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores, devengando la prestacién de la seguridad social dispuesta en el
Articulo 183 de la Ley General de la Seguridad Social, la reduccién de dicha jornada determinara el
devengo de las pagas extraordinarias de forma proporcional al tiempo de trabajo efectivo durante
dicho periodo.

Articulo 38. Anticipo Vacaciones.

El anticipo previo al disfrute de las vacaciones anuales, quedd suprimido el dia 31 de diciembre de
2019, por lo que durante la vigencia del presente convenio no existird el derecho a solicitar y
obtener el mismo.

Articulo 39. Incremento Salarial Anual.

1. 2022: Los conceptos retributivos determinados en este articulo, y vigentes a 31 de diciembre de
2021, se incrementaran desde el dia 1 de enero de 2022 en un 3%

2. 2022: Los conceptos retributivos determinados en este articulo, y vigentes a 31 de diciembre de
2021, se incrementaran desde el dia 1 de julio de 2022 en un 1.5%. Este segundo incremento del

afio 2022, se efectuara sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2021.

3. 2023: Los conceptos retributivos determinados en este articulo, y vigentes a 31 de diciembre de
2022, se incrementaran desde el dia 1 de enero de 2023 en un 2.5%.

4. 2024: Los conceptos retributivos determinados en este articulo, y vigentes a 31 de diciembre de
2023, se incrementaran desde el dia 1 de enero de 2024 en un 2%.

Conceptos sobre los que se aplican los incrementos:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6628



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 249 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 25033

Los incrementos establecidos en el presente articulo se aplicaran exclusivamente a los conceptos
retributivos siguientes: Salario Base, Salario Vinculacién, Prima de Asistencia, Plus de Puntualidad,
Complemento pagas extraordinarias, Plus Nupcialidad, Plus de LEAP, Plus de Escolaridad, Ayuda por
cényuge o hijos discapacitados y Plus de celiaquia a partir del afio 2023.

Capitulo VI. Ayudas Sociales y Complementarias
Articulo 40. Seguro de Vida.

La Empresa establecerd para todas las personas trabajadoras un Seguro de Vida Colectivo que
cubra los riesgos de fallecimiento y de invalidez permanente absoluta por los capitales abajo
indicados; duplicando o triplicando respectivamente el capital asegurado en los casos de
fallecimiento por accidente o por accidente de circulacién.

Las cuantias del capital asegurado para el afio 2022 son las siguientes:

a) Incapacidad Permanente Absoluta 21.112,94 €
b) Fallecimiento 21.112,94 €
c) Fallecimiento por accidente 42.225,88 €
d) Fallecimiento por accidente de circulacién 63.338,82 €

Los importes indicados en el cuadro anterior, se actualizardn anualmente en funcién del incremento
que experimente el IPC del afio precedente.

No obstante los capitales indicados, en cuanto al colectivo de M&Ps (Cuadros y Asimilados), el
capital asegurado serd igual a 1.5 veces el salario base de cada trabajador.

Las primas de este Seguro de Vida Colectivo son abonadas en su totalidad por la Empresa.
Articulo 41. Servicio de Autobuses.

La empresa mantendra el servicio de autobuses para el traslado del personal que atiende a todos
los turnos de trabajo, en los términos establecidos en la actualidad. Este servicio sera financiado en
su totalidad por la Empresa.

Articulo 42. Grupo de Empresa "Valeo lluminacion".

Esta denominacién se mantendrd inalterable hasta que los estatutos de dicho grupo de empresa no
se adapten a la nueva denominacién de la empresa.

La Empresa subvencionard al Grupo de Empresa en un importe igual a 5.018,45€ mensuales al
objeto de que dicho Grupo continle con el desarrollo de los objetivos culturales, deportivos,
recreativos, formativos, etc. para los que fue creado y constan en sus estatutos sociales.

Con independencia de la cantidad indicada en el parrafo anterior, la empresa subvencionard el
servicio de guarderia que el Grupo de Empresa contrate, mediante la aportacién de 4.500 €
mensuales.

La modificacidn de estos fines sociales, precisard de la aprobacién de la Empresa al objeto de
mantener las subvenciones citadas.

Las diferencias de criterio que pudieran surgir entre el Grupo y sus afiliados, seran resueltas a
través de sus propios Estatutos. La Empresa, a través de un Representante en la Junta Directiva del
citado Grupo de Empresa informara al Comité de Empresa de aquellos asuntos que por su
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importancia, gravedad o trascendencia asi lo aconsejen.
Articulo 43. Plus de Escolaridad / Ensefianzas Universitarias.

Durante la vigencia de este convenio, la Empresa abonara un Plus de Escolaridad anual, por cada
hijo que curse estudios de acuerdo con la siguiente escala:

a) Educacién Infantil y Primaria 133,35 €
b) ESO, Bachillerato y FP, en la localidad donde se reside 151,60 €
¢) ESO, Bachillerato y FP, fuera de la localidad de residencia 240,78 €

A su vez, la empresa abonara un Plus anual de Ensefianzas Universitarias para la obtencién de un
titulo de grado por cada hijo que curse dichos estudios o por el empleado que igualmente lo realice
para la obtencién de dicho titulo, por un importe igual al de la matricula de dichos estudios con un
limite de 473,35 €. No obstante, aquellos beneficiarios cuya matricula sea superior a dicha cifra,
percibirdn adicionalmente al citado importe, un 15% de la diferencia existente entre el importe real
de la matricula y la citada cantidad, sin que el importe resultante pueda ser superior en ningln caso
al importe total de dicha matricula.

En cuanto a los estudios de idiomas en la Escuela Oficial y de musica en el Conservatorio por cada
hijo que curse dichos estudios, la empresa abonara un plus anual de 240,78 €.

En caso de coincidir la realizacién de dos estudios simultdneos de aquellos comprendidos en los
parrafos anteriores, se aplicard exclusivamente el de mayor importe, con aplicacién del limite
indicado en el parrafo anterior.

En los casos de familias numerosas, becarios o cualesquiera otras causas sujetas a bonificaciones o
reducciones en el importe de la matricula, dichas bonificaciones o reducciones no se tendran en
cuenta al objeto del devengo del presente Plus de Ensefianzas Universitarias, estudios de idiomas o
musica, con independencia de la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior en materia de
limites del importe de dicho Plus.

En todos los casos, se debera acreditar la situacién de escolaridad mediante certificacién del Centro
Docente donde se cursen los estudios, o fotocopia compulsada de la matricula universitaria
correspondiente. En caso de que ambos cényuges trabajen en la Empresa, sélo uno de ellos tendrd
derecho al cobro de este Plus.

El abono del mismo se hara efectivo en el mes de octubre de cada afio para los incluidos en los
apartados a), b) y ), y en el mes de noviembre de cada afio para los estudios universitarios de
grado, estudios de idiomas en la Escuela Oficial de Idiomas y de musica en el Conservatorio.

Articulo 44. Plus de Nupcialidad.

Las personas trabajadoras de ambos sexos que contraigan matrimonio durante la vigencia del
presente Convenio, percibirdn en concepto de Plus de Nupcialidad, la cantidad de 350,38 €, siempre
que en la fecha de contraer matrimonio lleven un minimo de un afio de antigliedad en la Empresa.

Articulo 45. Ayuda por Cényuge o hijos con discapacidad o con diagnostico de celiaquia

1. La Empresa abonard a las personas trabajadoras cuyo cényuge o hijos padezcan discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, una ayuda econdmica mensual de acuerdo con la siguiente escala:

Igual o inferior al 5% 0€
Del 6% al 17%, inclusive 84,81 €
Del 18% al 33%, inclusive 135,69 €
Del 34% al 55%, inclusive 169,62 €
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||De| 56% en adelante I 209,21 €|

2. La empresa abonard hasta el 31 de diciembre de 2022 a las personas trabajadoras que acrediten
tener hijos diagnosticados de celiaquia con edad inferior a 8 afios y mientras mantengan dicha
condicién, una ayuda al objeto de cubrir el mayor coste alimentario propio de estas circunstancias
por importe de 30 € mensuales. Desde el 1 de enero de 2023, dicha ayuda se hara extensiva a los
hijos diagnosticados de celiaquia con edad inferior a 14 afios. El importe para el afio 2023 queda
establecido en 32,1 € mensuales.

Estas ayudas deberdn solicitarse por sus beneficiarios en un plazo no superior a tres meses desde
su acreditacién, retrotrayéndose sus efectos al primer dia de la misma. De solicitarse una vez
transcurrido el periodo citado de tres meses, su retroactividad se referird exclusivamente a los tres
meses anteriores a la formalizacién de la solicitud.

En aquellos casos en que presten servicios en la empresa dos personas trabajadoras con derecho a
las citadas ayudas por un mismo sujeto causante, los importes citados Unicamente se abonaran a
uno de ellos.

Articulo 46. Fondo Especial para Préstamos.

Con el fin de que las personas trabajadoras de esta Empresa puedan atender necesidades
extraordinarias, se establece un Fondo para préstamos que sera administrado por una Comisién
establecida a tal fin, compuesta por representantes de la Empresa y de la representacion legal de
los trabajadores. La cuantia limite de dicho Fondo serd de 100.000,00 € que se vera incrementada
afio a afio en el importe de los intereses generados por los préstamos concedidos con un limite del
5% del saldo dispuesto del citado fondo.

Las normas de funcionamiento de este fondo, se establecen en el Anexo n? 7 del presente convenio.

Este fondo, dejara de estar vigente el 31 de diciembre de 2025, de forma que desde dicha fecha no
se concederdn préstamos en base a lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 47. Distintas Modalidades de Jubilacién.

1. El régimen de jubilacion contributiva se sometera a lo previsto en esta materia en la LGSS y en
especial en cuanto a la Ley 27/2011, Ley 3/2012, Real Decreto 65/2022, Real Decreto Ley 29/2012,
Real Decreto Ley 5/2013, Ley 23/2013, Real Decreto 1.131/2002 y Real Decreto 1.132/2002 en los
términos y condiciones alli establecidos.

2. No obstante, en cuanto al personal MOI, la empresa podra no aceptar la jubilacidn parcial
anticipada en aquellos casos en que la vacante derivada de la misma pueda cubrirse mediante
promocién interna o se amortice la funcién que viniese realizando el solicitante de jubilacién parcial
anticipada.

La ejecucién de la jornada de trabajo residual en los casos de jubilacidn parcial anticipada, se
tendradn en cuenta las necesidades organizativas de la empresa, de forma que el nimero de horas
de trabajo efectivo a realizar se pueda ejecutar de forma irregular durante todo el periodo en que se
mantenga dicha jubilacién parcial anticipada, pudiendo por tanto materializarse dicha jornada
residual de forma acumulativa en determinados periodos de tiempo.

El presente acuerdo en materia de jubilacién parcial anticipada se corresponde con el ya alcanzado
en el convenio anterior, de forma que se ha mantenido vigente durante el periodo de tiempo en que
el convenio anterior se ha mantenido en situacién de prérroga, sin que existan vacios temporales en
esta materia entre el convenio anterior y el presente convenio.

En materia de contrato de relevo al objeto de sustituir al jubilado parcial anticipado, se valorara de
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forma positiva la relacién de consanguinidad hasta el primer grado del relevista con el trabajador
relevado.

3. A'su vez, de acuerdo con el apartado 6 de la Disposicién Transitoria Cuarta del texto refundido de
la LGSS, podrd continuar aplicandose a la modalidad de jubilacién parcial con simultanea
celebracion de un contrato de relevo, la regulacion vigente con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 27/2011, a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2023, siempre que se cumplan los
requisitos previstos en la citada normativa.

4. (La Disposicién Adicional Décima del ET, redactada por la Disposicién Final Primera del RDL
28/2018, con vigencia 1 de enero de 2019, permite establecer por convenio colectivo la extincién
del contrato de trabajo por el cumplimiento de la edad legal de jubilacién, siempre que el trabajador
cumpla con los requisitos para tener acceso al 100% de la pensién ordinaria y que la medida se
vincule con objetivos de coherencia en politica empleo que se indiquen en el propio convenio
colectivo).

Articulo 48. Premio de Permanencia.

Con caracter anual, la empresa realizard un acto de homenaje a las personas trabajadoras jubiladas
en la empresa (tanto por haber alcanzado la edad de acceso a la jubilacién como por incapacidad
permanente) en reconocimiento de su trayectoria profesional y dedicacién personal a la misma.

Articulo 49. Ayuda por Defuncién.

En el caso de defuncidén de personas trabajadoras en activo, se abonard una ayuda econémica
consistente en 45 dias de Salario Base mas Salario Vinculacién, a favor del cényuge viudo o, en su
defecto de sus herederos legales.

Articulo 50. Ropa de Trabajo.

La definicién del tipo de prendas a usar, el nimero de ellas, la rotacién de las renovaciones y
cualquier otra cuestién relativa a la ropa de trabajo, se determinara por la empresa y los delegados
de prevencién teniendo en cuenta el trabajo a realizar y los condicionantes que dicho trabajo
conlleve.

Articulo 51. Premio a la Iniciativa.

La Direccién de la empresa y la presentacion legal de los trabajadores, conscientes de la necesidad
de que la Calidad Total debe ser permanente realidad en esta empresa, asi como que el progreso y
la productividad provienen sobre todo de la voluntad de las personas trabajadoras de la misma:
quieren resaltar que las iniciativas y propuestas de mejora son el signo principal de la Implicacién
del Personal. A tal efecto, se ha creado un procedimiento para la presentacién de propuestas de
mejora en diferentes tematicas asi como para la resolucién, premio o felicitacién, reconocimiento e
informacién de cuantas propuestas se presenten. De todas las resoluciones que se dicten se dara
copia a la representacidn legal de los trabajadores.
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Capitulo VII. Ingresos, Promociones de grupo, Promociones de nivel salarial, Movilidad, Contratacion,
Suspensidn y Extincién del Contrato

Articulo 52. Ingreso de las Personas Trabajadoras.

Los ingresos de personas trabajadoras en la empresa se realizardn de conformidad con la legislacién
vigente, cuidando los aspectos de igualdad, méritos y capacidad.

La adscripcién a cualquiera de los grupos profesionales establecidos en el articulo 13 del presente
convenio, se realizard de acuerdo a las funciones y responsabilidades a desarrollar.

Articulo 53. Promocién de Grupo Profesional y de Nivel Salarial.

A) A efectos de aplicacion del presente Convenio, tendrd la consideracién de promocidn, el acceso a
un grupo profesional superior desde otro inferior. Cuando se produzca una vacante y el empleo a
cubrir no sea de los de libre designacién por la Empresa, se convocarad concurso-oposicién entre el
personal que lo solicite. A tal efecto, seran considerados de libre designacién por la empresa, todos
los integrantes del colectivo de Cuadros y Asimilados.

El presidente del Comité de Empresa y un portavoz de una central sindical - de manera rotativa-
participaran en el seguimiento del proceso, velando en todo momento por la objetividad del mismo.

Toda promocidén se efectuard atendiendo a criterios profesionales en base a la aplicacién de
métodos objetivos, tomando como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacién y formacién adecuadas.

b) Conocimiento del trabajo a desarrollar.

¢) Calificaciones obtenidas en las pruebas de aptitud que a tal efecto se establezcan.

La convocatoria se realizard con una antelacién no inferior a 15 dias naturales a la fecha en que
tenga lugar el examen, efectuandose el mismo, cuando esto sea posible, antes de que se produzca
la vacante. La correspondiente notificacién se realizard a través de los medios que disponga la
Empresa haciéndose constar en el mismo:

1) Descripcion del empleo a cubrir.

2) Clasificacion profesional.

3) Condiciones requeridas para poder optar al puesto (titulos, méritos y demas circunstancias que
sean pertinentes).

4) Caracteristicas de las pruebas a realizar, asi como temario y/o practicas a desarrollar y fecha de
realizacion de las mismas.

5) Plazo de presentacién de solicitudes.

La realizacidn de las pruebas establecidas, asi como la valoracién de las diferentes candidaturas
serd efectuada por el personal del departamento de Recursos Humanos. Una vez realizadas las
pruebas por todas las personas trabajadoras que hubieran concurrido a las mismas:

a) Se procedera a calificar a cada uno de los aspirantes y en el caso de que varias personas
trabajadoras hubieran obtenido idéntica puntuacién se otorgara el empleo al que tuviere mayor
antigiedad en la Empresa.
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b) Se levantara acta de todas las actuaciones, en la que ademas de los resultados del examen,
quedaran expresadas todas las circunstancias que hubieran concurrido durante el proceso de
seleccidn.

¢) A la mayor brevedad posible, la Empresa comunicard a las personas involucradas el resultado del
proceso.

Para una mayor garantia de que la persona trabajadora promocionada desempefie las funciones de
su nuevo empleo con la maxima eficacia, éste se incorporard al puesto de trabajo en periodo de
prueba por un plazo que no podra exceder de los establecidos para los casos de nuevo ingreso, al
término del cual, si el resultado es satisfactorio, serd confirmado en la funcién y/o grupo profesional.
En el caso de que no logre superar dicho periodo, volverad a reintegrarse en el que venia
desempefando con anterioridad. La remuneracién correspondiente al nuevo puesto y/o grupo
profesional, comenzard a devengarla en el momento en que comience a desempefar dichas
funciones, con independencia de que en caso de reintegrarse al puesto que venia desempefando
con anterioridad cesard en el devengo de la remuneracién correspondiente al nuevo puesto
ocupado transitoriamente.

Cuando el empleo no haya podido ser cubierto porque ningln aspirante hubiera obtenido la
puntuaciéon minima exigible o bien por ausencia de candidatos, la Empresa podra contratar
directamente del exterior, cumpliendo los mismos requisitos que con el personal de plantilla,
reservandose el derecho a una mayor exigencia profesional.

B) El cambio de grupo profesional que se derive de lo previsto en el apartado A) de este articulo
conllevara una subida de nivel salarial, que asumird la empresa a razén de un incremento de nivel
por cada afio y hasta alcanzar el nivel minimo del grupo profesional correspondiente. Los
incrementos de nivel salarial derivados del sistema PROMOCIONA y subidas automaticas, se
realizardn en un nimero igual al 5% de la plantilla media (excluidos cuadros y asimilados) en cuanto
al sistema PROMOCIONA, y un nimero de incrementos de nivel equivalentes al 3% de la plantilla
media (excluidos cuadros y asimilados) por subidas automaticas.

Articulo 54. Periodo de Prueba.

El periodo de prueba estard en funcién del puesto de trabajo a cubrir, sin exceder de lo indicado a
continuacién:

Grupos 1y 2: 180 dias.

Grupo 3: 180 dias para los colectivos de cuadros y asimilados y 60 dias para el resto de los
colectivos integrados en este grupo.

Grupos 4 y 5: 30 dias.
Grupos 6 y 7: 30 dias.
Sélo se entendera que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba, si asi consta en su contrato de
trabajo. Durante dicho periodo, la Empresa y el trabajador podran resolver el contrato sin plazo de

preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Salvo pacto en contrario, la situacion de IT que afecte al trabajador durante dicho periodo de prueba,
no interrumpira el cémputo del mismo, salvo que por disposicion legal se establezca cosa distinta.

Articulo 55. Movilidad Funcional.

Por necesidades organizativas derivadas del funcionamiento de la actividad productiva y en orden a
conseguir la maxima optimizacién de ésta, la empresa podra llevar a término la movilidad funcional
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del personal que considere para desempefar trabajos correspondientes al mismo Grupo Profesional.
Dicha movilidad se realizara siempre atendiendo al criterio de la cualificacion profesional exigida
para ejercer la prestacién laboral propia del puesto de que se trate, considerando a tales efectos el
nivel de la polivalencia y policompetencia que acrediten las personas trabajadoras.

La empresa promoverd una amplia y generalizada practica de rotacién del personal por los diversos
puestos de trabajo (polivalencia), y tareas complementarias en el seno de los equipos auténomos de
produccién, unidades y servicios funcionales (policompetencia), con el objetivo de favorecer el
enriquecimiento profesional y personal de las personas trabajadoras, teniendo en cuenta siempre
las posibles limitaciones fisicas, psiquicas y sensoriales y con la participacién del Comité de
Seguridad y Salud tal como prevé la legislacién vigente, garantizando en todo caso la inexistencia
de discriminacién y favoreciendo la igualdad de oportunidades.

Articulo 56. Contratacion Laboral.

1. Los contratos suscritos al amparo de lo previsto en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, podran tener la duracién maxima prevista de acuerdo con lo establecido en el citado
precepto, teniendo en cuenta lo suscrito en el presente Convenio en materia de derecho supletorio
(Disposicion Final Tercera). La ampliacién de la duracién y del periodo de referencia indicado en el
parrafo anterior, tiene por motivo la necesidad de ajustar la plantilla de la empresa a los
requerimientos industriales de sus clientes, destacdndose en este sentido la alta fluctuacién y la
imprevision de los mismos; motivando con ello la necesidad de contrataciones eventuales por
circunstancias productivas coincidentes con los incrementos ocasionales imprevisibles de la
actividad y oscilaciones de la misma requeridos.

2. A su vez, podran formalizarse contratos de trabajo de acuerdo con las distintas modalidades
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y de acuerdo con los requisitos previstos en cada caso
para ello.

3. La Empresa se compromete a realizar las contrataciones temporales que sean necesarias
directamente y no a través de ETT’s, salvo que la situacidn del mercado ordinario de trabajo no
permita cubrir las vacantes que pudieran existir en tiempo y forma, haciendo necesario acudir a una
empresa especializada.

4. Para facilitar la contratacién directa, la Empresa dispondra de una bolsa de candidatos para
contrataciones futuras, donde se incluirdn a las personas trabajadoras que por razén de la
disminucién de la actividad deban finalizar su contrato trabajo, incluyéndose a su vez en esta bolsa
otros candidatos que cumpliendo con los requisitos y superando las pruebas de contratacién que se
practiquen formalicen la solicitud correspondiente.

El Departamento de Recursos Humanos informard mensualmente al Comité de empresa de las
contrataciones que se realicen mediante cualquier modalidad contractual, cumpliendo asi con sus
obligaciones en materia de copia basica.

5. La empresa procederd a la contratacién o transformacién de contratos temporales en indefinidos,
en funcién de los periodos de tiempo trabajados en la empresa durante toda la vida laboral del
trabajador en la misma, siguiendo la distribucién de las citadas contrataciones/transformaciones de
la siguiente forma:

* 100 contratos / transformaciones MOD al inicio del primer semestre del afio 2023, de los que 75 se
materializaran por orden de antigliedad y 25 de acuerdo a los méritos profesionales que acrediten.
Estos 25 contratos / transformaciones recaeran en los puestos de trabajo correspondientes a lideres
de inyeccién, montadores de moldes, o lideres de Vistronic.

* 50 contratos / transformaciones MOD al final del primer semestre del afio 2023, de los que 35 se
materializaran por orden de antigiiedad, y 15 contratos / transformaciones de acuerdo a los méritos

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6628



fash

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 249 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 25040

profesionales que acrediten. Estos 15 contratos / transformaciones recaeran en los en los puestos
de trabajo correspondientes a lideres de inyeccién, montadores de moldes, o lideres de Vistronic.

* 50 contratos / transformaciones MOD al final del sequndo semestre del afio 2023, de los que 40 se
materializaran por orden de antigliedad, y 10 contratos / transformaciones de acuerdo a los méritos
profesionales que acrediten. Estos 10 contratos / transformaciones recaeran en los en los puestos
de trabajo correspondientes a lideres de inyeccién, montadores de moldes, o lideres de Vistronic.

En caso de que no hubiera entre los colectivos de lideres de inyeccidén, montadores de moldes y
lideres de Vistronic un nimero suficiente para cubrir las 50 promociones previstas hasta el final del
segundo semestre de 2023, no se llevaria a cabo la transformacién de contratos temporales en
indefinidos en la citada cifra.

* 50 contratos / transformaciones MOD en el afio 2024, todos ellos por orden de antigliedad.

No obstante, ante la necesidad de preservar la competitividad de la empresa, las transformaciones
de contratos previstas para los afios 2022, 2023 y 2024, podran no llevarse a cabo si las
circunstancias del mercado o cualquier otra no lo permitan. En concreto, cada afo se analizaran los
resultados econdmicos y el volumen de actividad previsto a futuro, de forma que se pueda controlar
en nivel de temporalidad (no inferior al 20% de la plantilla MOD de la empresa).

6. A criterio de la Direccién General y del departamento de Recursos Humanos podran excluirse de
la contratacion o transformacién en indefinidos aquellas personas trabajadoras que no cumplan con
los requisitos minimos necesarios para ello, teniendo en cuenta a tal fin su ratio de absentismo, el
desarrollo de su actividad bajo parametros de seguridad, calidad e implicacién o cualquier otra
circunstancia negativa que pueda acreditarse, de forma que la contratacién o transformacién
correspondiente se formalizara con el trabajador que acredite el mayor nimero de dias trabajados
en la empresa con prestacion de servicios en la misma, siguiente al trabajador excluido.

En todo caso la Comisién Paritaria vigilara el correcto funcionamiento de la “bolsa” de empleo al
objeto de que se cumpla estrictamente con sus normas de funcionamiento.

Articulo 57. Suspensién o Extincién del Contrato de Trabajo.

La suspension o extincién del contrato de trabajo estara determinada por lo especificado en el
Estatuto de los Trabajadores, y cuantas disposiciones legales sean concordantes en esta materia.

Cuando una persona trabajadora decida rescindir voluntariamente su contrato con esta Empresa,
solicitard su baja en la misma con 10 dias de antelacién si se trata de los grupos profesionales del 4
al 7 ambos inclusive; 30 dias si se trata del Grupo profesional 3, salvo Cuadros y asimilados, cuyo
preaviso serd de 60 dias; y 60 dias si se trata de los grupos profesionales 1 y 2. No obstante, los
Cuadros y Asimilados de los grupos profesionales 1 al 3 tendran un preaviso de 45 dias si cuenta
con una antigledad inferior a 3 aflos. En caso de incumplimiento de los plazos de preaviso antes
indicados, se procederd a la deduccién de la liquidacién correspondiente a la persona trabajadora,
del importe del salario de los dias de preaviso no cumplidos.

En caso de rescision de contrato de comun acuerdo, se estard a lo que ambas partes libremente
determinen.

De todos los casos de rescision por voluntad de la empresa serd informado el Comité de Empresa a
efectos de su conocimiento expreso.
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Capitulo VIIl. Formacién Profesional
Articulo 58. Formacién Profesional.

La introduccién de nuevas tecnologias, métodos de trabajo y sistemas de organizacién de la
produccién, asi como la mejora permanente de la calidad con el fin de satisfacer las expectativas de
nuestros clientes, determinan que la Empresa considere la formacién como un elemento vital para
el futuro de la misma. La formacién debe lograr, de una forma continuada, elevar el nivel de
capacitacion profesional, incentivando el aprendizaje y estimulando a todas las personas
trabajadoras, sin discriminaciéon de sexo, edad u otra indole, hacia su progresién profesional y
personal.

Para ello se elaborard anualmente un Plan de Formacidn, con los siguientes objetivos:
a) Elevacion del nivel formativo.
b) Mejora de la competencia profesional que elimine las deficiencias en el desempefio de funciones.

¢) Adecuacién a las nuevas tareas y adaptacién a nuevas tecnologias, métodos y sistemas de
trabajo.

d) Capacitacién para la promocién y progresién profesional y personal.
e) Aumentar los niveles de polivalencia y policompetencia.
El Plan de Formacién se desarrollard mediante la organizacién y realizacién de:

- Cursos y seminarios de capacitacion y/o perfeccionamiento profesional, impartidos dentro y fuera
de la Empresa y dirigidos por personal cualificado para este fin, o por Entidades u Organismos
dedicados a las distintas especialidades.

- Conferencias, orientaciones y recomendaciones realizadas por personal cualificado de la Empresa.
- Proyeccion de peliculas, videos y documentales especializados.

- Redaccién, publicacién y distribucién de manuales de funciones y/o procedimientos, en cuya
redaccién podran participar las personas trabajadoras y en los que se expondran las instrucciones
concretas sobre la realizacién de determinados cometidos.

Las personas trabajadoras que participen en las acciones de formacién previstas para ellos,
acreditaran méritos y cualificacién para futuras promociones, siempre que demuestren un éptimo
aprovechamiento de las ensefianzas recibidas.

El Comité de Empresa podra proponer cuantas acciones de formacidn estime necesarias para la
consecucién de dichos objetivos. Asimismo, serd informado del contenido, seguimiento y realizacién
de dicho Plan.

La formacidn se realizard preferentemente fuera de la jornada laboral sin que el tiempo invertido en
la misma tenga la consideraciéon de horas extraordinarias. En todo caso, se respetaran los
descansos semanales de los correspondientes calendarios previstos en este convenio.

El valor de la hora de formacién realizada a instancias de la empresa, y fuera de la jornada laboral
serd de 11,61€, salvo para el colectivo de Cuadros y Asimilados a quienes no se les retribuye dicho
tiempo de formacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6628



fash

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 249 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 25042

En todo caso, la participacion en las acciones formativas que se programen sera de caracter
voluntario, salvo la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales, a realizar al ingreso
y/o durante la vigencia del contrato de trabajo, la cual serd obligatoria.

Capitulo IX. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 59. Normas Generales.

La Direccién de la empresa por medio de su Servicio de Prevencién y el Comité de Seguridad y
Salud Laboral velaran por la perfecta aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL)
y de sus reglamentos de desarrollo, realizando las acciones y medidas que sean necesarias para
lograr el derecho de las personas trabajadoras a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El Servicio de Prevencidn anualmente propondra una planificacién de la accidén preventiva en la
empresa que deberd ser aprobada por la Direccién y consensuada con el Comité de Seguridad y
Salud.

El sistema de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales en la empresa deberd someterse a las
auditorfas periddicas establecidas en la LPRL y el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Asi pues, el Servicio de Prevencién y el Comité de Seguridad y Salud serdn los érganos
especializados internos de la empresa encargados de verificar el cumplimiento de la planificacién
establecida, asi como de velar por el cumplimiento de la LPRL en sus aspectos de coordinacién de
actividades empresariales con las empresas contratistas que presten servicios en el centro de
trabajo de esta empresa.

Las técnicas preventivas estardn encaminadas a la eliminacién del riesgo en sus inicios tanto en lo
que afecta a las operaciones a realizar como a los elementos empleados en el proceso. Las
protecciones para la eliminacién de los riesgos se realizardn generalmente de forma colectiva y en
su caso, se emplearan las protecciones de tipo personal que sean necesarias, siendo estas de
obligado uso por parte de las personas trabajadoras receptores de las mismas.

Articulo 60. Obligaciones de la Empresa.

La Empresa estd obligada a proporcionar los medios y elementos necesarios a las personas
trabajadoras para que puedan desempefar su trabajo en las mejores condiciones posibles, en
materia de seguridad y salud laboral (gafas, pantallas, guantes, trajes especiales, calzado, etc.).
Asimismo, estd obligada al mantenimiento en perfecto estado de cuantos medios de seguridad se
utilicen.

La empresa estudiard, junto con el departamento de prevencién, cada limitacién en la asignacién de
calendarios a los empleados, asi como las peticiones por parte de la representacion legal de las
personas trabajadoras (cambios de turno, de calendario) estableciendo en caso que sea necesario,
reuniones de seguimiento.

Articulo 61. Obligaciones de la Persona Trabajadora.

Las personas trabajadoras estan obligadas a utilizar todos los medios de seguridad puestos a su
disposiciéon por la Empresa, manteniéndolos en buen estado y comunicando a su jefe inmediato
cualquier anomalia detectada en dichos medios. A su vez, deberd cumplir con las normas e
instrucciones en materia de Seguridad y Salud que se le trasladen, de forma que su incumplimiento
dard lugar a sanciones disciplinarias de acuerdo con lo previsto en el Capitulo XI del presente
convenio.
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Articulo 62. Normativas Legales de Aplicacion.

Serd de aplicacién la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos Laborales y sus
reglamentos de desarrollo. Ambas partes manifiestan su voluntad de regular a través de la
negociacién colectiva aquellas normas que asi vengan previstas en los diferentes Reglamentos de
desarrollo de esta Ley.

Articulo 63. Ausencias por Enfermedad, Accidente No Laboral, Riesgo Durante el Embarazo, Riesgo
Durante la Lactancia Natural y Nacimiento.

Las personas trabajadoras que no pudieran asistir al trabajo por cualquier causa, deberan comunicar
a su responsable jerarquico, con la mayor anticipacion posible, la razén de su previsible inasistencia.

Con posterioridad, la persona trabajadora y la empresa observaran lo dispuesto en la normativa de
referencia en cuanto a los procesos de I.T.

La empresa abonara un maximo del 50% del salario base mas salario vinculacién de 6 dias por cada
afio natural en los casos de enfermedad del trabajador.

Las ausencias al trabajo por espacio maximo de 2 dias consecutivos, que sean autorizadas por el
servicio médico de empresa, se consideraran licencias retribuidas, abondndose el salario base, y
salario vinculacién, que el trabajador viniese devengando, siempre y cuando este no se sitle en
baja por I.T.

En cuanto al personal M&Ps (Cuadros y Asimilados) en los casos de IT, derivados de cualquier
contingencia, tendrén derecho a un complemento con cargo a la empresa hasta completar el 100%
del salario mensual que hubiera devengado de permanecer todo el mes en activo, que se
materializarda por la diferencia entre el importe de la prestacién de IT y el citado 100% del salario
mensual.

Articulo 64. Accidente Laboral.

En caso de accidente laboral, la persona trabajadora afectada deberd ponerlo en conocimiento del
responsable jerdrquico correspondiente de forma inmediata, para que éste tome todas las medidas
que el caso requiera (asistencia médica, medidas preventivas, etc.); dicho responsable con caracter
inmediato comunicara el accidente sufrido al Servicio de Prevencién para que éste tome las
medidas que considere necesarias.

En caso de baja por tal contingencia, la persona trabajadora entregara los partes de baja,
continuidad y alta en el Departamento de Recursos Humanos en los plazos establecidos
reglamentariamente, para lo cual la empresa dara publicidad del contenido de las normas
correspondientes a efectos de su cumplimiento por parte de las personas trabajadoras afectadas.

Articulo 65. Reconocimientos Medicos.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) y el Reglamento de los Servicios de Prevencion
establecen que las personas trabajadoras podran solicitar pasar reconocimiento médico de forma
voluntaria, cuando asi lo consideren oportuno en base a razones objetivas de prevencién de riesgos.

El reconocimiento médico para las personas trabajadoras de nuevo ingreso tendra caracter
obligatorio y podra realizarse con caracter previo a su incorporaciéon o durante el periodo de prueba.

En los casos en que se produzca al retorno al trabajo tras haber permanecido en situacién de IT por
cualquier causa por espacio superior a 30 dias naturales, el reconocimiento previo a su
reincorporacion sera obligatorio, debiendo emitir el Servicio de Vigilancia de la Salud el
correspondiente informe sobre la capacidad laboral de la persona trabajadora y sobre aquellas
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medidas preventivas que pudieran derivarse de la misma. Del resultado de dicho reconocimiento se
dara traslado al trabajador interesado.

Los reconocimientos médicos se realizaran, salvo en los casos de reconocimiento previo al ingreso
en la empresa o tras ausencia derivada de IT de duracién superior de 30 dias naturales, dentro de
las horas de trabajo, salvo que ello no fuera posible y fuera preciso realizarlos fuera de la jornada
laboral, en cuyo caso la persona trabajadora recibird una compensacién econémica por importe de
9,02€ por reconocimiento.

Capitulo X. Derechos Sindicales
Articulo 66. Secciones Sindicales.

Los Sindicatos que retnan las condiciones establecidas legalmente, podran formar sus respectivas
Secciones Sindicales entre sus afiliados.

Los Delegados y Delegadas Sindicales elegidos por los afiliados de un Sindicato seran los portavoces
ante la Direccién de cuantas gestiones puedan presentarse relacionadas con el Sindicato respectivo
o sus afiliados.

Las Secciones Sindicales constituidas contardn con los medios que establece la Ley de Libertad
Sindical, de tratarse de secciones sindicales amparadas por dicha norma.

Articulo 67. Comité de Empresa.

La normativa de aplicacién sobre la actuacién del Comité de Empresa esta recogida en el Estatuto
de los Trabajadores. La Direccién facilitara los medios necesarios al Comité de Empresa para la
realizacién de su actividad.

Cuando los miembros del Comité de Empresa o Delegados y Delegadas Sindicales tengan que
realizar viajes por su actividad representativa, quedaran asegurados como si se tratara de viajes por
motivos de trabajo, lo que deberd informarse con caracter previo al Departamento de Recursos
Humanos.

En los casos en que se produzca un cambio de afiliacién sindical en cuanto a aquella por la cual fue
elegido miembro del comité de empresa, quien asi procediese causara baja en el comité de
empresa al considerar que el “escafio” corresponde a la entidad sindical que presentd al candidato
y no al candidato en su cualidad personal, segun dispuso la sentencia del Tribunal Supremo de
26/12/1989.

Articulo 68. Acumulacién Crédito Horario.

La acumulacién de horas establecidas en el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores, podra
hacerse por periodos mensuales para cada una de las Secciones Sindicales existentes, mediando
comunicacién al Departamento de Recursos Humanos de la persona o personas implicadas y con la
suficiente antelacién.

En ningln caso se podra superar el nimero de horas establecido legalmente para dicho periodo de
tiempo, salvo autorizacidn expresa de la Direcciéon de RR.HH.

Articulo 69. Cuota Sindical.

A requerimiento por escrito de las personas trabajadoras afiliadas a las Centrales Sindicales con
representacién en el Comité, la Empresa descontard en la ndmina mensual de dichas personas
trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente.
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La persona trabajadora interesada en la realizacién de tal operacién, remitird escrito al
Departamento de Recursos Humanos en el que expresara con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta en la que
debe ser ingresada la correspondiente cantidad. Tanto la orden de descuento como la supresién de
la misma, deberd hacerse con al menos 15 dias de antelacidn a la confeccién de la némina
correspondiente.

La Empresa entregard copia del total de los ingresos efectuados, a la Representacion Sindical
correspondiente antes del 52 dia laborable de cada mes.

Capitulo XI. Régimen Disciplinario
Articulo 70. Facultad Disciplinaria.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa, de acuerdo con
la graduacién de faltas que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 71. Definicién y Graduacién de Faltas.

Se consideran faltas aquellas acciones u omisiones hechas por las personas trabajadoras, que
supongan tanto una negligencia como una transgresién de la buena fe contractual, tanto en cuanto
a la Empresa 0 a sus compafieros de trabajo. Toda falta cometida por una persona trabajadora se
clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién, en LEVE, GRAVE y MUY GRAVE.
Articulo 72. Finalidad.

La finalidad de las sanciones es doble:

a) Correctiva: Ha de servir como medio para corregir y reformar la conducta del trabajador
sancionado.

b) Punitiva: Sancionar un hecho punible.

Articulo 73- Faltas Leves.

Se consideraran faltas Leves las siguientes:

1) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién, en un periodo de 30 dias naturales. En este
sentido se consideraran faltas de puntualidad no sélo la asistencia al trabajo al inicio de la jornada,
sino también los retrasos producidos en la reincorporacidn a su puesto de trabajo tras las pausas

gue se realicen durante la misma.

2) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la razén de la
ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, ain por breve tiempo.

4) Pequefios descuidos en la conservacién del material, ropa de trabajo, limpieza e higiene de
locales, etc., sin consecuencias perjudiciales afiadidas.

5) La incorreccién en el trato con el publico, compaferos, subordinados o mandos, dentro de la
jornada laboral, y siempre que de tal conducta no se deriven otros perjuicios.

6) No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que afecten a
la Seguridad Social, Hacienda, etc., asi como el cambio de domicilio. La falsedad en estos datos se
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considerara falta Grave.

7) Realizar actividades durante la jornada de trabajo, que puedan provocar molestias a los
compafieros o impida prestar la debida atencién al trabajo.

8) La permuta de turno, puesto de trabajo o Seccién, sin autorizacion, si no produce perjuicio para la
Empresa.

9) La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes o informes que hayan de
facilitarse, sin que se deriven perjuicios para la Empresa.

10) No usar la ropa de trabajo o utilizarla para actividades particulares fuera de la empresa, o
proceder a su venta a terceros.

11) No avisar al mando inmediato de los defectos del material y de la necesidad de elementos para
continuar el trabajo.

12) Usar el nombre de la Empresa para fines particulares sin permiso de la Direccién.

13) Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado u objetos que aumenten el riesgo de
accidente.

14) No llevar en lugar visible la tarjeta de identificacién.
15) Aparcar el vehiculo en zona prohibida o hacerlo incorrectamente.

16) No someterse a los reconocimientos médicos preceptivos, o a las vacunaciones y/o
inmunizaciones ordenadas por las Autoridades Sanitarias competentes.

17) La permanencia en el centro de trabajo una vez finalizada la jornada de trabajo, sin autorizacién
expresa.

18) Cualquier otra falta de naturaleza andloga a las anteriores.
Articulo 74. Faltas Graves.
Se consideraran faltas Graves las siguientes:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, cometidas durante un periodo de 30 dias
naturales, en los términos establecidos en el articulo 73.1 de este Convenio.

2) Faltar de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias naturales sin causa que lo justifique.
Si como consecuencia de dicha ausencia se causara grave perjuicio a la Empresa, serfa considerada
como falta Muy Grave.

3) No notificar la razén de la ausencia al trabajo dentro de las 72 horas siguientes, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

4) No presentar el parte de BAJA MEDICA o partes de confirmacién, en su caso, dentro de los plazos
reglamentariamente establecidos.

5) Provocar discusiones, alborotos, rifias o juegos dentro del centro de trabajo, incluso fuera de las
horas de trabajo, que produzcan notorio escandalo.

6) La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y/o
obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, serd considerada como falta
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Muy Grave.

7) No prestar la atenciédn debida al trabajo encomendado, asi como la negligencia o desidia que
afecte a la buena marcha del mismo, o sea causa de accidente.

8) Simular la presencia de otra persona trabajadora, firmando o fichando por ella.

9) Las bromas de mal gusto malintencionadas que menoscaben la dignidad personal, asi como
ofender o amenazar a un compafiero, subordinado o mando, empleando palabras procaces o
malsonantes.

10) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora
0 para sus compafieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta
Muy Grave. En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio la no utilizacién de las

prendas o medios de seguridad de caracter obligatorio.

11) Realizar sin autorizacién trabajos particulares durante la jornada de trabajo, o hacer uso de
maquinas, herramientas y material de la Empresa, aln fuera de las horas de trabajo.

12) Ausentarse del puesto de trabajo o abandonar el centro de trabajo sin autorizacién. Si como
consecuencia de ello se causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuere causa de
accidente a sus compaferos de trabajo, podra considerarse como falta Muy Grave.

13) Entrar en zonas o dependencias ajenas, sin causa justificada.

14) Pasar listas recogiendo firmas cualesquiera que sea su objeto, o realizar colectas o encuestas
sin autorizacién previa, dentro del recinto del centro de trabajo y aun fuera de la jornada de trabajo,

salvo el tiempo de bocadillo y en los lugares destinados para ello.

15) Aconsejar o incitar a los compaferos a que incumplan sus deberes profesionales. De producirse
alteracién del orden o conseguir sus objetivos, serd considerada falta Muy Grave.

16) Escribir letreros en las paredes de talleres, oficinas, retretes, etc., groseros u ofensivos.

17) Encubrir al autor/es de faltas consideradas Graves o Muy Graves.

18) Cambiar arbitrariamente el turno u horario de trabajo, que produzca perjuicio para la Empresa.
19) El incumplimiento de las normas contenidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

20) No respetar las sefiales de circulacién dentro del centro de trabajo, que sea causa de accidente
o conducir carretillas de forma peligrosa, velocidad excesiva o con maniobras bruscas.

21) Proporcionar conscientemente informacién inexacta o modificar datos en documentos de la
Empresa.

22) Solicitar un permiso alegando causas inexistentes o utilizarlo con distinto fin al solicitado.

23) Sacar materiales o herramientas del centro de trabajo sin la debida autorizacién, o negarse al
control del Servicio de Vigilancia.

24) Realizar transformaciones o manipulaciones en el material, etiquetas o embalajes, sin previa y
expresa autorizacién.

25) La negligente utilizacién de los medios industriales facilitados por la empresa. Si como
consecuencia de ello se produjera una situacién de riesgo para la empresa en materia de calidad,
rotura de moldes o dafio a las instalaciones serad considerada como falta muy grave.
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26) No comunicar de forma inmediata al mando correspondiente, cualquier anomalia que pueda
implicar perjuicio de todo tipo para la Empresa.

27) Realizar acciones encaminadas a la alteracion fraudulenta del nimero de créditos a efectos del
sistema PROMOCIONA, bien en su propio beneficio o en beneficio de terceros.

28) La reincidencia en falta Leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

29) Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.
Articulo 75. Faltas Muy Graves.
Se consideraran faltas Muy Graves las siguientes:

1) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte
en un afio.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de 30 dias naturales, o durante tres dias aislados anteriores o siguientes a festivos en el mismo
periodo. No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de detencién gubernativa de
la persona trabajadora.

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o
robo, tanto a compafieros de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona, dentro de las
dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar, donde se haya desplazado
por cuenta de la misma.

4) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe falta cuando una persona
trabajadora en baja por tales motivos, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad, asi como pretender que un accidente no laboral, sea calificado como
laboral o in-itinere sin serlo.

5) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas en horas de trabajo, o introducir
bebidas alcohélicas en el puesto de trabajo sin la debida autorizacién.

6) Fumar fuera de los lugares destinados especificamente para ello.
7) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a
extrafos a la misma, datos de reserva o sigilo obligado, que hayan sido expresamente calificados

como tales.

8) Realizar actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa, actos de espionaje,
sabotaje u otros que afecten a la Empresa, aunque no sean constitutivos de delito.

9) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracién a
los mandos, compafieros, subordinados o a sus familiares, asi como las amenazas o coacciones en
forma individual o colectiva.

10) Actos de vandalismo realizados sobre bienes de la empresa o ubicados en la misma.

11) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

12) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso, o dormirse en horas de
trabajo.
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13) La disminucién no justificada y continuada en el rendimiento de trabajo.
14) Las frecuentes e injustificadas riflas o pendencias con los compafieros de trabajo.

15) La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente disciplinario, cuya apertura
haya sido acordada por la Direccion.

16) El uso indebido de los datos de caracter personal, seglin establece la Ley de Proteccién de Datos.

17) Facilitar la entrada al recinto de la empresa de personas ajenas a la misma, valiéndose de los
medios de acceso propios de la persona trabajadora.

18) Las faltas consideradas como Graves, de mediar mala fe manifiesta u otros agravantes.

19) La reincidencia en faltas Graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

20) Aquella actuacién que incida negativamente en el suministro puntual al cliente de los productos
fabricados por la empresa o pongan en peligro grave el mismo.

21) Cualquier accién que suponga vulneracién del cédigo ético de la empresa.

22) Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

Articulo 76. Régimen de Sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente Convenio. La sancién de faltas Graves y Muy Graves requerird comunicacion por escrito a
la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Direccidén dard cuenta simultdneamente al interesado y al Comité de Empresa, de toda sancién
por falta Muy Grave que imponga. Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podra
dilatar hasta tres meses tras la fecha de imposicién.

A partir del recibo de comunicacién por falta grave o muy grave, la persona trabajadora tendra
derecho a la asistencia de un representante legal de los trabajadores, para su posible defensa o
aclaracion de los hechos ante la empresa, y de ser oido ante la presencia del representante
designado.

El régimen de sanciones previsto en el presente Convenio, guarda intima relacién con lo previsto en
el Cédigo Etico del Grupo Valeo, actuando éste como referente ante cualquier circunstancia prevista
en el mismo.

En todo caso, de conocerse la afiliacién sindical de la persona trabajadora, se dard traslado al
Delegado Sindical correspondiente de todas las sanciones que se impongan a sus afiliados, al objeto
de ser oidos en tramite de audiencia.

Articulo 77. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas LEVES:

- Amonestacioén verbal.

- Amonestacién por escrito.
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b) Por faltas GRAVES:

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.
¢) Por faltas MUY GRAVES:

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
- Despido.

Articulo 78. Prescripcién.

Las faltas Leves prescribirdn a los 10 dias; las faltas Graves a los 20 dias y las Muy Graves a los 60
dias; a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
6 meses de haberse cometido. Dichos dias tendran caracter de naturales a todos los efectos.

Disposicién Adicional Primera.

En relacién al denominado Plus de Policompetencia, se estard a las normas que sobre la materia fije
la Direccién del Grupo Valeo.

Disposicién Adicional Segunda.

La empresa abonara un Plus de Misién en aquellos casos en que se produzcan desplazamientos con
una duracion igual o superior a 4 semanas consecutivas, en importe de 100 € mensuales durante
los meses en que se den tales circunstancias, cuando la misién tenga lugar en otros centros de
trabajo en la provincia salvo en aquellos de titularidad de Valeo Espafia S.A.U.

De tratarse de misiones internacionales y en las mismas condiciones (desplazamientos con una
duracion igual o superior a 4 semanas consecutivas), el importe de este plus serd de 200 euros al
mes durante los meses en que se den tales circunstancias.

Para el caso de las misiones intercontinentales -con la excepcién de Tanger- y en las mismas
condiciones (desplazamientos con una duracién igual o superior a 4 semanas consecutivas), el
importe de este plus sera de 300 euros al mes durante los meses en que se den tales circunstancias.

Estos pluses entrardn en vigor desde el dia de la firma del presente convenio.
Disposicién Transitoria Unica.

Al haberse suprimido el Plus de Festivos regulado en el Articulo 32 del XI Convenio Colectivo de la
empresa VALEO ESPANA S.A.U. para su centro de trabajo en Martos (Jaén) y no obstante lo
establecido en el Articulo 34 (Plus de 42 Turno) del presente convenio; en la medida en que este
nuevo régimen resulte perjudicial en términos globales y anuales, se establece como derecho
adquirido a titulo personal y compensatorio y para aquellas personas trabajadoras que con
anterioridad al 20 de diciembre de 2001, tuviesen derecho a percibir el citado “Plus de Festivos”, y
con la finalidad de evitar una disminucién de su retribucién, un complemento personal denominado
“complemento Plus 4° Turno” por un importe ménsula equivalente a la diferencia que resulte entre
la cantidad fijada en el Plus de 42 Turno del mencionado Articulo 34 y lo que hubiera correspondido
percibir de acuerdo al citado “Plus de Festivos”, en las cuantias abonadas en el momento de la firma
del presente convenio. (Plus de Festivos = a 55,47€/dia).
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Disposicion Final Primera.
Seguro médico.

El seguro médico correspondiente al colectivo de ingenieros y cuadros (M&Ps) se mantendrd en las
condiciones pactadas en la péliza correspondiente, es decir corriendo su coste en un 40% con cargo
a la persona trabajadora y un 60% con cargo a la empresa.

Este seguro en cuanto al colectivo de asimilados se mantendrd en las condiciones pactadas en la
péliza correspondiente, corriendo su coste en un 60% con cargo al trabajador y en un 40% con
cargo a la empresa.

Disposicién Final Segunda.
Derecho supletorio.

En atencidén a lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, la regulacién del
presente Convenio es prevalente sobre lo dispuesto en cualquier norma legal de aplicacién, salvo en
cuanto a aquellas de derecho necesario, por lo que en caso de concurrencia la regulacién de las
condiciones establecidas en el mismo tendra prioridad aplicativa.

Asi mismo, lo dispuesto en el presente convenio tendra prevalencia aplicativa sobre lo dispuesto en
cualquier otro convenio de dmbito superior en aquellas materias coincidentes en ambos textos
convencionales.

Se establece como Unica norma supletoria convencional de lo dispuesto en el presente Convenio, la
regulaciéon que sobre la duracién mdaxima de los contratos eventuales establezca el Convenio
colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal.

En lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales y reglamentarias que resulten de aplicacién.

Disposicion Final Tercera.

La periodificaciéon de conceptos retributivos variables: Prima de asistencia, Plus de Puntualidad,
Horas Extraordinarias, Plus de Nocturnidad, Plus de Cuarto Turno, Plus LEAP, etc., a efectos de su
liquidacién, se efectuard mediante el cierre de némina los dias 15 de cada mes, de forma que tales
conceptos se liquidaran del dia 16 del mes anterior al de su pago hasta el dia 15 del mes de su pago,
y ello al objeto de periodificar dichos periodos de devengo de acuerdo con las fechas de cierre de
némina indicadas. El cierre del devengo de estos conceptos en el mes de diciembre de cada afio, se
producira el dia 31 de dicho mes.

Para todos los Grupos Profesionales, se percibird el salario base anual distribuido en 14
mensualidades de 30 dias (incluidas las pagas extras de Julio y Diciembre).

Las categorias profesionales de referencia sélo se conservaradn a los meros efectos externos
relacionados con Seguridad Social, SEPE, certificados, etc.

Disposicién Final Cuarta.
Devolucién por error en némina

Las cantidades a reintegrar por las personas trabajadoras por el cobro en exceso sobre los devengos
correspondientes, se producira a razén de 250€ mensuales o cantidad inferior en su defecto, desde
el mes siguiente al del cobro indebido o desde el mes siguiente a su deteccidn, salvo en el caso de
causar baja en la empresa cuya regularizacién se producirad en su totalidad en la liquidacién de
haberes correspondiente.
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Disposicion Final Quinta.
Inaplicacién de condiciones.

En materia de inaplicacién de condiciones, se estara a lo dispuesto en el art. 82.3 del Estatuto de los
trabajadores.
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GRUPOS PROFESIONALES 6 Y 7

ANEXO NUM. 1

TABLA SALARIAL

NIVELES SALARIALES

NIVELES SALARIALES DIASF'{AIIE)A(REISe?QJanio SALARIO BASE ANUAL SD/-I\I,&QIFgO(JEﬁ\c?E SALARIQ BASE ANUAL | SALARIO BASE | SALARIO BASE ANUAL | SALARIO BASE | SALARIO BASE ANUAL
2022) (Enero-junio 2022) Diciembre 2022) (Julio - Diciembre 2022) DIARIO 2023 2023 DIARIO 2024 2024
NIVEL 1 35,18 14.774,57 35,69 14.989,73 36,58 15.364,47 37,31 15.671,76
NIVEL 2 39,32 16.513,27 39,89 16.753,75 40,89 17.172,60 41,70 17.516,05
NIVEL 3 44,14 18.538,81 44,78 18.808,80 45,90 19.279,02 46,82 19.664,60
NIVEL 4 48,58 20.405,49 49,29 20.702,66 50,52 21.220,23 51,53 21.644,63
NIVEL 5 49,67 20.860,03 50,39 21.163,81 51,65 21.692,91 52,68 22.126,77
NIVEL 6 52,06 21.866,18 52,82 22.184,62 54,14 22.739,24 55,22 23.194,02
NIVEL 7 54,34 22.823,79 55,13 23.156,18 56,51 23.735,08 57,64 24.209,78
NIVEL 8 56,59 23.768,16 57,42 24.114,30 58,85 24.717,16 60,03 25.211,50
NIVEL 9 59,28 24.897,88 60,14 25.260,47 61,65 25.891,98 62,88 26.409,82
NIVEL 10 61,88 25.987.,88 62,78 26.366,34 64,35 27.025,50 65,63 27.566,01
NIVEL 11 64,58 27.122,01 65,52 27.516,99 67,15 28.204,91 68,50 28.769,01
NIVEL 12 67,02 28.150,22 68,00 28.560,18 69,70 29.274,18 71,09 29.859,67
NIVEL 13 69,67 29.262,29 70,69 29.688,44 72,45 30.430,65 73,90 31.039,26
NIVEL 14 72,95 30.639,13 74,01 31.085,33 75,86 31.862,46 77,38 32.499,71
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ANEXO NUM. 2

TABLA SALARIAL

GRUPO PROFESIONAL 5

NIVELES SALARIALES

NIVELES SALARIALES SALARIO BAsE DIARIO] SALARIO BAsE ANUAL ISDAI‘IA:QIRCIJO(JSE?EE SALARIQ BASE ANUAL | SALARIO BASE | SALARIO BASE ANUAL | SALARIO BASE | SALARIO BASE ANUAL
(Enero-junio 2022) (Enero-junio 2022) Diciembre 2022) (Julio - Diciembre 2022) DIARIO 2023 2023 DIARIO 2024 2024
NIVEL 4 48,58 20.405,49 49,29 20.702,66 50,52 21.220,23 51,53 21.644,63
NIVEL 5 49,67 20.860,03 50,39 21.163,81 51,65 21.692,91 52,68 22.126,77
NIVEL 6 52,06 21.866,18 52,82 22.184,62 54,14 22.739,24 55,22 23.194,02
NIVEL 7 54,34 22.823,79 55,13 23.156,18 56,51 23.735,08 57,64 24.209,78
NIVEL 8 56,59 23.768,16 57,42 24.114,30 58,85 24.717,16 60,03 25.211,50
NIVEL 9 59,28 24.897,88 60,14 25.260,47 61,65 25.891,98 62,88 26.409,82
NIVEL 10 61,88 25.987,88 62,78 26.366,34 64,35 27.025,50 65,63 27.566,01
NIVEL 11 64,58 27.122,01 65,52 27.516,99 67,15 28.204,91 68,50 28.769,01
NIVEL 12 67,02 28.150,22 68,00 28.560,18 69,70 29.274,18 71,09 29.859,67
NIVEL 13 69,67 29.262,29 70,69 29.688,44 72,45 30.430,65 73,90 31.039,26
NIVEL 14 72,95 30.639,13 74,01 31.085,33 75,86 31.862,46 77,38 32.499,71
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ANEXO NUM. 3

TABLA SALARIAL

GRUPO PROFESIONAL 4

NIVELES SALARIALES

NIVELES SALARIALES SALARIO BA$E DIARIO] SALARIO BASE ANUAL %’?kﬁfg%ﬁﬁglz SALARIQ BASE ANUAL | SALARIO BASE | SALARIO BASE ANUAL | SALARIO BASE | SALARIO BASE ANUAL
(Enero-junio 2022) (Enero-junio 2022) Diciembre 2022) (Julio - Diciembre 2022) DIARIO 2023 2023 DIARIO 2024 2024
NIVEL 5 49,67 20.860,03 50,39 21.163,81 51,65 21.692,91 52,68 22.126,77
NIVEL 6 52,06 21.866,18 52,82 22.184,62 54,14 22.739,24 55,22 23.194,02
NIVEL 7 54,34 22.823,79 55,13 23.156,18 56,51 23.735,08 57,64 24.209,78
NIVEL 8 56,59 23.768,16 57,42 24.114,30 58,85 24.717,16 60,03 25.211,50
NIVEL 9 59,28 24.897,88 60,14 25.260,47 61,65 25.891,98 62,88 26.409,82
NIVEL 10 61,88 25.987,88 62,78 26.366,34 64,35 27.025,50 65,63 27.566,01
NIVEL 11 64,58 27.122,01 65,52 27.516,99 67,15 28.204,91 68,50 28.769,01
NIVEL 12 67,02 28.150,22 68,00 28.560,18 69,70 29.274,18 71,09 29.859,67
NIVEL 13 69,67 29.262,29 70,69 29.688,44 72,45 30.430,65 73,90 31.039,26
NIVEL 14 72,95 30.639,13 74,01 31.085,33 75,86 31.862,46 77,38 32.499,71
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ANEXO NUM. 4
TABLA SALARIAL
GRUPO PROFESIONAL 3 (excluidos Cuadros y asimilados)

NIVELES SALARIALES

NIVELES SALARIALES DI:F'{AIIE)A(F}EISe?éJSLEnio SALARIO BAsE ANUAL %’?kﬁrg%ﬁﬁglz SALARIQ BASE ANUAL | SALARIO BASE | SALARIO BASE ANUAL | SALARIO BASE | SALARIO BASE ANUAL
2022) (Enero-Junio 2022) Diciembre 2022) (Julio - Diciembre 2022) DIARIO 2023 2023 DIARIO 2024 2024
NIVEL 5 49,67 20.860,03 50,39 21.163,81 51,65 21.692,91 52,68 22.126,77
NIVEL 6 52,06 21.866,18 52,82 22.184,62 54,14 22.739,24 55,22 23.194,02
NIVEL 7 54,34 22.823,79 55,13 23.156,18 56,51 23.735,08 57,64 24.209,78
NIVEL 8 56,59 23.768,16 57,42 24.114,30 58,85 24.717,16 60,03 25.211,50
NIVEL 9 59,28 24.897,88 60,14 25.260,47 61,65 25.891,98 62,88 26.409,82
NIVEL 10 61,88 25.987,88 62,78 26.366,34 64,35 27.025,50 65,63 27.566,01
NIVEL 11 64,58 27.122,01 65,52 27.516,99 67,15 28.204,91 68,50 28.769,01
NIVEL 12 67,02 28.150,22 68,00 28.560,18 69,70 29.274,18 71,09 29.859,67
NIVEL 13 69,67 29.262,29 70,69 29.688,44 72,45 30.430,65 73,90 31.039,26
NIVEL 14 72,95 30.639,13 74,01 31.085,33 75,86 31.862,46 77,38 32.499,71
NIVEL 15 76,71 32.218,97 77,83 32.688,18 79,77 33.505,38 81,37 34.175,49
NIVEL 16 80,65 33.873,82 81,83 34.367,13 83,87 35.226,31 85,55 35.930,84
NIVEL 17 83,48 35.060,91 84,69 35.571,50 86,81 36.460,79 88,55 37.190,01
NIVEL 18 87,21 36.627,51 88,48 37.160,92 90,69 38.089,94 92,50 38.851,74
NIVEL 19 90,95 38.198,52 92,27 38.754,81 94,58 39.723,68 96,47 40.518,15
NIVEL 20 94,42 39.654,79 95,79 40.232,29 98,19 41.238,10 100,15 42.062,86
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ANEXO NUM. 5
TABLA SALARIAL
GRUPO PROFESIONAL 3 (incluidos cuadros y asimilados)
NIVELES SALARIALES
NIVELES SALARIALES SALARIO BASE DIARIO SALARIO BASE ANUAL | SALARIO BASE DIARIO | SALARIO BASE ANUAL SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE
(Enero-Junio 2022) (Enero-Junio 2022) (Julio - Diciembre 2022) | (Julio - Diciembre 2022) DIARIO 2023 ANUAL 2023 DIARIO 2024 ANUAL 2024
NIVEL UNICO 49,79 20.911,88 50,52 21.216,43 51,78 21.746,84 52,81 22.181,77
GRUPO PROFESIONAL 2
NIVELES SALARIALES
NIVELES SALARIALES SALARIO BASE DIARIO SALARIO BASE ANUAL | SALARIO BASE DIARIO | SALARIO BASE ANUAL SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE
(Enero-jJunio 2022) (Enero-Junio 2022) (Julio - Diciembre 2022)| (Julio - Diciembre 2022) DIARIO 2023 ANUAL 2023 DIARIO 2024 ANUAL 2024
NIVEL UNICO 52,02 21.846,30 52,77 22.164,45 54,09 22.718,56 55,17 23.172,93
GRUPO PROFESIONAL 1
NIVELES SALARIALES
NIVELES SALARIALES SALARIO BASE DIARIO | SALARIO BASE ANUAL | SALARIO BASE DIARIO | SALARIO BASE ANUAL | SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE
(Enero-junio 2022) (Enero-Junio 2022) (Julio - Diciembre 2022)| (Julio - Diciembre 2022) DIARIO 2023 ANUAL 2023 DIARIO 2024 ANUAL 2024
NIVEL UNICO 59,44 24.965,35 60,31 25.328,92 61,81 25.962,14 63,05 26.481,38

Nota: Los salarios establecidos para estos grupos profesionales con un Unico nivel salarial deben considerarse minimos, de forma que el salario podra estar fijado en contrato individual.
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Sera de aplicacién a todos los empleados a excepcién de Cuadros

y Asimilados

ANEXO NUM. 6

ACUERDO MEJORA ABSENTISMO 2022-2024

Durante la vigencia del Convenio, el complemento a percibir en cada una de las pagas extraordinarias, queda establecido de la siguiente forma:

Promedio de absentismo

Complemento pagas extras por IT

Complemento pagas extras por situaciones derivadas del embarazo

Mayor del 2,40% 25% 0%
Entre el 2,20% y el 2,39% 50% 25%
Entre el 2,00% y el 2,19% 75% 50%

Inferior al 2,00% 90% 65%

ACLARACIONES

1. Por 'Promedio de absentismo' se entenderd la media del tiempo perdido en el semestre de devengo de la paga de que se trate.

2. Para la I.T. se tendrd en cuenta la enfermedad comun, el accidente no laboral, el accidente de trabajo, y la enfermedad profesional. En cuanto a las situaciones derivadas

del nacimiento (parto y cuidado del menor hasta 12 afios) se tendra en cuenta el riesgo durante el embarazo, el nacimiento, y el riesgo durante la lactancia natural.

3. En el promedio citado en el punto 1, se incluird el tiempo perdido por las bajas de larga duracién, aungue éstas no sean de aplicacién -por criterios Valeo- en el reporting mensual de

absentismo que se traslada al Grupo.

4. Los porcentajes referidos al «Complemento Pagas Extras por I.T.» y al «Complemento Pagas Extras por situaciones derivadas del embarazo» se calcularan sobre el importe que le hubiere,

correspondido percibir a la persona trabajadora por cada paga extraordinaria, de haberse mantenido en alta durante todo el semestre natural de su devengo.
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ANEXO NUM. 7
FONDO ESPECIAL PARA ANTICIPOS
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 1. Fines.

El fin primordial para el que ha sido creado este Fondo Especial, es el de atender aquellas
necesidades econémicas de las personas trabajadoras que se presenten de forma inesperada o
urgente, o para aquellas que supongan un importante desembolso que, aun estando previsto,
supone una gran carga en la economia personal de cada persona trabajadora.

Articulo 2. Recursos Econdmicos del Fondo.

Los recursos econdmicos del Fondo Especial para Anticipos estan fijados en el Articulo 46 de este
Convenio, siendo su capital desembolsado en su totalidad por la Empresa.

Articulo 3. Ambito Personal.

Tendran acceso a este Fondo Especial, todas las personas trabajadoras de este Centro de trabajo
con contrato indefinido.

Articulo 4. Comision Gestora.

Estard compuesta por 7 miembros, 6 en representacién del Comité y 1 de la Empresa, actuando
este Ultimo como Secretario. Sus facultades son, entre otras, las de estudiar y resolver las
solicitudes que se presenten, recabar informacién fuera del entorno del solicitante si lo considera
necesario, controlar amortizaciones y saldos, etc..

Articulo 5. Plazos y Requisitos.

La Comisidn se reunird con caracter ordinario en los primeros dias de cada mes. Todas las
solicitudes presentadas hasta el mes anterior serdn estudiadas y resueltas por la Comisidn,
informando por escrito a los interesados cuyas solicitudes hayan sido aceptadas, de la cantidad
concedida, fecha en que puede disponer de ella y amortizacién mensual. La cantidad aplazada
devengara el interés legal del dinero fijado en los Presupuestos Generales del Estado.

A la solicitud habra de adjuntarse como requisito fundamental, prueba documental del pago o gasto
realizado, que puede consistir en escritos o certificaciones, presupuestos, contratos, recibos, letras
de cambio, facturas impagadas, etc.

Articulo 6. Importe de los Anticipos y Amortizaciones.

Con objeto de diferenciar y adecuar la cuantia de los anticipos al desembolso econémico a realizar o
realizado, y a la importancia del bien mueble o inmueble reparado o adquirido, se fijan 4 apartados
diferentes segun la naturaleza de las peticiones.

La cantidad maxima prevista para cada uno de los apartados, asi como su amortizacién mensual
viene reflejada en el cuadro siguiente, pudiéndose no obstante solicitar una cantidad inferior, en
cuyo caso la Comisién fijaria la amortizacién mensual correspondiente en la reunién en que fuera
concedida:

1) Anticipos hasta 3.000,00 euros
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- Compra de vivienda a plazos mediante contrato de compraventa.
- Amortizacién de préstamo, derivado de compra o construccién de vivienda.
- Gastos derivados de la construccidon o ampliacién de vivienda.

- Gastos derivados de separacién/divorcio y enfermedades graves que precisen de tratamiento
médico especializado.

Amortizacion: 24 mensualidades (*) de 125,00 euros cada una.

2) Anticipos hasta 2.200,00 euros

- Compra de materiales y otros, derivados de reparacién y/o mejora de la vivienda.

- Gastos imprevistos derivados de siniestros ocurridos en los bienes muebles o inmuebles (incendios,
inundaciones, etc.), que no sean atendidos o lo hagan en menos del 75% del valor real, por pélizas
de seguros.

- Gastos derivados de la realizacion de estudios universitarios de los hijos de los empleados.
Amortizacién: 18 mensualidades (*) de 122,23 euros cada una.

3) Anticipos hasta 1.850,00 euros

- Amortizacién de préstamos personales bancarios.

- Compra de parcelas destinadas a la construccion de viviendas.

- Compra de cocheras.

Amortizacidn: 15 mensualidades (*) de 123,34 euros cada una.

4) Anticipos hasta 1.500,00 euros

- Gastos derivados de bautizos, comuniones y bodas de hijos de empleados.

- Compra de muebles, ajuar y similares.

Amortizacidn: 12 mensualidades (*) de 125,00 euros cada una.

Aquellas peticiones cuya naturaleza no esté recogida en estos 4 apartados seran estudiadas por la
Comision, sirviendo su decisiéon de pauta a seguir en casos similares. En cualquier caso, cuando se
presente una necesidad perentoria y urgente, sea cual fuere su naturaleza, la Comisién actuara con
absoluta libertad por constituir dicha necesidad la base sobre la que fue creado este Fondo Especial.
(*) Las pagas extras no se consideran mensualidades a estos efectos.

Articulo 7. Orden de Concesién.

Como consecuencia de la limitacién del Fondo, puede ocurrir que no hubiera saldo suficiente para
atender las solicitudes presentadas en determinado mes. En este caso la Comisién actuara de la
siguiente forma:

a) Tendra preferencia la solicitud que lo sea por primera vez.

b) Ante dos solicitudes en las que se dé la circunstancia anterior, tendra preferencia la presentada
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en primer lugar.

¢) Cuando se haya solicitado mas de una vez, el que lo haya sido en dos ocasiones tendrd
preferencia sobre el de tres, y asi sucesivamente.

d) Si las circunstancias que concurren son las mismas, se procederd como en el apartado b), es
decir, tendra preferencia la presentada en primer lugar.

e) Cuando la solicitud se produzca por una necesidad perentoria o urgente tendra prioridad absoluta,
no teniéndose en cuenta ni el orden de registro ni la circunstancia de si es 0 no la primera vez que
se solicita.

Articulo 8. Abono del Anticipo y su Amortizacién.

El abono del anticipo se hard por el Departamento de Recursos Humanos mediante transferencia
bancaria. La amortizacién comenzara a partir del mes siguiente, siendo descontada directamente de
la nédmina correspondiente y puesto su importe a disposicion de la Comisién. En caso de baja en la
empresa, la persona trabajadora queda obligada a la amortizacién simultdnea del capital residual
existente a la fecha de la baja.

Articulo 9. Desaparicién del Fondo Especial para Anticipos

Dado que este fondo desaparecera el 31 de diciembre de 2025, dicha fecha sera la que determine la
no concesién de dichos anticipos de futuro, si bien el saldo existente de aquellos concedidos con
anterioridad se deducira a los empleados que mantengan dicho saldo pendiente por un espacio de
tiempo igual a 24 mensualidades, descontdndose mes a mes desde dicha fecha una 242 parte del
reiterado saldo pendiente a 31 de diciembre de 2025.

Disposicién Final

En todo lo no previsto en las presentes Normas de Funcionamiento, se estara a lo que la Comision
decida tras su estudio y evaluacion.
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ANEXO NUM. 8

PROMOCION DE NIVEL SALARIAL Y SUBIDAS AUTOMATICAS

El sistema de promocidn profesional se regird por las siguientes determinaciones:

Sistema PROMOCIONA:

En funcién de lo establecido en el cuadro adjunto, las personas trabajadoras irdn consiguiendo

créditos a lo largo del afio por:

1. Polivalencia
Seguim. mensual
Méx: 48 créditos

En puestos de trabajo de Utillaje, Mantenimiento, Métodos, Laboratorio y Auditores de
Calidad: 4 créditos por puesto con 3 lados del cuadrado mégico.

En puestos de trabajo de Upstream: 3 créditos por puesto con 3 lados del cuadrado
mégico.

En puestos de trabajo de Logistica: 2 créditos por puesto con 3 lados del cuadrado
mégico.

En puestos de trabajo de Assembly: 1 crédito por puesto (excepto soldadura en
Pilotos, que tendrd 2 créditos por puesto) con 3 lados del cuadrado mégico.

En puestos de trabajo de EPL: 1,5 créditos para los puestos Back-end y Front-end y 1
crédito para Final Assembly con 3 lados del cuadrado mégico.

En caso de arranque de lineas, se mantendra el nivel de polivalencia hasta fecha SOP.
En caso de cambio de area, se establece un periodo de carencia de 6 meses.

En caso de cambio de linea y/o instalacién dentro de la misma drea, se establece un
periodo de carencia de 2 meses.

Se facilitard la adquisicién de la polivalencia mediante un uso adecuado de las
rotaciones en todos los puestos.

2. Policompetencia
Seguim. mensual
Méx: 72 créditos

Sobre 16 bloques de competencias:

De 1 a 3 bloques de competencias: 1 crédito por mes;

De 4 a 6 bloques de competencias: 2 créditos por mes;

De 7 a 9 bloques de competencias: 3 créditos por mes;

De 10 a 12 bloques de competencias: 4 créditos por mes;

De 13 a 15 bloques de competencias: 5 créditos por mes;

16 bloques de competencias: 6 créditos por mes.

En caso de absentismo, se incorporaran los créditos si la ausencia en el mes es igual
0 menor de 16 dias.

En caso de modificacion de los referenciales de policompetencia por parte de la
empresa para adecuarse a las necesidades productivas y tecnoldgicas, se establece
un periodo de adaptacién a los nuevos referenciales de 1 afio, durante el cual se
mantendra el Ultimo nivel de policompetencia adquirido.
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3. Formaciones
Seguim. mensual
Méx: 33 créditos

Se ofertaran por RRHH y por los equipos formativos de los Sindicatos, y estaran
dirigidas a la adquisicion de las competencias definidas en el respectivo referencial
de competencias. Cada formacién generara un nimero de créditos en funcién de su
duracion:

Formaciones de 1 hora de duracién: 1 crédito.

Formaciones de hasta 3 horas de duracién: 2 créditos.

Formaciones de hasta 5 horas de duracién: 3 créditos.

Formaciones de hasta 7 horas de duracién: 4 créditos.

Formaciones de 8 0 mas horas de duracién: 5 créditos.

No se acumularan créditos por formaciones destinadas a competencias que ya se
posean.

VALEO CAMPUS: En la actualidad, las formaciones que sirven para acumular créditos
son: PDCA/FTA y Formador/a de Formadores.

Se asignaran créditos a los formadores de la siguiente manera:

-7 créditos por semestre a los que hayan impartido al menos 12 horas de formacién
en dicho semestre.

-6 créditos por semestre a los que hayan impartido al menos 10 horas de formacién
en dicho semestre.

La empresa podra establecer examenes que permitan evaluar la correcta adquisicién
de los conocimientos tras cada formacion.

Los empleados/as podran asistir a las pruebas planificadas por la empresa sin
necesidad de haber recibido previamente la formacion.

4. Absentismo
Seguim. mensual
Méx: 36 créditos

0 ausencias al trabajo en un mes: 3 créditos.

1 dia de ausencia al trabajo en un mes: 2 créditos.

2 dias de ausencia al trabajo en un mes: 1 crédito.

3 0 mas dias de ausencia al trabajo en un mes: 0 créditos.

Se exceptuan las ausencias debidas a accidentes de trabajo, vacaciones, licencias
retribuidas, paternidad, maternidad, formacién y huelga.

5. Entrevista anual
Méx: 15 créditos

La entrevista de referencia sera la del afio anterior. Los créditos se obtendran en
funcién de la calificacion obtenida en la misma:

A = 15 créditos

B + = 10 créditos

B = 5 crédito

6. Ideas de mejora
Seguim. mensual
Méx: 24 créditos

* Qperarios/as:

2 ideas de mejora implementadas en el mes, 2 créditos.
* Técnicos/as:

4 ideas de mejora implementadas en el mes, 2 créditos.

7. Reunién mensual:
Seguim. mensual
Méx: 22 créditos

1 crédito por mes por asistencia a reunién mensual del Dpto. y 1 crédito por mes por
asistencia a la comunicacién general de direccién con un maximo de 11 meses, ya
que la reunién de Julio y la de Agosto se realizardn de forma conjunta en Septiembre
(duracién maxima de las reuniones: 1 hora).

Se asignarén los créditos por no poder asistir a las reuniones mensuales por causa
imputable a la empresa.

8. Alteraciones de
jornada:
Seguim. mensual
Méx: 10 créditos

* Cambios de calendario:

1 crédito por cambio, con un maximo de 5 créditos al afio.

* Modulaciones de jornada:

1 crédito por modulacién, con un maximo de 5 créditos al afio.

9. Movilidad funcional:
Seguim. mensual
Méx: 15 créditos

5 créditos por cada 18 dias laborables continuados de realizacién de funciones
propias del Grupo Profesional superior (de Técnicos).

Precisiones:

1. Los créditos se contabilizaran anualmente, volviendo cada afo el contador a 0.
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2. Cuando se produzca empate en la parte inferior del “ranking” en el nimero de créditos para la
promocién de un nivel a otro, tendra prioridad el que no hubiera promocionado el afio anterior pese
a haber obtenido créditos para ello. Si continuara el empate se tomard la antigliedad (personal fijo)
o el tiempo acumulado en sucesivos contratos (personal temporal). Si persistiera el empate
promocionaria el nimero de cédigo inferior.

3. La Direccidén informara en Noviembre de cada afio, tras la aprobacién del presupuesto, del
nimero maximo de promociones previsto para el afio siguiente, con los porcentajes y limites
establecidos en el articulo 53 B) del presente convenio (excepto Cuadros y Asimilados). El calculo se
efectuard en relacién a la media anual de la plantilla tomando como referencia la existente al Gltimo
dia de cada mes, salvo en cuanto al mes de diciembre de cada afio en que se tomara la existente al
dia 15 de dicho mes. Una vez determinado asi el nimero de promociones, se procederd a su
distribucién proporcional entre las Areas y Departamentos siguientes: Upstream + Utillaje, Assembly
+ EPL y Logistica, utilizando para ello el mismo criterio de la media anual de cada uno de los
mencionados colectivos.

4. Se establece un minimo de créditos para promocionar de 175 créditos.
5. Si se supera el minimo pero no se promociona porque se ha quedado fuera del nUmero maximo

de promociones establecido en el presupuesto, la persona trabajadora contara para el afio siguiente
con créditos adicionales de partida, segun la puntuacion obtenida:

mas de 175 créditos 10 créd. mas de 215 créditos 50 créd.
mas de 180 créditos 15 créd. mas de 220 créditos 55 créd.
mas de 185 créditos 20 créd. mas de 225 créditos 60 créd.
mas de 190 créditos 25 créd. mas de 230 créditos 65 créd.
mas de 195 créditos 30 créd. mas de 235 créditos 70 créd.
mas de 200 créditos 35 créd. mas de 240 créditos 75 créd.
mas de 205 créditos 40 créd. mas de 245 créditos 80 créd.
mas de 210 créditos 45 créd. mas de 250 créditos 85 créd.
Asi sucesivamente se irdn asignando los créditos adicionales

6. Los operarios/as que estando en el maximo nivel salarial de su Grupo Profesional, estén en el
grupo promocionable, percibirdn un complemento no consolidable del 4% del sueldo base durante el
aflo siguiente. Este complemento lo percibirdn en los afios sucesivos siempre que
ininterrumpidamente superen el minimo para promocionar.

7. Al personal que esté desplazado por razones de trabajo, mas de 10 dias laborables del mes, se le
compensard con tantos créditos como sea preciso, hasta alcanzar los 20 créditos mensuales.

8. Se asignaran créditos adicionales a los puestos de mayor especializacion:

- 10 créditos al afio para Leap de Inyeccién, montador/a de moldes, operario/a sala de materiales y
operario/a o técnico/a de utillaje.

- 7 créditos al afio para Leap de barnizado y metalizacién.

Estos créditos se asignaran siempre que el empleado/a haya realizado dicha funcién al menos 180
dias.

Subidas automaticas de nivel:

Los Niveles salariales 1, 2 y 3, se beneficiardn de un sistema de subida automatica de nivel salarial
escalonada por afios, como se indica a continuacion:
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Durante los afios de vigencia del convenio el nimero de subidas automaticas sera el establecido en
el articulo 53 B) del presente convenio colectivo, tomando como referencia para dicho célculo la
plantilla media (excepto Cuadros y Asimilados) del afio que se trate, siguiendo como criterio de
seleccién la antigliedad computada por dias trabajados en la empresa.

Durante los afios de vigencia del Convenio Colectivo, el nimero total de subidas automaticas se
distribuird de la siguiente manera:

* Nivel 1; 50%
* Nivel 2; 25%
* Nivel 3; 25%
Comisién de seguimiento y aplicacién:

El cumplimiento de lo pactado en este anexo se tutelard por una Comisiédn creada al efecto,
compuesta de 9 miembros por cada una de las partes firmantes de este Convenio Colectivo.

La comisién tendrd la potestad de modificar cualquier criterio en caso necesario por consenso de
ambas partes.

Otras precisiones:

Unica. Para el colectivo de Cuadros y Asimilados no es de aplicacién el sistema de promocién de
nivel retributivo establecido en este convenio.

Jaén, 27 de diciembre de 2022.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO
LoPEZ.
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