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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
(JAEN)

2022/6627 Bases que han de regir la convocatoria para la selecciéon mediante concurso de
meéritos de determinadas plazas vacantes, mediante el sistema de concurso,
dentro del proceso de estabilizacién de la disposicién adicional sexta, de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico.

Edicto

Don Pablo Ruiz Amezcua, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
(Jaén).

Hace saber:

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia numero RES231222182 de fecha de 23
de diciembre de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir determinadas plazas vacantes en la Plantilla
de personal del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez, mediante sistema de concurso de
méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Primera.- Normas generales.

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de selecciéon de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién
de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de 2018.

La Oferta de Empleo Publico extraordinaria fue aprobada por Decreto de 22 de octubre de
2018 y publicada en el BOP de 30 de octubre de 2018. En parte, ha sido ejecutada desde la
fecha de aprobacion, quedando plazas pendientes de ejecutar a la fecha y que han sido
modificadas posteriormente, a través de acuerdo del Pleno de fecha 13 de mayo de 2022 de
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento y publicada en el
BOP con fecha 18 de mayo de 2022 para actualizar la Oferta de empleo de 2018
extraordinaria para la consolidacion/estabilizacion del empleo publico temporal.
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Las plazas de funcionario de carrera y de personal laboral que son objeto de la presente
convocatoria son las siguientes:

NUMERO TIPO DE
DE DENOMINACION PERSONAL, [JORNADA[ SSTEMADE
PLAZAS GRUPO
1 Arqwtgcto. Administracion Especial. Técnico Funcionario A1/24 |Parcial Concurso
Superior
Administrativo Dinamizador Cultural y Social.
1 Asimilado Equiparable a Auxiliar Administracion [Laboral C2/16 Completa Concurso
General

Director/a de la Escuela Municipal Infantil.
1 Asimilado Equiparable a Administracién Especial.|Laboral C1/20 Completa Concurso
Personal de Oficios

Agente Dinamizador del Centro Guadalinfo.
1 Asimilado Equiparable a Administrativo de Laboral C1/20 Completa Concurso
Administracién General.

Educadora Escuela Infantil Municipal. Asimilado
1 Equiparable a Administracién Especial. Personal [Laboral C1/20 Completa Concurso
de Oficios.

1.2.- Los requisitos de titulacién vienen regulados en el Anexo | de las presentes bases.

1.3.- En la articulaciéon de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad vy
publicidad, siendo el sistema de seleccion el de concurso, en el que se tendra en cuenta la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, por los servicios
prestados en este Ayuntamiento, asi como en el resto de Administraciones Publicas y/o
Sector Publico. Asimismo se tendra en cuenta los méritos acreditados en concepto de
formacioén.

1.4.- Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar
los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas, y solo
podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.5.- Las presentes bases se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en Tablon de Anuncios fisico.
Asimismo, se hara publico el extracto de las mismas, en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
conteniendo: La denominacion de la escala, Subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporacidon que las convoca, clase y numero de plazas,
con indicacion de la fecha y nimero del Boletin o diarios oficiales en que se han publicado
las bases y la convocatoria.

A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en el BOE, se comenzara a contar los
plazos a efectos administrativos.

1.6.- La composicion de los Tribunales, las listas de admitidos y excluidos, y toda la
informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen
en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez: www.bedmargarciez.es.

1.7.- Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
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de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administraciéon Local, Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, Ley 39 /2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segunda.- Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el art. 14 de la Constitucion
Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y la Ley 9 /2018,
de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género de Andalucia.

Tercera.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.

3.1.- Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer
al dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion o suscripcion del contrato, los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacién de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el
alcance y efectos en él previstos.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en el Anexo | de las presentes bases.

Se entiende que se esta en condiciones de obtencion del titulo, en el caso de los
académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

3.2.- Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran
en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.3.- Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

Cuarta.- Solicitudes.

4.1.- Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo,
cumplimentaran la solicitud, completando la relacion de méritos que se aleguen, en el
modelo oficial que figura en el Anexo Il a las presentes bases y que se encuentra publicado
en la Sede Electrénica. Solicitud en la que entre otros datos, constara la declaracion
expresa de que el/la aspirante retne todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion del
aspirante.

4.2.- Presentacion. Las solicitudes se presentaran preferentemente por el Registro General
Electrénico, a través de la sede electronica: www.bedmargarciez.es.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion
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de la instancia en el modelo oficial, y su posterior presentacién en el Ayuntamiento de
Bedmar y Garciez o en la forma establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La preferencia de notificacion se entendera formulada por el aspirante, en el mismo medio
por el que el aspirante presente su solicitud, salvo manifestacién expresa en contrario, para
lo que debera acudir al tramite sobre modificacion de preferencias de notificacidon que se
encuentra disponible en la sede electréonica del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de su envio.

En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un Registro distinto del
Ayuntamiento de Bedmar y Garciez o en las Oficinas de Correos, ademas de figurar en la
misma la fecha de presentacion, el aspirante debera simultaneamente remitir aviso de su
presentaciéon mediante email al correo electrénico : secretaria@bedmargarciez.es.

4.3.- El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de las bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

4.5.- Las solicitudes (anexo Il) deberan presentarse, en todo caso, acompafadas de:

* Fotocopia del DNI.

» Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo Il), en la que se hara constar que
el aspirante redne las condiciones exigidas en las presentes bases e ira dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez.

* Fotocopia de la titulacion de acceso.

* Certificado de delitos de naturaleza sexual, en los casos en que proceda.

» La documentacion acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la
formacién, al objeto de su posterior baremacién en el concurso por el érgano de seleccion.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con que quienes
soliciten su participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

5.2.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la
Alcaldia de la Corporacién dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion, a fin de que puedan subsanarlas si fuera susceptible de ello.
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En dicha resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en
la Sede Electronica, y en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. En la misma resolucién, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

5.3.- Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base
quinta.

5.4.- Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, o no aleguen su omisién, se excluirdn de manera definitiva del proceso
selectivo.

5.5.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

5.6.- Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, la Alcaldia adoptara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la Sede Electrénica, y en el Tablon de
Anuncios fisico del Ayuntamiento. En esta misma resolucién, se hara constar el dia, hora y
lugar en que se reunira el Tribunal para la baremacion de los méritos del concurso.

Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera
determinante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran
interponer potestativamente, recurso de reposicién ante el 6rgano que adopté el acuerdo, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de
la publicacion de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considera como
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

5.7.- La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas
ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola de la Lengua.

Sexta.- Organo de seleccion.

6.1.- El tribunal calificador estara constituido por presidencia (Un/a empleado/a publico/a
designado/a por la Alcaldia.), tres vocalias (Un/a empleado/a publico/a designados/as por la
Alcaldia) y secretaria (El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue).

Su composicion se aprobara mediante resolucion de la Alcaldia, que se publicara, junto con
el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia. Sus miembros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de titulacién exigido para
esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

6.2.- Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
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articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se
contradiga con éste, en lo sefialado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real decreto
896/1991, de 7 de junio.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los
sustituya, respectivamente.

Ademas resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

6.6.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para
la valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos
a prestar su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Dichos asesores tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal
colaborador.

6.7.- El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

6.8.- No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o
designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

6.9.- El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona.

6.10.- A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actia en este proceso selectivo tendra la categoria tercera de las

recogidas en aquel.

Séptima.- Sistema selectivo.
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7.1.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso, de conformidad
con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones
Publicas. Seran méritos computables Uunicamente los méritos alegados por los/as
interesados/as de acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y
relacionadas con las funciones a desempefar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos:

La puntuacién maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la asignacioén a
los aspirantes de una puntuacién determinada de acuerdo con el baremo que se establece a
continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias:

A) Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado
sera de 60 puntos; a valorar segun lo siguiente:

- Por cada mes de trabajo al servicio de esta Administracién Local en plaza o puesto igual o
equivalente al que se opta: 0,60 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,30 puntos

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

En relacion con el Certificado de Servicios Previos de aquellos aspirantes que hayan
prestado servicios anteriormente en el Ayuntamiento de Bedmar y Garciez, no estaran
obligados a entregar el mismo, ya que dicha informacién consta en el Ayuntamiento, todo
ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

No se computaran los servicios realizados mediante contrato de servicios sujetos a la
legislacién de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion. Asimismo, tampoco
se computara como experiencia en el ambito de las administraciones publica la adquirida al
servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas administraciones.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacién en su denominacién a lo largo de los ultimos afios, bien para
adaptar las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas
denominaciones seran objeto de valoracion indistintamente.
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B) Méritos Académicos y de Formacion:

b.1) Por poseer un titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo: 10 puntos

b.2) Por la participacion en cursos o jornadas de formacién impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, que versen sobre las materias relacionadas con
la plaza a que se opta o con materias transversales de prevencién de riesgos laborales,
igualdad, ofimatica y Administracion electrénica, se valoraran con 0,1 puntos por cada hora
acreditada.

Los cursos de duracién inferior a 8 horas y aquellos en los que no se justifique
adecuadamente el numero de horas, ni conste claramente la entidad que los organiza, no
seran valorados. En caso de que la duracion esté expresada sélo en dias, se considerara
cinco horas lectivas por dia de curso. Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero
de créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale a 1 hora.

Para su valoracioén los/las aspirantes deberan presentar fotocopia de los titulos y de los
Cursos.

7.2.- Los casos de empate se resolveran conforme al mayor valor alcanzado en el orden
siguiente de apartados:

1. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion y naturaleza juridica a la que se
opte en la administracion convocante.

2. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion y naturaleza juridica a la que se
opte en otras Administraciones Publicas.

3. Mayor puntuacion en experiencia profesional.
4. Mayor puntuacion en méritos académicos y de formacion.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcidon Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo.

7.3.- El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido

objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
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aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusidon del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Octava.- Relacién de aprobados, Superaciéon del Proceso Selectivo y Presentacion de
Documentaciéon

8.1.- Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el tribunal hara publicas, en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios fisicos, el listado de las
calificaciones provisionales obtenidas, ordenado de mayor a menor puntuacién. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de las calificaciones, para la presentacién de las alegaciones que estimen
oportunas.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicara posteriormente en la Sede Electrénica y en el tablén de
anuncios fisico, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas,
con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la
Corporacion.

8.2.- La relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, se elevara a la Alcaldia
Presidencia de la Corporacién, y una vez publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
los/as aspirantes que figuren en las mismas dispondran de un plazo de veinte dias habiles
para presentar la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Documento Nacional de Identidad. En caso de ser nacional de otro estado, la
documentacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia y
formacion del sistema selectivo.

f) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos detallados en el
Anexo | de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.
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8.3.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de
seleccion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefalados en la Base Tercera, o habiendo sido nombrado/a o contratado/a, no
tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base siguiente, la
Alcaldia podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden de
puntuacion, a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario de
carrera o su contratacion como personal laboral, segun corresponda.

Novena.- Nombramientos.

9.1.- En el caso de personal funcionario: La Alcaldia debera de nombrar funcionario al
aspirante propuesto, en el plazo de veinte dias a contar desde la terminacion de los veinte
dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un
mes.

9.2.- En el caso de personal laboral: Se procedera a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Décima.- Bolsa de Empleo para personal laboral.

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para la
estabilizaciéon del empleo temporal, se constituira una Bolsa de Empleo Temporal, con
los/las aspirantes no seleccionados por orden de puntuacion.

La finalidad de la Bolsa de Empleo Temporal sera atender necesidades urgentes e
inaplazables (previa justificacion de su necesidad y urgencia), contratar personal en el
marco de programas subvencionados por otras Administraciones y ejecutados por esta
Administracién, o bien para cubrir de manera rapida y agil, puestos que pudieran quedar
vacantes transitoriamente (por vacaciones, sustituciones por enfermedad, baja, permisos,
etc.).

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en cada una de las bolsas, sera por
sistema rotativo, es decir, el llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de
prelacion (de mayor a menor) hasta agotar la bolsa, de forma que hasta que no hayan sido
todos los componentes llamados, éstos no podran repetir.

Cuando finalice la relacion contractual entre el Ayuntamiento y el/la trabajador/a, este/a se
incorporara al ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo a la que pertenece con el fin de dar
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oportunidad laboral a las personas que constituyen las misma. Si varios trabajadores/as se
encontraran en esta situacidon al mismo tiempo se reincorporaran al final de la Bolsa en el
mismo orden inicial en el que se encontraran.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

+ Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

» Estar en situacién de Suspensiéon por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Decimoprimera.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Decimosegunda.- Normas finales.

11.1.- Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

11.2.- Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el art. 112 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de
Gobierno de la Corporacioén, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién o
notificacidén. Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas
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presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de su
publicacién o notificacion, para su consideraciéon en la resolucién que ponga fin al
procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en el recurso administrativo que, en su
caso, se interponga contra la misma.

No obstante, todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
estimen pertinente bajo su responsabilidad.

Decimotercera.- Proteccion de Datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95 /46/CE.
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ANEXO |
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Personal Laboral
Tipo de Requisitos
Denominacién personal, q I Titulacion exigida | Otros requisitos
grupo generales
Administrativo Dinamizador a Titulo de Graduado en .
Cultural y Social. Asimilado Laboral C2 B;aesseeigede la Educacién Secundaria gglrittgls?zzo de
Equiparable a Auxiliar P . Obligatoria o
= 7 convocatoria ; naturaleza sexual
Administracién General. equivalente
a'l:ﬁicctfré? I:?alr?tillzszlsjﬁ\lqailado Base 32 de la Bachillerato, o Ciclo Certificado de
Equi aﬁable a Ad;*ninistracién Laboral C1 |presente Formativo de Grado delitos de
Egpeiial Personal de Oficios convocatoria Superior, o equivalente |naturaleza sexual.
é%igﬁir?;gagiﬁﬁsg:el Centro Base 32 de la Bachillerato, o Ciclo Certificado de
Equi arablé a Administrativo de Laboral C1 |presente Formativo de Grado delitos de
Acc]imiionistracién General convocatoria Superior, 0 equivalente |naturaleza sexual.
Eﬂilacigid%rla/-f;icrxile;\?jcl)néatti”arable Base 32 de la Bachillerato, o Ciclo Certificado de
3 Admﬁwis'tracién Es egialp Laboral C1 |presente Formativo de Grado delitos de
Personal de Oficios P ' convocatoria Superior, o equivalente |naturaleza sexual.
Funcionario
L Tipo de Requisitos . . . Otros
Denominacion personal, I Titulacion exigida isit
grupo generales requisitos
Titulo de Arquitecto o grado
sssesigenn [t vaectue
Administracién Especial.[Funcionario A1 |presente . inte p
P . . obtener la equivalencia del grado
Técnico Superior. convocatoria ; p
con el antiguo titulo de
Arquitecto.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DEL AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos:

DNI:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:

Localidad:

Provincia

Codigo Postal:

Correo electronico:

Teléfono:

EXPONE

Que, vistas las bases reguladoras de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de las plazas
incluidas en Oferta Plblica de Empleo extraordinaria mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo plblico, del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez, y vista
la convocatoria anunciada, muestra su interés en la plaza

Denominacion de la plaza:

Y, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas de
nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Piblico, con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber

sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
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acceso al empleado publico.
5. Poseer la titulacion exigida.
6. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS
Méritos de
experiencia:
Méritos académicos y | Méritos académicos:
de formacion
Meéritos formacion:
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion
temporal de la plaza indicada
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de ®»
@
El/la solicitante: o]
=3
=3
©
a
8
=
Fdo.. g1
N
S
| @
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ %g
mo
52
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica (tablén de anuncios) y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Bedmar y Garciez, en el plazo de un mes; o bien, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos
contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial del Estado. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Bedmar y Garciez, 27 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, PABLO Ruiz AMEZCUA.
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