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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

2022/6618 Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provision de 5 plazas
de personal laboral fijo, mediante el sistema de seleccién de
concurso-oposicion y turno libre correspondientes a los procesos de
estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio

Resolucion de Alcaldia por la que se aprueban las bases y se efectia la convocatoria para
proveer 5 plazas de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villatorres, mediante el
sistema de seleccién del concurso-oposicion y turno libre correspondientes a los procesos
de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Villatorres y enmarcada en la ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Con fecha 22 de diciembre de 2022 se ha dictado la siguiente Resolucién de Alcaldia nam.
922, cuyo tenor es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA num. 922

Vista la oferta extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de plazas de naturaleza
estructural del Ayuntamiento de Villatorres, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 233 de
fecha 12 de mayo de 2022, previa negociacion colectiva en mesa de negociacion de fecha 4
de mayo de 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n°93 de 16 de
mayo de 2022, al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Advertido lo establecido en el art.2 del citado texto legal y en el art.3.1 la Resolucién de 1 de
abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, que establece las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las que se establece que la
publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Ley 20/2021
para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico, debera
producirse en todo caso antes del 31 de diciembre de 2022 y que la resolucién de estos
procesos selectivos previstos en la Ley 20/2021 debera finalizar en todo caso antes del 31
de diciembre de 2024.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de 5 plazas de
personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposicién, turno libre, dado que se cumplen
los requisitos establecidos en el art.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y efectuada la
negociacion colectiva de determinados aspectos de las citadas bases de seleccion en mesa
general de negociacion de fecha 29 de noviembre de 2022, en aplicacion de la Ley 20/2021,
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de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y de la Resolucion de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, que establece las orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, visto informe de la Secretaria-Interventora de fecha 20 de diciembre de 2022,
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases reguladoras del proceso de seleccién de 5 plazas de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villatorres por el sistema de concurso-oposicion,
turno libre, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para el afo 2022,
correspondientes a los procesos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Villatorres y enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre:

“BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE LAS
PLAZAS QUE SE RELACIONAN, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA PARA EL ANO 2022 CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILATORRES Y ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos que han de regir la
Convocatoria y el proceso de seleccion de 5 plazas de personal laboral fijo, mediante el
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal del art.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
para la ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, de plazas de naturaleza estructural del
Ayuntamiento de Villatorres, aprobada por Resolucién de Alcaldia n°233 de fecha 12 de
mayo de 2022 y publicada en el BOP de Jaén num. 93 de fecha 16 de mayo de 2022, en el
marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Villatorres,
por el sistema de concurso oposicion, turno libre.

Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

. ° . i
DENOMINACION GRUPOASIMILADO PLRIZAS JORNADA| TITULACION ACADEMICAREQUERIDA
Auxiliar administrativo C2 1 Completa Grqduadg escolar o Educacion secundaria
obligatoria
Titulacién universitaria en arquitectura
Arquitecto técnico A2 1 Parcial técnica en ejecucién de obras o grado en
ingenieria de la edificacién
Albafil C2 1 Completa Grqduadg escolar o Educacién secundaria
obligatoria
Técnico responsable de A2 1 Parcial Titulacidn universitaria en licenciatura en
Medio Ambiente Ciencias ambientales o grado equivalente
Auxiliar administrativo Graduado escolar o Educacién secundaria
en oficina Ayuntamiento C2 1 Completa . ;
o obligatoria
y biblioteca
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Total de plazas: 5

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda.- Normativa aplicable.
La normativa de aplicacion al presente proceso selectivo es la siguiente:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, sin que le sea de aplicacién los
dispuesto en el art.8 y art.9 del citado Real Decreto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico y las presentes Bases de la Convocatoria, Resolucién
de 1 de abril de 2022 |la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Tercera.- Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la Titulacion requerida en el cuadro
recogido en la base primera para cada una de las plazas convocadas, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacion por el Ministerio
competente en la materia. Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos
deberan acreditarse por los aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

f) Realizar el pago de la tasa por derecho de participacion en proceso selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones, sin que se
establezcan exclusiones ni limitaciones, salvo que estas sean incompatibles con el
desarrollo del puesto de trabajo y el desempefio de las funciones del mismo, lo cual debera
quedar acreditado por el Tribunal. Todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

Estas condiciones deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso hasta el momento de su terminacion.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, deberan ajustarse al modelo que
consta en el Anexo I. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Villatorres, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo y en ellas los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases de
seleccion para la plaza a que se opte. Las solicitudes se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento sito en Plaza de la Constitucion n°5 de
Villargordo, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
anteriormente citado articulo 16.4, se presentaran en dichas oficinas en sobre abierto para
que puedan ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La fecha sellada sera la que determine si la
solicitud esta presentada dentro del plazo de presentacion.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablon de
anuncios y portal de transparencia de la Sede electréonica de este Ayuntamiento la cual se
encuentra disponible en la direccion https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asi mismo, las
bases integras se publicaran en el tablén de anuncios fisico de este Ayuntamiento situado
en la planta baja del edificio consistorial y en la pagina web de este Ayuntamiento disponible
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en la direccion https://www.villatorres.es.
A la solicitud (Anexo I) se unira la siguiente documentacion:
1.- Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.

2.- Fotocopia del titulo académico necesario para formar parte del proceso selectivo, o0 en su
defecto, copia de la certificacién académica que acredite haber finalizado en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los estudios para su obtencion, o en su
caso copia del resguardo del abono del pago de la tasa por expedicion del titulo académico
correspondiente.

3.- Documentacioén justificativa de los méritos alegados conforme a lo dispuesto en la base
séptima, a valorar en el concurso y que se relacionaran en la propia solicitud de
participacion conforme al modelo de auto baremacién provisional contenido en el Anexo |,
que se adjunta a las presentes bases.

4.- Justificante de pago de la tasa por participacion en el proceso selectivo o certificado de
minusvalia expedido por Organismo estatal o autonémico competente.

La tasa por participacion en el proceso de seleccion de personal, se ajustara a lo expuesto
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos del
Ayuntamiento de Villatorres. Su devengo se producira en el momento de la solicitud de
inscripcién en la convocatoria del proceso selectivo y se hara efectiva mediante
transferencia bancaria al siguiente numero de cuenta de la Entidad de Crédito Caja Sur:
ES48.0237.0097.60.9150654227. Como concepto debe figurar “DNI - Nombre del proceso
selectivo”, debiendo quedar acreditado quién es la persona aspirante.

El importe de la tasa sera el siguiente:

- Proceso de seleccion personal A2- C1 o grupo asimilado...... 40 €.
- Proceso de seleccion personal C2 y E o grupo asimilado...... 30 €.

Estan exentas del pago de esta tasa:

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%. Esta circunstancia se
acreditara mediante la presentacion de certificado de minusvalia expedido por Organismo
estatal o autondmico competente.

La solicitud de participacién en el procedimiento de seleccion no se tramitara mientras no se
haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa por la participacién en el
proceso selectivo (y, en su caso, la justificacion de la concurrencia de la causa de exencioén
de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
determinado segun lo previsto en la presente Base, y debera efectuarse el pago en la
entidad bancaria Caja Sur antes sefialada, antes de presentar la correspondiente solicitud
de inscripciodn, o en cualquier caso durante el plazo de presentaciéon de solicitudes, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusién
del aspirante.

3. En ningun caso, el pago de la tasa por la participacion en el proceso electivo y/o la
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justificacion de la concurrencia de la causa de exencion de la cuota tributaria supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del
plazo establecido en las presentes bases para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Quinta.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
indicando las causas de inadmision, en su caso. En dicha resolucion, que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablén de anuncios fisico de este Ayuntamiento,
en el tabléon de anuncios y portal de transparencia de la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede), se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacién de las solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacién, quienes, dentro del plazo senalado, no subsanaren
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Por la Alcaldia, a la vista de la subsanacion efectuada por los aspirantes,
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablén de anuncios fisico de este Ayuntamiento y
en el tablon de anuncios y portal de transparencia de la sede electréonica de este
Ayuntamiento (https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede). Asimismo, en dicha
Resolucion de Alcaldia se indicara la composicidn del Tribunal de Seleccidn.

En caso de no ser necesaria la subsanacion de las solicitudes, se considerara definitiva la
lista de admitidos y excluidos provisional y se aprobara por Resolucién de Alcaldia, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, procediéndose a la publicaciéon del
correspondiente anuncio en el boletin oficial de la provincia de Jaén y en el tablén de
anuncios fisico de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios y portal de transparencia
de la sede electrdnica de este Ayuntamiento
(https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el tablén de anuncios fisico de este Ayuntamiento disponible en la
planta baja del edificio consistorial y en el tablon de anuncios y portal de transparencia de la
sede electronica de este Ayuntamiento disponible en la direccidn
https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede antes citada, salvo que las bases
establezcan su publicacion adicional en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6618



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 249 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 24973

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podran formar parte de los érganos de seleccién de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador se publicara en la Resolucion definitiva de los
aspirantes admitidos y excluidos.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en lo no previsto en ellas y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo, debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado por:

- Presidente/a: Funcionario/a de carrera / laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-Presidente
- Vocales: Tres funcionarios de carrera / personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde.

- Secretario/a: Funcionario/a de carrera / laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-Presidente
con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, se requiere la asistencia
del presidente y el secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Si el Tribunal de seleccidn, apreciara algun incumplimiento de los requisitos establecidos en
estas bases o defectos subsanables en la documentacién presentada por los aspirantes
acreditativa de los méritos aportados, concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del pertinente anuncio en el tablén de
anuncios fisico de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios y portal de transparencia
de la Sede electronica del Ayuntamiento de Villatorres disponible en la direccion
https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede, para que puedan dar cumplimiento a tales
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requisitos o realizar las aclaraciones o subsanaciones oportunas. Asimismo, el Tribunal
requerira a los aspirantes a través del mismo anuncio, la presentaciéon de los documentos
acreditativos de los méritos que hubiesen sido alegados por éstos en la solicitud y que no se
hubiesen presentado dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo presentarse
dicha documentacion durante el citado plazo de 5 dias habiles. En el caso de que los
documentos aportados no retinan los requisitos exigidos en estas Bases, o no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no
se tendran en cuenta por el Tribunal y no seran valorados ni puntuados por éste.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento siendo responsables de garantizar su
objetividad, de mantener el secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi
como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Séptima.- Normas de desarrollo del proceso.

El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases: en primer lugar,
la fase de Oposicion y con posterioridad la fase de Concurso.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal podra actuar de conformidad
con lo senalado en la base sexta. Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido. No obstante, los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra
en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

El secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso, como suma de los diversos apartados de
dicha fase y superara el proceso selectivo aquel aspirante que obtenga puntuacion
suficiente para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta:

1°. La mayor experiencia en las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que
se opte adquirida en la Administraciéon convocante.

2°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las

reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

Fase de concurso.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la
fase de concurso tendra una valoracion de un 40% de la puntuacion total, en la que se
tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Méritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 30 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario interino) o categoria profesional (personal laboral
temporal) de la plaza convocada: 0,5 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en diferente Cuerpo
o Escala (personal funcionario interino) o categoria profesional (personal laboral temporal)
de la plaza convocada: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario interino) o categorias profesionales (personal laboral temporal)
de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico como funcionario
interino o laboral temporal: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

En todos los casos, la prestacion de servicios a tiempo parcial se computara como de
jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al 50%, no teniéndose en
cuenta estos, en el caso de que la jornada parcial sea inferior al 50%, donde la valoracién
se reducira de forma directamente proporcional, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral, que seran considerados como jornada completa.

El tiempo trabajado podra acreditarse, con certificados de la Administracion, con el informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas de con
contratos, ndminas, certificaciones, comunicaciones etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no
sean debidamente obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los
solicitantes, o en el plazo de subsanacién otorgado por el Tribunal de conformidad con la
base sexta.
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Méritos académicos. Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por poseer titulacion académica o profesionales oficiales igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente 2 puntos por
titulacién.

- Por la participacion como docente o discente en cursos o jornadas de formacion impartidos,
organizados, homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios
profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones
empresariales, Organismos publicos, entidades privadas o cursos que formen parte del plan
de formacion de la administracién convocante, relacionados con la plaza a la que se accede,
se valorara a razén de 0,025 puntos por hora de formacién.

- Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder en la Administracion convocante, a razén de 1 puntos
por prueba.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AAPP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

En las convocatorias de plazas en proceso de estabilizacidon es de aplicacién la normativa
sobre titulacion académica o profesional exigida para acceder a los distintos cuerpos de
funcionarios, en funcion de su subgrupo de pertenencia, o las distintas categorias
profesionales.

El desempefiar o haber desempefado previamente la plaza convocada no exime de este
requisito, sin perjuicio de aquellos supuestos en los que la normativa convencional para el
personal laboral aplicable el ambito establezca la posibilidad de acceder con otras
titulaciones académicas o profesionales similares o equivalentes.

Fase de oposicion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la
fase de oposicion tendra una valoraciéon de un 60% de la puntuacion total del proceso, los
ejercicios en la fase de oposicién podran no ser eliminatorios, en el marco de la negociacién
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del TREBEP, siendo en este caso no
eliminatorios.

La fase de oposicién sera valorada con un maximo de 60 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 30 puntos.

El ejercicio de la fase de oposicidn consistira a juicio del tribunal en un supuesto practico
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relacionado con las funciones y contenido inherentes de la plaza que se convoca, propuesto
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio de entre las materias
especificas contenidas en el Anexo Il con una duraciéon maxima de 90 minutos.

Los aspirantes a las plazas de arquitecto técnico y de técnico responsable de medio
ambiente, podran utilizar textos legales para la ejecucion del ejercicio practico.

La puntuacion final del proceso vendra dada por la suma de las puntuaciones de la fase de
concurso y la fase de oposicién, siendo las personas adjudicatarias de las plazas
convocadas aquellas que hayan obtenido la mayor puntuacién en el proceso y no pudiendo
ser el numero de adjudicatarios superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para estas pruebas en llamamiento
Unico, por orden alfabético, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan. A
efectos de identificacion, las/os aspirantes acudiran a la prueba provistos de DNI o en su
defecto de pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados y
con foto.

Octava.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos exigidos y Formalizacion del
contrato.

1.- Se haran publicas las listas con las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, en
el tablén de anuncios fisico y en el tablon de anuncios y portal de transparencia de la Sede
electronica de este Ayuntamiento (https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede). Los
candidatos podran presentar durante el plazo de cinco dias habiles alegaciones vy
reclamaciones a las puntuaciones obtenidas.

2.- Una vez consideradas las reclamaciones presentadas, y resueltas las mismas, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de
anuncios fisico y en el tablon de anuncios y portal de transparencia de la Sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede) y propondra al
Alcalde el nombramiento de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién para cada
plaza, previa acreditacion de los documentos siguientes en el plazo establecido en el
apartado 3 siguiente:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas conforme a la redaccién sefalada en la letra d) de la base Tercera de
estas bases.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Declaracion responsable de no estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al
servicio de las administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal
sefalada - Certificado médico oficial.

3.- Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6618



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 249 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 24978

dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
anuncio de la lista definitiva por orden de puntuacién, de la Sede electrénica de este
Ayuntamiento en el tablon de anuncios fisico y en el tablén de anuncios y portal de
transparencia (https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede), los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
sefalados en el apartado 2 de la presente base Octava. Quienes tuvieran la condicion de
Empleados Publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos.

Quienes, en su caso, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Una vez presenten la documentacioén indicada se procedera a su nombramiento por
Resolucién de Alcaldia, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villatorres y se
publicara dicho nombramiento en el boletin oficial de la provincia de Jaén. Asimismo, se
procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo laboral fijo (art.11 del
RDL 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP) o a la novacion del contrato si ya viniera prestando
servicios en la Administracién convocante) y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del
plazo de 1 mes. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo, previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma
de posesién de cargos o funciones publicas. La toma de posesion implicara el cese de la
persona que, en su caso, viniera desempefando aquella de forma temporal o interina. Si no
tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos
a ocupar la plaza.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Novena.- Proteccion de datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de la seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.
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Décima.- Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion con caracter potestativo previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |
SOLICITUD INTERESADO/A
AUTOBAREMACION PROVISIONAL

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE LAS
PLAZAS QUE SE RELACIONAN, POR EL SISTEMA DE CONCUHSO-OPO':}ICIGN COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE PLANTILLA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
PARA EL ANO 2022 CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILATORRES Y ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION (marcar con una X lo que proceda).

Medio de notificacion

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccion

Cdédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nam. de fecha

(dadrmm/aa), en relaciébn con la convocatoria para la seleccibn de _ plaza/s de
...................................................... ( indicar la plaza/plazas a la/s que se opta), por concurso-oposicion
sujeta al proceso de estabilizacidn de empleo temporal, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincial de Jaen num.: de fecha (dd/mm/aa), y correspondiente a la ejecucion
de la Oferta Plblica de Empleo aprobada por Resolucién de Alcaldia n?233 de fecha 12 de mayo de 2022 y
publicada en el BOP de Jaén nim. 93 de fecha 16 de mayo de 2022, en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Villatorres, por el sistema de concurso oposicion, y
reuniendo los requisitos recogidos en la citadas bases, SOLICITO de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, tomar parte en el procedimiento de selecciéon y que se admita esta solicitud para mi
participacion en el proceso de selectivo para la estabilizacion del empleo temporal.

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de
medios y tiempo necesarios(indicar):

AUTOBAREMACION PROVISIONAL

Plaza a la que se N2 de plazas
opta: Convocadas:
(de entre las incluidas
en la convocatoria)

En caso de optar a mas de una plaza de la presente convocatoria, deberd presentar una solicitud vy
autobaremo para cada una de las plazas a las que se opte.
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MERITOS PROFESIONALES

PUNTUACION
ESTABLECIDA

SERVICIOS
PRESTADOS
MESES

EN

PUNTUACION

Servicios prestados en la
Administracion convocante, en el
mismo Cuerpo o Escala (personal
funcionario interino) o categoria
profesional (personal laboral
temporal} de la plaza convocada

0,5/mes

Servicios prestados en la
Administracion  convocante, en
diferente Cuerpo o Escala (personal
funcionario interino) o categoria
profesional (personal laboral
temporal) de la plaza convocada

0,25/mes

Servicios prestados en otras
Administraciones, en el mismo
Cuerpo o Escalas (personal
funcionario interino) o categoria
profesional (personal laboral
temporal) de la plaza convocada

0,10/mes

Servicios prestados en el resto del
sector publico como funcionario
interino o personal laboral temporal

0,10/mes

PUNTUACION TOTAL

MERITOS ACADEMICOS

PUNTUACION
ESTABLECIDA

UNIDADES

PUNTUACION

Titulacion académica
superior a la exigida

igual o

2/unidad

Cursos de Formacion o
Perfeccionamiento o imparticion
de cursos

0,025/hora

Superacion de alguno de los
ejercicios para el acceso a dicho
cuerpo, escala o categoria a la
que se desea acceder en la
Administracion convocante

1 / unidad de
Prueba

PUNTUACION TOTAL

FASE CONCURSO (40 puntos maximo)

PUNTUACION
MAXIMA

PUNTUACION TOTAL

MERITOS PROFESIONALES

30 Puntos

MERITOS ACADEMICOS

10 Puntos

40 Puntos

DETALLE DE LA EXPERIENCIA

Centro de
trabajo/Organismo en que
ha prestado los servicios

Periodo de | A
prestacion de
servicios
(Desde/Hasta)

completo o
parcial (indicar
% de jornada si
es parcial)

tiempo
y/o N¢
Dias

N2 de Meses
de

trabajados

Puntuacion
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TITULACIONES ACADEMICAS O PROFESIONALES

Titulacién Puntuacién

DETALLE CURSOS FORMACION O PERFECCIONAMIENTO O IMPARTICION DE CURSOS

Denominacion Organizacion Horas Puntuacioén

SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

Ejercicio superado Puesto de trabajo o plaza Puntuacién

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos

Responsable Ayuntamiento de Villatorres.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de
estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
pUblicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan al resto de Administraciones Plblicas que asi lo soliciten. No
existe prevision de transferencia de datos a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que relne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las Bases para participar en el proceso de seleccidn, que son ciertos los datos
consignados en este impreso de Solicitud y autobaremacién provisional (Anexo 1), conforme a lo requerido
en las Bases de la Convocatoria, y que los documentos que acompaiio a la presente Solicitud, entre los que
se encuentran los documentos acreditativos de los méritos alegados, son todos ellos fiel reflejo de los
documentos originales y coincidentes con éstos, y que sus puntuaciones obtenidas en el autobaremo son las
que figuran en las casillas sobre Puntuacién del citado Anexo .

En ,a de de 20 .

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES.

cve: BOP-2022-6618 o
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ANEXO Il

TEMARIO PLAZA AUXLIAR ADMINISTRATIVO
Tema 1. La estructura presupuestaria: Estructura de los estados de ingresos y gastos.
Créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion, niveles de vinculacién juridica.

Ejecucién del presupuesto de Gastos.

Tema 2. La organizacion municipal en la Ley 7/1985 de 2 de abril bases de régimen local: El
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno local y sus competencias.

Tema 3. Actividad subvencional de las Entidades locales: Procedimiento de concesion
directa de subvenciones. La ordenanza de concesion directa de subvenciones del
Ayuntamiento de Villatorres.
Tema 4. Requisitos de las Facturas a presentar en la Administracion Local. Remision de las
facturas por el proveedor.

TEMARIO PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN OFICINA AYUNTAMIENTO Y BIBLIOTECA

Tema 1. La gestion del Padréon municipal.

Tema 2. La organizacion municipal en la Ley 7/1985 de bases de régimen local: El Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno local y sus competencias.

Tema 3. Bibliotecas publicas: servicios y funciones.

Tema 4. El 39/2015 de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas: iniciacion de oficio y a solicitud del interesado. La solicitud. El tramite de audiencia.
La formalizacion de las actas y certificaciones. Los bandos.

TEMARIO PLAZA ARQUITECTO TECNICO

Tema 1. La organizaciéon municipal en la Ley 7/1985 de bases de régimen local: El Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno local y sus competencias.

Tema 2. La potestad reglamentaria de las entidades locales: las Ordenanzas municipales y
procedimiento de aprobacion.

Tema 3. Las competencias de los municipios en la Ley 7/1985 de bases de régimen local y
en la Ley 5/2010 de 11 de junio de autonomia local de Andalucia.

Tema 4. La ordenacion urbanistica en Andalucia. Especial referencia a los Instrumentos de
ordenacién urbanistica general y a los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada.

Tema 5. Medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion segun la
normativa urbanistica y agraria vigente en Andalucia: licencias municipales y declaraciones
responsables.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6618



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 249 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 24984

Tema 6. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica segun la normativa
urbanistica de Andalucia: régimen de edificaciones irregulares en situacion de asimilados a
fuera de ordenacién (AFO).

Tema 7. Usos y actividades en suelo rustico segun la normativa urbanistica de Andalucia.

TEMARIO PLAZA ALBANIL

Tema 1. Medidas de Prevencién de Riesgos Laborales, protecciones colectivas e
individuales. Medidas basicas para la realizacién de Primeros Auxilios.

Tema 2. Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacién y puesta en obra.
Tema 3. Interpretacion de planos. Definicidon en Casos practicos.

Tema 4. Albadileria. Fabricas de ladrillo. Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas
constructivos. Revestimiento de techos y paredes. Tipologia. Materiales. Sistemas
constructivos. Escaleras. Tipologia. Trazado. Materiales y construccion. Revestimiento,
Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento y reparaciones.
Acerados. Solados y alicatados. Mantenimiento y reparacion de edificios.

TEMARIO PLAZA TECNICO RESPONSABLE DE MEDIO AMBIENTE

Tema 1. La organizacién municipal en la Ley 7/1985 de 2 de abril de bases de régimen local:
El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno local y sus competencias.

Tema 2. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Licencia y Registro.

Tema 3. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Medidas de Seguridad.

Tema 4. Ordenanza de Vertidos a la Red General de Saneamiento del Municipio de
Villatorres. Procedimiento administrativo para la Regularizacion de Vertido.

Tema 5. Ley de Gestion integrada de Calidad Ambiental: Evaluaciéon Estratégica Ambiental.

Tema 6. Ley de Gestion integrada de Calidad Ambiental: La Calificacion Ambiental y
declaracion responsable de los efectos ambientales.

Tema 7. Ley de Gestién integrada de Calidad Ambiental: Produccién de residuos de
construccion y demolicién y ordenanza municipal reguladora de la prevencién, produccion,
posesion y gestion de residuos de la construccion y demolicion (RCD,s), especial referencia
la fianza.”
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SEGUNDO. Convocar el proceso de seleccion de 5 plazas de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Villatorres por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria para el afio 2022 correspondientes a los procesos
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Villatorres y enmarcada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso de seleccion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

CUARTO. Efectuar las publicaciones oportunas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y portal Web.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentaciéon de

solicitudes.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Villatorres, 23 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MiGUEL MANUEL GARCIiA MORENO.
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