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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2022/6584 Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Edicto

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 23 de diciembre de 2022 se ha dictado Resolucion de Alcaldia n® 242, que
literalmente dice:

“2.- Con fecha 21 de julio de 2022, el Ayuntamiento Pleno acordd la aprobacion inicial de la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, publicandose
integramente la misma en el BOP de Jaén n°® 195 de fecha 06/10/2022, en relacién a la
creacion de las plazas de Oficial 1° Alba#il y Oficial 2° electricidad que no figuraban en la
relacion de puestos de trabajo primigenia.

Con fecha 24 de noviembre el Ayuntamiento Pleno aprobé el presupuesto municipal general
para el ejercicio 2023.

Resultando que con fecha 8 de julio de 2022 se ha reunido la parte sindical representativa
de esta Corporacién municipal y acordd proponer la oferta de empleo publico en los
términos negociados, incluyendo tanto la prevision de plazas de turno libre como de
promocion interna, asi como las plazas correspondientes al proceso de estabilizacién de
empleo temporal a que se refieren los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y plazas que, en los
términos del articulo 19.Uno.6, ultimo parrafo de la Ley 3/2017, de 27 de junio, cumplen los
requisitos de la disposicion transitoria cuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Considerando que la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2022 -LPGE 2022-, dedica su articulo 20 a regular las ofertas de empleo
publico o instrumentos similares, de tal forma: “Uno. 1. La incorporacion de personal de
nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector publico, a excepcién de los 6rganos
contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se regulara por los criterios
sefialados en este articulo, sujetandose a las siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110
por cien.
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b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de
estabilizacion derivados del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico...

4. La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales, que se consideraran también sectores
prioritarios.

5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del
capitulo | del presupuesto de gastos.

6. No computaran para la tasa de reposicién y, por tanto, no se tendran en cuenta para su
calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en
ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos
procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, en los términos previstos en el articulo 62. 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para militares
de Tropa y Marineria, de acuerdo con la disposicién adicional décima cuarta de esta Ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares
profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los ultimos diez afos de su
compromiso de larga duracién y a los reservistas de especial disponibilidad que se
encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicaciéon de las convocatorias, la
asignacion por disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria. Estas convocatorias solo podran aprobarse en los ambitos que presenten
especiales dificultades de cobertura. Para ello sera necesario que exista un turno de acceso
libre a las categorias profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta posibilidad sera de
aplicacion en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios
cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el nUmero
de plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

7. Para calcular la tasa de reposiciéon de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado
se aplicara sobre la diferencia entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se
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hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de
retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia
de lo dispuesto en el apartado Cinco.3 de este articulo y en el apartado Uno.2 de las
disposiciones adicionales décima séptima, décima octava y décima novena respecto de la
movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que se
trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del
acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del
ejercicio siguiente.

8. La tasa resultante de las reglas del numero anterior podra incrementarse con la derivada
de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacién
de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia oferta. Para ello la oferta debera
aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de
reposicion del ejercicio siguiente.

Dos. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del
EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada
por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la
finalizacién de cada afo.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres anos, a
contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan
las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecuciéon de una convocatoria podran convocarse
nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la
oferta. La nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias
anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta previsidon sera aplicable a las
convocatorias de procesos selectivos derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2022,
incluidas las que ya hayan sido publicadas...

Cuatro. No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.
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En cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y vistas las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Torredelcampo para el
afio 2023 siguiente:

Vacantes Promocion Interna

Funcionarios de Carrera

. > Turno Turno
Denominacion Plazas Oord. Disc. Grupo/Subg Escala/sub/clase
Administrativa/o 1 1 - Cl A.G. Subescala administrativa
Encgrgado/a de limpieza viaria y 1 1 ) 2 AE.
jardines
Técnico de Gestién de - .
Administracién General ! ! ) A2 A.G. Técnico medio
Total 3 3 0
Personal Laboral
Denominacién Plazas Turno Ord. Turno Disc. Grupo/Subg| Escala/sub/clase
Técnico/a de Biblioteca] 1 1 - A2 A.G. Técnico medio
Total 0
Vacantes proceso de consolidacién / estabilizacién
Personal Laboral
Denominacion Plazas Turno Tu_rno G_rqpo Titulacion exigida
Ord. Disc. asimilado

Responsable del Gabinete de

Y 1 1 Al Titulado superior
comunicacién

Graduado escolar o

Oficial 12 albafil 1 1 - A.P. ;
equivalente

Graduado escolar o

Oficial 22 electricidad 1 1 - A.P. :
equivalente

SEGUNDO. Ejecutar la oferta de empleo publico aprobada dentro del plazo improrrogable de
tres afnos.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.”
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Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa podra interponerse, de
conformidad con el art. 123 y 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE
n°® 236, de 2-10-2015), recurso de reposicion con caracter potestativo, ante la Alcaldia, el
cual podra fundarse en alguno de los motivos de nulidad o anulabilidad a que se refiere los
arts. 47 y 48 de la citada Ley, y presentarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que se verifique la presente notificacion. Igualmente cabra el recurso
extraordinario de revision en los supuestos del articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

También podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén / Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Andaluza, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de esta notificacion (art. 46 Ley 29/98, de 13 de julio
-BOE n° 167, de 14-7-98-), recurso contencioso éste que, de haberse presentado el
potestativo de reposiciéon citado, no podra interponerse hasta que éste sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo (por el transcurso
del plazo de un mes desde su presentacion sin que haya sido notificada su resolucion).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Torredelcampo, 23 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.
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