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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2022/6572 Bases que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para la provision de
cuatro plazas de personal laboral fijo discontinuo, a tiempo parcial, en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de
administracién especial, Subescala Servicios Especiales, clase Técnico Medio,
Grupo 2, Profesores de Musica.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-1193 de 22 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de
Vilches, se aprobaron las bases que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision de cuatro plazas de personal laboral fijo discontinuo, a tiempo parcial, en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Técnico medio, Grupo 2, Profesores de
Musica.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
LA CONTRATACION LABORAL DE CUATRO PROFESORES/AS DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA,
ESPECIALIDADES DE GUITARRA, PIANO, FLAUTA TRAVESERA Y VIOLIN, PERSONAL FIJO DISCONTINUO
A TIEMPO PARCIAL.

Exposicién de Motivos

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, establece en su disposicidon adicional sexta la posibilidad
de establecer una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién, disponiendo que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016.

Por su parte, el articulo 61.7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
especifica que Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion,
concurso-oposicion, o concurso de valoracién de méritos.

En virtud de ello, se aprueban las siguientes bases que han de regir la convocatoria de
dichas plazas aprobadas en la oferta de empleo publico extraordinaria en 2022 como media
de reduccién de la temporalidad del empleo publico.

1.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto la seleccién, mediante concurso, de cuatro
profesores de musica para las especialidades de guitarra, piano, flauta travesera y violin,
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conforme al acuerdo alcanzado por la Mesa General de Negociacién por los empleados
publicos del Ayuntamiento, sobre la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico derivada de
la habilitacion efectuada para la estabilizacion del empleo temporal, de fecha 1 de abril de
2022.

Denominacion: Profesores de Musica.
Numero de plazas: 4.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Técnico medio.

Grupo 2.

Esta dotada con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo Profesional 2, y las
complementarias que correspondan de conformidad con la legislacién vigente y acuerdos
municipales.

La provisién de esta plaza se efectuara mediante el sistema selectivo de Concurso.

Se constituira una bolsa de trabajo con los aspirantes que no hayan sido propuestos por el
Tribunal, por no existir suficientes plazas vacantes.

Las referidas plazas se incluyen en la oferta publica extraordinaria de estabilizacion de
empleo correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia num.
339/2022, de fecha 19 de abril, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.- Principio de Igualdad de Trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituciéon Espanola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

3.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de
personal laboral de caracter fijo discontinuo a tiempo parcial, regulada en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El horario de trabajo sera el establecido por los servicios técnicos municipales, dependiendo
de las circunstancias.

4.- Régimen laboral y funciones.

Las personas contratadas, tendran como cometido, todos aquéllos propios del trabajo de
Profesor de Musica, entre las que se encuentran las que seguidamente se enumeran:
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* Impartir clases de la especialidad correspondiente, en la Escuela municipal de Musica del
Ayuntamiento de Vilches, y colaborar con los trabajos y supuestos de la misma.

* Impartir clases de actividades complementarias (Coro, Lenguaje Musical, Armonia, Musica
y Movimiento).

+ Actividad docente y pedagogica. Preparacion de programas y actividades de conformidad
con su formacion académica, experiencia, y las necesidades y niveles de los alumnos, con
el material didactico y metodologia precisos para cada actividad. Velar por el buen uso del
material del centro y de las instalaciones. Control de asistencias. Evaluacién. Realizaciéon de
informes y reuniones con padres.

+ Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual se
haya recibido previamente instruccion, asi como todas aquellas recogidas en la ficha de
funciones propias del puesto.

* Impartir clases de actividades complementarias (Lenguaje Musical, Coro).

* Realizar, en su caso, las funciones administrativas correspondientes a la escuela de
musica, asi como mantener las relaciones con otras administraciones educativas dentro de

su ambito.

* Participar en la programacion y coordinacion de las actividades culturales musicales que
se desarrollen en el ambito local.

* Direccion y coordinacion de la actividad docente y de las relaciones con el Ayuntamiento.
* Elaboracion de memorias de actividad de la escuela de musica.

La jornada de trabajo puede ser continua o partida, en horario de mafana y/o tarde, en
funcion de las necesidades del servicio y de las actividades que se organicen.

5.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de

jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias del Titulo de Grado Medio Plan 66, Titulo Superior Plan 66 o
equivalente de la especialidad por la que se opte (Guitarra, Piano, Flauta Travesera o Violin)
para los profesores. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara
homologacion correspondiente emitido por el MEC.

Los aspirantes deberan estar en posesion de la formacion o haber aprobado los estudios
para su obtencién y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la
homologacidn correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de
instancias.

f) Certificacion negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.).

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

h) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de
23 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o comprometerse a
ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo establecido en la misma.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del contrato.

6.- Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que
las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6572



ah

Er [

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 248 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pag. 24410

menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

7.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vilches, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, e iran acompafiadas de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o NIE.

- Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para su obtencion.

- Fotocopias que acrediten los méritos alegados en la fase de concurso.

- Fotocopias de contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados.

- Certificado de vida laboral actualizado.

- Anexo Il (Modelo de autobaremacién).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.vilches.com).

No sera necesario el abono de ningun tipo de tasa para participar en estas pruebas
selectivas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

8.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://www.vilches.com), se
concedera un plazo de diez dias habiles para que se puedan subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, a tenor
de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, la lista
provisional quedara elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién del érgano competente se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacién
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en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento para mayor difusion. En la misma resolucion se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuanto a la subsanacion de defectos.

9.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto, y de igual o superior categoria a la plaza que se convoca:

- Presidente/a: Empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Vilches.

- Secretario/a: La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Vilches o empleado/a
publico/a de la Corporacién, en quien delegue.

- Vocales: Tres empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Vilches, o de cualquier
Administracion Publica.

El presidente y los vocales del Tribunal deberan pertenecer a un grupo de titulacién de nivel
académico igual o superior a la plaza objeto de convocatoria y la mayoria de los miembros
del Tribunal deberan poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La designacién de todos los miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

La pertenencia del Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.vilches.com).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real Decreto 364/1.995,
de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos establecidos en
el articulo 24 del mismo texto legal.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de opositores superior al de las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para la
celebracion de todas o algunas de las pruebas, en los términos previstos en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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10.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
Fase Concurso:

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo que se incluye en el anexo Il

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacién de provisional.

Dicha autobaremacién vinculara la revision que efectue el Tribunal calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador, a efectos de determinar la puntuacién en la
fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Documentos acreditativos que no hayan sido
autobaremados no seran contabilizados. La puntuacién dada por el Tribunal Calificador en
la fase de concurso tendra la consideracion de definitiva, una vez comprobada toda la
documentacién aportada y alegada por el aspirante.

A) Experiencia Laboral:
Por este concepto se podra obtener un maximo de 6 puntos.

El computo de los servicios trabajados se realizara por tiempo trabajado,
independientemente de que el contrato sea a tiempo completo o tiempo parcial. Se valorara
de acuerdo a los dias computados en la vida laboral.

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna de las
caracteristicas sefaladas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos de
valoracion.

Se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, el total de los dias de servicios prestados,
convertidos a mensualidades de 30 dias, depreciandose en el resultado final los decimales.

Se valorara la experiencia profesional del aspirante en puesto de igual o similar categoria,
puntuando los meses completos (30 dias) trabajados desempefando el puesto de trabajo,
segun el siguiente desglose:

- Servicios como Profesor de Musica o similares prestados en la Escuela Municipal de
Mdusica de Vilches, se valoraran a razén de 0’15 puntos por mes trabajado. Se acreditaran
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mediante certificado de empresa, contrato y vida laboral.

- Servicios como Profesor de Musica o similares, prestados en otra Escuela Municipal de
Mdusica homologada, se valoraran a razén de 0’05 puntos por mes trabajado. Se acreditaran
mediante certificado de empresa, contrato y vida laboral.

- Servicios como Profesor de Musica o similares, prestados en una Escuela de Musica
Privada, se valoraran a razén de 0’03 puntos por mes trabajado. Se acreditaran mediante
certificado de empresa, contrato y vida laboral.

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Por este concepto se podra obtener un
maximo de 4 puntos.

Se valoraran adicionalmente los cursos o jornadas de formacion relacionados con la materia,
incluidos aquellos relacionados con la formacion pedagdégica y metodologia didactica para la
formacién y/o ensefianza, de acuerdo al siguiente baremo:

- De 00 horas a 10 horas: 0,10 puntos por curso o jornada.

- De 11 horas a 20 horas: 0,20 puntos por curso o jornada.

- De 21 horas a 50 horas: 0,30 puntos por curso o jornada.

- De 51 horas a 80 horas: 0,40 puntos por curso o jornada.

- De 81 horas a 150 horas: 0,50 puntos por curso o jornada.
- De 151 horas a 250 horas: 0,60 puntos por curso o jornada.
- De mas de 250 horas: 0,70 puntos por curso o jornada.

Los cursos de formacién recibidos, se justificaran mediante la aportacion de copia original
del titulo o certificado expedido por la entidad organizadora, en que debera de constar, de
forma indubitada, que el interesado participé en dicha actividad formativa, asi como las
horas de duracion y el contenido minimo de aquella, debiendo incluir, en todo caso, el
programa oficial del curso con indicacion del contenido y horas lectivas. A efectos de poder
valorar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes deberan de acreditar, ademas
de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

El Tribunal goza de discrecionalidad técnica para, en caso de duda, decidir si el curso
alegado guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria y, de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos
alegados.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas no se valoraran.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la documentacion relacionada en el
apartado 4 de estas Bases.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

La experiencia se acreditard mediante contratos de trabajo en los que conste tiempo y
categoria, acompanados del informe de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el
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que el Tribunal lo aprecie, clara y fehacientemente.

Los cursos o jornadas no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria no seran valorados. A modo de ejemplo, queda indicado que no
se valoraran los cursos de informatica «office», ni de idiomas, ni cualquier otro que no tenga
relacion directa con la plaza ofertada.

Los cursos o jornadas deberan haber sido impartidos por universidades publicas o privadas,
administraciones publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter
publico o privado, incluso los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de
Municipios y Provincias, Organizaciones Sindicales, Confederacién de Empresarios,
Entidades Privadas y Asociaciones homologadas por la Administracion Publica, o
instituciones que, a criterio del Tribunal, rednan las suficientes garantias de calidad docente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

En caso de empate en la fase de concurso, los criterios para dirimirlo seran, por este orden:

- Ocupacioén, en su caso, de las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que
se opte en el ayuntamiento convocante.

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion y naturaleza juridica a la que se
opte en el ayuntamiento convocante.

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion y naturaleza juridica a la que se
opte en otras Administraciones Publicas.

11.- Relacion de aprobados, acreditaciéon de los requisitos exigidos y formalizacion del
contrato.

Concluida la baremacién, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il). Si no los
presentara o se dedujera que carece de alguno de ellos, no podra ser nombrado personal
laboral, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud. En el caso de que las personas
propuestas no cumplieran con los requisitos o renunciasen a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto el siguiente de la lista con mas puntuacion que haya superado los ejercicios.

Formalizados los contratos se deberan comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica
alguna.
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12.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

13.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION

LOCALIDAD CP

TELEFONO E-MAIL

Solicito formar parte del proceso de seleccion de 4 Profesores de la Escuela Municipal de Musica
del Ayuntamiento de Vilches Grupo: 2, que figura en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022
(BOP 21, de 01/02/2022).

Declaro reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaficla sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias del Titulo de Grado Medio Plan 66, Titulo Superior Plan 66 o equivalente de la especialidad por
la que se opte (Guitarra, Piano, Flauta Travesera o Violin) para los profesores. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se presentara homologacién correspondiente emitido por el MEC.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

g) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre
y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, 0 comprometerse a ejercer la opcion legal
correspondiente dentro del periodo establecido en la misma.

Se acompana a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o NIE.

- Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para su obtencién.

- Fotocopias que acrediten los méritos alegados en la fase de concurso.

- Fotocopias de contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados.

- Certificado de vida laboral actualizado.

- Modelo de autobaremacién (Anexo Il1).
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Vilches, ...... de ...ooovviiiiinnn de 2022

Firmado:
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ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL, DE CUATRO PLAZAS DE
PROFESORES DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA PARA EL AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN).

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION

LOCALIDAD

CP

TELEFONO

E-MAIL

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de meéritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo,
procediendo con lo sefialado en la Base Séptima de la convocatoria, a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacioén de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

a) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos:

Ne¢ DOC.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DE SELECCION
: : CAUSA DE NO
DiAS PUNTUACION A
EMPRESA TRABAJADOS ASIGNADA LG

(si procede)
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b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos:

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE DE SELECCION
e poc. ) PUNTUACION | CAUSADENO
FORMACION VALORACION
ASIGNADA .
(si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Vilches, ...... de ...l de 2022
Firmado:
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Vilches, 22 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.
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