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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Promocién y Turismo

Resolucién definitiva de la convocatoria de subvenciones destinada a
asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos de promocion
turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y
con capacidad de atraccién de visitantes, para el ejercicio 2022.

Area de Recursos Humanos

Resolucion num. 3810 de fecha 22/12/2022, por la que se aprueba la
convocatoria para la provisiéon de tres plazas de funcionarias/os de carrera de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos, pertenecientes al
grupo A, subgrupo A.2, escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Media, denominacién Técnica/o de Sistemas y Bases de Datos, mediante el
sistema de Oposicion Libre.

Area de Servicios Municipales

Acuerdo de aceptacién de la delegacion de las facultades de contratacién y de
ejecucion de obras auxiliares en las infraestructuras de depuracion de aguas
residuales en Hornos, en el marco del "convenio de colaboracién entre la
Diputacion Provincial de Jaén y el Ayuntamiento de Hornos, para la ejecucion de
obras de agrupacién de vertidos de aguas residuales y EBAR en el municipio de
Hornos", en la Diputacion Provincial de Jaén.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Liquidaciones correspondientes a la Tasa por Prestacion de Ayuda a Domicilio
correspondiente al mes de noviembre 2022.

Modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar para el afio 2023.

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria niumero 5/2022
del Presupuesto, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo
al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria nimero 6/2022
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)
Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil.

Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la seleccion de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion para cubrir una plaza de
Conserje Polideportivo fines de semana, incluida en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria del 2022, correspondiente a proceso de estabilizacion de empleo
publico.

Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la seleccion de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién para cubrir tres plazas de
Socorrista, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del 2022,
correspondiente a proceso de estabilizacién de empleo publico.
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Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion de personal laboral
fijo, por el sistema de concurso-oposicién para cubrir tres plazas de taquillero/a,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del 2022, correspondiente
al proceso de estabilizacion de empleo publico.

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la seleccion de una
plaza de interino de Ingeniero de la Edificacién, nombramiento del Tribunal
calificador y convocatoria para la realizacién del supuesto practico.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Rectificacion edicto 2021/6073. Modificacion de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del Patronato Municipal de
Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
Nombramiento de Funcionario de Carrera. Técnico de Festejos.
AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo/a de Cultura, dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacion para el empleo temporal.

Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo/a Archivero, dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacién para el Empleo temporal.

Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Auxiliar
Informatico, dentro de la convocatoria extraordinaria de estabilizacién para el
Empleo temporal.

Relacién provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo/a de Depositaria dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacion para el empleo temporal.

Relacién provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Vigilante
de Jardines dentro de la convocatoria extraordinaria de estabilizacion para el
Empleo temporal.

Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 33901.
Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 55501.
Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 55401.
Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 55301.
Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 10801.
Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 33601.
Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 16711.
Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 34301.

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir dos Plazas
de Oficial de Obras dentro de la convocatoria extraordinaria de estabilizacién para
el empleo temporal.

Relacién provisional admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Operario de
Mantenimiento y servicios dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacién para el empleo temporal.

Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Técnico de
Servicios y Obras Municipales dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacion para el empleo temporal.

Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir una Plaza de Conductor
dentro de la convocatoria extraordinaria de estabilizacion para el empleo temporal.
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Relacién provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo/a de Deportes dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacion para el empleo temporal.

Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir dos plazas de Conserje
de Instalaciones Deportivas dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacion para el empleo temporal.

Relaciéon provisional de admitidos y excluidos para cubrir tres plazas de
Educador/a Infantil dentro de la convocatoria extraordinaria de estabilizacion para
el empleo temporal.

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién de un
puesto de Oficial de Albafileria mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicion.

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente numero 1540/2022 de gasto plurianual para
la adquisicion del bien denominado Casa de la Piedra.

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

Aprobacién de las Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura de
varias plazas de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pozo Alcén.

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

Rectificacion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para estabilizacion y
consolidacion del empleo temporal correspondiente al ejercicio 2021.

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ (JAEN)

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para la seleccién por el sistema de concurso de méritos de una Plaza de
Administrativo/a, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria por
estabilizacion del empleo temporal.

Relacién definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para la seleccion por el sistema de concurso de méritos de una Plaza
de Arquitecto/a Técnico/a, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria
por estabilizacion del empleo temporal.

Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para la selecciéon por el sistema de concurso de méritos de una Plaza de
Monitor/a Deportes, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria por
estabilizacion del empleo temporal.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

Exposicién publica del Padrén del Ciclo Integral del Agua, Tasas de Basura y
Alcantarillado, correspondiente al cuarto trimestre de 2022 zona 2 y G.C.
noviembre 2022.

JUNTA DE ANDALUCIA
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DELEGACION TERRITORIAL DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE EN JAEN.

Tramite Informacion Publica exp. expropiacion forzosa "Adquisicion de
determinadas construcciones privadas en la ¢/ Luis Vives de Andujar, Jaén,
adosadas a la Muralla Islamica".
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PROMOCION Y TURISMO

2022/6495 Resolucion definitiva de la convocatoria de subvenciones destinada a
asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos de promocion
turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y
con capacidad de atraccion de visitantes, para el ejercicio 2022.

Anuncio

Con fecha 19 de diciembre de 2022, la Diputada Delegada del Area de Promocién y
Turismo, por delegacion del Sr. Presidente (P.D. Resol. 1545 de 1-12-2022) ha dictado la
Resolucion nim. 365, relativa a la Convocatoria de Subvenciones del Area de Promocion y
Turismo de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2022, destinada a asociaciones e
instituciones sin animo de lucro para eventos de promocion turistica y especial interés
relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de atraccion de
visitantes, cuyo texto literal es el siguiente:

“Vista la propuesta de resolucion definitiva de la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Promocién y Turismo de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2022, destinada a
asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos de promocién turistica y
especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de
atraccion de visitantes, dictada por el Organo Instructor de la misma, con fecha 30 de
noviembre de 2022 del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

Que formula el Organo Instructor de la Convocatoria de subvenciones del Area de
Promocién y Turismo de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2022 destinada a
asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos de promocién turistica y
especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de
atraccién de visitantes cuyo extracto se publicé en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero 66, de 6 de abril de 2022, con base en los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero. Por resolucion del Sr. Presidente numero 26, de fecha 1 de abril de 2022, P.D. el
Diputado de Promocién y Turismo (Resol. n°® 715 de 11/07/2019), se aprobd la Convocatoria
de subvenciones del Area de Promocién y Turismo de la Diputacién Provincial para el
ejercicio 2022, destinada a asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos de
promocion turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y
con capacidad de atraccioén de visitantes.
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Segundo. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes estipulado en la Convocatoria, y
examinada la documentacién presentada, se requirio a los interesados para que en el plazo
improrrogable de diez dias presentaran la documentacién preceptiva o subsanaran las faltas
advertidas.

Tercero. El procedimiento no se ha continuado respecto de aquellos solicitantes que no
subsanaron los defectos advertidos o no acompafaron la documentacion requerida, asi
como tampoco respecto de los que habiendo aportado la documentacion exigida no han
reunido los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion.

Cuarto. En el informe emitido por este Organo Instructor, de fecha 14 de septiembre de
2022, constan las solicitudes que reunen los requisitos establecidos en la normativa
reguladora y que han sido admitidas a la fase de evaluacién (34); aquellas que no han sido
admitidas o excluidas (0), y aquellas que habiendo sido presentadas en plazo, se les debe
tener por desistidas de su peticion, de conformidad con el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por no
subsanar las deficiencias sefialadas en el anuncio de subsanacién, o hacerlo sin cumplir
con los requisitos de la Convocatoria (6), de conformidad con el Art. 23.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinto. Por resolucion n°® 240, de 15 de septiembre de 2022, del Sr. Presidente (P.D. el
Diputado de Promocion y Turismo (Resol. 715 de 11-07-2019)), se tuvo por desistidas a las
asociaciones que a continuacion se relacionan:

° . i
N(zg’z(;T)E ASOCIACION DENOMINACION DEL EVENTO CAUSA
3014 ésoqauon culgut”al cofradia gastrondémica Remate de la aceituna 2022 A

Aceites de Jaén
Asociacién de empresarios Puerta de Jornadas histérico-turisticas “Batalla Navas de
3033 ; M A
Andalucia Tolosa
Asociacién musico-cultural de “En tierra de nadie” Festival de musica en
3063 ; : A
Santiago-Pontones Santiago-Pontones
3074 Asociacion cultural “Amigos de Alcaudete”|Actividades aniversario estacién via verde B
3080 Fundacién Lumiére Ina‘ugu‘raoon ecoparque educativo por la A
solidaridad y concordia de los pueblos
3195 szgllzcmn turistico-cultural Tunas Cazorla V certamen internacional Cazorla pueblo A

Clave: A) No subsana B) Subsanacién incorrecta

Sexto. El Organo Colegiado, reunido en fecha 24 de octubre de 2022, ha elevado informe
de evaluacion de las solicitudes admitidas (34), en el que se contienen la relacion de
solicitudes (24), ordenadas por nimero de expediente y las cuantias que procede asignar a
cada una de ellas, dentro del importe total previsto en la Convocatoria (91.200,00 €).
Asimismo, se acompafa relacién de solicitudes que no pueden ser atendidas (10), por no
obtener la puntuacién minima prevista en las bases de la convocatoria (35 puntos),
ordenadas por numero de expediente.
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Séptimo. Con fecha 28 de octubre de 2022 se ha dictado Propuesta de Resolucién
Provisional, en la que se contiene la relacion de solicitantes propuestos como beneficiarios
para la concesion de subvencion, con arreglo a la valoracién efectuada por el Organo
Colegiado, asi como aquellos para los que se propone su desestimacion.

Octavo. Dicha propuesta de resolucién provisional fue publicada en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia numero 210, de fecha 31 de octubre de 2022 y en la pagina Web de la
Diputacion. A partir del dia antes citado, los interesados han dispuesto de un plazo de diez
dias habiles para formular las alegaciones que contra la misma hayan considerado
oportunas o para reformular su solicitud inicial.

Noveno. Por el Organo Colegiado, reunido el 28 de noviembre de 2022, se ha elevado
informe sobre el resultado de la evaluacion efectuada a las reformulaciones, en el que se
hace constar, entre otras cosas, lo siguiente:

1. Que la Asociacion de voluntarias para la dinamizacion Nazarei, mediante escrito con
registro de entrada de fecha 8 de noviembre de 2022, ha renunciado a la solicitud
presentada para el evento denominado “Promocién de la fiesta de mozos de Rus”
(expediente Sub 2022/2838), para el que se proponia una subvencioén por importe de
2.000,00 euros.

2. Que la Asociacion de amigos del museo de las batallas de Navas de Tolosa presenta
reformulacion de su presupuesto mediante escrito con registro de entrada de fecha 12 de
noviembre de 2022, no procediendo en esta fase del procedimiento, pues el articulo 27.1 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre determina “Cuando la subvencion tenga por objeto la
financiacion de actividades a desarrollar por el solicitante y el importe de la subvencion de la
propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se
podra instar del beneficiario, si asi se ha previsto en las bases reguladoras, la reformulacién
de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable”. En
este caso, se ha propuesto conceder a la asociacion la cantidad solicitada, por lo que no
procede la reformulacién.

3. Se han presentado 2 reformulaciones fuera del plazo establecido para ello (hasta el 15 de
noviembre de 2022), presentadas ambas el pasado dia 17 de noviembre, una por la
Asociacioén sociocultural accién por el patrimonio de Torredelcampo y otra por la Asociacion
sociocultural de voluntariados IUVENTA, por lo que no procede aceptar las reformulaciones
presentadas por dichas asociaciones.

4. Se han presentado 11 reformulaciones dentro del plazo establecido para ello (se adjunta
cuadro con presupuestos reformulados). Una vez examinados los documentos aportados,
se considera que todas ellas se adecuan a lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de 2022, la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones y por la normativa contemplada en la Convocatoria.

No obstante, se propone a continuacion la reduccién del importe de la subvencién a
conceder a las siguientes entidades, a la vista de las reformulaciones presentadas:

a. Asociacién Baezana de Industrias, Servicios y Comercios (Sub 2022/2867). En la
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Propuesta de Resolucidon Provisional se propone conceder a esta asociacion una
subvencion por importe de 6.500,00 € para el evento “Renacimiento a la luz de las velas”.
De acuerdo con el presupuesto del nuevo Plan Financiero (7.266,05 €) presentado en el
tramite de reformulacién, y el porcentaje maximo de subvencion establecido en el articulo 7
de la Convocatoria (75 %), procede reducir la cuantia inicialmente propuesta, a la de
5.449,54 €.

b. Asociacion Mi ruta responsable (Sub 2022/3008). En la Propuesta de Resolucion
Provisional se propone conceder a esta asociacion una subvencion por importe de 3.500,00
€ para el evento “Ruta eléctrica de los castillos y batallas en coche eléctrico”. De acuerdo
con el presupuesto del nuevo Plan Financiero (3.528,60 €) presentado en el tramite de
reformulacion, y el porcentaje maximo de subvencién establecido en el articulo 7 de la
Convocatoria (75 %), procede reducir la cuantia inicialmente propuesta, a la de 2.646,45 €.

Fundamentos de Derecho

Primero. La legislacion, en lo esencial, esta constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el afio 2022, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y por la normativa contemplada en la Convocatoria.

Segundo. Segun el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ha de formularse por el 6rgano Instructor la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez dias habiles.
Finalizado dicho plazo y examinadas las alegaciones, se formulara propuesta de resolucion
definitiva.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todo interesado
podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico,
renunciar a sus derechos.

Cuarto. Existe consignacion presupuestaria en la aplicacion del Presupuesto de Gastos de
la Diputacion Provincial que se ha previsto en el Articulo 6 de la Convocatoria, para hacer
frente a la concesion de las subvenciones.

Segun lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracion del Sr. Presidente, 6rgano
competente para la concesién de subvenciones en el marco de la presente Convocatoria, la
presente propuesta de Resolucion definitiva con el objeto de que si procede, resuelva la
Convocatoria de subvenciones del Area de Promocion y Turismo de la Diputacion Provincial
para el ejercicio 2022, destinada a asociaciones e instituciones sin animo de lucro para
eventos de promocion turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o
natural, y con capacidad de atraccion de visitantes, en los siguientes términos:

Primero. Conceder a las asociaciones e instituciones que se relacionan a continuacion las
subvenciones que se sefalan, autorizandose y comprometiéndose el gasto a favor de cada
una de ellas por las cuantias que se detallan:
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ExPTE VALORACION|SUBVENCION
: BENEFICIARIOS OBJETO (Puntos) (Euros)
(2022)
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO | TESOROS ESCONDIDOS DE
2508 |SOCIOECONOMICO LA LOMAY LAS ~ |LA COMARCA DE LA LOMA Y 66 5.000,00 €
VILLAS LAS VILLAS 2022
IV RUTA TURISTICA DE
ARTESANIA DE PERSONAS
2745 |APROMPS| oA 39 1.500,00 €
DIFERENTES
, — [IT RUTA CALATRAVA DE
2833 [AsOCIACION EMPRESARIAL MARTERA | RUTA 49 2.000,00 €
ASOCIACION BAEZANA DE RENACIMIENTO A LA LUZ DE
2867 ||NDUSTRIAS,SERVICIOS Y COMERCIOS |LAS VELAS n >.449,54 €
ASOCIACION CULTURAL CERO ,
2022 |200CKC EL LAUD DE ORO 2022 59 3.500,00 €
ASOCIACION PARA LA IMPLANTACION Y
5950 |SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE 20 FESTIVAL DE SENDERISMO 63 5.000.00 €
CALIDAD TURISTICA EN ALCALA LA |CULTURAL Y GASTRONOMICO 000,
REAL
ASOCIACION CULTURAL MUSIC LIVE _|OPENING SUMMER FESTIVAL
2961 1AND COMPANY 2022 37 1.500,00€
' ORGANIZACION Y EJECUCION
2065 |ASOCIACION CULTURAL FRANK ROCK  |DEL XXIIl FRANK 47 2.000,00 €
ROCK&BLUES FESTIVAL
ASOCIACION CULTURAL,DE SALUD Y
2079 [(200RCION CULTRALDE BAEZA MUSICADA 2022 75 6.500,00 €
ASOCIACION SOCIOCULTURAL ACCION
2987 |POR EL PATRIMONIO DE DESCUBRE TORREDELCAMPO 43 2.000,00 €
TORREDELCAMPO
ASOCIACION DE AMIGOS DEL MUSEO _|MARCHA DE LOS TRES REYES
2988 |hE | A BATALLA DE NAVAS DE TOLOSA 2022 64 3.450,00 €
, RUTA ELECTRICA DE LOS
3008 |ASOCIACION MI RUTA RESPONSABLE  [CASTILLOS Y BATALLAS EN 59 2.646,45 €
COCHE ELECTRICO
ASOCIACION CULTURAL AMIGOS DE_ |XX ENCUENTRO DE
3012 lVEHICULOS HISTORICOS DE ANDUJAR  |VEHICULOS HISTORICOS 40 2.000,00 €
ASOCIACION AMIGOS DE "EL
3071 [R20CACON, CAELO APERTO 39 1.500,00 €
ASOCIACION SOCIOCULTURAL DE VIl EDICION
3076 |\/OLUNTARIADO IUVENTA EMBAJADORES/AS DE JAEN 39 1.500,00 €
ASOCIACION DE COMERCIANTES E_ |EDICION 2022 RUTA DE LA
3077 |\NDUSTRIALES DE LINARES TAPA DE LINARES 26 3.500,00 €
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE |CONOCE LA COMARCA
3079 |, A cOMARCA NORTE NORTE JIENENSE 63 >.000,00 €
, "DESDE ALCOY HASTA
ASOCIACION ESCUADRA MOROS Y
3081 [oo o AR A MO ALCAUDETE, UN CAMINO DE 51 3.500,00 €
HISTORIA @
8
3082 |ASOCIACION VESPA CLUB JAEN J)i\'gh?COOTER RUN VUELTA A 46 919,20 € g
=
UNION DE EMPRESARIOS DE FERIA TRASHUMANCIA, 2
3161 | ANTIAGO-PONTONES TURISMO Y COSTUMBRES 50 3.500,00 € 5
FEDERACION ANDALUZA DE ; oS
3181 [COFRADIAS VINICAS Y RELNOS EMBAIADORES DELL 4y 2.000,00 € 22
GASTRONOMICAS (FECOAN) (E
7 7 c
ASOCIACION OLIVAR Y ACEITE VI EDICION RUTAS DEL S
3185 |pROVINCIA DE JAEN ACEITE DE JAEN 65 5.000.00 € e
©
COFRADIA GASTRONOMICA DE LA @3
3220 |Gt SUR DE JACN “EL DORNILLO® |¥1X FIESTA DE LA MATANZA 40 2.000,00 € o
TOTAL 70.965,19 €
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Segundo. Las entidades quedan obligadas al cumplimiento de los compromisos
establecidos en la Convocatoria. La justificacion se realizara mediante la presentacion de
una cuenta justificativa simplificada, en las condiciones y plazo previstos en los Articulos 24
y 25 de la Convocatoria, respectivamente.

Tercero. La subvencion se hara efectiva en un Unico pago, previa justificacion por el
beneficiario de la realizacion del proyecto para el que se concede la subvencion, en los
términos previstos en la convocatoria y en el articulo 35.28 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio 2022.

Cuarto. Desestimar las siguientes solicitudes que no pueden optar a la subvencion solicitada
por no obtener una valoracion minima de 35 puntos conforme al articulo 15 de la
convocatoria.

Ne
EXPTE ASOCIACION OBJETO PUNTUACION
(2022)

2591 |GRUPO DE ESTUDIOS VILCHENOS IV JORNADA HERALDICA DE JAEN 34

FOMENTO HISTORICO Y CULTURAL DE NUESTRO
2668  |APROSOJA PATRIMONIO PROVINCIAL 34
COFRADIA DEL SANTO SEPULCRO
2859 DE NUESTRO SENOR JESUCRISTO |XXIV CERTAMEN DE BANDASDECCYTTY 34

Y MARIA SANTISIMA ESPERANZA  |AGRUPACIONES MUSICALES DE TORREDELCAMPO
MAYOR DOLOR

ASOCIACION CULTURAL .
3000 | \NARENSE "RITMO DE LOS 60" |V FESTIVAL DE LA CANCION DE LINARES 33

ASOCIACION CORO Y ORQUESTA

3016 [ OVINCIAL DE JAEN EL AMOR BRUJO DE FALLA EN CAZORLA 34

3078 [ASOCIACION DE VECINOS "CIELO 15y FESTIVAL MINAS DEL CENTENILLO 33
ABIERTO

2136 |ASOCIACION CULTURAL CAMBIL _|SONRIENDO A MI CULTURA NATURAL,SOCIAL Y y
ENTRECULTURAS CULTURAL

, ENCUENTRO PROVINCIAL DE TURISMO VERDE EN

3148 |ASOCIACION JUVENIL ZUMA PN STy D SEGURA 34

2184 |ASOCIACION HISTORICO JORNADAS "LOS CARACOLES:CONSTRUCCIONES 4
CULTURAL OSSIGI-LATONIUM  [EN PIEDRA SECA"

3212 |ASOCIACION CULTURAL TAURINA |CARRERAS INFANTILES 33

Quinto. Aceptar de plano el desistimiento a la solicitud presentada por la siguiente entidad:

N2 EXPTE. (2022) ASOCIACION OBJETO
2838 ASOCIACION DE VOLUNTARIAS PARA LA PROMOCION DE LA FIESTA DE MOZO0S
DINAMIZACION NAZAREI DE RUS 2022

Sexto. Notificar la Resolucién a los beneficiarios y demas interesados, en la forma prevenida
en el articulo 20 de la Convocatoria, indicandoles que contra la misma podran interponer
Recurso potestativo de Reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la notificacion, ante el Sr. Presidente de la Diputacién Provincial, o formular Recurso
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de
su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén,
sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello conforme a lo establecido en los
articulos 52.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8.1 en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Séptimo. Dar traslado de la presente al Sr. Interventor y a la Directora del Area de
Promocién y Turismo.”

Considerando las atribuciones que en la materia me han sido conferidas por el Sr.
Presidente, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 14 de la Convocatoria de
Subvenciones del Area de Promocién y Turismo de la Diputacién Provincial para el ejercicio
2022, destinada a asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos de
promocién turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y
con capacidad de atraccion de visitantes, por medio de la presente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar en sus propios términos la propuesta de resoluciéon definitiva de la
Convocatoria de Subvenciones del Area de Promocién y Turismo de la Diputacién Provincial
para el ejercicio 2022, destinada a asociaciones e instituciones sin animo de lucro para
eventos de promocion turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o
natural, y con capacidad de atraccién de visitantes, dictada por el Organo Instructor de la
misma, con fecha 30 de noviembre de 2022.

SEGUNDO. Notificar la Resolucién en la forma estipulada en el articulo 20 de la mencionada
Convocatoria, debiendo publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina
Web de la Diputacién Provincial.

TERCERO. De la presente Resolucion debera darse traslado a la Intervencién General.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de diciembre de 2022.- El Presidente, P. D. (Resol. nim. 1545, de 01- 12-22) La Diputada Delegada de
Promocion y Turismo, FRANCISCA MEDINA TEBA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/6555 Resolucion num. 3810 de fecha 22/12/2022, por la que se aprueba la
convocatoria para la provision de tres plazas de funcionarias/os de carrera de
la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autdnomos, pertenecientes
al grupo A, subgrupo A.2, escala Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Media, denominacién Técnica/o de Sistemas y Bases de Datos,
mediante el sistema de Oposicién Libre.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resol. n°® 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucion num. 3810 de fecha 22 de diciembre de 2022, de
aprobacion de la siguiente convocatoria y sus bases:

“‘Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las bases
para la provision de tres plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A.2, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
Denominacién Técnica/o de Sistemas y Bases de Datos, mediante el sistema de Oposicion
Libre, incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos de los afios 2019 (1), 2020 (1) y 2021 (1), y en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3).(ERH51-2022/9735).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer tres plazas de funcionarias/os de
carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Denominacidn Técnica/o de Sistemas y Bases de Datos,
mediante el sistema de Oposicién Libre, incluidas en la oferta de empleo publico de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de los afios: 2019 (1), 2020 (1)
y 2021 (1).

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO
A.2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, DENOMINACION
TECNICA/O DE SISTEMAS Y BASES DE DATOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad como funcionaria/o de
carrera mediante el sistema de Oposicién Libre de tres plazas de funcionarias/os de carrera,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, Denominacion Técnica/o de Sistemas y Bases de Datos incluidas en
las ofertas de empleo publico de la Diputacidon Provincial de Jaén y sus Organismos
Autéonomos de los afios 2019 (1), 2020 (1) y 2021 (1).

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de los demas estados miembros de la Union Europea,
0 ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho o sean
menores de 21 afnos o0 mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones
que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Grado/Diplomatura en
Informatica, Ingeniera/o Técnica/o de Telecomunicaciones, especialidad Telematica,
Ingeniera/o Técnica/o en Informatica de Sistemas, Ingeniera/o Técnica/o en Informatica de
Gestion u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitida/o en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participacién de inscripcidon en la convocatoria, y adjuntar la siguiente
documentacién a través de la Sede Electrdnica al realizar el tramite de inscripcién:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

2) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de
tasa para la expedicion del Titulo.

3) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar sera de
13,80 € segun el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacién en procesos de seleccién de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP n° 146 de 31/7/2018). El pago se efectuara por
transferencia bancaria o ingreso en la cuenta de Unicaja: Niumero de IBAN: ES38 2103
0345 1500 3000 7102.

4) Documentacion justificativa de la reduccion, exencion y bonificacion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado, debiéndose ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
(BOP n°® 147 de 2 agosto de 2017).

Son causas de reduccion de la tasa, y por tanto, se abonara el 50% del importe de la misma,
en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33%.

- Demandantes de empleo durante los tres meses ultimos a la publicacion de la
convocatoria en el BOE

- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100% de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
numerosa de categoria especial.

5) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacién
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5 parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electrénica de la Diputaciéon Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n° 9 de 29 de noviembre (BOP n° 23 de 3 de febrero de 2022), las
solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica de
la Diputacién Provincial de Jaén https://sede.dipujaen.es/Convocatorias dentro del plazo de
20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusién. En la misma se indicara
el plazo de subsanacion de diez dias habiles para las/os aspirantes excluidas/os, para que
puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisiéon. De no existir
aspirantes excluidas/os, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el llmo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado el/los motivos de su
exclusion o se acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal Calificador y fecha de constitucion
del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y lugar de
realizacion del primer ejercicio.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén. El resto de anuncios del
Tribunal Calificador se haran publicos en la Sede Electrénica (Tablon de Anuncios) e
igualmente, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6555


https://sede.dipujaen.es/Convocatorias

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 246 Viernes, 23 de diciembre de 2022 Pag. 23746

Vocales: tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el limo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o: una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacién o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Ejercicio Tedrico.

Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes del programa anexo. El nUmero de preguntas sera de un minimo de 50 y el
maximo que determine el Tribunal, todas con cuatro respuestas alternativas. El tiempo
maximo de duracion para su realizacion sera de noventa minutos. El ejercicio sera valorado
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hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario.

El Tribunal podra acordar si las preguntas erréneas o no contestadas restaran o no de la
puntuacion del ejercicio, y en caso de acordarlo debera determinar la formula de descuento.

La plantilla de respuestas correctas se publicard en la Sede Electrénica (Tablon de
Anuncios) de la Diputacién Provincial de Jaén, asi como, a efectos meramente informativos,
en la Web de la Corporacion, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede Electrénica (Tablon de
anuncios), a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido
dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas
las mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados, las calificaciones de los
aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién
del segundo ejercicio.

Ejercicio Practico.

Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las Materias Especificas del Programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo méaximo de realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera
informado a los aspirantes al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificaciéon antes del inicio de la prueba.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y presencial. La no comparecencia de la/del aspirante
se entendera como renuncia de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

El orden de actuaciéon de los aspirantes en caso de que se acuerde la lectura publica de
algun ejercicio o entrevista sera el determinado en el sorteo realizado por la Secretaria
General para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia y publicado anualmente en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El Tribunal publicara las puntuaciones de las/os aspirantes que hayan superado el ejercicio,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a
los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
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resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de nombramiento
de funcionarias/os de carrera a favor de aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se
elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes
seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar
aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
3°. Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las/os aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Las/os aspirantes seran convocadas/os mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automéaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, las/os aspirantes acudiran a las pruebas provistas/os de DNI o
en su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de documentacidon y nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Terminada la calificacion del ejercicio de la Fase de Oposicién y, resueltas, en su caso, las
reclamaciones o alegaciones de las/os aspirantes, el Tribunal publicara el nombre de las/os
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, asi como la propuesta de las/os
mismas/os. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas.
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Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos |, de la Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los
siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, documentacion acreditativa del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado. Asi como lo dispuesto en el Reglamento de
Ingreso, Promocion Interna, Provisién definitiva de Puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial y sus Organismos Autonomos (B.O.P. num. 228 de 27 de noviembre de 2020).

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.
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ANEXO |

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacién legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo

caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

10.
11.

12.

. La Constitucién Espaiiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios

Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

. La Administracion Publica Espafiola. La Administracion General del Estado. Administracién de la

Comunidad Auténoma Andaluza. Administracion Local.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La

Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras
disposiciones generales.

. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en la Administracién, con especial referencia a la Administracion Local.

. El' acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia.

Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

. El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y

notificaciones.

. EI Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion municipal. Competencias

municipales. Organizacién provincial. Competencias provinciales.

. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.

Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.

Situaciones administrativas. Provisidon de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y
seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion. Ejecucién presupuestaria.
Control y fiscalizacion.

Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad
y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.

Ley 59/2003 de firma electronica. Certificados electrénicos y prestadores de certificacion.
Dispositivos de firma electrénica y sistemas de certificacion de prestadores de servicios de
certificacion y de dispositivos de firma electrénica. La politica de firma electrénica. Contenido.
Caracteristicas de las reglas comunes.

. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

ENS. Principios basicos.

. Despliegue de redes e instalaciones de telecomunicaciones. SETELECO. CNMC. Ley 11/2022,

de 28 de Junio, General de Telecomunicaciones (LGT 2022). Real Decreto 330/2016, de 9 de
septiembre.

. Laintranet y la extranet de la Diputacién de Jaén. Arquitectura fisica, l6gica y catalogo de

servicios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

. Administracién de Sistemas Linux/Unix: Fundamentos y administracion. Gestion de redes,

instalacion y actualizacién de software. Creacion de shell scripts.

. Linux. Programacion de tareas, ajustes de rendimiento del sistema, gestion de volumenes ldgicos,

administracion de almacenamiento en red con NFS, control de los procesos de arranque, gestion
de la seguridad de red.

. Gestor de bases de datos Oracle: Instalacion, configuracién, componentes, arquitectura, gestion y

optimizacion.

. Oracle. Utilidades y herramientas de administracion (SQLPIlus, SQL Developer, Enterprise

Manager Database Express, ADRCI).

. Oracle Recovery Manager. Copias de seguridad y restauracion. Técnicas de Flashback. Uso de

Oracle Data Pump.

Sistemas integrados ODA para bases de datos Oracle. Arquitectura, componentes y capacidades.
Administracion ODA desde linea de comandos.

Sistema de gestion de bases de datos Informix: Instalacion, configuracion, componentes,
arquitectura, gestidn y optimizacién. Utilidades, herramientas de administracion y monitorizacion
(InformixHQ, OpenAdminTool).

Gestor de bases de datos SQL Server. Administracion, gestién y mantenimiento. Gestion de
copias de seguridad. Gestor de base de datos Documental

Virtualizacion de sistemas (VMware y Hyper-V). Arquitecturas. Usos. Software libre y
virtualizacién.

Virtualizacion de aplicaciones y escritorios. Administracién y mantenimiento de plataformas
virtuales: UDS Enterprise, Citrix, MS RDS.

Administracion y gestion de servidores Microsoft Windows Server. Administracion del servicio de
Directorio Activo (AD DS), DNS, Impresion, etc.

Implementacién y administracion de directivas de grupo (GPO). Scripts Powershell en Windows
Server.

Implantacién, configuracién y administracion de Exchange Server. Arquitectura. Realizacion de
tareas Exchange. Administracion de buzones, listas, BBDD,... Recuperacién de grupos de
almacenamiento y de buzones.

Administracion, Configuracion y Herramientas de Microsoft 365 (OneNote, OneDrive, Teams,etc).
Implementacion.

Administracién, configuracion y gestion de AzureAD.

Microsoft 365: Sharepoint, creacion, configuracion de sitios, busquedas, gestion documental.
Microsoft Sharepoint on-premise. Arquitectura de sharepoint. Administracion, configuracion,
implementacion, busquedas, gestion, aplicaciones, base de datos. Sharepoint y Microsoft Office.
Microsoft Sharepoint. Gestion de sitios. Gestién de backup y recuperacion ante desastres.
Conexién Directorio Activo. Actualizacion de periddica de informacién

Aplicaciones de Inteligencia de negocio (Business Intelligence). Extraccién, transformacion y
carga de datos. Presentacion y visualizacion de datos. Administracién, seguridad y monitorizacion.
Qlik Sense, Microsoft Power Bl.

Metodologia ITIL. Manejo de incidencias. Gestidon de problemas. Administracion de CMDB.
Monitorizacion de redes y sistemas informaticos. Herramientas Opensource (Nagios, Centreon y
Zabbix). Protocolos: SNMP, WMI,... Generacion de mapas (Navgis).

Administracion de aplicaciones web. Administracion de servidores Apache, IIS y Nginx. Gestion
de Proxys y herramientas de caché.

Administracion y gestion de sistemas de VolP con software Opensource. Administracion de
centralitas con Asterisk, Elastix y FreePBX.

Sistemas de almacenamiento de datos. Arquitectura HP 3PAR StoreServ: caracteristicas, hosts,
aprovisionamiento, volumenes virtuales, CPGs, configuraciones AO. Monitorizacién, rendimiento y
escalabilidad.

Sistemas de Backup. Tipos de copias de seguridad. Hardware y software de Backup. Estrategias
de Backup a disco y recuperacion. Replicacion local y remota. Plataforma de gestion de
informacién y proteccion de datos Commvault: clientes, recursos de almacenamiento, Media
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30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Agents, politicas de configuracion, replicacion, almacenamiento, programacion, informes. Control
de tareas con Commvault.

Requerimientos especificos de un Centro de Proceso de Datos. Planificacion, disefio y tipologias
organizativas. Infraestructuras convergentes. Técnicas de refrigeracion. Clasificacion TIER.
Metodologia DevOps. Despliegue e Integracién continua. Herramientas. Creacién de Pipelines.
Gestion de Microservicios con Docker. Creacion de imagenes y despliegue a través de Docker
Compose. Orquestacion de contenedores con Kubernetes.

Administracién de aplicaciones de HelpDesk. Jira Service Management y ServiceDesk Plus
Manage Engine.

Plataformas de Gestion de Log centralizadas (GrayLog, Kibana, ...): Administracién, manejo de
logs y alertas.

Actualizaciones de seguridad y WSUS. Concepto y funcionalidad. Despliegue en una red
corporativa. Ventajas e inconvenientes.

Sistema de gestion de encuestas, publicacion, administracion, recogida de datos y analisis.
Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacién. Redes de telefonia.
Redes de datos. Redes de ordenadores. Redes de comunicaciones méviles. Redes de cable e
inalambricas. Familia de Protocolos TCP/IP.

Red de Comunicaciones de la Diputacion de Jaén. Arquitectura de la red. Configuracién del
acceso remoto de los Ayuntamientos mediante las lineas y routers.

Las redes publicas de transmision de datos. Red de comunicaciones Heraclea de la Diputacion de
Jaén. Red Nerea. Red TESTA.

Electrénica de Redes. Configuracion, administracion y mantenimiento de electrénica de redes.
Switches y routers: sistemas Cisco, HP, Alcatel y Huawei.

Seguridad perimetral. Implementacién y administracion de Cortafuegos, Web Application Firewall
(WAF), Antispam, Filtrado Web, Control de aplicaciones, IPS, IDS, VPN-SSL. Plataformas
Checkpoint, Fortinet, Juniper, Palo Alto.

Seguridad sobre sistemas finales (EndPoints). Prevencién ante intrusiones conocidas y
desconocidas (Threat Intelligent, Sandbox,...). Plataforma McAfee ePolicy Orchestrator. Palo Alto:
Cortex XDR. Microclaudia.

Ciberseguridad. Plan de recuperacion ante desastres. Centro de Operaciones de Seguridad
(SOC). Metodologia. Medidas de contencion, mitigacion y recuperacion. Plataformas de
concienciacion.

Hacking ético. Técnicas OSINT. OWASP. CSIRT. DFIRT. Herramientas. Auditoria WEB. Fases:
reconocimiento, fingerprint, escaneo, explotacion, post-explotacion y generacién de informes.
Centro criptoldgico nacional: CCN-CERT. Soluciones implementadas: INES, AMPARO, PILAR,
LUCIA, REYES, ADA, etc.). Guias e informes de actuaciéon. Buenas practicas.

CCN-CERT: ENS 2022. Entorno de validacion: EVENS. Adecuacion, conformidad y certificacion
en el sector publico: Entidades locales. Modelo yCeENS.

Red Nacional de SOC del CCN-CERT. Principios basicos. Sistema federado para. Proceso de
Adhesion.

Smart City. Plataformas, aplicaciones, dispositivos y estrategias orientadas a las entidades locales.
loT.
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TERCERO. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTO. Contra esta Resolucién, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacidén/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 22 de diciembre de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n°® 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

2022/6527 Acuerdo de aceptacion de la delegacion de las facultades de contratacion y de
gjecucion de obras auxiliares en las infraestructuras de depuracién de aguas
residuales en Hornos, en el marco del "convenio de colaboracién entre la
Diputacion Provincial de Jaén y el Ayuntamiento de Hornos, para la ejecucion
de obras de agrupacion de vertidos de aguas residuales y EBAR en el
municipio de Hornos", en la Diputacién Provincial de Jaén.

Anuncio

El Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, en sesion ordinaria de fecha 28 de noviembre
de 2022, adoptd el acuerdo de aceptar, de conformidad con el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento de Hornos de fecha 8 de noviembre de 2022, la propuesta de aceptacion de
la delegacion de las facultades de contratacion y de ejecucién de las obras auxiliares en las
infraestructuras de depuracién de aguas residuales en Hornos, en el marco del “Convenio
de Colaboracién entre la Diputacion Provincial de Jaén y el Ayuntamiento de Hornos, para la
ejecucion de obras de agrupacién de vertidos de aguas residuales y EBAR en el municipio
de Hornos”, en la Diputacién Provincial de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 22 de diciembre de 2022.- La Diputada Delegada de Servicios Municipales (P. D. Res. n® 705 de
11-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2022/6435 Liquidaciones correspondientes a la Tasa por Prestacion de Ayuda a Domicilio
correspondiente al mes de noviembre 2022.
Edicto

Don Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:
I.- Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de diciembre de 2022, se han
aprobado los padrones contributivos que a continuacién se detallan, siendo los importes y

periodos de vencimiento el que se indica:

Dichos padrones se encuentran expuestos al publico en el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, hasta la fecha de vencimiento del pago.

FECHA VENCIMIENTO
(]
CONCEPTO N° CARGO|IMPORTE CARGO € oL ONT ARIA
/;gzUZDA A DOMICILIO NOVIEMBRE | 5455099 3.054,60 17/02/2023
Il.- RECURSOS:

Contra la presente se puede interponer el recurso de reposicion previsto en el articulo 14 del
TRLHL 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar de la finalizacién del periodo
de pago.

Ill.- MODO DE INGRESO:

1.- En la Oficina Municipal de Atencion a la Ciudadania, mediante tarjeta de Crédito/Débito.
2.- A través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), cajeros automaticos.

3.- Mediante transferencia bancaria a la Cta. /n° ES87 0182 0148 88 0011141711, haciendo
referencia al nUmero de recibo que se ingresa.

IV.- HORARIO:

- El propio de la Entidad Colaboradora.
- El propio del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de 9,00 a 14,00 horas.

V.- De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en los
referidos Padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
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exposicion publica del mismo.
VI.- Una vez transcurrido el plazo de ingreso sin que se hagan efectivas las deudas, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos

del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2022/6447 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Anddjar para el afio 2023.

Anuncio

Don Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, en su punto
cuarto, aprobd la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento para
el afio 2023, siendo este el siguiente:

MODIFICACION RELACION PUESTOS DE TRABAJO 2023
Ver Anexo |

Contra el presente acuerdo plenario, se podra interponer los siguientes recursos:

1.- Recurso potestativo de reposicion (123 y 124 de Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Pleno de la Corporacion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente.
Transcurrido el plazo de un mes desde la presentacion del recurso sin que reciba
notificacion expresa este se entendera desestimado.

2.- Recurso contencioso-administrativo:

- Si opta por no interponer recurso potestativo de reposicion: podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo con sede en Jaén
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente.

- Si opta por interponer recurso potestativo de reposicidon: podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo con sede en Jaén
en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente de la notificacion de la resolucién
expresa del recurso de reposicidon o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a
aquel en que el recurso de reposicion se haya de entender desestimado de forma presunta
(art. 8.1.ay 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).

No podran simultanearse ambos recursos.
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ANEXO
C. 1 DENOMINACION PUESTO S/NS Area Dep Rég. Esc. Subescala Clase Gr C.D. C.E. 2023 Situacion O.E.P. Acc. O. Acc. E. Prov. T Prov. Titul. Espec.
1001 |Secretario Particular Alcaldia S 10 AL E.C. 30.000,00 € Ocupado L.D. C.M.
1326 |TAG Contratacién NS 13 cC F.C. AG. Gestion A2 24 11.115,36 € V.0. 2019 CO/PI S C.M. 2
1005 |Auxiliar Alcaldia S 10 AL L.F. Cc2 16 9.082,47 € Vacante O.L. C.M. 667
1003 [Ordenanza- Conductor Alcaldia S 10 AL L.F C2 18 10.823,96 € Ocupado O.L. C.M. 667
1101 |Jefe de Area-Secretario General S 11 SE F.C. FHN Secretaria Superior Al 30 24.101,22 € Ocupado O.L C.M. 1 1-3-5
1109 [JAdmtivo/a. Secretaria General NS 11 SE F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465
2604 |Psicélogo/a CIM S 26 IBS F.C. AE. Técnica Superior Al 26 10.682,98 € Ocupado C.O.L C.M. 1 20
1105 [Conserje- Ordenanza 22 actividad NS 11 PRO L.F E 14 8.066,31 €] 22 actividad O.L. C.M. 8
1807 [Delineante S 18 u L.F. B 20 8.813,20 € V.0. 2022 CO/PI C.M. 3 28
1314 J;fssﬁgz‘gsf;’r‘i’;di”adé” de Gestion Economica s 13 IN Fe. | ac Técnica Superior | A1 30 15.896,43€|  Ocupado CO/PI CM. 1
2615 |Asesora Juridica CIM S 26 IBS F.C. A.E. Técnica Superior Al 26 10.682,98 € Ocupado C.O.L C.M. 1
2612 |Informadora-Animadora CIM S 26 IBS F.C. A.E. Técnica Media A2 22 10.189,08 €] Ocuupado C.O.L C.M. 2
3001 |]Jefe Negociado Estadistica OAC NS 30 OAC L.F. Cl 22 11.457,16 € Provision CM/PI C.M. 465
2669 |Psicélogo/a S 26 IBS F.C. AE. Técnica Superior Al 26 10.682,98 € V.0. 2022 C.O.L. C.o.L C.M. 1 20
2104 JAux. Administrativo Juventud NS 21 IN F.C. AG. Auxiliar C2 16 6.920,64 € Vacante int C.O.L C.Oo.L C.M. 6067
2502 |Jefe Seccién-Coord. Medio Ay C. S 25 MA F.C. A.E. Técnica Media A2 26 12.827,64 € Ocupado o.L C.M. 2
1404 |Oficial 12 Albafiil NS 14.1 OB L.F Cc2 18 7.965,30 € Ocupado oL C.M. 667
2670 |Educador/a Social NS 26 IBS F.C. A.E. Técnica Media A2 24 10.652,22 € V.0. 2022 C.O.L Co.L C.M. 2 27
1310 |Jefe/a Servicio Contratacion S 13 cC F.C. AG. Técnica Superior Al 28 14.933,01 € Provisién CM/PI C.M. 1
1339 |Técnico/a Desarrollo Economico NS 13 DEC L.F. Al 26 12.624,82 € Ocupado O.L. C.M. 1
3301 |Monitor/a museos NS 33 PAC FC AE CE C2 18 7.689,60 € Ocupada Oo.L coL C.M. 6067
2013 | TAE Gestion Deportes S 20 DE FC AE. Técnica Superior Al 26 16.995,65 € Ocupada C.O.L. C.M. 1
3302 |Monitor/a museos NS 33 PAC FC AE C.E C2 18 7.689,60 € Ocupada O.L. coL C.M. 6067
3201 |T.A.E. - Patrimonio S 32 PA F.C. A.E. Técnica Superior Al 26 10.682,98 € Ocupado o.L C.M. 1
1802 [JAuxiliar Administrativo Vivienda NS 31 Vi F.C. AG. Auxiliar Int C2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L C.o.L C.M. 667
2611 |JAdmtivo/a Bienestar Social NS 26 IBS F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1201 JAuxiliar Administrativo Agricultura NS 12 AGR F.C. AG. Auxiliar C2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L. c.o.L C.M. 667
1316 |Jefa de Seccidén-Gestion Tributaria NS 13 GT F.C. AG. Técnica Superior Al 27 13.487,88 € Vacante CO/PI C.M. 1
2408 ]|Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l C1l 20 14.225,64 € Vacante C.O.L C.M. 405
1902 |Téc. Implantacién, ST, C y Redes S 19 NT F.C. A.E. Técnica Media A2 24 11.578,50 € Ocupado O.L C.M. 2 12
1903 |Jefe Negociado Admdor. Web NS 19 NT L.F. Cl 22 10.835,50 € Ocupado CO/PI C.M. 465
2209 |]Jefe/a Negociado Cultura S 22 cu L.F. Cl 22 12.338,48 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1407 |Jefe de Equipo Albaiil NS 14.1 OB L.F. C2 18 10.632,44 € Provisién CM/PI C.M. 667
1121 JAuxiliar Administrativo S. Juridico NS 11 PRE F.C. AG. Auxiliar C2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L. c.o.L C.M. 667
1301 |Jefe de Area-Intervencién S 13 IN F.C. FHN Intervencion Superior Al 30 24.101,22 € Vacante o.L NACTAL C.M. 1
1302 |T.A.E. - Intervencién NS 13 IN F.C. A.E. Técnica Superior Al 26 10.682,10 € Vacante EXC o.L C.M. 1
2301 |Inspector Jefe de Policia Local S 23 JE F.C. A.E. S.E. P.L. A2 26 16.927,50 € Ocupado L.D. C.M. 2
1102 |Jefe/a Equipo Notificadores NS 11 SE F.C. A.E. S.E. C.E Cl 20 11.274,12 € V.0. 2022 CO/PI C.M. 465
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C. 1 DENOMINACION PUESTO S/NS Area Dep Rég. Esc. Subescala Clase Gr C.D. C.E. 2023 Situacion O.E.P. Acc. O. Acc. E. Prov. T Prov. Titul. Espec.
1413 |Oficial 12 Electricista NS 14.2 sV L.F. Cc2 18 10.595,76 € Ocupado J.P CM/PI C.M. 667
1313 |Jefe de Area-Tesoreria S 13 TE F.C. FHN Técnica Superior Al 30 24.101,22 € Ocupado o.L C.M. 1
1315 |TAG Tesoreria NS 13 TE F.C. AG. Técnica Al 26 10.682,98 € Vacante Int C.O.L Co.L C.M. 1
1319 |Jefe Negociado Tesoreria NS 13 RC F.C. AG. Admtiva. C1l 22 10.135,18 € Ocupado S. EXP CO/PI C.M. 465
1324 |Aux. Administrativo Tesoreria NS 13 TE F.C. AG. Auxiliar Cc2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L. C.o.L C.M. 667
1705 |Gestor de Néminas S 17 RH L.F. Cl 22 11.457,16 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1317 |Jefe Seccién Recaudacion NS 13 RC F.C. AE. Técnica Media A2 26 11.578,50 € Vacante CO/PI C.M. 2
1006 [Secretario Adjunto S 10 AL E.C. 28.000,00 € Ocupado L.D.
1602 |Técnico/a Desarrollo Economico NS 16 PDE L.F. Al 26 13.110,39 € Ocupado CO/PI C.M. 1
2505 |Inform.consumo-Inspector M.Ambiente S 25 MA F.C. AE. S.E. C.E Cl 22 11.457,16 € Vacante int O.L. C.M. 465
1303 |Jefe Negociado Ejecucién y C.P. NS 13 IN F.C. AG. Admtiva. Cl 22 10.135,18 € Vacante CO/PI C.M. 465
3003 |Auxiliar Administrativo OAC NS 30 OAC F.C. AG. Auxiliar Cc2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L. C.oL C.M. 667
1118 |TAG Juridico NS 11 IT F.C. AG. Técnica Al 26 10.682,10 € Ocupado O.L C.M. 1
1305 |Jefe Negociado Facturacién NS 13 IN L.F. Cl 22 11.457,16 € Ocupado CM/PI C.M. 465
1306 JAdministrativo Facturacion NS 13 IN F.C. Cl 20 10.575,84 € Ocupado CO/PI S C.M. 465
1458 |Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 sV L.F. E 14 8.106,00 € Vacante Int C.O.L Cc.o.L C.M. 8
1312 |Jefe Sec.-Contratacién y Compras NS 13 cC F.C. AG. Técnica Superior Al 27 12.139,75 € Vacante CO/PI C.M. 1
2613 ]Auxiliar Administrativo S. Sociales NS 26 IBS F.C. AG. Auxiliar Cc2 16 6.920,64 € Vacante Int C.0.L. c.o.L C.M. 667
1104 [Notificador/a- Auxiliar distribucion NS 11 SE F.C. A.E. S.E. C.E Cc2 16 8.733,79 € Vacante O.L. C.M. 667
2207 |Monitor/a Disefio y Moda NS 22 Ccu LFT C2 17 6.543,18 € Ocupado O.L CM
2616 |Trabajador/a Social NS 26 IBS F.C. AE. Técnica Media A2 24 10.652,22 € V.0. 2022 C.O.L. C.o.L C.M. 2 27
1709 |TAG personal NS 17 RH F.C. AG. Técnica Superior Al 26 10.682,98 € Ocupado O.L. C.M. 1 1
2207 | Monitor/a Pintura al Oleo NS 22 cu LFT Cc2 17 6.543,18 € Ocupado o.L CM
1802 |JArquitecto/a NS 18 U F.C. AE. Técnica Superior Al 27 24.806,02 € Ocupado O.L C.M. 1 21
2207 | Monitor/a Recuperacion Artesania NS 22 cu LFT C2 17 6.543,18 € Ocupado Oo.L CM
1402 |Jefe Servicio de Servicios S 14.2 SV F.C. A.E. Técnica Media A2 26 15.646,46 € Ocupado o.L C.M. 2
1403 |Coordinador de Servicios S 14.2 sV L.F. Cl 22 14.656,72 € Ocupado O.L. C.M. 465
1418 |Oficial 12 Conductor-Maquinista NS 141 OB L.F. c2 18 9.082,50 € V.0. 2021 C.O.L C.O.L. C.M. 6067
1419 |Oficial 12 Conductor-Maquinista NS 14.1 OB L.F. Cc2 18 9.082,50 € Ocupado O.L. C.M. 667
1416 |Jefe de Equipo Albafiil NS 14.1 OB L.F. C2 18 10.632,16 € Provisién CM/PI S C.M. 6067
1423 |Oficial 12 Albafiil NS 14.1 OB L.F. Cc2 18 7.965,30 € Vacante C.O.L. C.M. 667
1424 |Oficial 12 Albafil NS 14.1 0B L.F. Cc2 18 7.965,30 € Ocupado O.L. C.M. 667
1417 |Jefe de Equipo Albail NS 14.1 0B L.F. C2 18 10.632,16 € Ocupado CM/PI C.M. 667
1412 |Oficial 12 Electricista NS 14.2 sV L.F. Cc2 18 10.595,76 € Ocupado CM/PI C.M. 667
1425 |Oficial 12 Albafiil NS 14.1 DE L.F. Cc2 18 7.965,30 € Ocupado CM/PI C.M. 667
1426 |Oficial 12 Albafiil NS 14.1 OB L.F. Cc2 18 7.965,30 € Ocupado O.L. C.M. 667
1434 [|Oficial 12 Albafiil NS 141 OB L.F. Cc2 18 7.616,80 € Vacante C.O.L C.M. 667
1435 |Oficial Albafil NS 14.1 OB L.F. Cc2 16 7.616,80 € Ocupado CO/PI S C.M. 667
2374 |Operario Sefializacion S 23 SE L.F. E 14 7.334,00 € Vacante O.L C.M. 8
1446 |Oficial 12 Conductor NS 14.1 OB L.F. C2 18 7.616,80 € Ocupado CM/PI C.M. 6067
2207 |Monitor/a Pintura Infantil y adulto NS 22 Ccu LFT C2 17 6.543,18 € Ocupado O.L. CM
1459 [Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 SV L.F. E 14 8.106,00 € Vacante Int C.O.L C.o.L C.M. 8
2207 |Monitor/a Alfareria Ceramica NS 22 cu LFT C2 17 6.543,18 € Ocupado o.L CM
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C. 1 DENOMINACION PUESTO S/NS Area Dep Rég. Esc. Subescala Clase Gr C.D. C.E. 2023 Situacion O.E.P. Acc. O. Acc. E. Prov. T Prov. Titul. Espec.
2207 | Monitor/a Decoracidn interiores NS 22 cu LFT C2 17 6.543,18 € Ocupado o.L CM

1422 [Oficial 12 Conductor-Mecanico NS 14.2 SV L.F. Cc2 18 9.825,40 € Ocupado o.L C.M. 667
1414 |Operario Montajes y Desmontajes NS 14.2 SV L.F. E 14 6.586,80 € Vacante O.L C.M. 8
1411 [Oficial 12 Electricista NS 14.2 sV L.F. C2 18 10.595,76 € Vacante C.O.L. C.M. 667
1421 |Jefe de Equipo Pintor S 14.2 SV L.F. Cc2 18 9.113,28 € Ocupado CM/PI C.M. 667
1436 |Oficial Pintor NS 14.2 SV L.F. C2 16 7.616,80 € Vacante O.L. C.M. 667
1437 |Oficial Pintor NS 14.2 SV L.F. Cc2 16 7.616,80 € Vacante O.L. C.M. 667
1438 |Oficial Fontaneria-Climatizador NS 14.2 SV L.F. C2 16 9.872,98 € Ocupado O.L C.M. 667
1420 |Oficial Fontaneria-Climatizador NS 14.2 sV L.F. C2 16 9.872,98 € V.0. 2021 O.L C.M. 667
1427 |Oficial 12 albafil NS 14.1 OB L.F. Cc2 18 7.965,30 € Ocupado O.L. C.M. 667
1111 |Conserje NS 11 PRO L.F. E 14 8.066,31 € Vacante C.O.L C.o.L C.M. 8
1457 |Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 Y L.F. E 14 8.106,00 € Vacante Int C.O.L C.o.L C.M. 8
2207 |Monitor/a Yoga NS 22 cu LFT C2 17 6.543,18 € Ocupado o.L CM

1429 |Oficial 12 Conductor NS 14.1 OB L.F. Cc2 18 7.616,80 € Ocupado CM/PI C.M. 667
2516 |Oficial Jardinero NS 25 JA L.F. C2 16 7.616,80 € Vacante int C.O.L. C.O.L. C.M. 6067
2005 |]Jefe de Equipo de Instalaciones Deportivas NS 20 DE L.F. c2 18 9.082,08 € Ocupado CM/PI. C.M. 6067
2022 |Portero Conservador NS 20 DE L.F. Cc2 16 8.733,56 € V.0. 2021 C.O.L. C.oL C.M. 667
1428 |Oficial 12 Albafiil NS 14.1 OB L.F. C2 18 7.965,30 € Ocupado O.L. C.M. 667
2024 | Portero Conservador NS 20 DE L.F. Cc2 16 8.733,56 € V.0. 2021 C.O.L. C.o.L C.M. 667
1451 |Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 Y L.F. E 14 8.106,00 € Ocupado O.L C.M. 8
2025 |Portero Conservador NS 20 DE L.F. C2 16 8.733,56 € V.0. 2021 C.O.L. co.L C.M. 667
1403 |Jefe Negociado Servicios NS 14.2 SV F.C. AG. Admtiva. Cl 22 10.135,18 € Ocupado CM/PI C.M. 465
1107 |Conserje- Ordenanza 2° actividad NS 11 PRO L.F. E 14 8.066,31 €] 22 actividad o.L C.M. 8
1405 [Capataz Carpinteria Mont y Desmontajes S 14.2 SV L.F. Cl 22 11.707,74 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1452 |Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 SV L.F. E 14 8.106,00 € Vacante Int C.O.L. C.o.L C.M. 8
3007 |]Conserje Atencion Ciudadana/Control Acceso NS 30 OAC L.F. E 14 8.066,31 € V.0. 2022 o.L C.M. 8
1453 |Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 SV L.F. E 14 8.106,00 € Ocupado J.P O.L C.M. 8
1407 |Oficial Montaje y Desmontajes Insraestructuras S 14.2 SV L.F. C2 16 8.626,84 € Ocupado CO/PI C.M. 6067
1708 |Jefe Negociado Recursos HH. NS 17 RH F.C. AG. Admtiva. Cl 22 10.135,18 € Ocupado CO/PI C.M. 465
2206 |Jefe/a Servicio Cultura S 22 cu F.C. A.E. Técnica Media A2 26 14.993,88 € Ocupado CO/PI C.M. 2
1906 [Técnico/a Gestion Nuevas Tecnologias NS 19 NT F.C. AG. Gestion A2 24 11.578,50 € Ocupado CO/PI C.M. 2 12
1455 |Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 Y L.F. E 14 8.106,00 €] 22 Actividad O.L C.M. 8
2522 |Oficial 12 Jardinero NS 25 JA L.F. Cc2 18 7.965,30 € Ocupado CM/PI C.M. 667
2521 |Oficial 12 Jardinero NS 25 JA L.F. Cc2 18 7.965,30 € Ocupado CM/PI C.M. 667
1116 |Conserje NS 11 PRO L.F. E 14 8.066,31 € V.0. 2021 C.O.L. C.Oo.L C.M. 8
2507 |]Jefe de Equipo Jardinero S 25 JA L.F. C2 18 9.082,08 € Ocupado CO/PI C.M. 667
2508 |Oficial Jardinero NS 25 JA L.F. Cc2 16 7.616,80 € Vacante O.L. C.M. 667
2509 |Oficial Jardinero NS 25 JA L.F. Cc2 16 7.616,80 € Ocupado 2%ct O.L. C.M. 667
2510 |]Oficial Jardinero NS 25 JA L.F. C2 16 7.616,80 € Vacante Int C.O.L. C.O.L. C.M. 6067
2511 |Oficial Jardinero NS 25 JA L.F. C2 16 7.616,80 € Vacante C.O.L C.o.L C.M. 6067
2512 |Oficial Jardinero NS 25 JA L.F. Cc2 16 7.616,80 € Vacante int C.O.L. C.O.L. C.M. 667
2513 |Oficial Jardinero NS 25 JA L.F. C2 16 7.616,80 € Vacante C.O.L. C.o.L C.M. 6067
1125 |Conserje NS 11 PRO L.F. E 14 8.066,31 € V.0. 2021 C.O.L. C.oL C.M. 8
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1904 |Jefe/a Seccién Nuevas Tecnologias NS 19 NT F.C. A.E. Técnica Media A2 26 14.357,34 € Provision CO/PI C.M. 2 12
2523 |Oficial Jardinero NS 25 JA L.F. Cc2 16 7.616,80 € Ocupado O.L. C.M. 667
3009 |]Conserje Atencion Ciudadana/Control Acceso NS 30 OAC L.F. E 14 8.066,31 € V.0. 2022 O.L. C.M. 8
1113 |Conserje- Ordenanza 22 actividad NS 11 PRO L.F. E 14 8.066,31 €] 22 actividad Oo.L C.M. 8
1114 |Conserje- Ordenanza 22 actividad NS 11 PRO L.F. E 14 8.066,31 €] 22 actividad O.L. C.M. 8
1117 |Conserje- Ordenanza 22 actividad NS 11 PRO L.F. E 14 8.066,31 €] 22 actividad o.L C.M. 8
1118 [Notificador/a- Auxiliar distribucion NS 11 SE F.C. A.E. S.E. C.E Cc2 16 8.733,56 € Ocupado O.L. C.M. 667
1465 [Operario Mercado de Abastos NS 14.2 sV L.F. E 14 8.691,93 € V.0. 2020 O.L. C.M. 8
2006 |Portero Conservador NS 20 DE L.F. C2 16 7.214,68 €] 22 actividad O.L C.Oo.L. C.M. 667
1603 [Ordenanza- Conductor NS 16 PDE L.F. C2 18 7.838,04 € Ocupado oL C.M. 667
2032 |Taquillero-Portero Conservador NS 20 PM-DE LF C2 16 9.082,24 € Vacante C.O.L C.o.L C.M. 667
3008 |Admtivo/a. OAC NS 30 OAC F.C. AG. Admtiva. Cl 20 9.694,52 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1341 [JAdministrativo Tesoreria NS 13 TE F.C. AG. Admtiva. Cl 20 9.694,52 € Ocupado CO/PI S C.M. 465
3010 |]Operador/a Centralita- apoyo Administrativo S 30 OAC L.F C2 16 6.920,64 € Ocupado CO/PI C.M. 667
1327 JAux. Administrativo Intervencién NS 13 IN F.C. AG. Auxiliar C2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L Co.L C.M. 667
1905 |Jefe/a Seccién Nuevas Tecnologias NS 19 NT F.C. AG. Gestion A2 26 14.357,34 € Provisién CO/PI C.M. 2 12
1410 |Jefe de Equipo Electricista S 14.2 SV L.F. Cc2 18 11.353,80 € Ocupado CO/PI. C.M. 667 29
1431 |Oficial Electricista NS 14.2 SV L.F. C2 16 10.127,16 € V.0. 2021 C.O.L. C.O.L. C.M. 667
1432 |Oficial Electricista NS 14.2 SV L.F. Cc2 16 10.127,16 € Vacante J.P C.O.L. C.O.L. C.M. 667
2520 |Operario Control Animal S 25 CA L.F. E 14 8.691,93 € Ocupado O.L C.M. 8
1433 |Oficial Electricista NS 14.2 SV L.F. Cc2 16 10.127,16 € Ocupado o.L C.M. 667
1328 |Aux. Administrativo Intervencion NS 13 IN F.C. AG. Auxiliar Cc2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L. CoL C.M. 667
2413 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l. Cl 20 14.225,64 € Vacante C.O.L C.M. 405
1329 [JAdministrativo Intervencion NS 13 IN F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1443 |Oficial Carpintero S 14.2 SV L.F. C2 16 7.616,80 € Vacante O.L C.M. 667
1441 |Oficial 12 Forja S 14.2 SV L.F. Cc2 18 7.918,68 € Provisién O.L. C.M. 667
1440 |Oficial Albafil S 14.1 0B L.F. Cc2 16 7.616,80 € Ocupado O.L. C.M. 667
1110 [Conserje- Ordenanza 22 actividad NS 11 PRO L.F. E 14 8.066,31 €] 22 actividad Oo.L C.M. 8
2207 |Monitor/a Dinamizacién Lectora NS 22 Ccu LFT C2 17 6.543,18 € Ocupado O.L. CM
1330 JAux. Administrativo Tesorerfa NS 13 TE F.C. AG. Auxiliar Cc2 16 6.920,64 € Vacante Int C.0.L. c.o.L C.M. 667
2007 |Portero Conservador NS 20 DE L.F. Cc2 16 8.733,56 € V.0. 2021 C.O.L. C.O.L. C.M. 667
1119 |Guarda Vigilante NS 11 GV L.F. Cc2 18 8.986,79 € Ocupado O.L. C.M. 667
1331 JAux. Administrativo Tesorerfa NS 13 TE F.C. AG. Auxiliar C2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L. co.L C.M. 667
1123 |Conserje NS 11 PRO L.F. E 14 8.066,31 € Vacante C.O.L. CoL C.M. 8
2302 |Subinspector de Policia Local S 23 JE F.C. AE. S.E. P.L. A2 24 16.566,84 € Vacante CO/PI Sl C.M. 2
2304 |Subinspector de Policia Local NS 23 JE F.C. AE. S.E. P.L. A2 24 15.646,46 € Vacante CO/PI C.M. 2
2363 | Oficial Policia Local-Operativo S 23 oP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 22 15.060,85 € Ocupado CO/PI Sl C.M. 465
2307 |Oficial Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 22 14.200,23 € Ocupado CO/PI C.M. 465
2309 |Oficial Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 22 15.060,85 €]  Ocupado CO/PI Cc.M. 4465
2311 |Oficial Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. Cl 22 15.060,85 € V.0. 2021 CO/PI Sl C.M. 465
2306 |Oficial Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. AE. S.E. P.L. C1 22 14.200,23 € Ocupado CO/PI C.M. 4465
2308 | Oficial Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. A.E. S.E. P.L. Cl 22 14.200,17 € Vacante CO/PI C.M. 465
2310 |Oficial Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. Cl 22 14.200,23 € Ocupado CO/PI C.M. 465
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2340 ]Agente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € Ocupado O.L C.M. 465
2337 ]Agente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. C1 20 13.442,22 € Ocupado o.L C.M. 465
2313 |JAgente Policfa Local-Operativo NS 23 GR F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado O.L C.M. 4465
1408 |Jefe de Equipo Albail NS 14.1 OB L.F. C2 18 10.632,44 € Provisién CM/PI C.M. 667
2339 ] Agente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado O.L. C.M. 465
2353 | Agente Policia Local-Operativo NS 23 AD F.C. A.E. S.E. P.L. Cl 20 12.667,20 € Ocupado o.L C.M. 465
2348 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. A.E. S.E. P.L. C1 20 13.442,22 € Ocupado o.L C.M. 465
2341 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 opP F.C. AE. S.E. P.L. C1 20 13.442,22 € Ocupado O.L C.M. 4465
2321 |]Agente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 12.574,98 € Ocupado O.L. C.M. 465
2342 | Agente Policia Local-Motorista NS 23 MO F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 12.667,20 € Ocupado O.L. C.M. 465
2354 | Agente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado O.L. C.M. 465
2320 JAgente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € Ocupado O.L C.M. 465
2314 ]Agente Policia Local-Operativo NS 23 GR F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € V.0. 2022 O.L C.M. 465
2315 ]Agente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € V.0. 2021 O.L. C.M. 465
2316 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 opP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado O.L C.M. 4465
2317 ]Agente Policia Local-Operativo NS 23 GR F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 11.707,74 € Vacante Oo.L C.M. 465
2343 ] Agente Policia Local-Operativo NS 23 AG F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado O.L. C.M. 465
2318 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. A.E. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado o.L C.M. 465
2336 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € Ocupado o.L C.M. 465
2355 |JAgente Policia Local-Operativo NS 23 AD F.C. AE. S.E. P.L. C1 20 13.442,22 € Ocupado O.L C.M. 4465
2356 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 AD F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,53 € Ocupado O.L. C.M. 465
2344 | Agente Policia Local-Motorista NS 23 MO F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 12.667,20 € Vacante O.L. C.M. 465
2345 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado O.L. C.M. 465
2319 ]Agente Policia Local-Operativo NS 23 GR F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € Ocupado O.L C.M. 465
2322 | Agente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 12.574,98 € Ocupado O.L C.M. 465
2357 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. C1 20 13.442,22 € Vacante o.L C.M. 465
2323 |Agente Policfa Local-Operativo NS 23 opP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Vacante O.L C.M. 4465
2331 |]Agente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € Ocupado Oo.L C.M. 465
2358 |Agente Policia Local- Operativo Viogen NS 23 OoP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado O.L. C.M. 465
2359 | Agente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. A.E. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado Oo.L C.M. 465
2324 |Agente Policia Local-Control Acceso NS 23 oP F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 11.707,74 € Ocupado o.L C.M. 465
2352 |JAgente Policfa Local-Operativo NS 23 GR F.C. AE. S.E. P.L. C1 20 13.442,22 € Ocupado O.L C.M. 4465
2325 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € Ocupado o.L C.M. 465
2346 | Agente Policia Local-Operativo NS 23 MO F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado O.L. C.M. 465
2338 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,53 € V.0. 2022 o.L C.M. 465
2360 JAgente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. A.E. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado Oo.L C.M. 465
2365 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 JE F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € V.0. 2022 O.L C.M. 465
2328 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 MO F.C. A.E. S.E. P.L. C1 20 13.442,22 € Ocupado o.L C.M. 465
2332 |Agente Policfa Local-Operativo NS 23 opP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado O.L. C.M. 4465
2335 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,53 € Ocupado O.L. C.M. 465
2333 ] Agente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado CS O.L. C.M. 465
2329 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 MO F.C. AE. S.E. P.L. C1 20 13.442,22 € V.0. 2021 O.L. C.M. 465
2327 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 12.574,98 € Ocupado o.L C.M. 465
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2361 ]Agente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € Ocupado O.L C.M. 465
2347 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 AG F.C. A.E. S.E. P.L. C1 20 13.442,22 € Ocupado o.L C.M. 465
2334 |Agente Policfa Local-Operativo NS 23 opP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado O.L C.M. 4465
2326 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € Ocupado Oo.L C.M. 465
2330 JAgente Policia Local-Motorista NS 23 MO F.C. AE. S.E. P.L. C1 20 12.667,20 € Ocupado O.L. C.M. 4465
2201 |Técnico Difusién Cultural S 22 cu F.C. AE. Técnica Media A2 24 12.004,98 € Vacante O.L C.M. 2
2204 |Bibliotecario/a NS 22 BI F.C. A.E. Técnica Media A2 24 11.114,29 € Ocupado O.L. C.M. 31
2503 JAdmtivo/a. Medio Ambiente NS 25 MA FC AG. Admtiva. C1 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 4465
1119 |TAG Intervencién NS 11 S) F.C. AG. Técnica Al 26 10.682,10 € V.0. 2019 O.L. C.M. 1 1
2610 |]Jefe Negociado Bienestar Social NS 26 IBS F.C. A.G. Admtiva. Cl 22 10.135,18 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1120 JAuxiliar Archivo S 11 AR F.C. AE. S.E. C.E Cc2 16 6.920,64 € V.0. 2021 O.L. C.M.
2207 |Monitor/a Punto Lectura Los Villares/San Jose NS 22 cu LFT C2 17 6.543,18 € Ocupado O.L CM
1332 JAdministrativo Tesoreria NS 13 TE F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 6067
2001 |]Jefe Servicio Deportes S 20 DE FC AE Técnica Al 28 14.993,88 € Provisién CM/PI C.M. 1
2207 |Monitor/a Punto Lectura Vegas Triana NS 22 Ccu LFT C2 17 6.543,18 € Ocupado O.L CM
2004 |]Jefe de Equipo Instalaciones Dptivas. NS 20 DE L.F. c2 18 9.082,08 € Ocupado CM/PI C.M. 6067
2008 |Portero Conservador NS 20 DE L.F. Cc2 16 8.733,56 € V.0. 2021 C.O.L. C.oL C.M. 667
2018 |]Socorrista-Portero Conservador NS 20 PM LF C2 16 9.082,24 € Ocupado C.O.L C.M. 667
1415 |Operario Montajes y Desmontajes NS 14.2 SV L.F. E 14 6.586,80 € Vacante o.L C.M. 8
2009 |Portero Conservador NS 20 DE L.F. C2 16 8.733,56 € Vacante O.L co.L C.M. 667
2010 |Portero Conservador NS 20 DE L.F. C2 16 8.733,56 € Vacante C.O.L. co.L C.M. 667
1456 |Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 sV L.F. E 14 8.106,00 € Vacante O.L. C.M. 8
2011 |Portero Conservador NS 20 DE L.F. Cc2 16 8.733,56 € V.0. 2021 O.L C.O0.L. C.M. 667
3202 |]Jefa Seccién- Patrimonio NS 32 PA F.C. AE. Técnica Superior Al 27 12.139,75 € Provisién CO/PI C.M. 1 1
2012 |Portero Conservador NS 20 DE L.F. C2 16 8.733,56 € Vacante C.O.L Co.L C.M. 667
2014 |]Socorrista Piscina Municipal NS 20 PM LFT Cc2 16 8.292,48 €] 22 actividad o.L Co.L C.M. 667
2803 | Aux. Administrativo Turismo NS 28 IN F.C. AG. Auxiliar C2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L Co.L C.M. 667
2015 |[Taquillero Piscina Municipal NS 20 PM LFT E 14 7.692,20 € Ocupado Oo.L Cc.o.L C.M. 8
1710 JAdmtivo/a. Recursos Humanos NS 17 RH F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1907 |Técnico/a Superior FP Nuevas Tecnologias NS 19 NT F.C. A.E. Técnica Auxiliar B 20 8.813,20 € Ocupado Oo.L C.M. 3
2601 |]Jefe de Servicio de S. Sociales S 26 IBS F.C. A.E. Técnica Superior Al 28 15.961,11 € V.0. 2020 C.O.L C.O.L. C.M. 1
2606 |Trabajador/a Social NS 26 IBS F.C. AE. Técnica Media A2 24 10.652,22 € Ocupado O.L. C.M. 2 27
2607 |Trabajador/a Social NS 26 IBS F.C. AE. Técnica Media A2 24 10.652,22 € V.0. 2022 C.O.L. C.o.L C.M. 2 27
2019 |Socorrista-Portero Conservador NS 20 PM LF C2 16 9.082,24 € Ocupado C.O.L. C.M. 667
2020 [Taquillero Piscina Municipal NS 20 PM LFT E 14 7.692,20 € Vacante C.O.L C.Oo.L C.M. 8
2207 | Monitor/a Biblioteca Alcala Venceslada NS 22 Ccu LFT C2 17 6.543,18 € Ocupado Oo.L CM
2528 |Jefe Servicio Sostenibilidad y parques S 25 JA L.F. Al 28 14.932,70 € Provision CM/PI C.M. 1 7
2207 | Monitor/a Biblioteca Alcala Venceslada NS 22 cu LFT C2 17 6.543,18 € Ocupado o.L CM
1454 |Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 SV L.F. E 14 8.106,00 € Vacante O.L. C.M. 8
1120 |JGuarda Vigilante NS 11 GV L.F. C2 18 11.627,55 € Ocupado o.L C.M. 6067
1803 [JArquitecto/a NS 18 u F.C. AE. Técnica Superior Al 26 14.082,11 € V.0. 2021 C.O.L. C.O.L. C.M. 1 21
2526 |Oficial 12 Jardinero NS 25 JA L.F C2 18 7.965,30 € Ocupado CM/PI C.M. 667
2027 JAuxiliar Administrativo Deportes NS 20 DE F.C. AG. Auxiliar C2 16 6.920,64 € Vacante C.O.L Co.L C.M. 667
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2103 |]Jefe/a Seccién Juventud S 21 ED LFT A2 26 10.652,22 € Ocupado CO/PI C.M. 2 16
2709 |Cuidador/a-Educador/a E.|.M. NS 27 ED LFT Cl 20 8.672,60 € Ocupado O.L. Sl C.M. 5 16
2710 |Cuidador/a-Educador/a E.I.M. NS 27 ED LFT Cl 20 10.407,12 €] 22 Actividad O.L Sl C.M. 5 16
2711 |Cuidador/a-Educador/a E.l.M. NS 27 ED LFT Cl 20 8.672,60 € Ocupado Oo.L Sl C.M. 5 16
2712 |Cuidador/a-Educador/a E.|.M. NS 27 ED LFT C1 20 8.672,60 € Ocupado O.L. Sl C.M. 5 16
2713 |Cuidador/a-Educador/a E.I.M. NS 27 ED LFT C1 20 8.672,60 € Ocupado O.L. Sl C.M. 5 16
2714 |Cuidador/a-Educador/a E.|.M. NS 27 ED LFT Cl 20 8.672,60 € Ocupado O.L. Sl C.M. 5 16
2707 |Cuidador/a-Educador/a E.I.M. NS 27 ED LFT C1l 20 8.672,60 €] 22 Actividad O.L Sl C.M. 5
2023 |/efe de Equipo Mantenimiento Piscina-portero 3 20 | emoe | IF @ 18 11.352,60 €|  Provisién oL cMm | 667
conservador
2021 |Oficial Mantenimiento Piscina-Portero Conservador NS 20 PM-DE LF C2 16 9.493,00 € Ocupado O.L. C.M. 667
2031 |Taquillero-Portero Conservador NS 20 PM-DE LF C2 16 9.082,24 € Vacante CO/PI c.o.L C.M. 667
1908 |Técnico/a Superior FP Nuevas Tecnologias NS 19 NT F.C. AE. Técnica Auxiliar B 20 8.813,20 € Vacante Int C.O.L. c.o.L C.M. 3
2212  JAuxiliar Administrativo Cultura NS 22 cu F.C. AG. Auxiliar C2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L Co.L C.M. 667
1430 |Oficial 12 Conductor NS 14.1 OB L.F. Cc2 18 7.616,80 € Ocupado CM/PI C.M. 667
2407 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l C1 20 14.225,64 € Ocupado CO/PI C.M. 405
1123 |Conserje NS 11 PRO L.F. E 14 8.066,31 € Vacante C.O.L Cc.o.L C.M. 8
2409 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l Cl 20 14.225,64 € Ocupado CO/PI C.M. 405
2410 |Bombero-Conductor NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l C2 18 10.823,96 € Ocupado CS O.L. C.M. 6067
2411 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l C1 20 14.225,64 € Ocupado CO/PI C.M. 405
2412 |Bombero-Conductor NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l Cc2 18 10.823,96 € Ocupado C.S O.L. C.M. 667
1123 |Conserje NS 11 PRO L.F. E 14 8.066,31 € Vacante C.O.L C.o.L C.M. 8
1007 JAdministrativo/a Alcaldia NS 10 AL F.C. AG. Admtiva. Cl 20 10.575,84 € Ocupado CO/PI C.M. 465
2415 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l. Cl 20 14.225,64 € Ocupado CO/PI C.M. 405
2416 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l C1l 20 14.225,64 € Ocupado CO/PI C.M. 405
1124 JAucxiliar Protocolo S 11 PRO F.C. A.E. S.E. CE C2 18 9.612,00 € V.0. 2021 O.L C.M. 667
2418 |Bombero-Conductor NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l Cc2 18 10.823,96 € Ocupado C.O.L. C.M. 667
2401 |]Jefe Servicio Bomberos y P.C. S 24 BO F.C. AE. S.E. E.l A2 26 16.927,50 € Ocupado CO/PI C.M. 2 10
1105 JArchivero S 11 AR F.C. AE. Técnica Media A2 24 9.185,82 € V.0. 2021 C.O.L. C.O.L. C.M. 2 31
2208 | Admtivo/a. Biblioteca NS 22 BI F.C. AG. Admtiva. C1 20 9.253,86 € Ocupado CO/PI C.M. 4465
3303 | Técnico Patrimonio C y Museos S 33 PAC F.C. A.E. Técnica Media A2 24 11.578,50 € Ocupado Oo.L C.M. 2
2203 |Técnico de Programas Cultura S 22 cu F.C. A.E. Técnica Media A2 24 11.577,80 € Ocupado o.L C.M. 2
2701 |Jefe Seccién Educacién S 27 ED F.C. AE. Técnica Media A2 26 12.004,98 €]  Ocupado CO/PI Cc.M. 2
2901 |]Jefe Negociado Festejos NS 29 FE L.F. Cl 22 12.262,60 € Ocupado CO/PI C.M. 465
2207 |Monitor/a Punto Lectura El Sotillo NS 22 Ccu LFT C2 17 6.543,18 € Ocupado O.L. CM
2101 |]Jefe Negociado Juventud NS 21 JuU F.C. AG. Admtiva. Cl 22 10.134,96 € Ocupado CO/PI C.M. 465
2501 |]Jefe Secc.-Jard. y Prevenciéon Amb. S 25 JA F.C. A.E. Técnica Superior Al 27 13.005,90 € Ocupado Oo.L C.M. 1 7
1702 |Jefa Seccién-Recursos Humanos NS 17 RH F.C. AG. Técnica Superior Al 27 14.451,30 € Ocupado Oo.L C.M. 1 1
2802 |Admtivo/a. Turismo NS 28 TU F.C. AG. Admtiva. Cl 20 9.253,86 € Ocupado CO/PI C.M. 465
2643 |Jefe/a Seccidn acciones igualdad S 26 IBS F.C. AE. Técnica Media A2 26 11.578,50 € Ocupado CM/PI C.M. 2 31
1502 JAdministrador Desarrollo Economico. S 15 FP F.C. A.E. Técnica Media A2 24 12.041,64 € Ocupado o.L C.M. 2
1103 |Letrado-Jefe Servicio Juridico S 11 S) F.C. AE. Técnica Superior Al 30 21.278,60 € Ocupado O.L. C.M. 1 1
1320 |Jefe Negociado Gestidn Tributaria NS 13 GT F.C. AG. Admtiva. Cl 22 11.457,16 € Ocupado CO/PI C.M. 465
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1703 |Jefe Negociado Recursos HH. NS 17 RH F.C. AG. Admtiva. Cl 22 10.135,18 € Ocupado CO/PI C.M. 465

2506 | TAE Sostenibilidad / Cambio Climatico S 25 MA F.C. AE. Técnica Media A2 24 11.457,16 € Vacante O.L CM 2

1403 |Jefe de Equipo Albafil NS 141 OB L.F. C2 18 10.632,44 € Provision CM/PI C.M. 667

2667 |Trabajador/a Social NS 26 IBS F.C. AE. Técnica Media A2 24 10.652,22 € V.0. 2021 C.O.L. C.o.L C.M. 2 27
3006 |JAdmtivo/a. OAC NS 30 OAC F.C. AG. Admtiva. C1 20 9.694,52 € Ocupado CO/PI C.M. 4465

1342 JAdministrativo Intervencion NS 13 IN L.F. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465

1304 |Jefe de Negociado Gestién y C.E. NS 13 IN L.F. Cl 22 10.135,18 € Ocupado CM/PI C.M. 465

1325 [JAdministrativo Contratacion NS 13 cC F.C. AG Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465

1409 [Oficial 12 Electricista NS 14.2 sV L.F. C2 18 10.596,04 € Vacante C.O.L. C.M. 667

1808 |Jefe Negociado de Urbanismo NS 18 u L.F. Cl 22 10.135,18 € Ocupado CM/PI C.M. 465

3002 JAuxiliar Administrativo OAC NS 30 OAC F.C. AG. Auxiliar Cl 22 6.920,64 € Vacante int C.0.L. c.o.L C.M. 667

2017 |JAdmtivo/a Instalaciones Deportivas NS 20 DE L.F. C1l 20 10.575,84 € Ocupado CO/PI C.M. 405

3005 JAdmtivo/a. OAC NS 30 OAC L.F. C1 20 10.575,84 € Ocupado CO/PI C.M. 465

2210 JAdmtivo/a. Biblioteca NS 22 BI L.F. Cl 20 9.253,86 € Ocupado J.P CO/PI C.M. 465

2427 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l Cl 20 14.225,64 € Ocupado CO/PI C.M. 405

2428 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l Cl 20 14.225,64 € Ocupado CO/PI C.M. 405

2429 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l Cl 20 14.225,64 € Ocupado CO/PI C.M. 405

2430 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l Cl 20 14.225,64 € Ocupado CO/PI C.M. 405

2431 ]|Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l C1l 20 14.225,64 € Ocupado CO/PI C.M. 405

2432 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l C1 20 14.225,64 € Ocupado CO/PI C.M. 405

2433 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l. C1l 20 14.225,64 € V.0. 2018 CO/PI S C.M. 405

2666 |Trabajador/a Social NS 26 IBS F.C. AE. Técnica Media A2 24 10.652,22 € V.0. 2021 C.O.L. CoL C.M. 2 27
2434 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l. Cl 20 14.225,64 € V.0. 2018 CO/PI S C.M. 405

2435 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l Cl 20 14.225,64 € V.0. 2020 CO/PI C.M. 405

2436 |Bombero-Conductor Especialista NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l Cl 20 14.225,64 € V.0. 2020 CO/PI C.M. 405

1126 |TAG Responsabilidad Patrimonial NS 11 PA F.C. AG. Gestion A2 24 11.115,36 € Ocupado CO/PI C.M. 2

2706 |Profesor Escuela Misica ( Clarinete) NS 27 ED F.C. AE. Técnica Media A2 24 8.600,73 € Ocupado C.O.L. C.M. 2

1309 [JAdministrativo Intervencion NS 13 IN F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465

2904 |Jefe/a Operativo Festejos S 29 FE FC AE C.E C1 20 11.274,12 € Ocupado CO/PI C.M. 405

1805 |JAparejador Municipal NS 18 U F.C. A.E. Técnica Media A2 24 12.004,98 € Ocupado Oo.L C.M. 2 22
1340 [JAdministrativo Intervencion NS 13 IN F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465

1711 JAuxiliar Administrativo RR.HH. NS 17 RH F.C. AG. Auxiliar C2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L C.o.L C.M. 667

2420 |Bombero-Conductor NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.lL C2 18 10.823,96 € Vacante C.O.L. C.M. 667

1814 |Jefa Seccién Urbanismo NS 18 u F.C. A.G. Técnica Al 27 13.487,88 € Provision o.L C.M. 1 1
1201 |Jefe Servicio Promocién, formacién S 15 FP F.C. AE. Técnica Media A2 26 15.646,46 € Ocupado O.L. C.M. 2 31
2367 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 AL F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € V.0. 2022 O.L. C.M. 465

2369 |Agente Policia Local-Operativo NS 23 SS F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € V.0. 2022 O.L C.M. 465

1604 [JAuxiliar Administrativo Direccidn estrategica NS 16 PDE F.C. AG. Auxiliar C2 16 6.920,64 € Vacante int C.O.L C.O.L. C.M. 667

1503 | TAE promocion y formacion NS 15 FP F.C. A.E. Técnica Media A2 24 12.967,92 € Ocupado O.L C.M. 2

1601 [Gerente Direccion Estrategica S 16 PDE L.F Al 28 20.620,66 € Provisién CM/PI S C.M. 1

1002 |Jefe/a Gabinete de Prensa S 10 AL E.C. 30.000,00 € Ocupado L.D. C.M. 19
2720 |Administrativo Educacion NS 27 ED F.C. AG. Admtiva. Cl 20 9.253,86 € Ocupado CO/PI C.M. 667

1464 |Jefe Area de Servicios, Infraestructuras urb. Y urbanismo S 14.2 SV F.C. AE. Técnica Superior Al 28 20.620,66 € Ocupado CO/PI C.M. 1
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2602 |]Jefe Seccion Intervencion familias S 26 IBS F.C. A.E. Técnica Superior Al 27 12.138,93 € Ocupado CM/PI C.M. 1 20
2603 |Jefe Seccién A. Domicilio-T. Social y dependencia S 26 IBS F.C. AE. Técnica Media A2 26 13.851,30 € Ocupado CM/PI C.M. 2 27
1806 [|Aparejador Municipal NS 18 u F.C. AE. Técnica Media A2 24 12.004,98 € Ocupado O.L. C.M. 2 22
1804 |T.A.G.-Obras y Urbanismo NS 18 U F.C. AG. Técnica Al 26 10.682,98 € Ocupado Oo.L C.M. 1 1
1408 JAdmtivo/a. Obras y Servicios NS 14.2 sV F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Vacante CO/PI C.M. 465

2702 |Profesora-Directora Escuela Musica S 27 ED F.C. A.E. Técnica Media A2 24 9.506,07 € Ocupado C.O.L C.M. 2

2703 |Profesor Escuela Musica ( Guitarra) NS 27 ED F.C. A.E. Técnica Media A2 24 8.600,73 € Ocupado C.O.L C.M. 2

2704 |Profesor Escuela Musica ( Trompeta) NS 27 ED F.C. AE. Técnica Media A2 24 8.600,73 € Ocupado C.O.L. C.M. 2

2514 |]Oficial Jardinero NS 25 JA L.F. Cc2 16 7.616,80 € Vacante int C.O.L C.o.L C.M. 667

2515 |Oficial Jardinero S 25 JA L.F. C2 16 7.616,80 € Vacante int C.O.L C.Oo.L C.M. 6067

2801 |Técnico Gestidn Turistica S 28 TU F.C. AE. Técnica Media A2 24 10.652,22 € Vacante CO/PI S C.M. 2

1423 |Oficial 12 Conductor-Mecénico NS 14.2 Y L.F. C2 18 9.825,40 € Vacante C.O.L. C.M. 667

2370 |Agente Policia Local-22 Actividad R.I NS 23 SV F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 10.430,88 €] 22 Actividad Pl C.M. 465

2312 |Oficial Policia Local-Operativo NS 23 JE F.C. A.E. S.E. P.L. Cl 22 15.060,85 € Ocupado O.L. C.M. 465

2368 | Oficial Policia Local-Operativo NS 23 RG F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € V.0. 2022 O.L C.M. 465

2362 |Oficial Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 22 15.060,85 € V.0. 2020 CO/PI C.M. 465

2349 ] Agente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. AE. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado O.L. C.M. 465

1467 |Oficial 1° Herrero S 14.2 SV L.F. C2 18 7.918,68 € V.0. 2021 O.L. C.M. 6067

1817 JAdmtivo/a Urbanismo y Vivienda NS 18 u F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465

2421 |Bombero-Conductor NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l Cc2 18 10.823,96 € Ocupado C.O.L. C.M. 667

2366 |Agente Policia Local-22 Actividad R.I NS 23 JE F.C. A.E. S.E. P.L. Cl 20 10.430,88 €] 22 Actividad Pl C.M. 465

2668 |Trabajador/a Social NS 26 IBS F.C. AE. Técnica Media A2 24 10.652,22 € V.0. 2021 C.O.L. CoL C.M. 2 27
2350 JAgente Policia Local-Operativo NS 23 OoP F.C. A.E. S.E. P.L. Cl 20 13.442,22 € Ocupado o.L C.M. 465

2351 JAgente Policia Local-Operativo NS 23 oP F.C. A.E. S.E. P.L. C1l 20 13.442,22 € Ocupado O.L C.M. 465

1819 |JAdmtivo/a Urbanismo y Vivienda NS 18 U F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465

1308 [JAdministrativo Intervencion NS 13 u F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465

1704 |Téc. Prevencion Riesgos Labor. S 17 RH F.C. A.E. Técnica Media A2 24 10.610,36 € Vacante Int C.O.L C.O.L. CcM 2

2364 |Jefe/a Equipo Sefalizacién S 23 SE L.F. C2 18 9.113,28 € Provisién CO/PI CM 667

2372 |JAgente Policia Local/ 22 actividad R.I NS 23 U F.C. AE. S.E. P.L. C1 20 10.430,88 € Vacante PI C.M. 4465

2373 |Agente Policia Local-22 Actividad R.I NS 23 DA F.C. AE. S.E. P.L. C1 20 10.430,88 €] 22 Actividad PI C.M. 465

2305 |Subinspector de Policia Local NS 23 JE F.C. AE. S.E. P.L. A2 24 15.646,46 € Ocupado CO/PI C.M. 2

2402 |Oficial Bombero-Conductor NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l Cl 22 16.381,04 € Ocupado CO/PI C.M. 405

2403 |]Oficial Bombero-Conductor NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l. C1l 22 16.381,04 € Ocupado CO/PI C.M. 405

2404 | Oficial Bombero-Conductor NS 24 BO F.C. AE. S.E. E.l Cl 22 16.381,04 € Ocupado CO/PI C.M. 405

2405 |]Oficial Bombero-Conductor NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l. C1l 22 16.381,04 € Ocupado CO/PI C.M. 405

2406 ]Oficial Bombero-Conductor NS 24 BO F.C. A.E. S.E. E.l Cl 22 16.381,04 € Ocupado CO/PI C.M. 405

1801 |JT.A.G. - Vivienda NS 31 Vi F.C. AG. Técnica Superior Al 26 10.610,82 € Ocupado o.L CcM 1

2608 |Trabajador/a Social NS 26 IBS F.C. AE. Técnica Media A2 24 10.652,22 € Ocupado o.L C.M. 2

2609 |Trabajador/a Social NS 26 IBS F.C. A.E. Técnica Media A2 24 10.652,22 € V.0. 2022 C.O.L C.o.L C.M. 2

2605 |Técnico/a Servicios Sociales S 26 IBS F.C. A.E. Técnica Media A2 24 10.189,08 € Ocupado o.L C.M. 2

1810 [Delineante S 18 u L.F. C1 22 9.694,52 € Ocupado O.L. C.M. 5 28
2205 |]Bibliotecario/a NS 22 BI F.C. A.E. Técnica Media A2 24 11.114,29 € Ocupado Oo.L C.M. 31

1405 |Capataz de 12 de Obras S 14.1 OB L.F. Cl 22 13.008,60 € Ocupado J.P CO/PI C.M. 465
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1404 |Capataz de 12 Servicio Electrico S 14.2 SV L.F. C1 22 14.309,46 € Ocupado CM/PI C.M. 465
2504 |Capataz 12 de Parques y Jardines S 25 JA L.F. Cl 22 11.707,74 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1406 |Capataz de 12 Limpieza Edif. M. S 141 OB L.F. Cl 22 12.141,36 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1701 |Jefe Servicio Recursos Humanos S 17 RH F.C. A.E. Técnica Superior A1/A2 30/26 21.278,60 € V.0. 2010 C.O.L. S C.M. 1
3004 |Auxiliar Administrativo OAC NS 30 OAC F.C. AG. Auxiliar Cc2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L. C.o.L C.M. 667
1115 |Jefe/a Negociado Protocolo NS 11 PRO L.F. Cl 22 10.575,84 € Ocupado CO/PI C.M. 405
2102 |Dinamizador Juventud S 21 Ju F.C. A.E. S.E C.E Cc2 18 9.612,00 € Vacante C.O.L. C.oL C.M. 667
2644 |Jefe/a Seccién SIVO S 26 IBS F.C. AE. Técnica Media A2 26 11.578,50 € Ocupado CO/PI S C.M. 2
2719 JAyudante cocina Esc. Infantil Municp S 27 ED LFT E 14 7.334,00 € Ocupado CM/PI Sl C.M.
1505 | TAE Formacion NS 15 FP F.C. AE. Técnica Media A2 24 10.189,08 € V.0. 2021 C.O.L. C.O.L. C.M 2
1202 [|Tecnico/a Agricultura NS 12 AGR F.C. AG. Gestion A2 24 12.967,92 € Ocupado CO/PI C.M. 2
1311 |TAG Intervencién NS 13 IN F.C. AG. Gestion A2 24 11.115,36 € Ocupado CO/PI CM 2
2646 |Auxiliar Ayuda Domiciliaria NS 26 IBS L.F. C2 16 8.691,93 € Ocupado CM/PI C.M. 6067
2647 |Auxiliar Ayuda Domiciliaria NS 26 IBS L.F. C2 16 8.691,93 € Ocupado CM/PI C.M. 667
2648 |Auxiliar Ayuda Domiciliaria NS 26 IBS L.F. Cc2 16 8.691,93 € Ocupado 2%ct CM/PI C.M. 667
2650 JAuxiliar Ayuda Domiciliaria NS 26 IBS L.F. c2 16 8.691,93 € Ocupado 2%ct CM/PI C.M. 6067
3404 |TAE Patrimonio y Museos S 33 PAC F.C. AE. Técnica Superior Al 26 10.682,98 € Vacante CM/PI C.M. 1
1402 |Oficial 12 Albafiil NS 14.1 OB L.F. C2 18 7.965,30 € Ocupado O.L. C.M. 667
2654 | Auxiliar Ayuda Domiciliaria NS 26 IBS L.F. C2 16 8.691,93 € Ocupado CM/PI C.M. 667
2655 |Auxiliar Ayuda Domiciliaria NS 26 IBS L.F. C2 16 8.691,93 € Ocupado CM/PI C.M. 667
2657 JAucxiliar Ayuda Domiciliaria NS 26 IBS L.F. Cc2 16 8.691,93 € Ocupado CM/PI C.M. 667
1471 |Jefe Mantenimiento Cultura y Teatro S 14.2 SV L.F. C2 18 11.353,80 € Provision CM/PI C.M. 6067
1439 |Jefe Operativo Mercado Abastos S 14.2 SV L.F Cl 22 11.707,74 € Ocupado CO/PI C.M. 667
1318 JAuxiliar Administrativo Contratacion NS 13 RH cc AG. Auxiliar C2 16 6.920,64 € Vacante int C.O.L. co.L C.M. 667
1706 |TAG Gestién RRHH NS 17 RH L.F. A.E. Gestion A2 24 11.578,50 € Vacante CO/PI C.M. 2
2026 |Capataz 12 Instalaciones Deportivas NS 20 DE L.F. Cl 22 13.008,60 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1506 JAdmtivo/a Formacién NS 15 FP F.C. AG. Admtiva. C1l 20 11.457,16 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1203 JAuxiliar Administrativo Agricultura NS 12 AGR F.C. AG. Auxiliar c2 16 6.920,64 € Vacante Int C.O.L Cc.o.L C.M. 6067
2661 |Dinamizador/a Social S 26 IBS FC AE. S.E CEE C1 20 9.694,52 € Ocupada O.L. C.M. 405
1820 |T.A.G. Disciplina Urbanistica NS 18 U F.C. AG. Técnica Al 26 10.682,98 € Vacante Int C.O.L C.Oo.L C.M. 1 1
2663 |Psicélogo/a S 26 IBS F.C. A.E. Técnica Superior Al 26 10.682,98 € V.0. 2022 C.O.L. C.oL C.M. 1 20
2524 |Jefe Negociado M. Ambiente NS 25 MA F.C. AG. Admtiva. Cl 22 10.135,18 € Ocupado CO/PI C.M. 4465
2525 |Jefe de Equipo Jardinero NS 25 JA L.F. C2 18 9.082,08 € Provisién CM/PI C.M. 667
1457 [|Coordinador adjunto servicios S 14.2 SV L.F. Cl 20 10.575,84 € Ocupado O.L. C.M. 465
1815 |JAparejador Municipal NS 18 U F.C. A.E. Técnica Media A2 24 12.004,98 € Ocupada o.L C.M. 2 22
1605 |Técnico/a Desarrollo Economico NS 16 PDE F.C. AE. Técnica Superior Al 26 13.110,39 € V.0. 2019 Oo.L C.M. 1
1121 JAdmtivo/a Participacién Ciudadana NS 11 PC F.C. AG. Admtiva. C1l 20 8.813,20 € Vacante Int C.O.L Co.L C.M. 465
1460 [Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 Y L.F. E 14 8.106,00 € Vacante Int C.O.L Co.L C.M. 8
1461 |Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 SV L.F. E 14 8.106,00 € Vacante Int C.O.L C.o.L C.M. 8
1462 |Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 sV L.F. E 14 8.106,00 € Vacante Int C.O.L C.o.L C.M. 8
1463 |Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 sV L.F. E 14 8.106,00 € Vacante Int C.O.L. c.o.L C.M. 8
1406 JAdmtivo/a. NS 14.2 SV F.C. AG. Admtiva. C1 20 8.813,20 € Vacante Int C.O.L. C.o.L C.M. 465
2030 |]Socorrista Piscina Municipal NS 20 PM LFT C2 16 8.292,69 € Vacante C.O.L Co.L C.M. 667
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2029 |]Socorrista Piscina Municipal NS 20 PM LFT C2 16 8.292,69 € Vacante C.O.L. C.o.L C.M. 6067
1508 |TAE-Director Formacion S 15 FPC FC A.E. Técnica Superior Al 28 14.567,10 € V.0. 2020 CO/PI S cM
2666 |Trabajador/a Social NS 26 IBS F.C. A.E. Técnica Media A2 24 10.619,33 € V.0. 2022 C.O.L Co.L C.M. 2 27
2526 |Oficial Jardinero NS 25 JA L.F. c2 16 7.616,80 € Vacante int C.O.L C.O.L. C.M. 667
2527 |Oficial Jardinero NS 25 JA L.F. Cc2 16 7.616,80 € Vacante int C.O.L. C.O.L. C.M. 667
2664 |Admtivo/a Bienestar Social NS 26 IBS F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465
2665 |JAdmtivo/a Bienestar Social NS 26 IBS F.C. AG. Admtiva. Cl 20 8.813,20 € Ocupado CO/PI C.M. 465
1467 [Oficial 12 Pintor S 14.2 SV L.F. C2 18 7.965,30 € Ocupado CM/PI C.M. 667
1468 |Oficial 12 Carpintero S 14.2 SV L.F. Cc2 18 7.965,30 € Ocupado CM/PI C.M. 667
2028 |]Socorrista Piscina Municipal NS 20 PM LFT C2 16 8.292,48 € Vacante C.O.L. c.o.L C.M. 667
1469 [Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 sV L.F. E 14 8.106,00 € Vacante Int C.O.L C.o.L C.M. 8
1470 |Limpiador/a Depen. Mupales NS 14.2 Y L.F. E 14 8.106,00 € Vacante Int C.O.L C.o.L C.M. 8
1809 |Inspector de Obras y Urbanismo S 18 U F.C. A.E. Técnica Media A2 24 13.390,17 € Vacante o.L C.M. 2E 22
2614 |Educador/a S 26 IBS L.F. Cc2 16 10.652,22 € Ocupado C.O.L. C.M 667
1501 |Jefe/a Secc. Promocion y formacién NS 15 FP FC AE. Técnica Media A2 26 11.269,94 € Provision CM/PI CM
2202 |Dinamizador/a cultural S 22 cu F.C. A.E. S.E C.E Cl 20 9.366,72 € Vacante C.O.L. c.o.L

Anduijar, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO LulS RODRIGUEZ SANCHEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2022/6436 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
5/2022 del Presupuesto, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 19 de
diciembre de 2022, ha adoptado el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de crédito
extraordinario 5/2022 financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, con caracter
urgente por importe de 19.723,00 €.

El acuerdo es inmediatamente ejecutivo en base a la disposicion adicional 72 del RDL
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, sin perjuicio de las reclamaciones que contra él se
promovieran, las cuales deberan sustanciarse dentro de los ochos dias siguientes a su
presentacion, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al recurrente
dentro de dicho plazo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 por remision del por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias héabiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

l.- INGRESOS:
PARTIDA DENOMINACION CUANTIA
87000 Incorporacién de remanente de Tesoreria para gastos generales 19.723,00 €
TOTAL INGRESOS 19.723,00 €
Il.- GASTOS:
PARTIDA DENOMINACION CUANTIA

Honorarios técnicos redaccion de proyecto y direccién de obra y coordinacion SS
4312/64004| proyecto de obra Reforma y acondicionamiento del mercado municipal (PRTR Fondos ]19.723,00 €
Next Generation)

TOTAL GASTOS 19.723,00 €

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
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aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Arquillos, 20 de diciembre de 2022.- E| Alcalde-Presidente, MIGUEL ANGEL MANRIQUE PEINADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2022/6437 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
6/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario,

financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion urgente celebrada el dia 19 de diciembre de 2022,
acordd la aprobacion inicial del expediente de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio

en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Fuente de financiacion: Estado de Ingresos

Aumento Estado de Gastos

Capitulo VIII I 522.954,70 €|[Capitulo Il 30.000, 00 €
Capitulo VI 492.954,70 €
Total MICI 522.954,70 € Total M/C 522.954,70 €

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara

aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Arquillos, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANGEL MANRIQUE PEINADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2022/6116 Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil.

Anuncio

Don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarroman (Jaén).
Hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia n°® 2022-0764, de fecha 5 de diciembre de 2022, se ha resuelto
delegar en don José Ramoén Dorado Rustarazo, Concejal de este Ayuntamiento, la

atribucion para celebrar matrimonio civil entre don Luis Molina Delgado y dofia Noelia
Galera Condés, el préoximo dia 24 de diciembre de 2022.

Guarroman, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBIO MOSTACERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2022/6422 Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la seleccién de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién para cubrir una plaza de
Conserje Polideportivo fines de semana, incluida en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria del 2022, correspondiente a proceso de estabilizacion de
empleo publico.

Anuncio
Don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarroman (Jaén).
Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién n° 2022-0788 de fecha 19 de diciembre de 2022,
ha aprobado las bases de la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir una plaza de Conserje Polideportivo fines de semana, para el
Ayuntamiento de Guarroman, mediante concurso-oposicion. El plazo de presentacion de las
instancias sera de veinte dias contados desde el dia siguiente a aquél en que aparezca
publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases que han de regir la convocatoria son las que siguen:

BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION (PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO) PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CONSERJE POLIDEPORTIVO
FINES DE SEMANA, EN REGIMEN LABORAL FIJO, A TIEMPO PARCIAL, DEL EXCELENTiSIMO
AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN.

En ejercicio de competencias atribuidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con el Decreto n® 3273 de 15 de
junio de 2020, se acuerda convocar pruebas selectivas con sujecion a las siguientes bases:

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucion Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de
Pleno de 10 de octubre de 2014, en su punto noveno, por el que se aprueba el Primer Plan
de lgualdad para el Personal del Ayuntamiento de Guarroman, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes bases.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la cobertura de una plaza de Conserje Polideportivo fines
de semana, grupo de clasificacion E (AP), como personal laboral fijo, a jornada parcial de 15
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horas/semanales, vinculada a los puestos de trabajos de Relacion de Puestos de Trabajo de
este Consistorio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 publicada en el BOP
numero 102 de 27 de mayo de 2022, y dentro del proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal del Ayuntamiento de Guarroman en virtud de lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporabilidad
en el empleo publico.

Segunda.- La realizacion de este procedimiento se regira por lo previsto en estas bases y
anexos correspondientes, y en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporabilidad en el empleo
publico, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios en la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir,
a la fecha de la presente resolucion, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes del Certificado de Escolaridad (Agrupaciones Profesionales).
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
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correspondiente credencial de homologacién.

Cuarta.- Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados, deberan reunirse a la fecha
de la presente convocatoria del proceso selectivo.

Si se aporta algun documento en idioma distinto del castellano, tendran que estar traducidos
por intérprete oficial para que sean tenidos en cuenta.

Quinta.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccidén se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares legalmente establecidos, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio en el BOE, si bien las bases
seran publicadas integramente en la pagina web municipal a través del tablén de anuncios
telematico, la pestafia de procesos selectivos y el portal de transparencia (
www.guarroman.es), y en el tabléon de anuncios del edificio consistorial, acompafnando a la
misma copia del:

- DNI.
- Titulo requerido para acceder a la convocatoria en su caso.
- Méritos alegados:

* Certificados de servicios prestados, vida laboral acompafiada de certificados de empresa,
contratos, o cualquier documento en el que pueda acreditar la categoria profesional en la
que ha prestado servicios, sin esa constatacién no podra ser tenido en cuenta el mérito
alegado).

» Oftros titulos.

* Cursos de formacion relacionados con el puesto objeto de la convocatoria.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el modelo
oficial de solicitud de admisién de pruebas selectivas que estara disponible en la sede
electréonica del Ayuntamiento y en el registro municipal.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten tanto telematicamente como presencialmente, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridas para ello.

Sexta.- Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, siendo la misma
publicada en el tablén de anuncios electrénico de la pagina web del ayuntamiento y en la
pestafia de procesos selectivos (www.guarroman.es) y en el tablén de anuncios del edificio
consistorial. Las solicitudes que adolezcan de deficiencias, podran subsanarse dentro de los
10 dias naturales siguientes a la publicacion de la lista provisional, sin necesidad de
requerimiento de la administracién, de tal manera que el interesado podra subsanar o
complementar, en el presente tramite, alguno de los méritos ya alegados (y seran tenidos en
cuenta en la fase correspondiente).

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a
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definitiva si no se presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran resueltas, si
procede, en una nueva resolucién por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento, dentro de la sede electrénica
en el tablon de anuncios (www.guarroman.es) en la que se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del tribunal calificador.

Séptima.- Tribunal.

El Tribunal evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz, pero sin voto, y los vocales que
determine la convocatoria. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al objeto de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni su Secretario/a, y
sus decisiones se tomaran por mayoria.

Segun las circunstancias del proceso, cuando por razones técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos con caracter temporal, de asesores especialistas, que podra ser personal de otras
administraciones publicas o del sector privado que limitaran su intervencion a la
colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
que actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la
autoridad convocante, cuando concurra algunas de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al puesto que se trata,
durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando se dé alguna
de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo previsto en el
articulo 24 de la misma Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava.- Desarrollo de los gjercicios.

De conformidad con lo establecido en los articulos 55 y 61 del real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como por aplicacion supletoria del articulo 28 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado, el sistema
selectivo para la provision de las categorias afectadas por el presente proceso selectivo
sera el de concurso-oposicion. Consecuentemente, la seleccidn estara integrada por una
fase de concurso y una fase de oposicion. La puntuacion final vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicidon y en la fase de concurso, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta
la mayor experiencia en el Ayuntamiento de Guarroman, en el puesto o plaza convocado.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacién
al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Comenzadas las pruebas, las decisiones del Tribunal, asi como los sucesivos anuncios que
sean necesarios durante el desarrollo del proceso, se haran publicos en la web municipal a
través del tablén de anuncios electrénico, la pestaina de procesos selectivos (
www.guarroman.es) y en el tablon de anuncios del edificio consistorial.

Contra las resoluciones del Tribunal de seleccién cabra interponer recurso de alzada en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas. La interposicion del recurso no
suspendera la ejecucién del acto impugnado, salvo lo previsto en el articulo 117.2 de la
citada ley, en cuyo caso se habra de presentar solicitud de suspension con anterioridad a la
fecha determinada para ejecutar el contenido del acto.

Novena.- Proceso selectivo. Concurso oposicion.
Fase |: Fase de oposicion (Maximo 60 puntos).

Esta fase estara integrada por un ejercicio tedrico y otro practico, que podra realizarse en
una unica sesion.

Ejercicio tedrico. Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario tipo test, elaborado
por los miembros del Tribunal, de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas, basadas en el
temario contenido en el Anexo de esta convocatoria, con una duracion maxima de 1 hora.
Cada pregunta tendra una puntuacidon de 0,80 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente no penalizaran.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos y tendra caracter eliminatorio, debiendo los
aspirantes obtener una puntuacién minima de 30 puntos para poder acceder a la realizacion
de la siguiente prueba.

Ejercicio practico: Consistira en la realizacién de un supuesto practico o tedrico relacionada
con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado y el temario contenido en el anexo.
Se podran valorar aspectos como el conocimiento de la materia, claridad en la exposicion, y
cualesquiera otros que sefale el Tribunal. El ejercicio sera propuesto por el Tribunal
calificador antes del inicio del desarrollo del ejercicio. La duracién del mismo sera
determinada por el Tribunal en funcién del caso planteado.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos y tendra caracter eliminatorio, debiendo los
aspirantes obtener una puntuacion minima de 10 puntos para poder acceder a la fase de
concurso.

La valoracién de este ejercicio se realizard de acuerdo a los criterios que establezca el
Tribunal de seleccion.
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Fase Il: Fase de concurso (Maximo 40 puntos).

Consistira en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con
el baremo que se establece, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha de la
convocatoria del proceso selectivo que se rigen por las presentes bases, no teniendo
caracter eliminatorio.

Dicho baremo sera el siguiente:
a) Experiencia Profesional (Maximo 40 puntos).

- Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios, en la
Administracién convocante y en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente se
valorara con 0.8 puntos por cada mes completo de servicio.

Décima.- Lista de aprobados.

Determinado el orden de calificacion definitiva por el Tribunal, se hara publica la lista de
aprobados en la web municipal, a través del tablon de anuncios electronico y en el tablon de
anuncios del edificio consistorial, indicando las calificaciones obtenidas por cada aspirante
en cada una de las fases del procedimiento y la calificacion total, ordenadas de mayor a
menor puntuacion total.

Undécima.- Formalizacion de contratos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportara ante el departamento de Personal y
RRHH del Ayuntamiento de Guarroman, dentro del plazo de diez dias naturales, contados
desde la fecha en que se comunique su seleccion para el nombramiento, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria asi como declaracién
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente y declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de
la toma de posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quien tuviere la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificacion del ministerio, corporacion local u organismo publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el opositor no presenta la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando formar parte en la convocatoria.

Duodécima.- Una vez presentada la documentacion, los aspirantes propuestos formalizaran
el contrato en el Departamento de personal en la fecha que se les indique adquiriendo asi la
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condicion de personal laboral fijo. Quienes sin causa justificada no firmaran el contrato,
perderan todos los derechos derivados de las pruebas selectivas.

-ANEXO-
Temario
Parte general:

Tema 1. La Constituciéon espafnola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local. Concepto. El municipio: concepto. Competencias.
Organos de Gobierno Municipales. Competencias. Organizacién municipal.

Tema 3. El municipio: Territorio y poblacion.
Tema 4. El personal al servicio del sector publico local. Derechos y obligaciones.

Tema 5. La Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema. 6. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Parte especifica:

Tema 7. Funciones y tareas de los conserjes de edificios.

Tema 8. Control de accesos.

Tema 9. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Tema 10. Revisién de materiales, equipamiento e instalaciones.

Tema 11. Reglamento de instalaciones deportivas.

Tema 12. Prevencién de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante
incendios y emergencias.

Tema 13. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacidon de servicios y realizacion
de actividades [educativas, deportivas, culturales del Ayuntamiento de Guarroman.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Plaza vacante: PERSONAL LABORAL FIFO DISCONTINUO, A TIEMPO PARCIAL 15
horas/semanales. NUumero de vacantes: 1. Denominacién: CONSERJE POLIDEEORTIVO
FINES DE SEMANA. Oferta de Empleo Publico EXTRAORDINARIA -CONSOLIDACION- 2022.

1. Datos personales del/la aspirante.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Teléfono fijo nam.:

Teléfono mévil: E-mail:

Domicilio (C./Pl./Avda.): Nam.:
CP y Localidad:

Provincia:

2. Datos de la convocatoria.

o CONSERJE POLIDEPORTIVO FINES DE SEMANA.
Sistema de acceso: CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
3. Datos académicos.

Titulacién que posee:

4. Documentacioén que adjunta (sefalar con una X).

o Fotocopia del DNI.
o Méritos alegados.

5. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Guarroman y declara reunir todos y cada uno de los reguisitos y condiciones
exigidas por las bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar, y con referencia a la
fecha de terminacién del plazo sefialado para la presentacidon de esta solicitud.

En Guarroman, a ....... o [ de 202_.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Guarroman, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBiO MOSTACERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2022/6423 Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la seleccién de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion para cubrir tres plazas de
Socorrista, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del 2022,
correspondiente a proceso de estabilizacién de empleo publico.

Anuncio
Don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarroman (Jaén).
Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién n° 2022-0789 de fecha 19 de diciembre de 2022,
ha aprobado las bases de la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir tres plazas de Socorrista, para el Ayuntamiento de Guarroman,
mediante concurso-oposicion. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias
contados desde el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases que han de regir la convocatoria son las que siguen:

BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION (PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO) PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE SOCORRISTA, GRUPO C2, EN
REGIMEN LABORAL, FIJO-DISCONTINUO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN

En ejercicio de competencias atribuidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con el Decreto n® 3273 de 15 de
junio de 2020, se acuerda convocar pruebas selectivas con sujecion a las siguientes bases:

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de
Pleno de 10 de octubre de 2014, en su punto noveno, por el que se aprueba el Primer Plan
de lgualdad para el Personal del Ayuntamiento de Guarroman, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes bases.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la cobertura de 3 plazas de Socorrista, para la piscina
municipal de verano, y durante el periodo de apertura, grupo de clasificacién C2, como
personal laboral, fijo-discontinuo, a jornada completa, vinculada a los puestos de trabajos de
Relacion de Puestos de Trabajo de este Consistorio, incluidas en la Oferta de Empleo
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Publico de 2022 publicada en el BOP numero 102 de 27 de mayo de 2022, y dentro del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Guarroman en virtud de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporabilidad en el empleo publico.

Segunda. La realizacion de este procedimiento se regira por lo previsto en estas bases y
anexos correspondientes, y en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporabilidad en el empleo
publico, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios en la Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir,
a la fecha de la presente resolucion, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6423



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 246 Viernes, 23 de diciembre de 2022 Pag. 23785

f) Ademas, antes de proceder a la contratacion deberan acreditar:

- Estar en posesion de la titulacion de Socorrista acuatico expedida por una Entidad
debidamente acreditada para su expedicién.

- Estar en posesion del curso Reciclaje de socorrista acuatico.

- Estar en posesion del certificado de ausencia de delitos de naturaleza sexual.

Cuarta.- Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados, deberan reunirse a la fecha
de la presente convocatoria del proceso selectivo.

Si se aporta algun documento en idioma distinto del castellano, tendran que estar traducidos
por intérprete oficial para que sean tenidos en cuenta.

Quinta.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccidén se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares legalmente establecidos, en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio en el BOE, si bien las bases
seran publicadas integramente en la pagina web municipal a través del tablon de anuncios
telematico, la pestaifa de procesos selectivos y el portal de transparencia (
www.guarroman.es), y en el tabléon de anuncios del edificio consistorial, acompafando a la
misma copia del:

- DNI.
- Titulo requerido para acceder a la convocatoria en su caso.
- Méritos alegados:

* Certificados de servicios prestados, vida laboral acompafada de certificados de empresa,
contratos, o cualquier documento en el que pueda acreditar la categoria profesional en la
que ha prestado servicios, sin esa constatacién no podra ser tenido en cuenta el mérito
alegado).

* Oftros titulos.

* Cursos de formacion relacionados con el puesto objeto de la convocatoria.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar el modelo
oficial de solicitud de admisién de pruebas selectivas que estara disponible en la sede
electréonica del Ayuntamiento y en el registro municipal.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten tanto telematicamente como presencialmente, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridas para ello.

Sexta.- Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, siendo la misma
publicada en el tablén de anuncios electrénico de la pagina web del ayuntamiento (
www.guarroman.es) y en el tablon de anuncios del edificio consistorial. Las solicitudes que
adolezcan de deficiencias, podran subsanarse dentro de los 10 dias naturales siguientes a
la publicacion de la lista provisional, sin necesidad de requerimiento de la administracién, de
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tal manera que el interesado podra subsanar o complementar, en el presente tramite,
alguno de los méritos ya alegados (y seran tenidos en cuenta en la fase correspondiente).

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran resueltas, si
procede, en una nueva resolucion por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento (www.guarroman.es), en la
sede electrdnica, en el tablén de anuncios, en la que se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del tribunal calificador.

Séptima.- Tribunal.

El Tribunal evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz, pero sin voto, y los vocales que
determine la convocatoria. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al objeto de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni su Secretario/a, y
sus decisiones se tomaran por mayoria.

Segun las circunstancias del proceso, cuando por razones técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos con caracter temporal, de asesores especialistas, que podra ser personal de otras
administraciones publicas o del sector privado que limitaran su intervencion a la
colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
que actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la
autoridad convocante, cuando concurra algunas de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al puesto que se trata,
durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando se dé alguna
de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo previsto en el
articulo 24 de la misma Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava.- Desarrollo de los ejercicios.

De conformidad con lo establecido en los articulos 55 y 61 del real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como por aplicacién supletoria del articulo 28 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, el sistema
selectivo para la provision de las categorias afectadas por el presente proceso selectivo
sera el de concurso-oposicidon. Consecuentemente, la seleccion estara integrada por una
fase de concurso y una fase de oposicion. La puntuacion final vendra determinada por la
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suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicién y en la fase de concurso, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En caso de empate en la puntuacién, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta
la mayor experiencia en el Ayuntamiento de Guarroman, en el puesto o plaza convocado.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion
al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Comenzadas las pruebas, las decisiones del Tribunal, asi como los sucesivos anuncios que
sean necesarios durante el desarrollo del proceso, se haran publicos en la web municipal a
través del tablén de anuncios electrénico, la pestaia de procesos selectivos (
www.guarroman.es) y en el tablon de anuncios del edificio consistorial.

Contra las resoluciones del Tribunal de seleccién cabra interponer recurso de alzada en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas. La interposicion del recurso no
suspendera la ejecucién del acto impugnado, salvo lo previsto en el articulo 117.2 de la
citada ley, en cuyo caso se habra de presentar solicitud de suspension con anterioridad a la
fecha determinada para ejecutar el contenido del acto.

Novena.- Proceso selectivo. Concurso oposicion.
Fase |: Fase de oposicion (Maximo 60 puntos).

Esta fase estara integrada por un ejercicio tedrico y otro practico, que podra realizarse en
una Unica sesion.

Ejercicio tedrico. Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario tipo test, elaborado
por los miembros del Tribunal, de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas, basadas en el
temario contenido en el Anexo de esta convocatoria, con una duracién maxima de 1 hora.
Cada pregunta tendra una puntuacidon de 0,80 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente no penalizaran.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos y tendra caracter eliminatorio, debiendo los
aspirantes obtener una puntuacion minima de 30 puntos para poder acceder a la realizacion
de la siguiente prueba.

Ejercicio practico: Consistira en la realizacién de un supuesto practico o tedrico/practico
relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado y el temario contenido
en el anexo. Se podran valorar aspectos como el conocimiento de la materia, claridad en la
exposicion, y cualesquiera otros que senale el Tribunal. El ejercicio sera propuesto por el
Tribunal calificador antes del inicio del desarrollo del ejercicio. La duracién del mismo sera
determinada por el Tribunal en funcién del caso planteado.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos y tendra caracter eliminatorio, debiendo los
aspirantes obtener una puntuacién minima de 10 puntos para poder acceder a la fase de
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concurso.

La valoracion de este ejercicio se realizara de acuerdo a los criterios que establezca el
Tribunal de seleccion.

Fase II: Fase de concurso (Maximo 40 puntos).

Consistira en la asignacioén a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con
el baremo que se establece, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha de la
convocatoria del proceso selectivo que se rigen por las presentes bases, no teniendo
caracter eliminatorio.

Dicho baremo ser4 el siguiente:
a) Experiencia profesional (Maximo 40 puntos).

- Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios, en la
Administracién convocante y en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente se
valorara con 0.8 puntos por cada mes completo de servicio.

Décima.- Lista de aprobados.

Determinado el orden de calificacion definitiva por el Tribunal, se hara publica la lista de
aprobados en la web municipal, a través del tablon de anuncios electrénico y en el tablon de
anuncios del edificio consistorial, indicando las calificaciones obtenidas por cada aspirante
en cada una de las fases del procedimiento y la calificacion total, ordenadas de mayor a
menor puntuacion total.

Undécima.- Formalizacion de contratos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportara ante el departamento de Personal y
RRHH del Ayuntamiento de Guarroman, dentro del plazo de diez dias naturales, contados
desde la fecha en que se comunique su seleccién para el nombramiento, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria asi como declaracién
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente y declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de
la toma de posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quien tuviere la condicion de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificacién del ministerio, corporacion local u organismo publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el opositor no presenta la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
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incurrido por falsedad en la instancia solicitando formar parte en la convocatoria.
Duodécima.- Una vez presentada la documentacion, los aspirantes propuestos formalizaran
el contrato en el Departamento de personal en la fecha que se les indique adquiriendo asi la

condicion de personal laboral fijo. Quienes sin causa justificada no firmaran el contrato,
perderan todos los derechos derivados de las pruebas selectivas.

-ANEXO-
Temario
Parte general:

Tema 1. La Constituciéon espanola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local. Concepto. El municipio: concepto. Competencias.
Organos de Gobierno Municipales. Competencias.

Tema 3. El municipio: Territorio y poblacion.

Tema 4. El personal al servicio del sector publico local. Derechos y obligaciones.
Tema 5. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Parte especifica:

Tema 1. Primeros auxilios. Botiquin.

Tema 2. Quemaduras, hemorragias, heridas y contusiones.
Tema 3. Picaduras y mordeduras.

Tema 4. Lesiones musculares, 6seas y articulares.

Tema 5. Intoxicaciones.

Tema 6. Valoracién de un accidentado.

Tema 7. Movilizacién y evacuacion de heridos.

Tema 8. Remolque y técnicas de salvamento acuatico.
Tema 9. Materiales de rescate.

Tema 10. Reanimacion cardiopulmonar y DESA.

Tema 11. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Plaza vacante: PERSONAL LABORAL FIFO A TIEMPO COMPLETO. Nimero de vacantes: 3.
Denominacion: SOCORRISTA. Oferta de Empleo Publico EXTRAORDINARIA -
CONSOLIDACION- 2022.

1. Datos personales del/la aspirante.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Teléfono fijo nam.:

Teléfono mévil: E-mail:

Domicilio (C./Pl./Avda.): Nam.:
CP y Localidad:

Provincia:

2. Datos de la convocatoria.

o SOCORRISTA.

Sistema de acceso: CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
3. Datos académicos.

Titulacién que posee:

4. Documentacioén que adjunta (sefalar con una X).

o Fotocopia del DNI.
o Méritos alegados.

5. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Guarroman y declara reunir todos y cada uno de los reguisitos y condiciones
exigidas por las bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar, y con referencia a la
fecha de terminacién del plazo sefialado para la presentacidon de esta solicitud.

En Guarroman, a ....... o [ de 202_.
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Guarroman, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBiO MOSTACERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2022/6424 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion para cubrir tres plazas de
taquillero/a, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del 2022,
correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo publico.

Anuncio
Don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarroman (Jaén).
Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién n° 2022-0790 de fecha 19 de diciembre de 2022,
ha aprobado las bases de la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir tres plazas de TAQUILLERO/A, para el Ayuntamiento de
Guarroman, mediante concurso-oposicion. El plazo de presentacién de las instancias sera
de veinte dias contados desde el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el
anuncio en extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases que han de regir la convocatoria son las que siguen:

BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-OPOSICION (PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO) PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE TAQUILLEROS/AS, GRUPO E
-AP-, EN REGIMEN LABORAL, FIJO-DISCONTINUO DEL EXCELENTiSIMO AYUNTAMIENTO DE
GUARROMAN.

En ejercicio de competencias atribuidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con el Decreto n° 3273 de 15
de junio de 2020, se acuerda convocar pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucion Espaniola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de
Pleno de 10 de octubre de 2014, en su punto noveno, por el que se aprueba el Primer Plan
de Igualdad para el Personal del Ayuntamiento de Guarroman, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la cobertura de 3 plazas de taquillero/a, para la piscina
municipal de verano, y durante el periodo de apertura, grupo de clasificacion E (AP), como
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personal laboral, fijo-discontinuo, a jornada parcial de 4,5 horas/diarias, vinculada a los
puestos de trabajos de Relacién de Puestos de Trabajo de este Consistorio, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2022 publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero 102 de 27 de mayo de 2022, y dentro del proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Guarroman en virtud de lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporabilidad
en el empleo publico.

Segunda. La realizacion de este procedimiento se regira por lo previsto en estas bases y
anexos correspondientes, y en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporabilidad en el empleo
publico, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios en la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir,
a la fecha de la presente resolucién, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes del Certificado de Escolaridad (Agrupaciones Profesionales).
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion.
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Cuarta. Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados, deberan reunirse a la fecha
de la presente convocatoria del proceso selectivo.

Si se aporta algun documento en idioma distinto del castellano, tendran que estar traducidos
por intérprete oficial para que sean tenidos en cuenta.

Quinta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares legalmente establecidos, en el
plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion del anuncio en el BOE, si bien las
bases seran publicadas integramente en la pagina web municipal a través del tablén de
anuncios telematico, la pestafa de procesos selectivos y el portal de transparencia (
www.guarroman.es), y en el tabléon de anuncios del edificio consistorial, acompafando a la
misma copia del:

- DNI.
- Titulo requerido para acceder a la convocatoria en su caso.

- Méritos alegados:

* Certificados de servicios prestados, vida laboral acompafada de certificados de empresa,
contratos, o cualquier documento en el que pueda acreditar la categoria profesional en la
que ha prestado servicios, sin esa constatacion no podra ser tenido en cuenta el mérito
alegado).

* Oftros titulos.

* Cursos de formacion relacionados con el puesto objeto de la convocatoria.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el modelo
oficial de solicitud de admisién de pruebas selectivas que estara disponible en la sede
electronica del Ayuntamiento y en el registro municipal.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten tanto telematicamente como presencialmente, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridas para ello.

Sexta. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, siendo la misma
publicada en el tablén de anuncios electrénico de la pagina web del ayuntamiento dentro de
la sede electrénica en el tabléon de anuncios (www.guarroman.es). Las solicitudes que
adolezcan de deficiencias, podran subsanarse dentro de los diez dias naturales siguientes a
la publicacion de la lista provisional, sin necesidad de requerimiento de la administracién, de
tal manera que el interesado podra subsanar o complementar, en el presente tramite,
alguno de los méritos ya alegados (y seran tenidos en cuenta en la fase correspondiente).

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran resueltas, si
procede, en una nueva resolucién por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
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en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento -www.guarroman.es- dentro de
la sede electronica en el tablon de anuncios, en la que se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del tribunal calificador.

Séptima. Tribunal.

El tribunal evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz, pero sin voto, y los vocales que
determine la convocatoria. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al objeto de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni su Secretario/a, y
sus decisiones se tomaran por mayoria.

Segun las circunstancias del proceso, cuando por razones técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos con caracter temporal, de asesores especialistas, que podra ser personal de otras
administraciones publicas o del sector privado que limitaran su intervencion a la
colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
que actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la
autoridad convocante, cuando concurra algunas de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al puesto que se trata,
durante los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando se dé alguna
de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo previsto en el
articulo 24 de la misma Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

De conformidad con lo establecido en los articulos 55 y 61 del real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como por aplicacion supletoria del articulo 28 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, el sistema
selectivo para la provision de las categorias afectadas por el presente proceso selectivo
sera el de concurso-oposicidon. Consecuentemente, la seleccidn estara integrada por una
fase de concurso y una fase de oposicion. La puntuacion final vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicidon y en la fase de concurso, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta
la mayor experiencia en el Ayuntamiento de Guarroman, en el puesto o plaza convocada.
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Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacién
al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Comenzadas las pruebas, las decisiones del tribunal, asi como los sucesivos anuncios que
sean necesarios durante el desarrollo del proceso, se haran publicos en la web municipal a
través del tablén de anuncios electrénico, la pestaina de procesos selectivos (
www.guarroman.es) y en el tablon de anuncios del edificio consistorial.

Contra las resoluciones del tribunal de seleccidén cabra interponer recurso de alzada en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas. La interposicion del recurso no
suspendera la ejecucion del acto impugnado, salvo lo previsto en el articulo 117.2 de la
citada ley, en cuyo caso se habra de presentar solicitud de suspension con anterioridad a la
fecha determinada para ejecutar el contenido del acto.

Novena. Proceso selectivo. Concurso oposicion.

FASE I: FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS)

Esta fase estara integrada por un ejercicio teorico y otro practico, que podra realizarse en
una unica sesion.

Ejercicio tedrico. Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario tipo test, elaborado
por los miembros del Tribunal, de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas, basadas en el
temario contenido en el Anexo de esta convocatoria, con una duracion maxima de 1 hora.
Cada pregunta tendra una puntuacidon de 0,80 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente no penalizaran.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos y tendra caracter eliminatorio, debiendo los
aspirantes obtener una puntuaciéon minima de 30 puntos para poder acceder a la realizacién
de la siguiente prueba.

Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de un supuesto practico o tedrico relacionada
con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado y el temario contenido en el anexo.
Se podran valorar aspectos como el conocimiento de la materia, claridad en la exposicién, y
cualesquiera otros que sefiale el Tribunal. El ejercicio sera propuesto por el Tribunal
calificador antes del inicio del desarrollo del ejercicio. La duracién del mismo seréa
determinada por el Tribunal en funcion del caso planteado.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos y tendra caracter eliminatorio, debiendo los
aspirantes obtener una puntuacion minima de 10 puntos para poder acceder a la fase de
concurso.

La valoracién de este ejercicio se realizard de acuerdo a los criterios que establezca el
Tribunal de seleccion.
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FASE II: FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)

Consistira en la asignacioén a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con
el baremo que se establece, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha de la
convocatoria del proceso selectivo que se rigen por las presentes bases, no teniendo
caracter eliminatorio.

Dicho baremo sera el siguiente:
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 40 PUNTOS)

- Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios, en la
Administracion convocante y en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente se
valorara con 0.8 puntos por cada mes completo de servicio.

Décima. Lista de aprobados.

Determinado el orden de calificacion definitiva por el Tribunal, se hara publica la lista de
aprobados en la web municipal, a través del tablon de anuncios electrénico y en el tablon de
anuncios del edificio consistorial, indicando las calificaciones obtenidas por cada aspirante
en cada una de las fases del procedimiento y la calificacion total, ordenadas de mayor a
menor puntuacion total.

Undécima. Formalizacién de contratos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportard ante el departamento de Personal y
RRHH del Ayuntamiento de Guarroman, dentro del plazo de diez dias naturales, contados
desde la fecha en que se comunique su seleccién para el nombramiento, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria asi como declaracién
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente y declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de
la toma de posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quien tuviere la condicion de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificacién del ministerio, corporacion local u organismo publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el opositor no presenta la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando formar parte en la convocatoria.

Duodécima. Una vez presentada la documentacion, los aspirantes propuestos formalizaran
el contrato en el Departamento de personal en la fecha que se les indique adquiriendo asi la
condicion de personal laboral fijo. Quienes sin causa justificada no firmaran el contrato,
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perderan todos los derechos derivados de las pruebas selectivas.

-ANEXO-

Temario

Parte general.

Tema 1. La Constitucién espafnola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local. Concepto. El municipio: concepto. Competencias.
Organos de Gobierno Municipales. Competencias. Organizacién municipal.

Tema 3. El municipio: Territorio y poblacion.
Tema 4. El personal al servicio del sector publico local. Derechos y obligaciones.

Tema 5. La Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema. 6. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Parte especifica.

Tema 7. Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas en Andalucia: atencion al publico.
Tema 8. Matematicas basicas.

Tema 9. Primeros auxilios. Botiquin.
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ANEXOIII
MODELO DE SOLICITUD

Plaza vacante: PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO, A TIEMPO PARCIAL 4,5 Horas/diarias. Nimero de
\zlgggrjtes: 3. Denominacién: TAQUILLERO/A. Oferta de Empleo Publico EXTRAORDINARIA-CONSOLIDACION-
1. Datos personales del/la aspirante:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Teléfono fijo nim.:

Teléfono movil: E-mail:

Domicilio (C. /PI. /Avda.): NGm.

C.P.y Localidad:

Provincia:

2. Datos de la convocatoria:

o TAQUILLEROS/AS

Sistema de acceso: CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
3. Datos académicos.

Titulacion que posee:

4. Documentacion que adjunta (sefialar con una X).

o Fotocopia del DNI.

o Méritos alegados.

5. EllLa abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Guarroman y

declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las bases de la convocatoria, que declaro
conocer y aceptar, y con referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud.

En Guarroman, a de de 202 .

Firma

Guarroman, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBIO MOSTACERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2022/6434 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la seleccién de
una plaza de interino de Ingeniero de la Edificaciéon, nombramiento del Tribunal
calificador y convocatoria para la realizacién del supuesto practico.

Edicto

Don Francisco Manuel Ruiz Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma (Jaén).

Hace saber:
Que en el dia de la fecha ha dictado la siguiente:
RESOLUCION DE LA ALCALDIA.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 30/11/2022, se aprobd la lista provisional de
admitido/as y excluidos/as para la seleccion, con caracter interino, de una plaza del
Ingeniero de la Edificacion, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Huelma, incluida en la oferta de empleo publico, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Y transcurrido el plazo establecido para la subsanacién de errores, tras la publicacion de la
mencionada Resolucion de la Alcaldia en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios el
dia 30/11/2022,

He Resuelto:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as a las meritadas
pruebas, con expresion de las causas que han motivado la no admision.

RELACION DE ADMITIDOS/AS
DNI
77363308W
15519080Z
75888355Q
77365239R
RELACION DE EXCLUIDOS/AS
DNI MOTIVOS EXCLUSION
77344217R No aporta copia de la titulacién exigida.

SEGUNDO.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes:
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Presidente: D. Manuel Cézar Moreno
Suplente: D?. Araceli Diaz Diaz

Secretario: D. Toméas Rodriguez Contreras
Suplente: D2. Ana Belén Ortega Aguila

Vocales:

Titular: D. Juan Espinosa Guzman
Suplente: D2. Maria Isabel Vico Rubio
Titular: D?. Bienvenida Rodriguez Martinez
Suplente: D?. Julia Ruiz Fernandez

Titular: D. Francisco Quesada Moya
Suplente: D. Victoriano Pena Martinez
Titular: D2. Ana Esmeralda Torres Aranda
Suplente: D. Nicolas Moreno Ventura

Contra la composicion de este Tribunal puede interponerse escrito de recusaciéon con
anterioridad a su constitucién, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Convocar a las y los miembros del Tribunal Calificador y a las y los aspirantes
para la realizacion de la fase de oposicidn, supuesto practico, que tendra lugar el dia 19 de
enero, a las 10:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Huelma, sito en Plaza
de Espafia, 1-2° planta, de esta localidad, debiendo estas y estos ultimo/as venir
provistos/as del DNI.

CUARTO.- Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en el Tablon de
Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento https://aytohuelma.sedelectronica.es .

QUINTO.- Insértese en el libro de Resoluciones, remitase al BOLETIN OFICIAL de la
Provincia para su publicacion, expdongase en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento y dese cuenta a las y los miembros del Tribunal Calificador.

Huelma, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2022/6441 Rectificacion edicto 2021/6073. Modificacion de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del Patronato Municipal de
Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén.

Edicto

Por Resolucién numero 2022/8746 de fecha 19 de diciembre de 2022 del Tercer Teniente
de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, por aplicacion del articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se resuelve la rectificacion de las erratas advertidas en el Edicto
numero 2021/6073 de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
consolidacién y estabilizacién del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus
Organismos Auténomos, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nam.
246, de 29 de diciembre de 2021, y en concreto respecto de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal del Patronato Municipal de Cultura,
Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén (pagina nam.
21.263), en los siguientes términos:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO CULTURAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN.

PERSONAL LABORAL:

1°.- En la fila 7 de la tabla, donde dice:

N° Plazas Denominacién Grupo Asimilado Jornada
1 AUXILIAR DE ARCHIVOS C1 26,66%
Debe decir:
N° Plazas Denominacion Grupo Asimilado Jornada
1 AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS C1 26,66%

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 20 de diciembre de 2022.- El Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos,
CARLOS ALBERCA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/6139 Nombramiento de Funcionario de Carrera. Técnico de Festejos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se hace publico el nombramiento de personal que a continuacion se
detalla:

Por Resolucion de Alcaldia Numero 2685/2022 de fecha 01 de diciembre se nombra
Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Martos a don Emilio Javier Lépez
Cabello con DNI ****949** en la Plaza perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Denominacién: Técnico de
Festejos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 6 de diciembre de 2022.- E| Alcalde-Presidente, EmiLIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6081 Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo/a de Cultura, dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizaciéon para el empleo temporal.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucién n° 1725 que a
continuacion se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA:

VISTA la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

CONSIDERANDO que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de Alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucién de Alcaldia n® 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién de
los denominados grupos 1, 2, y 3 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacion Puestos Ofertados
42301 Auxiliar Administrativo/a de Cultura 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracioén del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccién las sefaladas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacién de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacién temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccion del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 puesto en régimen de
funcionario de carrera para Auxiliar Administrativo/a de Cultura.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 1 puestos de Auxiliar Administrativo/a de Cultura de funcionario de carrera,
mediante concurso, se han presentado un total de 7 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo:
Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 funcionario de carrera del grupo

C2 para el puesto Auxiliar Administrativo/a de Cultura mediante concurso:

ADMITIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante
***5490** Polaina Cuevas, Fatima
***3433** Cortes Moreno, Manuela
Q723 Damas Fernandez, Juliana Maria
***5200** Delgado Torres, Cristina
***5034** Martinez Fernandez, Lydia
***9924** Mufioz Cardenas, Maria

EXCLUIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante Motivo Excl.

***1489** Alcazar Fuentes, Teresa 1

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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1.- No aporta y/o acredita la realizacién del pago derechos de examen
2.- No documentacion justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Segundo.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero.- El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestiéon Administrativa Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Presidente

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente  [D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente  |D? Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo Ayuntamiento de Mengibar

Suplente  |D2. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario |D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablon de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6082 Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo/a Archivero, dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacion para el Empleo temporal.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucién n° 1723 que a
continuacion se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA:

VISTA la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

CONSIDERANDO que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de Alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién de
los denominados grupos 1, 2, y 3y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacién Puestos Ofertados

10601 Auxiliar Administrativo/a Archivero 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracion del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccién las sefaladas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacién de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacion temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”.

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccion del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccidén de 1 puesto en régimen de
funcionario de carrera para Auxiliar Administrativo/a Archivero.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n° 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 1 puestos de Auxiliar Administrativo/a Archivero de funcionario de carrera,
mediante concurso, se han presentado un total de 6 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo
Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 funcionario de carrera del grupo

C2 para el puesto Auxiliar Administrativo/a Archivero mediante concurso:

ADMITIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante
***5490** Polaina Cuevas, Fatima
***2889** Martinez Troyano, Rocio
***9924** Mufioz Cardenas, Maria

EXCLUIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante Motivo Excl.
***1489** Alcazar Fuentes, Teresa 1
***2204** Polo Ruiz, Francisco 3
***9495** Agliero Gallardo, Cristobal Eduardo 1-3

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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1.- No aporta y/o acredita la realizacién del pago derechos de examen
2.- No documentacion justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Segundo.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de DIEZ dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero.- El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad
Presidente|D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |D. Juan Espinosa Guzman, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Huelma

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestién Administrativa Excmo. Ayuntamiento de

Vocal Mengibar.
Suplente |D? Gema Bruno Fernandez, Profesor (secretaria) IES Maria Cabeza Arellano Martinez.
Vocal D. Manuel Garcia Hernandez, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Cazalilla.

Suplente |D. Jose Angel Hueso Oliver, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Guarroman.

Vocal D. Gema Jimenez Pedrajas, Secretaria-Interventora Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Suplente |D. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Secretario Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablon de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- EL Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6083 Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Auxiliar
Informatico, dentro de la convocatoria extraordinaria de estabilizacion para el
Empleo temporal.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucién n° 1724 que a
continuacion se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA:

VISTA la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

CONSIDERANDO que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién de
los denominados grupos 1, 2, y 3y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacién Puestos Ofertados
17001 Auxiliar Informatico 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracion del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccién las sefaladas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacién de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacién temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccidén del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccidén de 1 puesto en régimen de
funcionario de carrera para Auxiliar Informatico.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n° 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 1 puestos de Auxiliar Informatico de funcionario de carrera, mediante
concurso, se han presentado un total de 1 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo

Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 funcionario de carrera del grupo
C2 para el puesto Auxiliar Informatico mediante concurso:

ADMITIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante
4468 Ceacero Garcia, Jose

EXCLUIDOS/AS:
* NINGUNO

1.- No aporta y/o acredita la realizacion del pago derechos de examen
2.- No documentacion justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Segundo.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de DIEZ dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero.- El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad
Presidente|D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |D. Juan Espinosa Guzman, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Huelma

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestién Administrativa Excmo. Ayuntamiento de

Vocal Mengibar.

Suplente [D?. Gema Bruno Fernandez, Profesor (secretaria) IES Maria Cabeza Arellano Martinez.

Vocal D. Manuel Garcia Hernandez, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Cazalilla.

Suplente |D. Jose Angel Hueso Oliver, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Guarroman.

Vocal D. Gema Jimenez Pedrajas, Secretaria-Interventora Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Suplente [D. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Secretario Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto.- Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JuAN BRAVO SOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6084 Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo/a de Depositaria dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacién para el empleo temporal.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucién n° 1720 que a
continuacion se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTA la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

CONSIDERANDO que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacidn/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién de
los denominados grupos 1, 2, y 3y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacién Puestos Ofertados

11601 Auxiliar Administrativo/a de Depositaria 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracion del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccién las sefaladas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacién de
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2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacién temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccion del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 puesto en régimen de
funcionario de carrera para Auxiliar Administrativo/a de Depositaria.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 1 puestos de Auxiliar Administrativo/a de Depositaria de funcionario de
carrera, mediante concurso, se han presentado un total de 3 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo

Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 funcionario de carrera del grupo
C2 para el puesto Auxiliar Administrativo/a de Depositaria mediante concurso:

ADMITIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante
2553 Alcantara Moral, Manuela
***6156** Sampedro Moreno, Rosa Maria

EXCLUIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante Motivo Excl.

***1489** Alcazar Fuentes, Teresa 1

1.- No aporta y/o acredita la realizacién del pago derechos de examen
2.- No documentacién justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Segundo.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de DIEZ dias habiles, contados
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a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero.- El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestion Administrativa Excmo. Ayuntamiento de

Presidente Mengibar.

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente [D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |[D? Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo Ayuntamiento de Mengibar

Suplente [D?. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario |D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administraciéon General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6085 Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de
Vigilante de Jardines dentro de la convocatoria extraordinaria de estabilizacion
para el Empleo temporal.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucién n° 1721 que a
continuacion se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTA la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

CONSIDERANDO que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacidn/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0869 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién de
los denominados grupo 4 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacion Puestos Ofertados
34401 Vigilante de Jardines 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracion del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccién las sefaladas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacion de 2021,

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6085



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 246 Viernes, 23 de diciembre de 2022 Pag. 23817

siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefadas por personal con
vinculacion temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccidén del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 puesto en régimen de
personal laboral fijo para Vigilante de Jardines.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacién de 1 puestos de Vigilante de Jardines de personal laboral fijo, mediante
concurso, se han presentado un total de 1 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo

Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccién de 1 personal laboral fijo del grupo AP
para el puesto Vigilante de Jardines mediante concurso:

ADMITIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante
***9760** Ojeda Cruz, Bruno

EXCLUIDOS/AS:
NINGUNO.

1.- No aporta y/o acredita la realizacion del pago derechos de examen
2.- No documentacion justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Segundo.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de DIEZ dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero.- El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestion Administrativa Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Presidente

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente [D? Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo Ayuntamiento de Mengibar

Suplente [D?. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario |D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto.- Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6086 Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 33901.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucion n® 1722 que a
continuacién se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

Considerando que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucidn de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0869 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacion de
los denominados grupo 4 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacion Puestos Ofertados
33901 Limpiador vial 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracién del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccion las sefialadas en el
Oferta de Empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacion de 2021,
siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefnadas por personal con
vinculacion temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021".
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Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccidén del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 puesto en régimen de
personal laboral fijo para Limpiador Vial.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n° 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 1 puestos de Limpiador vial de personal laboral fijo, mediante concurso, se
han presentado un total de 4 aspirantes.

Y examinada la documentaciéon que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccién de 1 personal laboral fijo del grupo AP
para el puesto Limpiador vial mediante concurso:

Admitidos/as:
DNI Nombre aspirante
wokk] 200%* Criado Robles, Juan de Dios
HkKQT23¥* Damas Fernandez, Juliana Maria
rRkQ()44%* Espinosa Garrido, Maria Isabel
wkk) 355%* Medina Barahona, Miguel Angel

Excluidos/as:

Ninguno.

1.- No aporta y/o acredita la realizacion del pago derechos de examen
2.- No documentacion justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Segundo. Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
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subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero. El Tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestiéon Administrativa Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Presidente

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestién Administracién General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |D2 Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |D2. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario |D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracién General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Naotificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la compaosicion
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccién https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JuAN BRAVO SOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6087 Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 55501.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucion n® 1719 que a
continuacién se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

Considerando que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucidn de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacion de
los denominados grupos 1, 2, y 3 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacion Puestos Ofertados

55501 Personal Apoyo del Centro Ocupacional 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracién del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccion las sefialadas en el
Oferta de Empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacion de
2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacion temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021".

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccidén del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 puesto en régimen de
personal laboral fijo para Personal Apoyo del Centro Ocupacional.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 1 puestos de Personal Apoyo del Centro Ocupacional de personal laboral
fijo, mediante concurso, se han presentado un total de 3 aspirantes.

Y examinada la documentaciéon que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccién de 1 personal laboral fijo del grupo AP
para el puesto Personal Apoyo del Centro Ocupacional mediante concurso:

Admitidos/as
DNI Nombre aspirante
kXA 5 7H* Vivar Fernandez, Yolanda
HkT BT B* Marin Jodar, Antonia

Excluidos/as

DNI Nombre aspirante Motivo Excl.
**1489%* Alcazar Fuentes, Teresa 1

1.- No aporta y/o acredita la realizacion del pago derechos de examen
2.- No documentacion justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Segundo. Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero. El Tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad
) D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestién Administrativa Excmo. Ayuntamiento de

Presidente 7

Mengibar.

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracién General del Excmo. Ayuntamiento de
Suplente Menai

engibar.

Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.
Suplente |D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.
Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.
Suplente |D2 Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.
Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar

Suplente |D2. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario |D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto. Publicar la relacidn provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6088 Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 55401.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucion n® 1718 que a
continuacién se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

Considerando que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucidn de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacion de
los denominados grupos 1, 2, y 3 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacion Puestos Ofertados

55401 Monitor/a del Centro Ocupacional 2

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracién del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccion las sefialadas en el
Oferta de Empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacion de 2021,
siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefnadas por personal con
vinculacion temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021".

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6088



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 246 Viernes, 23 de diciembre de 2022 Pag. 23826

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccidén del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccién de 2 puestos en régimen de
personal laboral fijo para Monitor/a del Centro Ocupacional.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 2 puestos de Monitor/a del Centro Ocupacional de personal laboral fijo,
mediante concurso, se han presentado un total de 7 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccion de 2 personal laboral fijo del grupo C1
para el puesto Monitor/a del Centro Ocupacional mediante concurso:

Admitidos/as
DNI Nombre aspirante
Hkk34 TH* Rentero Algar, Maria Dolores
*RK()316%* Barragan Sanchez, Maria Josefa
HRkBHT QH* Garcia Orden, Gonzalo
Rk 3008%* Garcia Santiago, Maria Nazaret
ok 2 5 5% Gijén Zamora, Sara
k6 006%* Moral Lopez, Antonio Miguel

Excluidos/as

DNI Nombre aspirante Motivo Excl.
*k*1489%* Alcazar Fuentes, Teresa 1

1.- No aporta y/o acredita la realizacién del pago derechos de examen
2.- No documentacion justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.
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Segundo. Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero. El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en las
bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad
Presidente [D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |D. Juan Espinosa Guzman, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Huelma

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestién Administrativa Excmo. Ayuntamiento de

Vocal Mengibar.

Suplente  |D?. Gema Bruno Fernandez, Profesor (secretaria) IES Maria Cabeza Arellano Martinez.

Vocal D. Manuel Garcia Hernandez, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Cazalilla.

Suplente  |D. Jose Angel Hueso Oliver, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Guarroman.

Vocal D. Gema Jimenez Pedrajas, Secretaria-Interventora Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Suplente |D. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Secretario Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablon de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6089 Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 55301.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucion n® 1717 que a
continuacién se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

Considerando que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucidn de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacion de
los denominados grupos 1, 2, y 3 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacion Puestos Ofertados

55301 Director/a del Centro Ocupacional 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracién del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccion las sefialadas en el
Oferta de Empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacion de 2021,
siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefnadas por personal con
vinculacion temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021".
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Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccidén del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 puesto en régimen de
funcionario de carrera para Director/a del Centro Ocupacional.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n° 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 1 puestos de Director/a del Centro Ocupacional de funcionario de carrera,
mediante concurso, se han presentado un total de 4 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 funcionario de carrera del grupo
A2 para el puesto Director/a del Centro Ocupacional mediante concurso:

Admitidos/as
DNI Nombre aspirante
PRX3008** Garcia Santiago, Maria Nazaret
*3826%* Hinojosa Serrano, Ana Maria
PRrG006** Moral Lopez, Antonio Miguel
KX N4 8¥* Torres Lerma, Matilde

Excluidos/as

Ninguno.

1.- No aporta y/o acredita la realizacion del pago derechos de examen
2.- No documentacion justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Segundo. Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero. El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en las
bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad
Presidente|D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.
Suplente |D. Juan Espinosa Guzman, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Huelma

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestién Administrativa Excmo. Ayuntamiento de

Vocal Mengibar.

Suplente |D2. Gema Bruno Fernandez, Profesor (secretaria) IES Maria Cabeza Arellano Martinez.

Vocal D. Manuel Garcia Hernandez, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Cazalilla.

Suplente |D. José Angel Hueso Oliver, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Guarroman.

Vocal D. Gema Jiménez Pedrajas, Secretaria-Interventora Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.
Suplente |D. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestién Administracién General del Excmo. Ayuntamiento de

Secretario Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracién General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Naotificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la compaosicion
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccién https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JuAN BRAVO SOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6090 Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 10801.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucion n® 1716 que a
continuacién se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

Considerando que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucidn de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n°® 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacion de
los denominados grupos 1, 2, y 3 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Cédigo Denominacion Puestos Ofertados

10801 Ordenanza Atencién al ciudadano 2

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracioén del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccion las sefialadas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacion de
2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacién temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccidén del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccion de 2 puesto en régimen de
funcionario de carrera para Ordenanza Atencién al ciudadano.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 2 puestos de Ordenanza Atencion al ciudadano de funcionario de carrera,
mediante concurso, se han presentado un total de 5 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccion de 2 funcionarios de carrera del grupo
AP para el puesto Ordenanza Atencion al ciudadano mediante concurso:

ADMITIDOS/AS

DNI Nombre aspirante

**4507** Vivar Fernandez, Yolanda
2723 Damas Fernandez, Juliana Maria
***6968** Gomez Beltran, Natalia
***5849** Polaina Malo, Maria Sierra

EXCLUIDOS/AS

DNI Nombre aspirante Motivo Excl.

***1489** Alcazar Fuentes, Teresa 1

1.- No aporta y/o acredita la realizacién del pago derechos de examen
2.- No documentacién justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Segundo. Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero. El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en las

bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad

Presidente D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestion Administrativa Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Suplente D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento
de Mengibar.

Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente D@ Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excemo Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo Ayuntamiento de Mengibar

Suplente D2. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento
de Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Naotificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto. Publicar la relacidn provisional de admitidos y excluidos, asi como la compaosicion
del Tribunal de Seleccioén, en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde, JUAN BRAVO SOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6091 Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 33601.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucion n® 1715 que a
continuacién se trascribe:

“ RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el ano 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

Considerando que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0869 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacion de
los denominados grupos 4 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Cadigo Denominacion Puestos Ofertados
33601 Pedn Electricista 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracién del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccion las sefialadas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afo 2019 y posterior modificacion de 2021,
siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefnadas por personal con
vinculacion temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021".

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccidén del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 puesto en régimen de
personal laboral fijo para Pedn Electricista.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n. ° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a
la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 1 puestos de Pedn Electricista de personal laboral fijo, mediante concurso,
se han presentado un total de 7 aspirantes.

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo
Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccién de 1 personal laboral fijo del grupo AP

para el puesto Pedn Electricista mediante concurso:

ADMITIDOS/AS

DNI Nombre aspirante
***0843** Cabrera Galvez, Agustin
4597 Galan Najera, Sergio
***9250** Gonzalez Teodoro, Isabel
***0003** Martinez Gutierrez, Miguel Angel
***2670** Serrano Simarro, Jose Maria
***4989** Valenzuela Diaz, Juan
***3182** Vilchez Torres, Sebastian

EXCLUIDOS/AS
NINGUNO

1.- No aporta y/o acredita la realizacién del pago derechos de examen.
2.- No documentacién justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.
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Segundo. Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero. El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en las
bases sera el formado por los siguientes miembros.

Miembro Identidad
. D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestién Administrativa Excmo. Ayuntamiento
Presidente .
de Mengibar.
D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento
Suplente .
de Mengibar.
Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente D@ Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo Ayuntamiento de Mengibar

Suplente D2. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario |D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento

Suplente de Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la compaosicion
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablon de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.

cve: BOP-2022-6091 o
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6092 Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 16711.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucion n® 1714 que a
continuacién se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n°® 138 de 22 de julio de 2019).

Considerando que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucidn de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resoluciéon de Alcaldia n° 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacion de
los denominados grupos 1, 2, y 3y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Cédigo Denominaciéon Puestos Ofertados

16711 Dinamizador de Cultura y Nuevas Tecnologias 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracion del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccion las sefialadas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afno 2019 y posterior modificacién de 2021,
siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefnadas por personal con
vinculacion temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”
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Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccidén del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 puesto en régimen de
personal laboral fijo para Dinamizador de Cultura y Nuevas Tecnologias.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n. ° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a
la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 1 puestos de Dinamizador de Cultura y Nuevas Tecnologias de personal
laboral fijo, mediante concurso, se han presentado un total de 2 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo
Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 personal laboral fijo del grupo C1

para el puesto Dinamizador de Cultura y Nuevas Tecnologias mediante concurso:

ADMITIDOS/AS

DNI Nombre aspirante
***8262** Acosta Lopez, Juan

EXCLUIDOS/AS

DNI Nombre aspirante Motivo Excl.

***1489** Alcazar Fuentes, Teresa 1

1.- No aporta y/o acredita la realizacién del pago derechos de examen.
2.- No documentacion justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Segundo. Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero. El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en las
bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad
Presidente |D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente D. Juan Espinosa Guzman, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Huelma

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestién Administrativa Excmo. Ayuntamiento

Vocal de Mengibar.

Suplente D2. Gema Bruno Fernandez, Profesor (secretaria) IES Maria Cabeza Arellano Martinez.

Vocal D. Manuel Garcia Hernandez, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Cazalilla.

Suplente D. Jose Angel Hueso Oliver, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Guarroman.

Vocal D. Gema Jimenez Pedrajas, Secretaria-Interventora Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Suplente D. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento

Secretario de Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento

Suplente de Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccion, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccidn https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablon de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.

cve: BOP-2022-6092 o
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6093 Anuncio lista provisional admitidos y excluidos plaza 34301.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucion n® 1713 que a
continuacién se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

Considerando que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucién de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0869 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacion de
los denominados grupos 4 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Cédigo Denominaciéon Puestos Ofertados
34301 Jardinero/Ayudante 2

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracién del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccion las sefialadas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afo 2019 y posterior modificacion de 2021,
siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefnadas por personal con
vinculacion temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccidén del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccidén de 2 puestos en régimen de
personal laboral fijo para Jardinero/Ayudante.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n. °© 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a
la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 2 puestos de Jardinero/Ayudante de personal laboral fijo, mediante
concurso, se han presentado un total de 8 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo
Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccién de 2 personal laboral fijo del grupo AP

para el puesto Jardinero/Ayudante mediante concurso:

ADMITIDOS/AS

DNI Nombre aspirante
***5841** Bullejos Calvo, Jesus
***3110** Civantos Moral, Cipriano
***1200** Criado Robles, Juan De Dios
***8666™* Fernandez Martinez, Luis Miguel
***3054** Garcia Lérida, Jesus
***7085** Jimenez Segura, Ignacio Jesus
***2355** Medina Barahona, Miguel Angel
***3870** Molino Delgado, Alfonso Javier

EXCLUIDOS/AS
NINGUNO

1.- No aporta y/o acredita la realizacion del pago derechos de examen.
2.- No documentacién justificativa de estudios minimos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Segundo. Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran

ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Tercero. El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en las

bases sera el formado por los siguientes miembros.

Miembro Identidad

Presidente D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestiéon Administrativa Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Suplente D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento
de Mengibar.

Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente D? Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo Ayuntamiento de Mengibar

Suplente D2. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento
de Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Naotificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Quinto. Publicar la relacidn provisional de admitidos y excluidos, asi como la compaosicion
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el

Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6094 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir dos Plazas
de Oficial de Obras dentro de la convocatoria extraordinaria de estabilizacion
para el empleo temporal.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucién n° 1712 que a
continuacion se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA:

VISTA la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

CONSIDERANDO que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de Alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacidn/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0869 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién de
los denominados grupo 4 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacién Puestos Ofertados
34801 Oficial de obras 2

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracion del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccién las sefaladas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacién de
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2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacién temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccion del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccién de 2 puesto en régimen de
personal laboral fijo para Oficial de obras.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 2 puestos de Oficial de obras de personal laboral fijo, mediante concurso,
se han presentado un total de 4 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccién de 2 personal laboral fijo del grupo AP
para el puesto Oficial de obras mediante concurso:

ADMITIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante
***9B678** Cobo Arance, Jose
FT461** Espinosa Gijon, Juan
***5857** Lorente Torres, Juan
***9153** Moya Diaz, Francisco Antonio

EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO.

1.- No aporta y/o acredita la realizacién del pago derechos de examen
2.- No documentacién justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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SEGUNDO.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de DIEZ dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

TERCERO.- El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestion Administrativa Excmo. Ayuntamiento de

Presidente Mengibar.

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente [D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |[D? Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo Ayuntamiento de Mengibar

Suplente |D?. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario |D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

QUINTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.

cve: BOP-2022-6094 o
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6095 Relacion provisional admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Operario
de Mantenimiento y servicios dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacion para el empleo temporal.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace Saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucién n° 1711 que a
continuacion se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA:

VISTA la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

CONSIDERANDO que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacidn/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n°® 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0869 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién de
los denominados grupo 4 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacién Puestos Ofertados

37401 Operario de Mantenimiento y servicios 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracion del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccién las sefaladas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacién de
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2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacién temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccidén del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 puesto en régimen de
personal laboral fijo para Operario de Mantenimiento y servicios.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 1 puestos de Operario de Mantenimiento y servicios de personal laboral fijo,
mediante concurso, se han presentado un total de 1 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccién de 1 personal laboral fijo del grupo AP
para el puesto Operario de Mantenimiento y servicios mediante concurso:

ADMITIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante
***2965** Martos Torrus, Jose Maria

EXCLUIDOS/AS:
NINGUNO.

1.- No aporta y/o acredita la realizacion del pago derechos de examen
2.- No documentacién justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

SEGUNDO.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de DIEZ dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

TERCERO.- El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestion Administrativa Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Presidente

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente [D? Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo Ayuntamiento de Mengibar

Suplente [D?. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario |D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

QUINTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JuAN BRAVO SOSA.

cve: BOP-2022-6095 o
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6096 Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Técnico
de Servicios y Obras Municipales dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacién para el empleo temporal.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucién n° 1709 que a
continuacion se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTA la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

CONSIDERANDO que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién de
los denominados grupos 1, 2, y 3y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacién Puestos Ofertados

36901 Técnico Servicios y Obras Municipales 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracion del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccién las sefaladas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacién de
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2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacién temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccion del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 puesto en régimen de
funcionario de carrera para Técnico Servicios y Obras Municipales.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 1 puestos de Técnico Servicios y Obras Municipales de funcionario de
carrera, mediante concurso, se han presentado un total de 4 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo
PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 funcionario de carrera del grupo

A2 para el puesto Técnico Servicios y Obras Municipales mediante concurso:

ADMITIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante
***5911** Cobo Martinez, Andrea
*EETT2* Garrido Alvarez, Sergio
***9250** Gonzalez Teodoro, Isabel
***5551** Malpica Martos, Jose Antonio

EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO.

1.- No aporta y/o acredita la realizacién del pago derechos de examen
2.- No documentacién justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.
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SEGUNDO.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de DIEZ dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

TERCERO.- El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad
Presidente|D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente [D. Juan Espinosa Guzman, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Huelma

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestién Administrativa Excmo. Ayuntamiento de

Vocal Mengibar.

Suplente [D?. Gema Bruno Fernandez, Profesor (secretaria) IES Maria Cabeza Arellano Martinez.

Vocal D. Manuel Garcia Hernandez, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Cazalilla.

Suplente |D. Jose Angel Hueso Oliver, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Guarroman.

Vocal D. Gema Jimenez Pedrajas, Secretaria-Interventora Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Suplente |D. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Secretario Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

QUINTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6097 Relaciéon provisional de admitidos y excluidos para cubrir una Plaza de
Conductor dentro de la convocatoria extraordinaria de estabilizacion para el
empleo temporal.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucién n° 1708 que a
continuacion se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTA la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

CONSIDERANDO que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucién de Alcaldia n® 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién de
los denominados grupos 1, 2, y 3 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacion Puestos Ofertados
55601 Conductor 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracioén del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccién las sefaladas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacién de
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2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacién temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccion del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccidén de 1 puesto en régimen de
personal laboral fijo para Conductor.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n° 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 1 puestos de Conductor de personal laboral fijo, mediante concurso, se
han presentado un total de 4 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccién de 1 personal laboral fijo del grupo AP
para el puesto Conductor mediante concurso:

ADMITIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante
***9250** Gonzalez Teodoro, Isabel
***0479** Rubio Ortega, Angel
4507 Vivar Fernandez, Yolanda
***8253** Zamora Garcia, Sebastian

EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO.

1.- No aporta y/o acredita la realizacion del pago derechos de examen
2.- No documentacion justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.
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SEGUNDO.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de DIEZ dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

TERCERO.- El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestion Administrativa Excmo. Ayuntamiento de

Presidente Mengibar.

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente [D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |[D? Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo Ayuntamiento de Mengibar

Suplente |D?. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario |D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

QUINTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccioén, en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.

cve: BOP-2022-6097 o
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6098 Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo/a de Deportes dentro de la convocatoria extraordinaria de
estabilizacion para el empleo temporal.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucién n° 1707 que a
continuacion se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTA la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

CONSIDERANDO que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién de
los denominados grupos 1, 2, y 3y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacién Puestos Ofertados
65701 Auxiliar Administrativo/a de Deportes 1

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracion del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccién las sefaladas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacién de
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2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacién temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccion del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccidén de 1 puesto en régimen de
funcionario de carrera para Auxiliar Administrativo/a de Deportes.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacién de 1 puestos de Auxiliar Administrativo/a de Deportes de funcionario de
carrera, mediante concurso, se han presentado un total de 3 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelv

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccion de 1 funcionario de carrera del grupo
C2 para el puesto Auxiliar Administrativo/a de Deportes mediante concurso:

ADMITIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante
**4415** Lopez Aroca, Cristobal
FFRT23** Damas Fernandez, Juliana Maria

EXCLUIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante Motivo Excl.

***1489** Alcazar Fuentes, Teresa 1

1.- No aporta y/o acredita la realizacién del pago derechos de examen
2.- No documentacién justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

SEGUNDO.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de DIEZ dias habiles, contados

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6098



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 246 Viernes, 23 de diciembre de 2022 Pag. 23857

a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

TERCERO.- El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestion Administrativa Excmo. Ayuntamiento de

Presidente Mengibar.

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente [D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |[D? Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo Ayuntamiento de Mengibar

Suplente [D?. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario |D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administraciéon General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

QUINTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsA.

cve: BOP-2022-6098 o
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6099 Relacion provisional de admitidos y excluidos para cubrir dos plazas de
Conserje de Instalaciones Deportivas dentro de la convocatoria extraordinaria
de estabilizaciéon para el empleo temporal.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucién n° 1706 que a
continuacion se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTA la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

CONSIDERANDO que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de Alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacion, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0869 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién de
los denominados grupo 4 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Cddigo Denominacion Puestos Ofertados
65901 Conserje de Instalaciones Deportivas 2

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracioén del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccién las sefaladas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacién de
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2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacién temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccion del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccién de 2 puestos en régimen de
personal laboral fijo para Conserje de Instalaciones Deportivas.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n° 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizaciéon de 2 puestos de Conserje de Instalaciones Deportivas de personal laboral fijo,
mediante concurso, se han presentado un total de 5 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo
PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccién de 2 personal laboral fijo del grupo AP

para el puesto Conserje de Instalaciones Deportivas mediante concurso:

ADMITIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante
***3053** Anguita Acosta, Jose Luis
2723 Damas Fernandez, Juliana Maria
EIQTT Gomez de la Cruz, Jesus
7854 Moya Millan, Jesus
***7806** Sanchez Gomez, Gustavo

EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO.

1.- No aporta y/o acredita la realizacién del pago derechos de examen
2.- No documentacion justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6099



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 246 Viernes, 23 de diciembre de 2022 Pag. 23860

SEGUNDO.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de DIEZ dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

TERCERO.- El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestidon Administrativa Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Presidente

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Vocal D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente [D. Esperanza Navarro Medina, Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Lérida Fuentes, Encargado Obras y Servicios Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |[D? Emilia Hidalgo Iglesias, Administrativa del Excmo Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Jose Robles Garcia, Oficial Jefe de Policia del Excmo Ayuntamiento de Mengibar

Suplente |D2. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario |D. Maria Victoria Arellano Martinez, Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

QUINTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccidn https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablon de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6100 Relaciéon provisional de admitidos y excluidos para cubrir tres plazas de
Educador/a Infantil dentro de la convocatoria extraordinaria de estabilizacién
para el empleo temporal.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 24 de noviembre de 2022 se ha dictado la Resolucién n° 1705 que a
continuacion se trascribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTA la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mengibar para el afio 2019, para la
convocatoria extraordinaria de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (articulos
19. Uno.6 de la LPGE 2017 y 19. Uno.9 de la LPGE 2018) constituida por las vacantes
correspondientes a personal laboral y funcionario con dotacién presupuestaria (BOP de
Jaén n° 79 de 26 de abril de 2019 y n° 138 de 22 de julio de 2019).

CONSIDERANDO que con fecha 29 de mayo de 2022 se dicta resolucion de Alcaldia en la que
se detallan las plazas que seran objeto de consolidacién/estabilizacidn, tanto de plazas a
personal laboral y funcionarios de carrera con dotacion presupuestaria y es publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 104 de 31 de mayo de 2022.

Resultando que mediante Resolucién de Alcaldia n® 2022-0870 de fecha 29 de junio de
2022 se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién de
los denominados grupos 1, 2, y 3 y en ellas aparece, entre otros los puestos:

Codigo Denominacioén Puestos Ofertados
42701 Educador/a Escuela Infantil 3

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022 en el que concluye:

“Que las cantidades consignadas son las legalmente establecidas en el momento de la
elaboracioén del presupuesto 2022, esto es febrero 2022, y lo son de caracter anual y cumple
con las limitaciones impuestas en la normativa aplicable referida al ejercicio de su creacion.

Que las plazas estan consignadas y dotadas y que no hay incremento de gasto ni de
efectivos siendo todas las plazas incluidas en las Bases de seleccién las sefaladas en el
Oferta de empleo extraordinaria aprobada en el afio 2019 y posterior modificacién de
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2021,siendo éstas de naturaleza estructural y se encuentran desempefiadas por personal
con vinculacién temporal de acuerdo con el articulo 2.5 de la Ley 20/2021”

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccion del sistema de concurso,
como el elegido en la convocatoria del proceso de seleccion de 3 puesto en régimen de
personal laboral fijo para Educador/a Escuela Infantil.

Resultando que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 141 de 21 de julio de
2022, aparece publicado el texto integro de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 174, de 9 de septiembre de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de las convocatorias referenciadas.

En el Boletin Oficial del Estado n°® 227, de 21 de septiembre de 2022, corregido en una
publicacion posterior en el n°® 235, de 30 de septiembre de 2022, que volveria a ser
corregido en el n.° 241 de 7 de octubre de 2022, aparece publicado el extracto referente a la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes de admision para el proceso de
estabilizacion de 3 puestos de Educador/a Escuela Infantil de personal laboral fijo, mediante
concurso, se han presentado un total de 13 aspirantes.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo
PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria del proceso de seleccion de 3 personal laboral fijo del grupo C1

para el puesto Educador/a Escuela Infantil mediante concurso:

ADMITIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante
***0932** Agudo Garcia, Isabel Maria
***5256** Valverde Merino, Carmen Maria
***5079** Caro Vico, Maria Isabel
***3008** Garcia Santiago, Maria Nazaret
***3427** Gueto Aracil, Dulcenombre de Maria
***8951** Hidalgo Iglesias, Manuela
47T Medina Avila, Josefa
722 Pancorbo Moreno, Manuela Santa Maria Magdalena
RFA272** Parrefio Exposito, Ana Belén
***5599** Perales Gomez, Azucena
***5353** Roa Nieto, Raquel
***4984** Torres Lirio, Monica
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cve: BOP-2022-6100



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 246 Viernes, 23 de diciembre de 2022 Pag. 23863

EXCLUIDOS/AS:

DNI Nombre aspirante Motivo Excl.
***2426** Burgos Rivera, Maria Luisa 1

1.- No aporta y/o acredita la realizacién del pago derechos de examen.
2.- No documentacion justificativa de estudios minimos.
3.- No se identifica de forma clara el puesto al que se pretende aspirar en la instancia.

SEGUNDO.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

TERCERO.- El tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros

Miembro Identidad
Presidente|D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente |D. Juan Espinosa Guzman, Arquitecto Técnico Excmo. Ayuntamiento de Huelma

D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico y Gestién Administrativa Excmo. Ayuntamiento de

Vocal Mengibar.

Suplente D2 Gema Bruno Fernandez, Profesor (secretaria) IES Maria Cabeza Arellano Martinez.

Vocal D. Manuel Garcia Hernandez, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Cazalilla.

Suplente |D. Jose Angel Hueso Oliver, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Guarroman.

Vocal D. Gema Jimenez Pedrajas, Secretaria-Interventora Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Suplente [D. Ana Belén Duque Barranco, Secretaria Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

D. Fernando Torres Bravo, Técnico de Gestion Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Secretario Mengibar.

D. Manuel Antonio Damas Martinez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de

Suplente Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

QUINTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tablon de Anuncios para mayor difusion.”

Lo que se publica para general conocimiento.
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Mengibar, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/6199 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién de
un puesto de Oficial de Albafdileria mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicion.

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2021, aprobada por
Decreto de la Alcaldia n® 1346 de 20 de octubre de 2021 y publicada en el BOP de Jaén n°
203 de 25 de octubre de 2021.

Vista la propuesta del Jefe de Servicio de fecha 15 de septiembre de 2022 en la que pone
de manifiesto la necesidad de convocatoria del puesto de Oficial de Albadileria
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 15 de septiembre de 2022 en el que certifica
que examinada la documentacion referida al presupuesto municipal para el aino 2022 asi
como su anexo de personal, resulta que aparece vacante y dotada suficientemente una
plaza de Oficial de albanileria, con cédigo 034802, Grupo C2, Nivel de destino 14 y 381
puntos de complemento especifico.

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccidon del sistema de
concurso-oposicion elegido para la seleccién de una plaza de personal laboral fijo
denominada “Oficial de albadileria”

Resultando que por Resolucion de Alcaldia n® 1237 de 16 de septiembre de 2022, se
aprobaron las bases reguladoras para la provisién, bajo la modalidad de contratacion fija, de
un puesto de Oficial de Albanileria, perteneciente al grupo de clasificacion C”, vacante en la
RPT y en la Plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Mengibar, mediante el
sistema selectivo de concurso-oposicion.

Resultando que el texto integro de las Bases de seleccién aprobadas aparece publicado en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 194 de 5 de octubre de 2022 y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia n°® 199 de 17 de octubre de 2022 y un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado n° 264 de 3 de noviembre de 2022.

Resultando que expirado el plazo de presentacion de solicitudes (20 dias naturales a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado), se han presentado un total de cuatro instancias de participacion.

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
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articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para
participar en la convocatoria para la provisién, bajo la modalidad de contratacion fija, de un
puesto de Oficial de Albanileria, perteneciente al grupo de clasificacion C”, vacante en la
RPT y en la Plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Mengibar, mediante el
sistema selectivo de concurso-oposicion.

ADMITIDOS/AS:

N° D.N. 1 APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***0678** COBO ARANCE, JOSE

***2320"* fINIGUEZ TAUSTE, MIGUEL JESUS

***4232** MADUENO JORDAN, JOSE

EXCLUIDOS/AS:

| **+1245% |SOME RAMIREZ, JOAQUIN 1-2

1.- No aporta modelo de solicitud de participacion.
2.- No aporta la titulacién exigida en las Bases.

SEGUNDO.- Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de DIEZ dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asimismo aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

TERCERO.- Designar como miembros que deben formar parte del Tribunal que ha de juzgar
las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad

D. Francisco Javier Aurensanz Rios, Arquitecto Técnico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Presidente

Suplente |D? Maria Victoria Arellano Martinez.

Vocal D. Angel Valenzuela Saeta, Técnico Informatico del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente [D? Esperanza Navarro Medina, Auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. Francisco Cazalla Liébana, Oficial de Albadileria del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente [D. Sebastian Cazalilla Olmo, Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Vocal D. José Lérida Fuentes, Encargado de Obras del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

cve: BOP-2022-6199 o
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Miembro

Identidad

Suplente

D. Pedro Garcia Andreu, Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario

D. José Robles Garcia, Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Suplente

D? Emilia Hidalgo Iglesias, Tesorera Acctal del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

QUINTO.- Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccion, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://aytomengibar.sedelectronica.es.], para mayor difusion.

Mengibar, 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)

2022/6442 Aprobacion definitiva del expediente numero 1540/2022 de gasto plurianual
para la adquisicion del bien denominado Casa de la Piedra.

Anuncio

Don Miguel Antonio Moreno Lorente, Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de
Porcuna (Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamaciones contra el Expediente num. 1540/2022-de
gasto plurianual para la adquisicion del bien denominado Casa de la Piedra-, aprobado
inicialmente por el Pleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de
julio de 2022, dicha aprobacién se ha elevado a definitiva, por lo que se procede a su
publicacion:

GASTO PLURIANUAL PARA LA ADQUISICION DEL BIEN DENOMINADO «CASA DE LA PIEDRA»

Siendo interés de esta Corporacion la adquisicion de la «Casa de la Piedra» ubicada en el
nucleo poblacional de Porcuna, edificio incluido en el catalogo de protecciéon del Plan
General de Ordenacion, declarado de interés turistico, edificio de tres plantas, dos torreones
y un jardin, todo realizado en sillares de piedra de grandes dimensiones de exquisita
singularidad constructiva, siendo unico en su tipologia, de alto valor cultural y artistico, en el
que se pone en valor la tradicion artesanal del trabajo de la piedra autoctona, conocida
como piedra de Porcuna, limitandose su uso actualmente al meramente cultural y turistico.

Considerando el informe de valoracion emitido por el arquitecto técnico municipal, el informe
juridico de Secretaria y el informe de Intervencion en relacion a la propuesta de tramitacion
de gasto plurianual para afrontar el gasto de tal adquisicién, se propone la adopcion del
siguiente

Acuerdo:
Primero.

Declarar la excepcionalidad prevista en el articulo 174.5 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo para poder ampliar el nUmero de anualidades y la variaciéon de los porcentajes que
permitan articular el gasto plurianual y asi poder afrontar el gasto que conllevara la
adquisicion del bien denominado «Casa de la Piedra», todo ello justificado por la
importancia y necesidad del bien, puestas de manifiesto en sendos informes emitidos por el
aparejador municipal y Secretaria, asi como en términos econdmicos para facilitar las

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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disponibilidades presupuestarias y financieras del Ayuntamiento y la incidencia de la
extensién de las anualidades del gasto en la liquidez de la Tesoreria municipal, que
permitiran asumir el gasto de forma mas pausada y en equilibrio con el Presupuesto de
cada uno de los ejercicios.

De igual forma, aunque en estos momentos se encuentran en suspenso los objetivos de
Estabilidad Presupuestaria y Regla de Gasto, en un futuro préoximo se habra de volver a la
senda marcada por los mismos y esta propuesta de plurianualidad facilitara una distribucion
del gasto acorde con ellos, reduciéndose las imputaciones de gastos a cada uno de los
ejercicios presupuestarios.

Segundo.

Aprobar el gasto plurianual, segun el siguiente detalle, comenzandose a ejecutar el mismo
en el presente afio 2022 con la adquisicion del bien y que se extendera a lo largo de 8
ejercicios mas, garantizandose la consignacion de crédito adecuado y suficiente, fijandose
un gasto inicial de 120.000,00 €, siendo el de los ejercicios sucesivos del 50% sobre el
crédito inicial:

- Denominacién del Bien: Casa de la Piedra.
- Importe de adquisicion: 600.000,00 €.
- Afo inicial 2022 120.000,00 €

- Ao 2023 50% 60.000,00 €

- Afo 2024 50% 60.000,00 €

- Afio 2025 50% 60.000,00 €

- Afo 2026 50% 60.000,00 €

- Afio 2027 50% 60.000,00 €

- Afno 2028 50% 60.000,00 €

- Afio 2029 50% 60.000,00 €

- Ao 2030 50% 60.000,00 €

- Total anualidades 600.000,00 €

Tercero.

Aprobar inicialmente la Modificacién de la Base n° 43 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2022, que regula los “Gastos de Caracter Plurianual”, incorporando un punto
séptimo en los siguientes términos:

“Gasto Plurianual: Adquisicién «Casa de la Piedra»: habiéndose apreciado por acuerdo
plenario la excepcionalidad prevista en el articulo 174.5 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, el gasto plurianual para la adquisicién de la «Casa de la Piedra» queda
estructurado de la siguiente forma:

- Denominacién del Bien: Casa de la Piedra
- Importe de adquisicion: 600.000,00 €

- Ao inicial 2022 120.000,00 €

- Aio 2023 50% 60.000,00 €

- Aho 2024 50% 60.000,00 €

- Ao 2025 50% 60.000,00 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Afio 2026 50% 60.000,00 €
- Afo 2027 50% 60.000,00 €
- Afio 2028 50% 60.000,00 €
- Ano 2029 50% 60.000,00 €
- Afo 2030 50% 60.000,00 €
- Total anualidades 600.000,00 €

Se debera consignar crédito adecuado y suficiente en cada una de las anualidades”.
Cuarto.

Exponer al publico la modificacion de las Bases de Ejecucién del Presupuesto, por plazo de
quince dias, mediante anuncios en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Porcuna, a efectos de presentacién de reclamaciones por los
interesados. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

Quinto.

Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como, al érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en el art. 177.2,

en relacién con el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Porcuna, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANTONIO MORENO LORENTE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

2022/6445 Aprobacion de las Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura de
varias plazas de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pozo Alcén.

Anuncio

Don Ivan Raul Cruz Lozano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pozo Alcon (Jaén).

Hace saber:

Que en virtud los siguientes Decretos de Alcaldia:

- Decreto nimero 2022/792 de fecha 20 de diciembre de 2022
- Decreto numero 2022/791 de fecha 20 de diciembre de 2022
- Decreto numero 2022/790 de fecha 20 de diciembre de 2022
- Decreto numero 2022/789 de fecha 20 de diciembre de 2022

Se han aprobado las bases reguladoras que han de regir, los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas siguientes, de personal laboral fijo, derivados de la Oferta de
Extraordinaria de Empleo Publico 2022, para la Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Pozo Alcén.

GRUPO DE CLASIFICACION PUESTO DE TRABAJO VACANTES
C(C1) DELINEANTE 1
D (C2) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
E (AGRUP. PROF) CONSERJE AYUNTAMIENTO 1
D (C2) AUXILIAR DE BIBLIOTECA (1/2 JORNADA) 1
E (AGRUP. PROF) CONSERJE COLEGIOS 1
E (AGRUP. PROF) LIMPIADORA FONTANAR (1/2 JORNADA) 1
E (AGRUP. PROF) PEON VIGILANTE COTO PESCA 2
B (A2) DIRECTORA CENTRO DISCAPACITADOS 1
B (A2) MONITOR CENTRO DISCAPACITAOS 1
C(C1) MONITOR CENTRO GUADALINFO 1
D (C2) OFICIAL DE OBRAS 3
E (AGRUP. PROF) PEON DE OBRAS 1
D (C2) FONTANERO/ELECTRICISTA 1
D (C2) FONTANERO 1
D (C2) OFICIAL 22 INSTALACIONES 1
E (AGRUP. PROF) SOCORRISTAS PISCINA. FIJO DISCONTINUO 5
E (AGRUP. PROF) PORTERO PISCINA. FIJO DISCONTINUO 3
E (AGRUP. PROF) PEON MANTENIMIENTO PISCINA. FIJO DISCONTINUO 1
E (AGRUP. PROF) GUARDARROPA/LIMPIEZA PISCINA. FIJO DISCONTINUO 1
E (AGRUP. PROF) LECTOR/A CONTADORES. FIJO DISCONTINUO 1

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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GRUPO DE CLASIFICACION

PUESTO DE TRABAJO

VACANTES

E (AGRUP. PROF)

COCINERA GUARDERIA

1

E (AGRUP. PROF)

LIMPIADORA EDIFICIOS MUNICIPALES

1

E (AGRUP. PROF)

LIMPIADORA EDIFICIOS MUNICIPALES (1/2JORNADA)

1

El texto integro de las bases, estaran expuestas en el tabléon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pozo Alcén, en

https://www.pozoalcon.es/portal-de-transparencia/empleados-publicos/procesos-de-seleccio

n-abiertos.html.

la direccidn

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pozo Alcén, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, IvVAN CRuz LozANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2022/6433 Rectificacion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para estabilizacion
y consolidacién del empleo temporal correspondiente al ejercicio 2021.

Edicto

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 20 de diciembre de 2022 se ha dictado Resolucion de Alcaldia N° 239, que
literalmente dice:

“3.- Vista la Resolucion de Alcaldia n° 242.1, de fecha 22/12/2021, en la que se aprueba la
Oferta extraordinaria de empleo publico para 2021.

Advertido error en la publicacién llevada a efecto en el BOP n° 244, de fecha 27/12/2021 en
la plaza de cocinera de escuela infantil, considerando que las Administraciones Publicas
pueden rectificar en cualquier momento los errores de hecho, materiales o aritméticos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Visto cuanto antecede, de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en concordancia con el
articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Resuelvo

Primero.- Modificar la Resolucion de Alcaldia n°® 242.1, de fecha 22/12/2021, y

donde dice:
P GRUPO JORNADA <
DENOMINACION PLAZAS|TIPO ASIMILADO NIVEL LABORAL FORMA DE PROVISION
Estabilizacion y
Cocinera Escuela Infantil 1 L C1 14 TC consolidacion Real Decreto
14/2021

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Debe decir:
GRUPO JORNADA
DENOMINACION PLAZAS|TIPO ASIMILADO NIVEL LABORAL FORMA DE PROVISION
Estabilizacion y
Cocinera Escuela Infantil 1 L Cc2 14 TC consolidacion Real Decreto
14/2021

Permaneciendo el resto de la Resolucion n® 242.1, inalterada en todo lo demas.
Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el BOP de Jaén, a los efectos procedentes.

Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa podra interponerse, de
conformidad con el art. 123 y 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE
n® 236, de 2-10-2015), recurso de reposicion con caracter potestativo, ante la Alcaldia, el
cual podra fundarse en alguno de los motivos de nulidad o anulabilidad a que se refiere los
arts. 47 y 48 de la citada Ley, y presentarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que se verifique la presente notificacion. Igualmente cabra el recurso
extraordinario de revision en los supuestos del articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

También podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén/Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Andaluza, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de esta notificacion (art. 46 Ley 29/98, de 13 de julio
-BOE n° 167, de 14-7-98-), recurso contencioso éste que, de haberse presentado el
potestativo de reposicién citado, no podra interponerse hasta que éste sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo (por el transcurso
del plazo de un mes desde su presentacion sin que haya sido notificada su resolucion).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Torredelcampo, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ

(JAEN)

2022/6430 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para la seleccion por el sistema de concurso de méritos de una Plaza de
Administrativo/a, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria por

Edicto

estabilizacion del empleo temporal.

Don Francisco Javier Nifio Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres de
Albanchez (Jaén).

Hace saber:

Que, por Resolucion de esta Alcaldia n°® 086/2022 de fecha 20 de diciembre de 2022, ha
sido aprobada la Lista Definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion, a las pruebas selectivas para la Seleccion por el sistema de
Concurso de Méritos de una Plaza de Administrativo/a, incluida en la oferta de empleo
publico extraordinaria por estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento de
Torres de Albanchez y cuyas bases fueron publicadas en el BOP de Jaén n° 162 de fecha
22 de agosto de 2022, conforme a lo siguiente:

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Barrocal Lopez Sandra **3371***
2 Calatayud Suarez Jesus Manuel **0087***
3 Corona Doncel Maria Del Mar **7923***
4 Garcia Mira Maria José **Te57**
5 Gonzalez Rodriguez Victor Manuel **4522***
6 Gonzalez Ruiz Antonio José **1457**
7 Leon Cotarelo Javier **0271***
8 Macarro Rodriguez Maria Guadalupe **8479***
9 Maldonado Lozano Yolanda **2292***
10 Marco Paya Francisco Radul **7546***
11 Olivares Lopez José Antonio **0184***
12 Perez Belanche Manuel **1124***
13 Rioja Miguez David **3454***
14 Sanchez Diaz Isabel **7889***
15 Soler Garcia Belén **3649***
16 Soto Martinez Fabian **0083***

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION (*)
1 Moral Castro Juan Francisco **3646*** 1
2 Zafra Moral Sacramento Maria **3309*** 1y2

(*) CAUSAS DE EXCLUSION:

Los Anexos | y Il se encuentran sin firmar.
Los Anexos | y Il se encuentra sin cumplimentar (Sin Datos).

El texto integro de dicha resolucion, junto con la lista provisional de admitidos y excluidos se
halla publicado en el Tablén de Anuncios Oficial de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Torres de Albanchez (www.torresdealbanchez.es ). Asimismo, dicho documento se halla
disponible, para quienes deseen consultarlo, en la Secretaria del Ayuntamiento de Torres de
Albanchez. Plaza de la Constitucién n°® 2, en horario de atencion al publico de 9:00 a 14:00
horas.

De conformidad con la Base 62 de la Convocatoria se designan como miembros titulares y
suplentes del Tribunal Calificador que ha de juzgar los méritos alegados por los/as
aspirantes en el concurso a:

PRESIDENTE/A:
TITULAR: Don Pedro Munera Garcia.
SUPLENTE: Don Tomas Gallego Castillo.

VOCALES:

TITULAR: Dofia Francisca Lépez Alvarez.
SUPLENTE: Dofia Rosa Margarita Gonzalez Pérez.
TITULAR: Dofia Carmen Gallego Hornos.
SUPLENTE: Dofia Juana Maria Ruiz Juarez.
TITULAR: Dofa Josefina Llavero Teruel.
SUPLENTE: Dofia Josefa Ruiz Moreno.

SECRETARIO/A:
TITULAR: Don Francisco Javier Rodriguez Rojas.
SUPLENTE: Dofa Violeta Robles Gémez.

Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal Calificador designados para su
conocimiento.

Convocar al Tribunal Calificador para su constitucion y posterior baremacion de los méritos
alegados por los/as aspirantes admitidos/as el dia 18 de enero de 2023, a las 12:00 horas,
en el Salén de Actos del Ayuntamiento de Torres de Albanchez; situado en la Plaza de la
Constitucién n° 2.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Torres de Albanchez, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER NINO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6430


http://www.torresdealbanchez.es/

CLLE
e

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

NiUmero 246 Viernes, 23 de diciembre de 2022

Pag. 23877

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ

(JAEN)

2022/6431 Relacion definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para la seleccion por el sistema de concurso de méritos de una
Plaza de Arquitecto/a Técnico/a, incluida en la oferta de empleo publico
extraordinaria por estabilizacion del empleo temporal.

Edicto

Don Francisco Javier Nifio Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres de

Albanchez (Jaén).

Hace saber:

Que, por Resolucion de esta Alcaldia n® 087/2022 de fecha 20 de diciembre de 2022, ha
sido aprobada la Lista Definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion, a las pruebas selectivas para la Seleccion por el sistema de
Concurso de Méritos de una Plaza de Arquitecto/A Técnico/A, incluida en la oferta de
empleo publico extraordinaria por estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento
de Torres de Albanchez y cuyas bases fueron publicadas en el BOP de Jaén n° 162 de
fecha 22 de agosto de 2022, conforme a lo siguiente:

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 |Alvarez Garcia Rubén **8B56***
2 |Cabezas Luque Manuel 7421
3 |Castillo Martinez Francisco José **4911***
4 |Hernandez Melgarejo José **8071***
5 JMoya Buendia Francisco José **5213***

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS EXCLUSION (*)
Basurko Rico Mario **5236*** 4
Cerrudo Borreguero Alexander 4475 1
Montesinos Romero Maria José **4929*** 2y3

(*) CAUSAS DE EXCLUSION:

Los Anexos | y Il se encuentran sin firmar.

Los Anexos | y Il se encuentra sin cumplimentar (Sin Datos).
Falta Fotocopia del DNI.

Documentacion presentada fuera de plazo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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El texto integro de dicha resolucion, junto con la lista provisional de admitidos y excluidos se
halla publicado en el Tablon de Anuncios Oficial de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Torres de Albanchez (www.torresdealbanchez.es ). Asimismo, dicho documento se halla
disponible, para quienes deseen consultarlo, en la Secretaria del Ayuntamiento de Torres de
Albanchez. Plaza de la Constitucién n°® 2, en horario de atencion al publico de 9:00 a 14:00
horas.

De conformidad con la Base 62 de la Convocatoria se designan como miembros titulares y
suplentes del Tribunal Calificador que ha de juzgar los méritos alegados por los/as
aspirantes en el concurso de méritos a:

PRESIDENTE/A:
TITULAR: Don Pedro Munera Garcia.
SUPLENTE: Don Tomés Gallego Castillo.

VOCALES:

TITULAR: Don José Miguel Fernandez Cuadros.
SUPLENTE: Don Oscar Espino Jiménez.
TITULAR: Don Miguel Gonzalez Morcillo.
SUPLENTE: Don Salvador Del Arco Gilabert.
TITULAR: Don Inocente Navio Martinez.
SUPLENTE: Don Juan Carlos Cifuentes Marin.

SECRETARIO/A:
TITULAR: Don Francisco Javier Rodriguez Rojas.
SUPLENTE: Dofia Francisca Lépez Alvarez.

Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal Calificador designados para su
conocimiento.

Convocar al Tribunal Calificador para su constitucién y posterior baremacion de los méritos
alegados por los/as aspirantes admitidos/as el dia 18 de enero de 2023, a las 09:30 horas,
en el Salén de Actos del Ayuntamiento de Torres de Albanchez; situado en la Plaza de la

Constitucion n° 2.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Torres de Albanchez, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER NINO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ

(JAEN)

2022/6432 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para la seleccion por el sistema de concurso de méritos de una Plaza de
Monitor/a Deportes, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria por

estabilizacion del empleo temporal.

Edicto

Don Francisco Javier Nifio Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres de

Albanchez (Jaén).

Hace saber:

Que, por Resolucion de esta Alcaldia n°® 088/2022 de fecha 20 de diciembre de 2022, ha
sido aprobada la Lista Definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion, a las pruebas selectivas para la Seleccion por el sistema de
Concurso de Méritos de una Plaza de Monitor/a Deportes, incluida en la oferta de empleo
publico extraordinaria por estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento de
Torres de Albanchez y cuyas bases fueron publicadas en el BOP de Jaén n° 162 de fecha

22 de agosto de 2022, conforme a lo siguiente:

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS:

Cc APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 |Delgado Marin Raul **0221***
2 |Marco Paya Francisco Raul 7546
3 |Martin Seoane Ivan **8163***
4 |Martinez Juarez Antonio José **0680***
5 |Soto Martinez Fabian **0083***

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS EXCLUSION (*)
Ortigosa Romero José Miguel **9164*** 2
2 |Peral Lopez Daniel **5127*** 1

(*) CAUSAS DE EXCLUSION:

No se presenta el Anexo Il. Autobaremacion.
Documentacion presentada fuera de plazo.

El texto integro de dicha resolucion, junto con la lista provisional de admitidos y excluidos se

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6432



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 246 Viernes, 23 de diciembre de 2022 Pag. 23880

halla publicado en el Tablén de Anuncios Oficial de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Torres de Albanchez (www.torresdealbanchez.es ). Asimismo, dicho documento se halla
disponible, para quienes deseen consultarlo, en la Secretaria del Ayuntamiento de Torres de
Albanchez. Plaza de la Constituciéon n® 2, en horario de atencion al publico de 9:00 a 14:00
horas.

De conformidad con la Base 62 de la Convocatoria se designan como miembros titulares y
suplentes del Tribunal Calificador que ha de juzgar los méritos alegados por los/as
aspirantes en el concurso de méritos a:

PRESIDENTE/A:
TITULAR: Don Pedro Munera Garcia.
SUPLENTE: Don Tomas Gallego Castillo.

VOCALES:

TITULAR: Dofia Francisca Lopez Alvarez.
SUPLENTE: Dofia Rosa Margarita Gonzalez Pérez.
TITULAR: Dofla Carmen Gallego Hornos.
SUPLENTE: Dofia Juana Maria Ruiz Juarez.
TITULAR: Dofa Josefina Llavero Teruel.
SUPLENTE: Dofia Josefa Ruiz Moreno.

SECRETARIO/A:
TITULAR: Don Francisco Javier Rodriguez Rojas.
SUPLENTE: Dofa Violeta Robles Gémez.

Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal Calificador designados para su
conocimiento.

Convocar al Tribunal Calificador para su constitucion y posterior baremacion de los méritos
alegados por los/as aspirantes admitidos/as el dia 18 de enero de 2023, a las 11:00 horas,
en el Salén de Actos del Ayuntamiento de Torres de Albanchez; situado en la Plaza de la

Constitucion n° 2.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Torres de Albanchez, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER NINO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6432


http://www.torresdealbanchez.es/

ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 246 Viernes, 23 de diciembre de 2022 Pag. 23881

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2022/6429 Exposicion publica del Padron del Ciclo Integral del Agua, Tasas de Basura y
Alcantarillado, correspondiente al cuarto trimestre de 2022 zona 2 y G.C.
noviembre 2022.

Anuncio

Dofia Antonia Olivares Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda
(Jaén).

Hace saber:

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de 20 de diciembre de 2022, ha
sido aprobado el Padrén Contributivo por la Prestacion de los Servicios Vinculados al Ciclo
Integral del Agua, Tasas de Basura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2022, zona de
facturacion n° 2 y a la facturacion mensual de noviembre de 2022 de Grandes
Consumidores.

En su consecuencia dicho documento se encuentra expuesto al publico en el Negociado de
Rentas de este Ayuntamiento por plazo de un mes durante el cual, los interesados legitimos
podran formular el correspondiente recurso de reposicion ante esta Alcaldia y previo al
Contencioso Administrativo.

Los recibos correspondientes al citado Padrén estaran puestos al cobro en periodo
voluntario del 05 al 25 de enero de 2023 y para G.C. del 05 al 27 diciembre de 2022. El
ingreso se podra realizar de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:00 horas, en la oficina
de la empresa concesionaria del servicio de aguas, ACCIONA AGUA SERVICIOS, SLU, avda. de
la Libertad, 3 Bjo. o en cualquier sucursal de Unicaja o Correos, mediante la presentacion el
aviso de pago que se envia a todos los contribuyentes.

Transcurrido este plazo se procedera a su cobro por la via de apremio, con los recargos que
correspondan, intereses de demora y, en su caso, costas que se produzcan.

Ubeda, 20 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE TURISMO,
CULTURA Y DEPORTE EN JAEN.

2022/5594 Tramite Informaciéon Publica exp. expropiacion forzosa "Adquisicidon de
determinadas construcciones privadas en la ¢/ Luis Vives de Andujar, Jaén,
adosadas a la Muralla Islamica”.

Anuncio

ORDEN DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA RELACION
CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE
EXPROPIACION FORZOSA DENOMINADO: “ADQUISICION DE DETERMINADAS CONSTRUCCIONES
PRIVADAS EN LA CALLE LUIS VIVES EN LA LOCALIDAD DE ANDUJAR (JAEN), ADOSADAS A LA MURALLA
ISLAMICA”.

El origen de la muralla de la localidad de Andujar (Jaén), se remonta a la época del rey de la
Taifa Ziri de Granada, Abd All?h, en el ultimo cuarto del siglo IX. Aquella muralla se arruin6
como consecuencia del terremoto de Constantinopla (1170) que afecté a todo el Magreb y la
mayor parte de la Peninsula Ibérica, por lo que fue reconstruida en época almohade.

El nuevo recinto amurallado, probablemente de mayor envergadura que el primigenio, es
descrito por primera vez por Jimena Jurado en el siglo XVII: «Tiene 1060 pasos de a cinco
tercias de ancho en saliente oriental, 150 pasos en el septentrional y 290 en el occidental.
En el Meridional 430. Esta junto al mismo rio en la ribera septentrional. Tiene en las cuatro
esquinas cuatro torreones ochavados muy sélidos».

La muralla, construida en dura argamasa, tenia un perimetro de 1.740 metros, contaba con
cuarenta y ocho torreones y, muy probablemente, de seis puertas: Sol, Santa Clara, Alcazar,
Codrdoba, Arco Grande y Peso la Harina.

De los restos de la muralla que se conservan, el lienzo de la calle Luis Vives es
especialmente interesante.

Esta integrado por un gran pafio que recorre la calle, flanqueado por dos torreones
originales de la muralla almohade. Esta construido por una fabrica de tapial a dos caras, el
tapial apisonado, a base de cal, grava y arena, bastante decantada, que recubria un
armazon de vigas de madera y que tiene una modulacién que varia entre 80 centimetros y 1
metro de altura, menos el ultimo tramo de tapial que coincide con la base del nivel del
adarve.

Los dos torreones son macizos hasta la altura del Paso de Ronda.

Es un tramo de muralla Unico, segun el arte de construir fortificaciones en el Alto
Guadalquivir (poliorcética) y, por tanto, su consolidaciéon y conservacion es esencial.
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Hoy, aunque oculta parcialmente su vision por construcciones contemporaneas adosadas
sin entidad (cocheras) en la calle Luis Vives, se trata de uno de los enclaves mas
interesantes de Andujar, ya que este lugar ha funcionado como espacio bisagra entre la
ciudad intramuros y la extramuros. Ademas, la visién de este fragmento hace mas
comprensible la lectura histérica del paisaje urbano de Andujar, sirviendo de capitulo de
estudio del resto del recinto amurallado.

Las cocheras adosadas a la muralla constituyen, por tanto, unos elementos que impiden, en
los términos previstos en el articulo 1.4 del Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Histérico de
Andalucia: “Una adecuada contemplacién de bienes inscritos en el Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz, perjudican su conservacion y atentan contra los valores o
seguridad de dichos bienes”.

La construccién o restos del antiguo recinto amurallado medieval, esta declarada Bien de
Interés Cultural, en virtud de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espaniol.

El citado bien fue transferido a la Comunidad Auténoma de Andalucia mediante Real
Decreto 864/1984, de 29 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de cultura, momento en el que, segun
documentacién que figura en el expediente, remitida en su dia por la Delegaciéon de
Economia y Hacienda, a través de su Seccion de Patrimonio del Estado, los dos torreones y
muralla ya estaban afectados por la construccién de las cocheras. El citado bien figura

inscrito en el Registro de la Propiedad de Andujar, con la denominacion «<DOS TORREONES
MACIZOS UNIDOS POR UN MURO (MURALLA) Y RESTOS DE OTRO TORREON, INCLUIDO EN OTRA
PROPIEDAD CATASTRAL, EL PALACIO DE LOS NINOS DE DON GOME», quedando inscrito con los

siguientes datos registrales:
-Finca 12.638, titularidad CCAA de Andalucia, superficie 124,06 metros cuadrados.

-En el Inventario General de Bienes Inmuebles de la Junta de Andalucia, esta registrado con
el numero IGDB 2000003764, con caracter de bien demanial, figurando adscrito a la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

-Desde el punto de vista catastral, la referencia catastral actual es la
7706526VH0170NO001DR, figurando, segun consulta realizada a la sede electrénica de la
Gerencia Territorial del Catastro, como titular la Junta de Andalucia.

El tramo de la Muralla que nos ocupa tiene en la actualidad diversas construcciones
anexionadas a la misma, las cuales impiden tanto la contemplacion total del bien, como su
debida conservacién y contemplacion por la ciudadania.

En relacion a las citadas cocheras anexionadas, y a la vista de lo dispuesto en el articulo
18.2 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia,
relacionado con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
expropiacion forzosa, asi como los articulos 18 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, y
1.4 del Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, en el que se consideran
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de interés social “las obras y adquisiciones necesarias para posibilitar la contemplacion de
bienes catalogados, facilitar la conservacién de los mismos o eliminar los usos
incompatibles u otras circunstancias que atenten contra los valores o seguridad de dichos
bienes”, y conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora de la expropiacion forzosa, se
ha aprobado el Decreto 534/2022, de 18 de octubre, por el que se declara de interés social,
a efectos de expropiacion forzosa, la adquisicion de determinadas construcciones privadas
en la calle Luis Vives, de Andujar, Jaén, adosadas a la muralla islamica. La depuracién
juridica de los inmuebles (co- cheras) se ha obtenido a partir de certificaciones catastrales.

Por todo lo expuesto y de conformidad con los articulos 17 y siguientes de la Ley de 16 de
diciembre de 1954 sobre expropiacién y los concordantes de su Reglamento,

RESUELVO

Someter a informacion publica la relacion de bienes y derechos que se relacionan,
abriéndose un plazo de 15 dias habiles contados a partir de la ultima de las publicaciones
que se efectuen en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, y en uno de los diarios de mayor circulacion de dicha provincia,
comunicandose, ademas, al Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén), para que sea fijada la
misma en su tablon de anuncios, a fin de que cualquier persona pueda aportar, por escrito,
los datos oportunos para rectificar posibles errores en la relacién publicada u oponerse, por
razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion a través de los registros y oficinas
regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la Delegacion Territorial de
Turismo, Cultura y Deporte en Jaén, sita en calle Martinez Montares, 8, 4°, de Jaén:

1.Calle Luis Vives (suelo sin edificar), con ref. Catastral 7706508VH0170N0001BR. Titular
catastral: D. José Agudo Vilchez.

2.Calle Luis Vives 2, suelo, con ref. Catastral 7706509VH0170N0001YR. Titular catastral: D.
Manuel Martinez Mufioz y D? Francisca Pulido Romero.

3.Calle Luis Vives 4, suelo, con ref. Catastral 7706510VH0170NO0O1AR. Titular catastral: D.
Manuel Martinez Mufioz y D? Francisca Pulido Romero.

4.Calle Luis Vives 6, con ref. Catastral 7706511VH0170NO001BR. Titular catastral: D?
Angeles Gonzalez Rubia y Herederos de D. Manuel Bellido Gonzalez.

5.Calle Luis Vives 12, con ref. Catastral 7706515VH0170NO001PR. Titular catastral: D.
Manuel Gomez Sotoca.

6.Calle Luis Vives 14, con ref. Catastral 7706514VH0170N0O001QR. Titular catastral:
Herederos de D. Agustin Bellido Sanchez.

Sevilla, 2 de noviembre de 2022.- El Consejero de Turismo, Cultura y Deporte, CARLOS ARTURO BERNAL
BERGUA.
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