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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

2022/6371 Aprobacion de las bases y la convocatoria en el marco del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal, por concurso-oposicion, para cubrir una
plaza de Técnico Auxiliar de Administracion y Gestion de Sistemas
Informéticos.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 802 de fecha 14 de diciembre de 2022
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir una plaza de Técnico Auxiliar de Administracion y Gestion de
Sistemas Informaticos para el Ayuntamiento de Canena, mediante sistema de
concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN LIBRE
CONCURRENCIA, DE UNA PLAZA DE TECNICO AUX. EN ADMINISTRACION Y GESTION DE SISTEMAS
INFORMATICOS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2021,
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION/CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANENA.

Primera.- Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, Ley 11/2020, de 30 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y las Bases de la presente convocatoria.
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Segunda.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal funcionario de carrera,
mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, que se relacionan en la
Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Canena para el afio 2021 aprobadas
por Resolucion de Alcaldia 2021/453 de 21 de diciembre de 2021 por el que se anuncia la
oferta extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal para el afio 2021 (BOP Jaén
num.:243, de 23 de diciembre de 2021), mediante el sistema de seleccion del
concurso-oposicion en libre concurrencia y con garantia, en todo caso, de los principios de
igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el marco del proceso de
consolidacion/estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Canena.

La/s plazals objeto de la convocatoria seran las siguientes:

Denominacién: Técnico Auxiliar de Administracion y Gestién de Sistemas Informaticos.
Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Auxiliar.

Grupo C2.

Estals plaza/s corresponde al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en las
Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017,
2018 y 2021, respectivamente, y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desemperio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las
siguientes:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espariola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espanoles, con excepcién de aquellas plazas o puestos que impliquen una
participacién directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas
fijadas en el Art. 57 del TREBEP.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del puesto al que se aspira.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacion forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesién del Titulo Oficial de Graduado Escolar/ Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberé acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda
verse perjudicado por la exposicion a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.

Cuarta.- Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen
los requisitos sefialados en los apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los
siguientes:

a) Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento
de Canena y se efectuaran en el modelo incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente
convocatoria 0, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencion o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6371



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 245 Jueves, 22 de diciembre de 2022 Pag. 23468

expedicion del Titulo.

d) En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Quinta.- Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
o BOE, asi como Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Canena https://Canena.es y en su pagina web, en este ultimo caso solo a efectos
informativos.

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacién de la escala, Subescala, grupo o categoria, dependiendo si es
personal laboral o funcionario, para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y nimero del boletin o
diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal de la Sede Electréonica del Excmo.
Ayuntamiento de Canena https://Canena.es , asi como a efectos solo informativos en su
pagina web.

Sexta.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Canena o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicidon Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Canena debera
comunicarse en el mismo dia de presentacién, mediante correo electronico a la direccion
secretaria@canena.es con el asunto «avance instancia para participar en proceso selectivo
de monitor deportivo», indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacién y
lugar donde se ha presentado.
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Séptima.- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucidon designando a los
miembros del Tribunal y fecha de constitucion del mismo y, una vez analizadas las
solicitudes por éste, aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién, que sera publicada en el Boletin Oficial de Provincia y tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Canena https://canena.es , asi como, a
efectos solo informativos en su pagina web.

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacién de la citada resolucién, ya sea en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Canena

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucién elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacién alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
Su caso se celebren...) se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento.

Octava.- Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizara alguno de los ejercicios, su
situaciéon quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su
realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Novena.- Tribunal de seleccion.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Tribunal de seleccién velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
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personas con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Si el Tribunal en algdn momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos, en calidad
de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacién las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion que a los miembros del
Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado:

- Presidente/a: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

- Vocales: Cuatro funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde- Presidente.

- Secretario/a: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente, con voz y
sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivas/os suplentes,
quienes seran funcionarios/as de carrera.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a
los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion o prohibiciéon de participacion segun lo determinado en el parrafo anterior.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
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las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

La designacioén de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuara por
Decreto de Alcaldia durante el plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo de conformidad con la composicion prevista en la presente base de
la convocatoria.

A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Canena, C/Manuel Reyes, n° 42. 23420-Canena.

Décima.- Sistema de seleccién, desarrollo y calificacién de las pruebas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 y la Disposicion adicional primera de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién en la temporalidad en
el empleo publico, el procedimiento de seleccion de aspirantes constara de dos fases: una
de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicidon. Los puntos obtenidos en la fase de
concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer los/as aspirantes seleccionados/as. Estos puntos de la fase de concurso no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

Ninguna de las dos fases tendra caracter eliminatorio, la fase de concurso supondra el 40%
de la puntuacion total y la fase de oposicién el 60%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

Se celebrara en primer lugar la fase de concurso:
1.- Fase de concurso:

La fase de concurso consistira en la valoracion por parte de la comisién de seleccién de los
meéritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, cuya puntuaciéon maxima sera de 40 puntos.

Los/as aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacién en el proceso
selectivo, copias de las certificaciones, contratos, vida laboral y demas méritos alegados,
responsabilizandose los/as interesados/as de la veracidad de los documentos que
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presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico,
0 en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los
participantes el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicién del documento
original.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada.

El baremo de méritos cualifica, ademas, la experiencia adquirida en puestos de la propia
Administracién convocante con mayor puntuacion que la adquirida en el resto de
Administraciones Publicas. De esta forma, se acoge el criterio sefialado por nuestro Tribunal
Constitucional que, en diversas resoluciones, ha considerado legitima no sélo la mayor
valoracion de la experiencia adquirida en la Administracién convocante (STC 12/1999),
avalando incluso la valoracion de este mérito sin tomar en consideracion la adquirida en
otras Administraciones (STC 67/1989).

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Méritos profesionales:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a.- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Canena, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,75 puntos por mes de servicios prestados.

b.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del
Ayuntamiento de Canena, en Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias
profesionales (personal laboral) igual al de la plaza convocada, o realizando funciones
iguales o similares a la de la plaza convocada: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

c.- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) al de la
plaza convocada: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de
doce meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de
treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten
sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas,
se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona
aspirante.

En todos los casos, la prestacion de servicios a tiempo parcial se computara como de
jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al 50%, no teniéndose en
cuenta estos, en el caso de que la jornada parcial sea inferior al 50%, donde la valoracién
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se reducira de forma directamente proporcional, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral, que seran considerados como jornada completa.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

Méritos académicos y formativos:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10 puntos,
conforme al siguiente baremo:

A.1). Titulaciones académicas: (maximo 5 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas superiores a la exigida para participar en el
proceso selectivo, y que estén relacionadas con la naturaleza de la plaza convocada.
Deberan ser estudios oficiales, y en el caso de los titulos de postgrado, sélo se valoraran si
tienen el caracter de universitario.

- Por titulo de Bachillerato o Técnico Superior en areas juridicas, econémicas o de la
Administracion Publica: 1 puntos.

- Por titulo de grado o licenciatura en Derecho o Administraciéon Publica (area juridica): 2
puntos.

- Por titulo de grado o licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas, Economia, o
similar (area econémica): 2 puntos.

- Por titulo oficial universitario de postgrado, relacionado con areas juridicas, econémicas o
de la Administracion Publica: 1,5 puntos.

A.2). Actividades de formacion y/o perfeccionamiento (maximo 5 puntos).

- La participacién como asistente en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como
cursos, seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que hayan sido
organizados, bien por una Administracion Publica, Universidad Publica, o Institucion Privada
u Organizaciones Sindicales o colegios profesionales, siempre que estén integrados en
marco de acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, o hayan
sido homologadas por el INAP 6 IAAP, y que tengan una duracién igual o superior a 20
horas; a razén de 0,005 puntos por cada hora de curso.

- Asimismo, se valoraran especialmente aquellos cursos, seminarios, jornadas o acciones
similares que se encuentren relacionados con la naturaleza de la plaza convocada, y
siempre que se den los requisitos anteriormente enunciados. En concreto, se valoraran
aquellos que estén vinculados a la administracién publica, y que versen sobre materias de
indole juridica, econdmica, fiscal, financiera y laboral, asi como los relacionados con la
gestion de sistemas, plataformas o programas informaticos igualmente vinculados a la
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administracién publica, y que tengan una duracion igual o superior a 20 horas, a razén de
0,05 puntos por cada hora.

La posesion de los titulos se acreditard mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comuan de las AAPP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas y/o de créditos no se valoraran.

Asi mismo para los cursos que acrediten solo niumero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

2.- Fase de oposicion:

Esta podra consistir, a criterio del Tribunal, en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por la comision de seleccion o una prueba practica sobre las funciones propias de
la plaza a la que se aspira.

La consistir esta fase de oposicidn, que no tendra caracter eliminatorio, de la contestacién
de un cuestionario este se valorara de 0 a 60 puntos relacionado con las materias recogidas
en el Anexo | de la presente convocatoria y las funciones/tareas a desempenfar en el puesto
que se opta. La duracién total del ejercicio sera de 90 minutos.

El cuestionario contendria 63 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas, siendo
so6lo una de ellas la correcta. Las 60 primeras preguntas serian ordinarias y evaluables y las
3 ultimas de reserva, adecuadas a las funciones propias de la categoria profesional a que
se aspira.

Celebrada la prueba, si la comision de seleccion debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucién de las anuladas, a efectos de su
evaluacion, por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errénea se penalizara con un
quinto del valor de una respuesta acertada. Para cada aspirante, la puntuacién sera la
correspondiente de aplicar la siguiente formula:

Puntuacion = V*[A-E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el niUmero de preguntas
evaluables acertadas y E el nimero de preguntas evaluables erréneas.

Este ejercicio de la fase de oposicidn sera corregido sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez corregido el ejercicio, la comision de seleccion publicara la relacién de aspirantes
con indicacion de la puntuacién obtenida total obtenida, diferenciando las puntuaciones en
cada una de las fases, siendo el orden de mayor a menor puntuacion total.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

La comision de seleccién tomara las medidas necesarias para que las personas aspirantes
con discapacidad puedan realizar el ejercicio contando con las adaptaciones que les
permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes. Para ello es
necesario que las personas con discapacidad que necesiten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio o hagan constar en su solicitud, en el espacio reservado a
tal efecto.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera a la
puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que los
méritos aparecen regulados en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se acudira al
tiempo de experiencia profesional valorado en cada uno de los apartados de esta base y por
el orden en que se encuentran relacionados; de persistir el este se llevara a cabo una
entrevista con los/as candidatos/as que versara sobre la concrecion de los méritos alegados
y la capacitacién de la persona aspirante para el desempefio de puesto de trabajo
convocado. Esta entrevista se desarrollara en un plazo no superior a las 72 horas siguientes
a la publicacién de la puntuacién total obtenida.

Undécima.- Relacién de aprobados, presentacion de documentacion y formalizacion del
contrato.

Terminada la calificacion y una vez hechos publicos los listados con calificaciones en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, los participantes contaran con
cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones. Transcurrido el periodo de cinco
dias habiles, sin que hayan presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las
mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Canena y, a efectos meramente informativos en la Web de la Corporacion,
el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la
suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde/sa-Presidente/a para que
proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en el plazo maximo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos, presentaran al Departamento de RR.HH. del Excmo.
Ayuntamiento de Canena, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.

c) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
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se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Duodécima.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Canena como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a la plaza ofertada conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a
ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Canena se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucién de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
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participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccioén podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

ANEXO I: MATERIAS

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Antecedentes histéricos. Caracteristicas.
Estructura y contenido. Los principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. Las libertades publicas: Garantia y
suspensién. El Defensor del Pueblo y el Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de
acceso a la autonomia. Competencias. La Comunidad Auténoma de Andalucia:
Antecedentes histoéricos. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y contenido.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 4.- La Administracion Publica: La Administracion General del Estado. La
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La administracion local: Entidades
que integran el Régimen Local Espaniol.

Tema 5.- El Municipio: concepto y elementos. Especial referencia a la organizacién
municipal. Competencias. Los servicios municipales.

Tema 6.- El acto administrativo: Concepto. Elementos y clases de actos administrativos.
Validez y eficacia. Notificacion. Motivacion y ejecuciéon de del acto administrativo.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: regulacién legal. Principios informadores. El
interesado y sus derechos ante la administracién publica. La dimensiéon temporal del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion.

Tema 8.- La revisidon de los actos administrativos: La revisién de oficio. Supuestos. Los
recursos administrativos. Clases de recursos. Su regulacion legal.

Tema 9.- El Presupuesto de las entidades locales: Documentacion que lo integra. Las Bases
de Ejecucion del Presupuesto. Elaboracion, aprobacion y comienzo de su aplicacién. La

prérroga de los Presupuestos.

Tema 10.- Estructura presupuestaria: concepto, regulacién y clasificaciones. Créditos
presupuestarios de gastos: Delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica.

Tema 11.- Las modificaciones de crédito en el Presupuesto: Concepto, clases, financiacion
y tramitacion.

Tema 12.- Fases de ejecucién del Presupuesto de gastos: Autorizacion, compromiso,
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reconocimiento de la obligacién, ordenacion de pago, acumulacion de fases. Pagos a
justificar. Anticipos de caja fija y los gastos de caracter plurianual.

Tema 13: Fases de ejecucion del Presupuesto de ingresos: Reconocimiento de los
derechos a cobrar, recaudacion de derechos, devolucion de ingresos indebidos.

Tema 14: Clases de contratos del Sector Publico. Especial referencia a los contratos
menores: supuestos, requisitos, procedimiento de adjudicacién y formalizacion.

Tema 15.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Personal funcionario y personal
laboral. Los funcionarios de carrera: Funcionarios de Administracion Local con Habilitaciéon
de caracter Nacional y funcionarios propios.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6371



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 245 Jueves, 22 de diciembre de 2022 Pag. 23479
ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO AUX. EN
ADMINISTRACION Y GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION. AYUNTAMIENTO DE CANENA.

1 DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO

DNI F/NAC. N¢ S, DOMICILIO

SOCIAL
C. POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA TELEF. FIJO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA REQUERIDA
4 | RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI Fotocopia de la Titulacion exigida
5 | MERITOS ALEGADOS
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6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El /la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES exigidas en la misma.

En a de de 2022.

Fdo.:

En cumplimiento con lo dispuesto en la ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero
automatizado, pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestién y tramitacién de su solicitud.
Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacién de
las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento
de Canena.

A/A. SR. ALCALDE/A PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANENA.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http://canena.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Canena, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Canena, 19 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Jose CARLOS SERRANO Ruiz.
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