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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAÉN)

2022/6357 Convocatoria para la provisión y anuncio de aprobación de bases específicas
de diversas plazas en la Plantilla de personal laboral fijo, correspondientes a
los procesos de consolidación/estabilización de empleo temporal, conforme al
procedimiento establecido en el capítulo Tercera de las Bases generales de
estabilización publicadas en el BOP nº 173 de 06/09/2022. 

Anuncio

Mediante el presente edicto se procede a la publicación de las Convocatorias de los
procesos de selección de varias plazas en la plantilla de personal laboral fijo, incluidas en la
Oferta de Empleo Público Extraordinaria del año 2021, ampliada en 2022, correspondientes
a los procesos de consolidación/estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de La
Carolina, de conformidad con el capítulo tercero de las Bases generales de estabilización
publicadas en el BOP nº 173 de 06/09/2022.

Anuncio de Convocatoria para la provisión y anuncio de aprobación de bases específicas de
diversas plazas.
 
Se hace saber:
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº2022-6019 de 13/12/2022, se aprueban Bases y
Convocatoria de pruebas selectivas de 9 plazas de Conserjes, como personal laboral fijo,
sistema de acceso concurso, en aplicación de la da 6ª de la ley 20/2021 de 28 de diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº2022-6022 de 13/12/2022, se aprueban bases y
Convocatoria de pruebas selectivas de 5 plazas de Oficial 1ª, como personal laboral fijo,
sistema de acceso concurso, en aplicación de la da 6ª de la ley 20/2021 de 28 de diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº2022-6025 de 13/12/2022, se aprueban bases y
Convocatoria de pruebas selectivas de 27 plazas de Peones de Limpieza, como personal
laboral fijo, sistema de acceso concurso, en aplicación de la da 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6030 de 13/12/2022, se aprueban bases y
Convocatoria de pruebas selectivas de 2 plazas oficial 1ª (Electricista y pintor) como
personal laboral fijo, sistema de acceso concurso, en aplicación de la da 6ª de la ley
20/2021 de 28 de diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6044 de 14/12/2022, se aprueban bases y
Convocatoria de pruebas selectivas de 2 plazas de Oficial 1ª Conductor, como personal
laboral fijo, sistema de acceso concurso en aplicación de la da 6ª de la ley 20/2021 de 28 de
diciembre.
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Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6043 de 14/12/2022, se aprueban bases y
Convocatoria de pruebas selectivas de 5 plazas de Oficial 1ª Albañil, como personal laboral
fijo, sistema de acceso concurso en aplicación de la da 6ª de la ley 20/2021 de 28 de
diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6042 de 14/12/2022, se aprueban bases y
Convocatoria de pruebas selectivas de 2 plazas de Guardas, como personal laboral fijo,
sistema de acceso concurso en aplicación de la da 6ª de la ley 20/2021 de 28 de diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6038  de 14/12/2022, se aprueban bases y
Convocatoria de pruebas selectivas de una plaza de Peón de Jardines, como personal
laboral fijo,  sistema de acceso concurso en aplicación de la da 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6039 de 14/12/2022, se aprueban bases y
convocatoria de pruebas selectivas de 7 plazas de Cuidadoras de la casa Hogar, como
personal laboral fijo sistema de acceso concurso en aplicación de la da 6ª de la ley 20/2021
de 28 de diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6040 de 14/12/2022, se aprueban bases y
convocatoria de pruebas selectivas de 6 Plazas de Peón de mantenimiento, como personal
laboral fijo sistema de acceso concurso en aplicación de la da 6ª de la ley 20/2021 de 28 de
diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6041 de 14/12/2022, se aprueban bases y
convocatoria de pruebas selectivas de 10 Plazas de Peón de Limpieza en Colegios, como
personal laboral fijo discontinuo a tiempo parcial, sistema de acceso concurso en aplicación
de la da 6ª de la ley 20/2021 de 28 de diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6064 de 15/12/2022, se aprueban bases y
Convocatoria de pruebas selectivas de 5 Plazas de Oficial 1ª Jardineros, como personal
laboral fijo, sistema de acceso concurso en aplicación de la da 6ª de la ley 20/2021 de 28 de
diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6063 de 15/12/2022, se aprueban bases y
convocatoria de pruebas selectivas de una Plaza de Cuidadora del Taller Ocupacional,
como personal laboral fijo discontinuo a tiempo parcial, sistema de acceso concurso en
aplicación de la da 6ª de la ley 20/2021 de 28 de diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6062 de 15/12/2022, se aprueban bases y
convocatoria de pruebas selectivas de 2 Plazas de Monitores a tiempo Parcial, como
personal laboral fijo discontinuo a tiempo parcial, sistema de acceso concurso en aplicación
de la da 6ª de la ley 20/2021 de 28 de diciembre.
 
Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6065 de 15/12/2022, se aprueban bases y
convocatoria de pruebas selectivas de 1 plaza de Trabajador/a Social, como personal
laboral fijo discontinuo a tiempo parcial, sistema de acceso concurso en aplicación de la da
6ª de la ley 20/2021 de 28 de diciembre.
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Por Resolución de Alcaldía Decreto nº 2022-6071 de 16/12/2022, se aprueban bases y
convocatoria de pruebas selectivas de 5 plazas de Monitores deportivos, como personal
laboral fijo discontinuo a tiempo parcial, sistema de acceso concurso en aplicación de la da
6ª de la ley 20/2021 de 28 de diciembre.
 
Cuadro resumen.

Nº
plazas Denominación Subescala/Categoría Grupo Decreto nº Normativa

9 Conserjes Subalterna AAPP 2022-6019 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

5 Oficial 1ª Oficios C2 2022-6022 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

27 Peones de Limpieza Subalterna AAPP 2022-6025 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

2 Oficial 1ªElectricista y
Pintor

Subalterna AAPP 2022-6030 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

2 Oficial 1ª Conductor Subalterna AAPP 2022-6044 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

5 Oficial 1ª Albañil Oficios C2 2022-6043 Artículo 2. Ley 20/2021 de 28
de diciembre

5 Oficial 1ª Jardineros Oficios AAPP 2022-6064 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

2 Guarda Subalterna AAPP 2022-6042 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

1 Peón Jardines Oficios AAPP 2022-6038 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

7 Cuidador/a Casa Hogar Oficios AAPP 2022-6039 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

6 Peón de Mantenimiento Oficios AAPP 2022-6040 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

10 Limpiador/a Colegios Oficios AAPP 2022-6041 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

2 Monitores Tiempo Parcial Cometidos especiales C2 2022-6062 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

1 Cuidador/a Taller
Ocupacional

Oficios AAPP 2022-6063 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

1 Trabajador/a Social Administración especial A2 2022-6065 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

5 Monitores Deportivos Cometidos especiales C2 2022-6071 DA 6ª de la ley 20/2021 de 28
de diciembre

Dichas Bases se encuentran expuestas y se podrán consultar en el tablón de anuncios de la
sede electrónica del Ayuntamiento de La Carolina en el siguiente enlace:
 
https://lacarolina.sedelectronica.es/board
 
Así como en el Portal de Transparencia, en la sección “Empleo Público-Procesos
Selectivos-Procesos de estabilización, en el siguiente enlace:
 
https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/a845128f-03dd-424d-8582-3ef6af946167/
 
El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el día
siguiente a publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.
 

https://lacarolina.sedelectronica.es/board
https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/a845128f-03dd-424d-8582-3ef6af946167/
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Lo que se publica para el general conocimiento.

La Carolina, 16 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE LUZ.
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