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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA
(JAEN)

2022/6266 Aprobacion de las Bases y la Convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante concurso de méritos
para cubrir diversas plazas.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 293/2022 de fecha -12-12-2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal, para cubrir las plazas de: de Encargado de obras, Director/a cuidador/a guarderia
temporera de aceituna jornada completa, Cuidador/a guarderia temporera aceituna jornada
completa, Cocinero/a guarderia temporera de aceituna jornada completa para el
Ayuntamiento de Higuera de Calatrava, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (D.A 6° DE LA LEY
20/2021).

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos que han de regir la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, y laboral fijo discontinuo para
los trabajadores del servicio de guarderia temporera, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas Publicas de Empleo
extraordinarias, aprobadas por Resoluciones de Alcaldia de 25 de mayo de 2022 y
publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 102 de 27 de mayo, para las plazas
de Encargado de obras, Director/a cuidador/a guarderia temporera de aceituna jornada
completa, Cuidador/a guarderia temporera aceituna jornada completa, cocinero/a guarderia
temporera de aceituna jornada completa, mediante concurso de méritos y garantizando en
todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

PERSONAL LABORAL:
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GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION DE LA Ne
\ PLAZA/CATEGORIA -
CLASIFICACION DEDICACION VACANTES TITULACION EXIGIBLE
E Encargado de obras 1 Certificado de escolaridad.
Director/a cuidador/a guarderia Graduado en ESO, Graduado
C2 ; : 1 .
temporera de aceituna jornada completa Escolar, FP1 o equivalente.
Cuidador/a guarderia temporera aceituna Graduado en ESO, Graduado
C2 . 1 .
jornada completa Escolar, FP1 o equivalente
co Cocinero/a guarderia temporera de 1 Graduado en ESO, Graduado

aceituna jornada completa Escolar, FP1 o equivalente

SEGUNDA.-Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, Decreto 2/2002 de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con
sujecion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para
la provision de las plazas sera el de Concurso de méritos.

TERCERA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de

la toma de posesion o suscripcidn del contrato, los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57
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del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él
previstos.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5.- No padecer enfermedad que impida el desempefio de las funciones propias de los
puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

6.- Poseer la titulacion exigida.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones, sin que se
establezcan exclusiones ni limitaciones, salvo que estas sean incompatibles con el
desarrollo del puesto de trabajo y el desempefio de las funciones del mismo, lo cual debera
quedar acreditado por el Tribunal. Todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la
agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

Estas condiciones deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso hasta el momento de su terminacion.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
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anteriormente citado articulo 16.4, se presentara en dichas oficinas en sobre abierto para
que puedan ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. La fecha sellada sera la que determine si la
instancia esta presentada dentro del plazo de presentacién.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica/Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las convocatorias relacionadas con las presentes Bases estaran exentas de Tasas.
A la solicitud (Anexo |) se unira la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.

- Fotocopia del titulo académico necesario para formar parte del proceso selectivo, o en su
defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber finalizado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias los estudios para su obtencion, o en su
caso copia del resguardo del abono del pago de la tasa por expedicién del titulo académico
correspondiente.

- Documentacion acreditativa de los méritos conforme a lo dispuesto en la Base séptima.

QUINTA.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electronica/Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal de
Seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
en la sede electronica/ Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. Si transcurrido el plazo
no se hubieran presentado reclamaciones a la lista provisional, se entendera elevada esta
Resolucién automaticamente a definitiva.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicion del Tribunal calificador se publicara en la Resolucién provisional de los
aspirantes admitidos.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en lo no previsto en ellas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal calificador (Unico para todos los procesos) estara integrado por:

* Presidente/a: funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde.
* Vocales: Tres funcionarios de carrera/personal laboral fijo designados por el Sr. Alcalde.
* Secretario/a: el de la Corporacion o quien legalmente lo sustituya.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:
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» Méritos Profesionales: Se valoraran, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en el Ayuntamiento de Higuera de
Calatrava, en la misma categoria profesional (personal laboral temporal) de la plaza
convocada: 1 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en otras Administraciones, en la misma
categoria profesional (personal laboral temporal): 0,30 puntos por mes de servicios
prestados.

- Por cada mes o fraccidon de servicios prestados en el resto del sector publico, en la misma
categoria profesional (personal laboral temporal): 0,15 puntos por mes de servicios
prestados.

La valoraciéon se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean
debidamente obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los
solicitantes, mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda
requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el
numero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la
admisiéon del aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

» Méritos Académicos y de Formacién: Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos,
conforme al siguiente baremo:

- Por posesion de titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria: 0,75 puntos.
- Por participacién en actividades formativas y/o perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, se valoraran siempre que se encuentren
relacionados con la naturaleza de la plaza convocada y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, u organizacién sindical, colegios profesionales, o institucién privada
cuando conste, fehacientemente, la colaboracién de la Administracién Publica.

Este apartado se valorara a razén de 0,01 puntos por cada hora completa comprensiva del
curso o actividad formativa, quedando a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real
del curso al puesto de trabajo convocado.
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La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténtica de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AAPP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que se acrediten so6lo el numero de créditos se tendra en cuenta que cada
crédito equivale a 10 horas. En el caso de que la duracion de los cursos esté expresada
so6lo en dias, se consideraran 5 horas lectivas por dia de curso.*Criterios de Desempate: En
caso de empate en la puntuacion final tras la valoracion de los méritos alegados por los
aspirantes, el orden prioritario sera el siguiente:

1.- Ocupacion, en su caso, de la plaza de igual denominacién y naturaleza juridica a la que
se opta en el Ayuntamiento de Higuera de Calatrava.

2.- Mayor experiencia en la plaza de igual denominacién y naturaleza juridica a la que se
opta en el Ayuntamiento e Higuera de Calatrava.

3.- Mayor experiencia en la plaza de igual denominacion y naturaleza juridica a la que se
opta en otras Administraciones publicas.

El sistema de seleccién de la presente plaza sera el concurso y ello de conformidad con la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- Calificacion. Formalizacién del contrato.

La puntuacién de todos los méritos sera de 100 puntos, resultandos elegidos quienes
obtengan una mayor puntuacién de forma que la calificacion final sera la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato.

Una vez terminada la baremacion se haran publicas las listas con las calificaciones
obtenidas en el Tablén de Anuncios/Sede electrénica de este Ayuntamiento. Los candidatos
podran presentar durante el plazo de tres dias habiles alegaciones y reclamaciones a las
puntuaciones obtenidas.

Una vez consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica/Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superaciéon del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

DECIMA.- Incompatibilidades contrato.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

DUODECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). *
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
si

O No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[JFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razé6n Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segln
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Plblicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberad acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
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Teléfono

Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria y las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ;

de fecha , en relacién con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de

, (estabilizaciéon de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

empleo pulblico.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
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empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacidn que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamientc de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misidn realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios No hay prevision de cesidén de datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , @ de de 20__.
El solicitante,
Fdo.:

[ILMO. SR, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA
PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
osi

 No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

] Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(in de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o
recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya
se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracion.

El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en

qué momento y ante qué érgano administrativo lo presenta.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: /fincluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X Obligatoria 0 Aportar segin el caso [ Adicional
Requisito de validez: 0 Original/Copia X Copia simple
auténtica
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0 Este dato o documento deberd Organo administrativo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la Administracion. en el que se presenté | entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [0 Obligatoria ] Aportar segin el caso [ Adicional
Requisito de validez: [0 Original/Copia & Copia simple
auténtica

[0 Este dato o documento deberd Organo administrativo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la Administracion. en el que se presentd | entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: K Obligatoria [0 Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica

0 Este dato o documento deberd Organo administrativo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la Administracion. en el que se presentd entrega

0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [0 Obligatoria B Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [0 Original/Copia X Copia simple

auténtica
0 Este dato o documento deberd ()rgano administrativo  Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la Administracién. en el que se presenté  entrega

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6266



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 241

Viernes, 16 de diciembre de 2022

Pag. 22897

[0 ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las

redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas

electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion:

Nombre del dato o documentacion:

Motivacion:

Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Los datos no se cederan. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

WWw,

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20 .

[ILMO. ] SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrdnica del este Ayuntamiento[direccidn
https://higueradecalatrava.sedelectronica.es ].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Higuera de Calatrava, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Higuera de Calatrava, 13 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JuAN DE Dios ORTEGA LOPEZ.
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