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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2022/6264 Resolucion de Alcaldia num. 2022-1157 de 13 de diciembre de 2022 del
Ayuntamiento de Vilches, por la que se aprueban las bases que regiran la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision de dos plazas de personal
laboral fijo-discontinuo en la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
especiales, clase Técnica, Grupo 4, Monitor/a de programas socioeducativos.

Edicto

Por Resolucion de Alcaldia num. 2022-1157 de 13 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento
de Vilches, se aprobaron las bases que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para
la provisién de dos plazas de personal laboral fijo - discontinuo en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios especiales, clase Técnica, Grupo 4, Monitor/a de programas socioeducativos.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
FIJO DISCONTINUO, CON LA CATEGORIA DE MONITOR/A DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS, SIENDO
UNA PLAZA EN EL AREA DE INTEGRACION SOCIAL Y OTRA PLAZA EN EL AREA EDUCATIVA, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

Base Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon, mediante el sistema de
concurso-oposicion de dos Monitores/as Socioeducativos, conforme al acuerdo alcanzado
por la Mesa General de Negociacion por los empleados publicos del Ayuntamiento, sobre la
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico derivada de la habilitacion efectuada para la
estabilizacion del empleo temporal, de fecha 1 de abril de 2022, aprobada por Resolucién
de Alcaldia num. 339 de 19 de abril y publicada en el BOP num. 78 de 26 de abril de 2022,
rectificada por Resolucion num. 2022-0885 de 11 de octubre de 2022 publicada en el BOP
num. 211de 02/11/2022.

Denominacion: Monitor/a de Programas Socioeducativos

Numero de plazas: 2 (una plaza en area de integracion social y una plaza en el area
educativa)

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Técnica

Grupo 4.

Dada la naturaleza de los programas que se desarrollaran, las dos plazas de monitor/a de
Programas Socioeducativos se distribuiran de la siguiente manera; una plaza en el area de
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integracion social y otra plaza en el area educativa, por lo que se requieren distintas
titulaciones de acceso para cada una de las plazas tal como se especifica en la base tercera
de esta convocatoria, debiendo los aspirantes indicar en la solicitud la plaza a la que optan y
la titulacién de acceso a la misma.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo
Profesional 4, y las complementarias que correspondan de conformidad con la legislacion
vigente y acuerdos municipales.

La provisidén de estas plazas se efectuara mediante el sistema selectivo de Concurso
Oposicion.

Las plazas tienen caracter de fijo discontinuo, estando condicionada tanto la estacionalidad
como la duracién de los llamamientos que se realicen a los periodos de ejecucion de los
respectivos programas y actividades que organice y desarrolle el Ayuntamiento a lo largo
del afo, pudiendo ser tanto a jornada completa como a tiempo parcial, en funcién de las
caracteristicas de cada actividad concreta, el plazo de ejecucion del programa y de la
financiacion recibida para su ejecucion.

La jornada de trabajo puede ser continua o partida, en horario de mafana y tarde, de lunes
a viernes, pudiendo ampliarse a los sabados y domingos, en funcién de las necesidades del
servicio y de las actividades que se organicen.

Se constituira una bolsa de trabajo con los aspirantes que, habiendo superado, la fase de
oposicién, no hayan sido propuestos por el Tribunal, con el objeto de cubrir las posibles
vacantes o sustituciones que pudieran producirse.

Base Segunda. Régimen Laboral y Funciones.

Las personas contratadas, tendran como cometido, todos aquéllos propios de su puesto de
trabajo entre las que se encuentran las que seguidamente se enumeran:

Funciones de las plazas de Monitor/a de Programas Socioeducativos

- Planificacién y desarrollo de los programas socioeducativos que se desarrollen dentro del
ambito municipal.

- Organizacién y gestion de las actividades que conllevan los Programas Socioeducativos
que se realicen.

- Planificacion y desarrollo de las actividades que anualmente se realicen dentro de los
programas de infancia y familia que desarrolle el Ayuntamiento.

- Planificacion y desarrollo de la actividades dentro de los programas Escuela de Verano,
Aulas Abiertas, Guarderia Temporera y cualquier otro que se pueda implementar en el
ambito municipal.

- Colaboracién con los Servicios Sociales y otras areas municipales.

- Colaboracién con los centros educativos del municipio.
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- Control de las actividades realizadas a lo largo del afio y presentacion de resultados.
- Disefio, seguimiento y justificacion de proyectos para las distintas convocatorias.
Base Tercera. Requisitos de los Aspirantes.

De conformidad con los articulos 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Haber cumplido de 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida con
caracter general para la jubilacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a
lo establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de
abril y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a lo dispuesto a la Ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la

Adolescencia.

- No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las funciones inherentes del puesto de trabajo.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.
- Estar en posesion de la siguiente formacion en funcion del area a la que se opte:
- Para una plaza en el area de integracion social, se requerira estar en posesion del titulo de:

- Técnico Superior de Animacion Sociocultural, o
- Técnico Superior en Integracion Social

- Para una plaza en el area educativa, se requerira estar en posesion del titulo de:
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-Técnico Superior en Educacion Infantil, o
- Diplomatura de Magisterio y/o Grado en Educacion Primaria

Base Cuarta. Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No sera necesario el abono de ningun tipo de tasa para participar en estas pruebas
selectivas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se anunciaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Base Quinta. Admision de Aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano competente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la
electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion, se sefalara un plazo de diez dias habiles para que se puedan subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién del érgano competente se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de la primera fase de la oposicion,
que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles, asi como el orden de
llamamiento de las personas aspirante que sera por orden alfabético. Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Las siguientes publicaciones en relaciéon a la convocatoria se realizaran Unicamente, a
través del tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Vilches.

5.2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuanto a la subsanacién de defectos.

Base Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. Composicion: El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto, y de igual o superior categoria a la plaza que se convoca:

1. Presidente/a: Empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Vilches.

2. Secretario/a: La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Vilches o empleado/a
publico/a de la Corporacidn, en quien delegue.

3. Vocales: Tres empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Vilches, o de cualquier
Administracion Publica.

El presidente y los vocales del Tribunal deberan pertenecer a un grupo de titulacion de nivel
académico igual o superior a la plaza objeto de convocatoria y la mayoria de los miembros
del Tribunal deberan poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La designacion de todos los miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

La pertenencia del Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.2. La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el
Tablén de Edictos de la Corporacion.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
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6.5. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos establecidos
en el articulo 24 del mismo texto legal.

6.6. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de opositores superior al de las plazas convocadas.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para la celebracién de todas o algunas de las pruebas, en los términos previstos en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.8. El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccién de los examenes y para la
interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.

Base Séptima. Proceso de Seleccion.

7.1 La seleccidn constara de dos fases, la fase de oposicion y la fase de concurso. La
puntuacién maxima del proceso sera de 10 puntos.

Fase de Oposicién

La fase de oposicion, cuya puntuacion sera maximo 6 puntos, que se obtendran de la media
aritmética de los ejercicios propuestos, que son los siguientes:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test
basado en las materias que figuran en el anexo temario de estas Bases, y podran preverse
5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
que sélo una de ellas es la correcta. Para su realizacién, los aspirantes deberan sefialar en
la hoja de examen las opciones de la respuesta que estiman validas de acuerdo con las
instrucciones que se facilitan.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. No existird penalizacién por contestaciones
erroneas. Tampoco seran penalizadas las respuestas en blanco.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de un maximo de sesenta minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesarios 3 puntos para su superacion,
en caso contrario el/la aspirante quedara eliminado/a.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver un ejercicio en el que se planteara una bateria de preguntas
relacionadas con los supuestos practicos planteados en relacién al temario y que tendran
como objetivo valorar la adecuada interpretacién de la normativa y la idoneidad de las
actuaciones en un contexto determinado.
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El segundo ejercicio se desarrollara durante un plazo maximo de 60 minutos y tendra
caracter eliminatorio.

El Tribunal podra disponer que el primer y segundo ejercicio se realicen en la mismo dia,
indicAndose en la convocatoria, con objeto de que se reduzcan los plazos del proceso de
seleccién, no siendo valorado el examen practico de aquellos candidatos que no hayan
superado el primer ejercicio.

La puntuaciéon maxima a obtener en este ejercicio sera de 6 puntos y para superarlo los
aspirantes deberan obtener al menos 3 puntos.

El resultado de la fase de concurso sera media aritmética de la puntuacién obtenida en el
primer y el segundo ejercicio, teniendo en cuanta que la puntuacién maxima a obtener en
esta fase es de 6 puntos.

Fase de Concurso

El Concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que la hayan superado.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente
justificados de acuerdo con el modelo de autobaremo que se establece en el Anexo Il. En
ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar

ejercicios suspendidos en la fase de oposicién.

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan sido
justificados de acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.

Se consideraran los méritos que seguidamente se establecen y con un maximo de 4 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

A) Titulacion Académica: Maximo de 0,50 puntos.

- Por cualquier otra titulacion académica adicional a la de acceso y relacionada con las
funciones del puesto a desarrollar; Master, Técnico de Grado Superior y/o Diplomatura,
Licenciatura o Grado: 0,50 puntos.

B) Experiencia Laboral: Por este concepto se podra obtener un maximo de 2,50 puntos.

El cdmputo de los servicios trabajados se realizara por tiempo trabajado en funcién de la
jornada, considerando para ello los dias acreditados en el informe de vida laboral.

Se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, el total de los dias de servicios prestados,
convertidos a mensualidades de 30 dias, despreciandose en el resultado final los decimales.

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna de las
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caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos de
valoracion.

La experiencia como monitor de Programas Socioeducativos se valorara de la siguiente
forma:

- Servicios como monitor/a, dinamizador/a o técnico/a, cuidador/a, educador/a o similar en
programas socioeducativos, socioculturales o similares (tiempo libre, ludoteca, escuela de
verano, guarderia, etc.) en la propia Corporacion, se valoraran a razén de 0’40 puntos por
mes trabajado. Se acreditaran mediante certificado de servicios prestados o certificado de
empresa acompafiado de contrato y vida laboral.

- Servicios como monitor/a, dinamizador/a o técnico/a, cuidador/a, educador/a o similar en
programas socioeducativos, socioculturales o similares (tiempo libre, ludoteca, escuela de
verano, guarderia, etc.) prestados en otras Administraciones Publicas, se valoraran a razén
de 0’20 puntos por mes trabajado. Se acreditaran mediante certificado de servicios
prestados o certificado de empresa acompafado de contrato y vida laboral.

- Servicios como monitor/a, dinamizador/a o técnico/a, cuidador/a, educador/a o similar en
programas socioeducativos, socioculturales o similares (tiempo libre, ludoteca, escuela de
verano, guarderia, etc.) en la empresa privada, se valoraran a razén de 0’10 puntos por mes
trabajado. Se acreditaran mediante certificado de empresa acompafado de contrato y vida
laboral.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por este concepto se podra obtener un
maximo de 1 puntos.

Solo se valoraran los cursos o jornadas de formacion especializada relacionados con el
puesto, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 21 horas a 30 horas: 0,05 puntos por curso o jornada.

- De 31 horas a 60 horas: 0,10 puntos por curso o jornada.

- De 61 horas a 80 horas: 0,20 puntos por curso o jornada.

- De 81 horas a 120 horas: 0,30 puntos por curso o jornada.

- De 121 horas a 200 horas: 0,40 puntos por curso o jornada.
- De mas de 201 horas: 0,50 puntos por curso o jornada.

Los cursos o jornadas deberan haber sido impartidos por universidades publicas o privadas,
administraciones publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter
publico o privado, incluso los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de
Municipios y Provincias, Organizaciones Sindicales, Confederacién de Empresarios,
Entidades Privadas y Asociaciones homologadas por la Administracién Publica.

El citado mérito se acreditara mediante certificado o diploma (original o fotocopia), expedido
por el Centro correspondiente en el que conste el numero de horas y el contenido del curso,
no valorandose los que no especifiquen las horas de duracion.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo y forma establecida al efecto.
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Se consideraran como cursos de formacion o jornadas, relacionados con la materia los de
voluntariado, infancia, juventud, ocio y tiempo libre, habitos saludables, redes sociales,
dependencia, igualdad de oportunidades, conductas sociales, etc.

En todo caso sera el Tribunal el que resuelva la pertinencia de la valoracion de los mismos.
Base Octava. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de la suma de ambas fases.

En caso de empate entre los candidatos al area de integracion social, se propondra a aquel
que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate, aquel que en la fase de concurso, haya obtenido mayor
puntuacion en la experiencia profesional.

En caso de empate entre los candidatos al area educativa, se propondra a aquel que haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate, aquel que en la fase de concurso, haya obtenido mayor
puntuacion en la experiencia profesional.

Base Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.
Bolsa de Trabajo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
de los aspirantes que, hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso, con la
mayor puntuacién, en funcién de cada una de las areas de acceso a las plazas de monitor/a
de Programas Socioeducativos.

El Alcalde debera nombrar personal laboral fijo al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en el area de integracion social y al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en el area educativa.

El nombramiento mencionado se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Una
vez publicado el nombramiento de personal laboral fijo, éste debera tomar posesién o
incorporarse antes del plazo de un mes.

La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los
candidatos elevada por el tribunal para cada una de las areas.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicidén y concurso de las correspondientes pruebas de
seleccion, teniendo prioridad quienes que hayan superado mayor numero de pruebas y, en
igualdad de condiciones, la mayor puntuacion total. En caso de empate quien ostente mayor
experiencia profesional y de persistir el empate, por sorteo.
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Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente, salvo que una normativa exija
otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con ocasion de
bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c¢) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.
d) Exceso o acumulacion de tareas.

En el caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran las
que correspondan conforme a la ficha de la RPT del puesto concreto a desempenfar. De
existir varias vacantes, los solicitantes elegiran los puestos por el orden en que figuran en la
lista.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento
de seleccion; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante
localizacion telefonica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas en una
hora distinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia documentada
interna firmada por el responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicidn
de la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las que se ha
efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se
llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras
dejar constancia documentada interna firmada por el responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Vilches quedaran
obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato
mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de
[lamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion,
acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante
documentacién que acredite la situacion.
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d) Por causa de violencia de género.
e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.
f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada
quedaran en situacion de no disponible. De ello, se dejara constancia en el expediente por
el responsable del llamamiento e mediante la expedicidn de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con
este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable
del llamamiento en el expediente mediante la expedicidn de la correspondiente diligencia, y
pasara al ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacién temporal
volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca un despido voluntario
en cuyo caso pasaran a ocupar el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacioén anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa,
mediante decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funcionario interino,
tomando posesion en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor no presentara la
documentacién o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la base tercera, el resultado serd que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus
actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que
haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

Una vez finalizada la causa que motivd el nombramiento, y, en todo caso, transcurridos seis
meses desde la toma de posesion, el funcionario interino nombrado cesara como tal.

9. Sera causa de exclusién de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de
posesion.
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Base Décima. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedaré sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Base Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BOLETIN OFICIAL de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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ANEXO1

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DOS
PLAZAS DE MONITOR/A DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS, PERSONAL
LABORAL FIJO DISCONTINUO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION SIENDO
UNA PLAZA EN EL AREA DE INTEGRACION Y OTRA EN EL AREA EDUCATIVA

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

DIRECCION:

POBLACION:
C.P.:

TELEFONO:
EMAIL:

AREA DE LAPLAZA A LA QUE OPTA (MARCAR CON X):

___ Area Integracion social
__ Area Educativa

FORMACION DE ACCESO:

- SOLICITO formar parte del proceso de seleccién de 2 Monitores/as de Programas Socioeducativos

- ACEPTO las bases de la convocatoria y DECLARQ, bajo mi responsabilidad, reunir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de 1a Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

- Haber cumplido de 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida con carécter
general para la jubilacidn.

- Estar en posesion de la Titulacién requerida para la plaza solicitada (MARCAR LO QUE
PROECEDA)
_____ Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion Sociocultural o Técnico
Superiro en Integracién Social (1 plaza)

. Diplomatura en Magisterio o Grado en Educaciéon Primaria y/o Técnico
Superior en Educacion Infantil (1 plaza).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.
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- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a lo
establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de abril y
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

- Estar en posesion del Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los
dispuesto a la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la
Infancia y la Adolescencia.

- No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para
el desempeio de las funciones inherentes del puesto de trabajo.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

Se acompaiia a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

- DNL

- Titulacion adecuada a la plaza a la que se opta.

- Justificantes o documentos acreditativos de los méritos aportados.

- Documento de Autobaremacién de méritos presentados en la fase de concurso (Titulacién Académica,
Experiencia Laboral y Cursos de Formacién y Perfeccionamiento).

*** “En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de
Caricter Personal, el Ayuntamiento de Vilches, (Jaén) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demds que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, a un fichero parcialmente automatizado.

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién de
procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Vilches (Jaén).

Firmado:
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ANEXO II
MODELO DE AUTOBAREMA CION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE MONITOR/A DE
PROGRAMAS SOCIOCULTURALES, PERSONAL LABORAL F1JO DISCONTINUO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

DIRECCION:
POBLACION:

C.P.:

TELEFONO:

EMAIL:

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de
méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo
sefialado en la Base Séptima de la convocatoria, a la autobaremacion de los méritos.

DECLARA
Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en
caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO (base séptima)
A) Titulacién Académica adicional a la de acceso al puesto: Miximo de 0.5 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
N A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE T
DOCUME PUNTUACIO CAUSA DE NO
NTO 4 5 A
TITULACION ACADEMICA N ASIGNADA | VALORACION (si procede)
1
TOTAL VALORACION ACADEMICA

B) Experiencia Laboral:Por este concepto se podrd obtener un méximo de 2 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE

VILCHES TRABAJADOS | ASIGNADA

Ne A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE SELECCION
DOCUMENT p A z
0 AYUNTAMIENTO DE DIAS PUNTUACION | CAUSA DE NO VALORACION

(si procede)

A B |W N |-

TOTAL EXPERIENCIA AYUNTAMIENTO DE VILCHES (A)

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE

N° SELECCION
DOCU(l)VI ENT ADMIN%TTI;{A;&SCIONES DIAS PUNTUACION | CAUSA DE NO VALORACION
PUBLICAS TRABAJADOS | ASIGNADA (si procede)
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4

5

6

TOTAL EXPERIENCIA OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (B)

ND
DOCUMENT
O

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE

SELECCION

EMPRESAS PRIVADAS

DIAS
TRABAJADOS

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO VALORACION
(si procede)

(=S E7 I "N LTS S I

TOTAL EXPERIENCIA EMPRESAS PRIVADAS (C)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL A+B+C

C) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Por este concepto se podrd obtener un méximo de 1,5

puntos.
A CUMPLIMENTAR POR EL
. A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TEI%UN . Dg SHLE C%I()N
DOCU -
MENT D]éﬁgg/gﬁ%%)AND&]?L ORGANISMO | , P%T(T)EA CAUSADENO
O | SEMINARIO O CONGRESO QUELO = | yoRras | ASIGNAD | YALORACION Gsi
DE FORMACION IMPARTE A procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL CURSOS DE FORMACION
TOTAL FASE DE CONCURSO
Vilches, ...... [ de 2022

Firmado:
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ANEXO IlIl. TEMARIO

MONITOR/A DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

Tema 1°. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas, Estructura y contenido.

Tema 2°. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3°. La Administracion Local. EI Municipio: Concepto. Organizacion y Competencias.
Organos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alcalde y la Comisién de Gobierno. El
Término Municipal. La Poblacion. Especial referencia al municipio de Vilches.

Tema 4°. Funcionarios propios de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.
Derechos, deberes y situaciones administrativas. Retribuciones. Régimen disciplinario.
Régimen de incompatibilidad. Personal laboral. Procedimientos de provisién de puestos de

trabajo.

Tema 5°. La animacioén de grupos infantiles y juveniles. Nuevas tendencias. Coeducacién y
educacion inclusiva.

Tema 6°. Técnicas y dinamicas de animacion y dinamizacion grupal.

Tema 7°. Materiales para dinamicas de animacion y su uso

Tema 8°. Organizacién de Campamentos de ocio y tiempo libre. Los programas de
intervencion comunitaria en Vilches. Programas de voluntariado, escuela de verano, aula
abierta, guarderia temporera y otros programas socioeducativos que puedan desarrollarse

en el municipio.

Tema 9°. Programacioén técnica de jornadas de Campamentos de ocio y tiempo libre.
Recursos y subvenciones.

Tema 10°. Seguridad e higiene con grupos, especialmente infantiles y juveniles. Primeros
auxilios.

Tema 11°. Caracteristicas del monitor de ocio y tiempo libre. Animacion y dinamizacién.

Tema 12°. El juego como aprendizaje: concepto, caracteristicas, clasificacién y etapas
evolutivas.

Tema 13°. Atencién a la diversidad en el grupo. Coeducacion y educacioén inclusiva.
Discapacidad.

Tema 14°.La educacién ambiental en el tiempo libre. La educacion para la igualdad y la
integracion.

Tema 15°. Intervencién socioeducativa con jovenes. Informacion juvenil. Habitos juveniles.

Tema 16°. Actuaciones en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y la juventud.
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Tema 17°. Estrategias de comunicacion y difusién de los diferentes proyectos y actuaciones
comunitarias

Tema 18°. Actuaciones en colectivos especiales necesidades socioeducativas.

Tema 19°. Técnicas y recursos de animacioén en actividades de tiempo libre. La gestion de
conflictos, mediacion e interculturalidad en actividades.

Tema 20°. La responsabilidad civil y penal de los monitores en las actividades y programas
de infancia, juventud y comunitarios.

Vilches, 13 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.
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