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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2022/6246 Convocatoria de 1 plaza de TAE-Arquitecto/a, personal funcionario, sobre
proceso de estabilizacion de personal, de conformidad con lo recogido en la
disposicion adicional 62 Ley 20/21, por el sistema de concurso, con caracter
excepcional para el Excmo. Ayuntamiento de Anddujar.

Anuncio

Don Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 7 de diciembre de 2022, se ha aprobado las siguientes bases de seleccion
que a continuacion se reproduce.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL, DE CONFORMIDAD CON LO
RECOGIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL 6° DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A, PERSONAL FUNCIONARIO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA
ESTABILIZACION 2021 (Disposicién Adicional Vigésimo Tercera Ley 11/2020, sobre tasa adicional en las
condiciones del Art 19.uno.6 de la Ley 3/2017 de PGE para 2017)

Primera. Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria extraordinaria para la estabilizacion de
personal con el fin de cubrir en propiedad, como personal funcionario, 1 plaza de TAE
Arquitecto/a, mediante el sistema de concurso, y de conformidad con lo recogido en la
disposicion adicional 62 de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Con las caracteristicas siguientes:

Plaza: TAE-Arquitecto/a

N° Plazas: 1

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase: Superior

Grupo: A

Subgrupo: A1

Nivel: 26

Sistema: Concurso

N° plantilla: 251
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Segunda. Legislacion Aplicable

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado, asi como lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Tercera. Requisitos Generales de los/as Aspirantes

3.1. Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias del titulo de Arquitecto/a o el titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias o equivalentes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

3.2. Estos requisitos, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a

lo establecido en estas Bases.

Cuarta. Solicitudes
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4.1. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional 4° de la Ley 20/2021 sobre
medidas de agilizacién de los procesos selectivos, en la que es posible la reduccion de
plazos, con el fin de poder asegurar el cumplimiento de la ejecucién de los procesos
selectivos, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de
diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
de la plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que reldnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la misma. Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
0 en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. La Tasa por Derechos de Examen asciende a la cantidad de 34,28€ conforme a lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n.° 36, reguladora de la Tasa por
prestacion de servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las
formas que a continuacion se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante Autoliquidacion realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcion autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacién
podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botéon Pagar on Line o bien
imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el boton Imprimir
Recibo.

No se admitiran otro tipo de ingresos.

Para los supuestos de exencion de pago de tasa, se estara a lo regulado en la Ordenanza
fiscal reguladora que se encuentre vigente en dicho momento.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:
a) DNI (anverso y reverso)

b) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefo del puesto de
trabajo.

c) Titulacién requerida en el apartado d) de la base tercera

d) Justificante del pago de la Tasa de derechos de examen o en su caso de la
documentacion que acredite el encontrarse exento de su pago.

e) Declaracion del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

f) Documentacion que acredite los meritos alegados para su valoracién en la fase de
concurso y autobaremo correspondiente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6246


https://sede.andujar.es/

ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 240 Jueves, 15 de diciembre de 2022 Pag. 22709

4.3. En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

4.4, El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Quinta. Admision de los Aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha
Resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pagina web y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusion, de acuerdo con lo recogido en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021 sobre medidas de agilizacion de los proceso
selectivos, en la que es posible la reduccion de plazos para asegurar el cumplimiento del
plazo establecido para la ejecucion de los mismos, sera de diez dias naturales a partir de la
publicacion de la citada Resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resoluciéon del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora de valoracién del concurso, asi como la
composicion del Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y
pagina web.

Sexta. Tribunal Calificador
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: funcionario/a publico/a designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: tres funcionarios/as publicos/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.
Secretario/a: un/a funcionario/a publico/a de la Corporacion.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en la Resolucién de admitidos y excluidos.

6.2. El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas. En todos los
casos los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6246



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 240 Jueves, 15 de diciembre de 2022 Pag. 22710

aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del numero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Septima. Sistema de Seleccion
El procedimiento de seleccién constara de la fase de Concurso.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocadar/s.

Fase de Concurso
A) Fase de Concurso:

A.1. Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo que se incluye en el apartado A.6.

A.2. La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

A.3. Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracién
los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Documentos acreditativos que no hayan sido
autobaremados no seran contabilizados. La puntuacién dada por el Tribunal Calificador en
la fase de concurso tendra la consideracién de definitiva, una vez comprobada toda la
documentacién aportada y alegada por el aspirante en virtud de lo recogido en el apartado
A.6.
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A.4. La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos.

A.5. Sdélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.

A.6. El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente: Puntuacion total de la fase de
concurso: 20 puntos, de los cuales 12 puntos corresponden a experiencia profesional y 8
puntos a formacion.

Experiencia Profesional:
La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 12 puntos.

a) Por cada mes de servicio prestado, con caracter temporal, en la administracion
convocante en puesto de Arquitecto/a: 0,072 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados, con caracter temporal, en otras Administraciones
Publicas en puesto de Arquitecto/a: 0,024 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados en la
Administracién Publica expedido por el Secretario/a de la correspondiente Administracion,
donde constaran la denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo que se hayan
desempefiado con expresion del tiempo que se hayan ocupado, al que debera
acompafarse informe de vida laboral. En el caso de empleados/as publicos/as de esta
Corporacién, dicha informacién sera aportado de oficio por el Area de Recursos Humanos y
unida a la solicitud del aspirante.

Formacion: Por participacion y/o imparticion en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento.

La participacion y/o imparticion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como
cursos, master, seminarios, jornadas, docencias, ponencias, tutorias, encuentros
profesionales o acciones similares que estén relacionados con el puesto al que se opte y
hayan sido organizados, bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una
Institucion publica o privada en colaboracién con la Administracién Publica y Organizaciones
Sindicales, acreditadas mediante aportacion de los titulos o Certificados de asistencia a los
mismos, con indicacién del numero de horas lectivas.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,070 puntos por cada hora completa de
curso o accion recibida y/o impartida.

En caso de que la duracion esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso o accién formativa.
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Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 8 puntos.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el
Tribunal procedera al desempate entre los mismos con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor puntuacion obtenida, con el limite establecido en la presentes bases, en los
meéritos de servicios prestados en la administracion convocante, en el concurso.

2. Mayor puntuacién obtenida, sin limite en los méritos de servicios prestados en la
administracidon convocante, en el concurso.

3. Mayor puntuacion obtenida, con el limite establecido en las presentes bases, segun los
meritos aportados en formacion.

4. Mayor puntuacion obtenida, sin limite segun los meritos aportados en formacion.
Octava. Relacion de Aprobados y Propuesta de Nombramiento de Funcionario/a de Carrera

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional y de cursos de formacion .

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s, no suponiendo bajo ningun concepto que la puntuacién obtenida, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el
Tribunal.

El tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar junto a la propuesta de nombramiento de la persona/as que obtenga mayor
puntuacion como resultado de la realizacion de la fase de concurso y en caso de ser
necesario, por aplicacion del criterio de desempate.

Contra esta propuesta podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la misma.

Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva con la persona propuesta para
el nombramiento como funcionario/a de carrera. Transcurrido el plazo referido en el parrafo
anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara
publica la relacién correspondiente por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacion
obtenida. Dicha publicacion se hara en el Tablon de Anuncios y pagina web de esta
Corporacion.

Novena. Presentacion de Documentos
9.1. El/a aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
10 dias naturales desde el siguiente a que se haga publica su seleccidn, los documentos

acreditativos de los requisitos exigidos, salvo que se hubiera presentado con anterioridad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
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disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

- Certificado o informe medico donde se acredite la capacidad funcional para el desempefio
del puesto.

9.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en estas Bases, no podra ser nombrado/a como personal funcionario,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de el/a aspirante que fuese propuesto/a para ser nombrado/a , no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar
propuesto/a el/la siguiente por orden de puntuacién y que no hubiese sido propuesto/a por
existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento de el/a aspirantes propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria. El/a
aspirante que resulte seleccionado/a sera adscrito/a al puesto de trabajo coincidente con el
numero nominal de las plazas objeto de convocatoria.

Decima. Reclamaciones

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Andujar, 12 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.
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