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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

2022/5752 Aprobacion de las Bases y convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas
de personal laboral fijo discontinuo como Monitor/a Deportivo/a, asimilado al
Subgrupo de clasificacion C2, vacantes en la plantilla de personal e incluida en
la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022 para la estabilizaciéon de
empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Ibros.

Edicto
Don Juan Matias Reyes Mendoza, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de lbros (Jaén).
Hace saber:

Que por Decreto de esta Alcaldia num. 412/2022 de fecha, 16 de noviembre de 2022, he
tenido a bien aprobar lo siguiente:

Vista la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para estabilizacién de empleo temporal
municipal del ejercicio 2022 (BOP num. 102 de fecha 27 de mayo de 2022), en la que se
incluye dos plazas de personal laboral fijo discontinuo como Monitor/a Deportivo/a,
asimilado al grupo de Clasificacién C2.

En virtud de las atribuciones conferidas en el art. 21.1.g de la Ley 7/1985 de Bases de
régimen Local en su redaccién dada por la Ley 11/1999 de 21 de abril y demas legislacion
concordante.

Mediante la presente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de personal laboral
fijo discontinuo como MONITOR/A DEPORTIVO/A, asimilado al Subgrupo de Clasificacion
C2, vacantes en la plantilla de personal e incluida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacién de empleo publico temporal en el Ayuntamiento
de lbros (Jaén).

SEGUNDO. Aprobar en su integridad las mencionadas Bases que literalmente se transcriben:
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1. Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad como personal laboral
fijo discontinuo, de 2 plazas de Monitor/a Deportivo/a mediante el sistema de acceso de
Concurso-Oposicion, asimilado a grupo C2, de conformidad con la oferta de empleo publico
del afio 2022 aprobada por Resolucion de Alcaldia num. 176 de fecha 24 de mayo de 2022
y publicada en el BOP de Jaén num. 102 de 27 de mayo de 2022.

Denominacion plaza: Monitor/a Deportivo/a

- Titulacién: Graduado escolar en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

- Naturaleza: Personal laboral fijo-discontinuo

- Sistema selectivo: Concurso-Oposicién. Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Numero de Plazas: 2

Servicio/Dependencia

Denominacién del puesto Monitor/a Deportivo/a

Naturaleza Personal laboral fijo-discontinuo (11 meses)
Escala/subescala

Grupo/Subgrupo Asimilado C2

Jornada Tiempo parcial (80% jornada)

Las tareas o funciones que tiene encomendadas son, entre otras, las siguientes:

- Elaborar y gestionar proyectos de animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de
usuarios tanto para trabajo en sala de musculacién, clases colectivas o actividades al aire
libre.

- Evaluar dichos proyectos. Programar, dirigir y dinamizar las actividades de ensefianza
deportiva.

- Programar, dirigir y dinamizar las actividades de tiempo libre.

- Programar, dirigir y dinamizar las actividades de inclusién socio deportiva con diferentes
tipos de usuarios: personas mayores, personas con discapacidades y otras poblaciones en
riesgo de exclusion.

- Programar, dirigir, dinamizar y ensefar las diferentes actividades fisico-deportivas y
didacticas continuadas o eventuales, de caracter ordinario y extraordinario propuestas y
ofertadas por el Ayuntamiento de Ibros: Escuelas municipales, cursos de natacion, etc.

- Coordinar las actuaciones de los profesionales implicados en el desarrollo de los proyectos
de animacion fisico-deportivos y recreativos.

- Preparar, acopiar y supervisar el material y equipos necesarios para el desarrollo de sus
funciones y tareas, para asegurar el buen estado de los mismos.
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- Responsable de las llaves de las dependencias e instalaciones municipales socioculturales
y deportivas que se les encomienden, asi como el control y supervision del buen uso de las
citadas infraestructuras por parte de los usuarios.

- Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas y otras
instalaciones cuando asi se le indique.

- Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y material relacionados con las
actividad deportivas o culturales del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término
municipal.

- Colaboracion, preparacion y organizaciéon de actividades culturales y deportivas y otros
trabajos afines que le sean encomendados por la corporaciéon municipal y sean necesarias
por razdon de servicio como carreras urbanas, asi como tramitacion administrativa
relacionada con sus funciones.

- Aquellas otras funciones, actuaciones o labores derivadas de los servicios, dependencias y
patrimonios municipales que le puedan ser encomendadas por el alcalde o los concejales
delegados.

2. Legislacion Aplicable

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia -LOFPA-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas -LPACAP-.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios extranjeros de educacién
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espafol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, y demas
disposiciones de aplicacién y demas normativa concordante.

3. Requisitos de los Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.
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f) Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente en
cada caso.

g) Haber abonado la Tasa por de Derechos de Examen en vigor en el momento de la
convocatoria.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

i) Acreditar certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales previsto en
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, para todas las personas que pretendan ejercer
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y deberan mantenerse hasta la fecha de contratacion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud ajustada al modelo que se publica como anexo |, dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

A la instancia se le acompafiaran todos los documentos justificativos de los méritos que el/la
aspirante solicite que sean puntuados por el Tribunal segun la valoracién establecida en la
Base octava.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podra presentar a través del registro
electréonico de la sede electronica en la web municipal de este Ayuntamiento

http://ayunibros.es.

4.3. A la solicitud debera acompafnarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser
abonada en la entidad bancaria La Caixa, numero de cuenta: IBAN ES12 2100 1266 6202
0000 7290, debiendo consignarse en el documento de ingreso, el nombre del interesado y
DNI, aun cuando sea impuesto por persona distinta y la denominacion de la plaza a la que
concurre.

La solicitud de participacion en el proceso de seleccidén no se tramitara mientras no se haya
hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de examen, debera

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5752


file:///C:/Users/dj09263j/Downloads/de%20este%20Ayuntamiento%20http:/ayunibros.es.%0d
file:///C:/Users/dj09263j/Downloads/de%20este%20Ayuntamiento%20http:/ayunibros.es.%0d

ah

Er [

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 239 Miércoles, 14 de diciembre de 2022 Pag. 22515

hacerse dentro del plazo de presentacion de instancias determinado, segun lo previsto, en
las presentes Bases, debiendo efectuarse el pago antes de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcion. No se admitira el pago fuera de dicho plazo; en caso contrario, se
procedera a la exclusion del/la aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa, supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona
aspirante.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticién de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de
notificaciones.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acomparnie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.5. A la instancia general se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Solicitud firmada para tomar parte en el concurso-oposicion (Anexo |), en la que se hara
constar que el aspirante reune las condiciones exigidas en las presentes bases e ira dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ibros.

b) Fotocopia del DNI o documento identificativo de extranjero

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) Resguardo del abono de la tasa por derechos de participacion.

e) Documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso
grapada, ordenada, enumerada y valorada conforme al Anexo Il (Autobaremacion) de las

presentes bases.

Las personas que aleguen méritos deberan aportar los documentos que sirvan de prueba de
justificacion de aquellos, expedidos por el organismo correspondiente.

g) Fotocopia del permiso de circulacion.

Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacion acreditativa de los méritos en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico,
0 en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los
participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicién del
documento original.
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En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los méritos
alegados y aportados con la solicitud en el plazo de presentacion de solicitudes. No seran
tenidos en cuenta los méritos alegados que no se hayan presentado en plazo. No obstante
en el supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier Administracién Publica o
Institucién y se prevea por el aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia
de participacion copia de haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesion del
mismo, debera solicitar por escrito su incorporacion a su solicitud de participacion antes de
la fecha de constitucién del Tribunal Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta por
éste.

Los méritos propios de empleados publicos del Ayuntamiento de Ibros, se expediran de
oficio por esta Entidad Local, debiendo indicar el/la interesado/a en su solicitud tal extremo.

4.6. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a
su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en general,
en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

5. Publicidad de las Convocatoria y Pruebas

5.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, Tablén de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Ibros.

Ademas de ello, un extracto de la convocatoria se publicara igualmente en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia con un enlace directo al Tablén de anuncios de la
sede electrénica de la pagina web de este Ayuntamiento para acceder al contenido integro
de las Bases y en el Boletin Oficial del Estado, el contenido de este ultimo extracto se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que
se establecen las reglas béasicas y programas minimos a que debe de ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

5.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se
haran publicos en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento de Ibros con al menos doce horas de antelacion si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion
distintos de los anteriores, se publicaran Tablén de Anuncios y en la pagina Web del
Ayuntamiento de lbros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5752



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 239 Miércoles, 14 de diciembre de 2022 Pag. 22517

6. Admision de Aspirantes

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Ibros, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u
omision mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme a lo establecido en el art. 68
LPACAP.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento.

6.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Alcalde dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, determinando la
composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver la baremacién
de méritos del concurso de los aspirantes admitidos.

6.3. Contra la mencionada resolucién se podra interponer recurso de reposicion ante el
oérgano que la haya dictado o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Los sucesivos avisos,
publicaciones y convocatorias se realizaran a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web de la Corporacion. En el caso de que no existieran reclamaciones contra
la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

7. Tribunal Calificador

7.1. En la misma resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as, el
Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal calificador, cuyos miembros
estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y recusacioén previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como se
sefalara la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de concurso.

La indicada resolucién sera publicada en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Ibros.

La composicion de los miembros del tribunal calificador, todos ellos funcionarios y personal
laboral fijo, y que incluira también la de sus respectivos suplentes a quienes les sera de

aplicacioén las mismas prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera, de categoria igual o superior a la plaza
convocada, designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: el/la de la Corporacién o funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento,
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designado por el Sr. Alcalde, que actuara con voz y voto.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a la plaza convocada, designados/as por la Alcaldia.

7.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

7.3. Los/las vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4. Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos
requisitos.

7.5. El Tribunal podra contar, con la colaboracién de personal técnico para asesorar, con
voz y sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

7.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, dos Vocales y
la Secretaria. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

7.7. Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

8. Proceso Selectivo. Concurso-Oposicion (30 puntos)

El sistema de seleccidon de los aspirantes sera Concurso-Oposicién. Seran méritos
computables unicamente los méritos alegados por los/as aspirantes de acuerdo con el
baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las funciones a
desempenfar para el puesto. El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

8.1. Fase de Concurso (puntuacién maxima 12 puntos):
8.1.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas (Maximo 9 puntos)

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no podra
ser superior a 10 puntos.

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la categoria de la plaza o puesto al que
se opta en la Administracion publica del Ayuntamiento de lbros, en el mismo grupo o
categoria superior, conforme a las indicadas en la descripcién del puesto al que se opta:
0,30 puntos por mes completo o porcentualmente segun la fraccion inferior al mismo.
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b) Experiencia profesional en la categoria de la plaza o puesto al que se opta en otras
Administraciones publicas, en el mismo grupo o categoria superior, 0,10 puntos por mes
completo o porcentualmente segun la fraccion inferior al mismo. Se alcanzara hasta el 50%
del maximo de la puntuacién de este mérito.

En ambos supuestos a y b ningun caso podran ser computados servicios prestados
mediante relacion juridica permanente ni las relaciones prestadas en régimen de
colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho privado o
contratos de servicios de la Ley de Contratos del Sector Publico.

En el caso de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
computara la experiencia que resulte con mayor valoracion.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal, donde se
hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a
que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion; asi como
informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacion.

En caso de no incluirse todos y cada uno de los aspectos en la certificacion de la
administracion, ésta se acompanara también con el contrato de trabajo.

Los méritos propios de empleados publicos del Ayuntamiento de Ibros, se expediran de
oficio por esta Entidad Local, debiendo indicar el/la interesado/a en su solicitud tal extremo.

8.1.2. Asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento. (Maximo 1 punto)

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren
relacionados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, impartidos
u homologados, bien por una Administracién Publica, o asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Instituciéon Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Local, colegios
profesionales, organismos publicos, o cualesquiera otras entidades u organismos privados
cuyo contenido guarde relaciéon directa con el puesto de trabajo.

Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencién de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica.

La valoracién a otorgar a cada curso, sera de 0,02 puntos por hora de formacion.

Los cursos sin especificar nimero de horas, no se computaran.

8.1.3. Titulaciones académicas. (Maximo 2 puntos)
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Por titulacidon académica oficial de nivel superior relacionada con el puesto a cubrir para el
acceso, computando solo el mayor

- Ciclo Formativo de Grado superior en Actividades Deportivas. 1 puntos
- Diplomatura, Licenciatura o superior titulacion universitaria. 2 puntos.

8.2. Fase de Oposicion (puntuacién maxima 18 puntos):

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos pruebas, una teérica y otra practica,
ambas de caracter obligatorio y eliminatorio.

8.2.1. Prueba tedrica (Maximo 9 puntos).

Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test. Minimo 10 preguntas con
tres respuestas alternativas, sobre las materias especificas indicadas en el Anexo lll.

El tiempo maximo de duracion para su realizaciéon sera de 30 minutos.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 9 puntos, siendo eliminatorio el/la aspirante
que no supere 4,5 puntos.

Las preguntas erréneas o no contestadas no restaran puntuacion alguna.

Se publicara en la Web del Ayuntamiento de Ibros la plantilla de respuestas correctas de
este ejercicio, concediendo a los/as aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los/as mismos/as formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento y a efectos meramente informativos, en la Web del
Ayuntamiento las calificaciones de los/as aspirantes, asi como el lugar, fecha y hora para la
realizacion del segundo ejercicio.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de preguntas
del cuestionario, a tal objeto.

8.2.2. Prueba practica (Maximo 9 puntos).

Consistira en la realizacién de un caso practico relacionado con los conocimientos propios
de los trabajos a desarrollar en el puesto.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 9 puntos, siendo eliminatorio el/la aspirante
que no supere 4,5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y

libremente apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
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transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales

A efectos de identificacién, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

La puntuacion final de la fase de oposicién sera la suma de los resultados obtenidos en
ambas pruebas (tedrica y préactica), siendo la puntuacién total obtenida maxima de 18
puntos.

9. Relacién de Aprobados/as de la Fase de Concurso-Oposicién y Propuesta de
Contratacion como Personal Laboral de Plantilla.

Una vez terminadas las pruebas, se hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta del/la candidato/a para la formalizacion del contrato, que en
ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre lo/las aspirantes con la aplicacion de las reglas que
a continuacion se relacionan, por orden de prelacién:

1°. Mayor puntuacién obtenida en la prueba practica.
2°. Mayor puntuacion obtenida en la prueba tedrica.
3°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
4°. Por sorteo entre aspirantes.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas del concurso-oposicion y no obtengan plaza,
pasaran a integrarse en una bolsa de trabajo de Monitores deportivos del Ayuntamiento de
Ibros, dejando sin efecto la anteriormente existente.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como personal laboral.

Concluido el proceso selectivo el/la aspirante propuesto por el Tribunal y en un plazo de
diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del acta final debera aportar en el
Registro de entrada general la documentacion necesaria para acreditar que reunen los
requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.
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Formalizado el contrato, se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

10. Presentacion de Documentos

10.1. La persona aspirante que hubiera aprobado la fase del proceso selectivo con mayor
puntuacién, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia y original del DNI.

b) Copia y original de la titulacion académica a que se refiere la Base 3 de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

10.2. Si dentro del plazo indicado el/la aspirante no presentara la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta Final, Contratacion como Personal Laboral Fijo-Discontinuo de Plantilla

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior
al niumero de plazas convocadas, debera incorporarse en el plazo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificada la contratacion.

12. Recursos

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd6 las Bases en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién; o bien, interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCEDER A DOS PLAZAS DE
MONITOR/A DEPORTIVO/A COMO PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO MEDIANTE EL
SISTEMA DE ACCESO POR CONCURSO-OPOSICION CORRESPONDIENTE A LA O.E.P
EXTRAORDINARIA 2.022 PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL

ANEXO |

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

12 Apellido: 22 Apellido:

Nombre:

D.N.I Fecha de nacimiento:
Domicilio:

(calle, plaza, nimero, piso)

Municipio:

Provincia: C.P.:

Teléfonos de contacto:

Correo electrénico:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente

solicitud y DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella, que retne las condiciones exigidas

para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y adjuntando a
esta solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI o documento de identificacion de extranjero.
b) Fotocopia de la titulacion exigida

c) Fotocopia del justificante de abono de los derechos de examen.

d) Fotocopia de documentacidn justificativa de los méritos alegados, en su caso.

e} Otros:
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Consentimiento y Deber de Informar a loso Interesados sobre proteccién de Datos.

0 He sido informado/a de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que la acompaiia para la realizacion de actuaciones administrativa.

o Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompaiia puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.

0 Autorizo al Ayuntamiento a la emisién de oficio de certificacidn de servicios prestados en la entidad

local, a los efectos de acreditar los méritos para la fase del concurso.

Informacién basica sobre proteccién de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de lbros le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas
que se adjuntan van a ser tratados con los fines a que se refiere la convocatoria que regula la presente
Bases. Los datos proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se
cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Los aspirantes tienen derecho a
obtener confirmacion sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales y, por tanto, tienen
derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un
escrito ante el Ayuntamiento de lbros, con domicilio en Plaza del Ayuntamiento n® 1.

En Ibros, a , de de

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE IBROS.
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ANEXO 11
AUTOBAREMACION
D/D2 con DNI
Domiciliado/ aen la C/ ne de
CP. Teléfono n2 , direccién
de correo , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de lbros (Jaén)
De conformidad con la Fase de Concurso, declaro cumplir los siguientes requisitos:
1) Experiencia Profesional (8.1.1):

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podrd ser superior a 9 puntos.

Supuesto Experiencia

. Numero total de meses Puntuacién
Profesional

a)

b)

2) Formacién Especifica 8.1.2 y 8.1.3):
La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podrd ser superior a 3 puntos.

8.1.2 Cursos de formacion o perfeccionamiento organizades, impartidos u homologados, bien por una
Administracién Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o
Institucién Privada cuando conste fehacientemente la colaboracidon de la Administracion Publica, o bien
por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacion Local, colegios
profesionales, organismos publicos, o cualesquiera otras entidades u organismos privados cuyo
contenido guarde relacién directa con el puesto de trabajo. (puntuacién maxima 1 punto)

Num. Titulacion Puntuacion

8.1.3 Titulaciéon Académica de nivel superior relacionada con el puesto (puntuacién maxima 2 puntos)

Nam, Titulacion Puntuacion

La documentacion justificativa de los méritos deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden
en gue se citan los méritos. En caso de tener mas méritos de lo que le permite rellenar la tabla en su
apartado 9.1.1 a) y 9.1.1 b), puede utilizar el Anexo II.I autobaremacién adjunto para alegarlos.

Total, puntuacién Experiencia Profesional:

Total, puntuacién Formacidn Especifica:

Puntuacion total (maximo 4 puntos):

En ,a de de
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ANEXO Il.
AUTOBAREMACION

D/D2

1) Experiencia Profesional (8.1.1):

con DNI

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 9 puntos.

Supuesto Experiencia

K Numero total de meses
Profesional

Puntuacion

2) Formacion Especifica (8.1.2 y 8.1.3):

La puntuacién méxima total a alcanzar en este apartado no podrd ser superior a 3 puntos.

8.1.2 Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por organismos publicos,
Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, digase el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el
Instituto Nacional de Administracién Plblica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo, la
FAMP, el propio ayuntamiento, en la Diputacién Provincial de Jaén, Colegios Profesionales, y organismos

homologados. {puntuacion maxima 1 punto)

Nuam. Titulacion

Puntuacion

8.1.3 Titulacidon Académica de nivel superior relacionada con el puesto (puntuacién maxima 2 puntos)

Ndam. Titulacién

Puntuacion

Total, puntuacién Experiencia Profesional (8.1.1):

Total, puntuacién Formacién Especifica (8.1.2):

Total, puntuacion Titulacion Académica superior (8.1.3):

Puntuacidn total (maximo 12 puntos):

En ,a de

de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5752



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 239 Miércoles, 14 de diciembre de 2022 Pag. 22527

ANEXO il

TEMARIO. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Marco juridico del deporte en Espaia. Principios generales de la ley 10/1990, de 15
de octubre, del deporte. Estructura y organizacion en el ambito estatal. El marco juridico del
deporte en las Administraciones Locales. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 2. Modelos y formas administrativas de gestion de los servicios deportivos
municipales. Escuelas deportivas municipales.

Tema 3. Instalaciones y actividades deportivas municipales: denominacion, ubicacion y
caracteristicas de las mismas.

Tema 4. El Deporte. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y de equipo.
Caracteristicas, aspectos técnicos, practicos y reglamentados. Clasificacién. Deportes
alternativos. Deportes inclusivos. Deportes para todos.

Tema 5. Actividad Fisico Deportiva en instalaciones deportivas y en el Medio Natural.
Aspectos generales y aplicados segun los recursos deportivos y naturales en el municipio
de Ibros. EI monitor deportivo, competencias y funciones. Deportes alternativos, deporte
para todos.

Tema 6. La animacion deportiva. Concepto. Planificacion de animacion deportiva. Perfil del
animador deportivo.

Tema 7. El Juego: Concepto, teoria del juego. Clasificacién. El juego como instrumento de
aprendizaje y desarrollo de la educacioén fisica y el deporte.

Tema 8. Dinamicas de grupos para el desarrollo de la educacioén fisica y el deporte como
medio de vida saludable. Concepto, caracteristicas. Clasificacion. El trabajo en equipo.

Tema 9. Condicién fisica y salud. Primeros auxilios. Lesiones deportivas. Educacién
postural. Higiene y cuidado personal.

Tema 10. Asociaciones culturales-deportivas, y clubes en el municipio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5752



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 239 Miércoles, 14 de diciembre de 2022 Pag. 22528

TERCERO. Publicar integramente las Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y en el
sitio web municipal http://ayunibros.es.

Publicar asimismo el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma y Boletin Oficial del Estado.

CUARTO. Contra las Bases podran, los interesados, podran presentar los recursos que
constan en la Base Decimosegunda de las mismas.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesién
que celebren.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ibros, 23 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN MATIAS REYES MENDOZA.
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