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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios

Aprobacion padrones comprensivos de las liquidaciones provisionales practicadas
durante el mes de noviembre de 2022, correspondientes a las Tasas por
asistencias y estancias en Residencia José Lopez Barneo y Residencia de
Mayores Santa Teresa.

Area de Empleo y Empresa

Resolucién provisional de las ayudas econdmicas por asistencia previstas en el
Proyecto PROEMPLEQ7, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacion, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Itinerario formativo
Monitor/a de Terapia Ocupacional Ed. 2 - Andujar.

Area de Infraestructuras Municipales

Exposicion al publico del proyecto "Construccion de carril peatonal en la JA-3102
Jaén a Puente Tablas".

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Admision a tramite actuacion extraordinaria en suelo rustico para implantar un
centro de esparcimiento de animales de compafia y escuela canina. (Expte. num.
6366/2022).

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 17/2022,
en la modalidad de suplemento de crédito.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero 18/2022,
en la modalidad de crédito extraordinario.

Aprobacién definitiva de Ordenanza municipal reguladora del Registro Municipal
de Solares y Edificios Ruinosos.

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS (JAEN)

Resolucién de Alcaldia numero 2022/181, de 5 de diciembre, por la que se
aprueba la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal por concurso para cubrir varias plazas vacantes.

AYUNTAMIENTO DE CHILLUEVAR (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 3/2022,
en la modalidad de crédito extraordinario.

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

Rectificacién de error material en las Bases y Convocatoria excepcional del
proceso de estabilizacion de empleo temporal de Dinamizador/a Guadalinfo.

Rectificacidon de error material en las Bases y Convocatoria excepcional del
proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante concurso de méritos de
plaza de Funcionario Administrativo adscrito a Recaudacion.

Rectificacién de error material en las Bases y Convocatoria excepcional del
proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso de varias plazas.
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AYUNTAMIENTO DE JAEN

Notificacion al interesado en procedimiento de recuperacion oficial de inmueble
situado en Avda. de Madrid, 45.

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA (JAEN)

Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos, para cubrir tres
plazas vacantes del Grupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria del afio 2022 de personal laboral fijo del Ayuntamiento de La
Puerta de Segura.

Aprobacién de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos, para cubrir ocho
plazas vacantes del Grupo AP, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria del afio 2022 de personal laboral fijo del Ayuntamiento de La
Puerta de Segura.

Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos, para cubrir una plaza
de Ayudante de la Oficina Técnica vacante del Grupo C1, incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria del afio 2022 de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de La Puerta de Segura.

Aprobacién de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos, para cubrir nueve
plazas de Auxiliar de Enfermeria/Cuidador/a vacantes del Grupo C2, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2022 de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Puerta de Segura.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Padron fiscal para la exaccion de las Tasas de abastecimiento de agua, cuota de
servicio, saneamiento, depuraciéon y recogida de residuos soélidos urbanos y
tratamiento planta compost, correspondientes a la facturacion de la a 22 zona del
4° trimestre de 2022 de Linares.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacion del Precio Publico para la presentacion del disco Tirando piedras al
mar, el 23 de diciembre de 2022.

Aprobacion de las bases de la convocatoria para cubrir con caracter de Personal
Laboral Fijo dos Plazas de Oficial 12 Albafil en el Ayuntamiento de Martos,
mediante Concurso de méritos.

Aprobacion de las bases de la convocatoria para cubrir con caracter de Personal
Laboral Fijo dos Plazas de Pedén en el Ayuntamiento de Martos, mediante
Concurso de méritos.

Aprobacion de las bases de la convocatoria para cubrir con caracter de Personal
Laboral Fijo una plaza de Trabajador/a Familiar en el Ayuntamiento de Martos,
mediante concurso de méritos.

Aprobacion de las bases de la convocatoria para cubrir con caracter de Personal
Laboral Fijo una plaza de Pedn en el Ayuntamiento de Martos, mediante
concurso-oposicion.

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

Relacion definitiva de admitidos y excluidos en el proceso extraordinario de
estabilizaciéon de seleccién para la plaza de dinamizador nuevas tecnologias
(Guadalinfo).

Relacion definitiva de admitidos y excluidos en el proceso extraordinario de
estabilizacién para la seleccién de la plaza de Secretaria del Juzgado de Paz.

Resolucion de la Alcaldia, de fecha 2 de diciembre de 2022, por la que se
aprueba inicialmente Estudio de Detalle.
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AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE CALATRAVA (JAEN)
Aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES (JAEN)

Convocatoria y bases para la seleccion de varias plazas de personal laboral fijo
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2021,
correspondiente al proceso de estabilizacion de la Ley 20/2021, mediante el
sistema de concurso.

Convocatoria y bases de una plaza de personal funcionario/a de carrera,
Arquitecto Técnico, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afi0
2021, correspondiente al proceso de estabilizacion de la Ley 20/2021, mediante el
sistema de concurso oposicion.

Convocatoria y bases de una plaza de personal laboral fijo, Trabajador/a Social,
incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria del afio 2021
correspondiente al proceso de estabilizacion de la Ley 20/2021, mediante el
sistema de concurso oposicion.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Aprobacién del Padrén del Servicio de Mercadillo correspondiente al mes de
noviembre 2022.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Aprobacién del expediente y de los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas que han de regir el procedimiento
abierto y con tramitacion ordinaria para la adjudicacién del aprovechamiento de
los pastos para ganaderia ovina extensiva de la finca Baldio-Barranco Barreros
dentro del Monte Publico Dehesa de Las Yeguas.

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0081, de fecha 7 de diciembre de 2022, del
Ayuntamiento de Villardompardo por la que se aprueba definitivamente la lista de
admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de personal para cubrir
la plaza Oficial de empleado laboral fijo, perteneciente al grupo C, subgrupo 2,
categoria oficial, Denominacion Oficial Encargado de Obras, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2019, mediante concurso-oposicion.

Resolucion de Alcaldia numero 2022-0082, de fecha 7 de diciembre de 2022, del
Ayuntamiento de Villardompardo por la que se aprueba definitivamente la lista de
admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de personal para cubrir
la plaza de empleado laboral fijo, perteneciente al grupo APE, categoria operario,
Denominacion Operador de Barredora-Mantenedor de Jardines y Espacios
Publicos, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2019, mediante
concurso-oposicion.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES

Las Tosquillas, de Jodar (Jaén).

Convocatoria Asamblea Ordinaria de fecha 14 de diciembre de 2022.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2022/6222 Aprobacion padrones comprensivos de las liquidaciones provisionales
practicadas durante el mes de noviembre de 2022, correspondientes a las
Tasas por asistencias y estancias en Residencia José Lépez Barneo y
Residencia de Mayores Santa Teresa.

Anuncio
Dofa Pilar Parra Ruiz, Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios.
Hace saber:

Que por Resoluciones nimeros 9551 y 9555 de fecha 07/12/2022 de la Diputada de
Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, han sido aprobados los Padrones
comprensivos de las liquidaciones provisionales practicadas durante el mes de noviembre
de 2022, correspondientes a las Tasas por asistencias y estancias en Residencia José
Lopez Barneo y Residencia de Mayores Santa Teresa de la Diputacion Provincial de Jaén.

Dichos padrones se encuentran a disposicion de los interesados para que puedan examinar
el expediente, en el Servicio de Economia y Hacienda de la Diputacion, Plaza de San
Francisco n° 2, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a partir
del dia siguiente a la fecha de insercidn de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra las liquidaciones provisionales comprendidas en los Padrones, los interesados
podran interponer, ante el Sr. Presidente, recurso de reposicion preceptivo, conforme a lo
establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones o matriculas de los contribuyentes u obligados al pago.

Contra la resolucién del recurso de reposicion, los interesados podran interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, si fuera expreso, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacidon, o en el plazo de seis meses, si fuese presunto, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que de acuerdo con su normativa especifica, se produzca
el acto presunto, ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, todo ello al amparo del articulo
46 en conexion con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
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El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, v,
devengardan el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Las liquidaciones se podran abonar en la cuenta restringida que la Diputacion Provincial
mantiene abierta en Unicaja Banco n° ES3221031210571101000012.

Las liquidaciones cuyos titulares tengan realizada domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de diciembre de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Economia y Hacienda, PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2022/6211 Resolucion provisional de las ayudas econémicas por asistencia previstas en el
Proyecto PROEMPLEQY, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Educacion, Formacion (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. ltinerario formativo
Monitor/a de Terapia Ocupacional Ed. 2 - Andujar.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

Con fecha 8 de diciembre de 2022, se ha dictado la Propuesta de Resolucién Provisional de
las ayudas econdmicas por asistencia previstas en el Proyecto PROEMPLEO?7, en el marco
del Programa Operativo de Empleo, Educacion, Formacién (Ayudas AP-POEFE),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercidn de las personas mas vulnerables.
Itinerario Formativo Monitor/a de Terapia Ocupacional Ed. 2 - Andujar; cuyo contenido literal
es el siguiente:

“PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LAS AYUDAS ECONOMICAS POR ASISTENCIA DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO PROEMPLEO?. ITINERARIO FORMATIVO DE MONITOR/A DE TERAPIA
OCUPACIONAL ED.2 ANDUJAR

Que formula el Organo Instructor del procedimiento de concesién de las ayudas previstas en
el Programa Operativo de Empleo, Educacién y Formacién (Ayudas AP-POEFE), para la
insercion de las personas mas vulnerables participantes en los itinerarios formativos, del
Proyecto PROEMPLEOQ? , publicandose la misma en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero 102, de 31 de mayo de 2021.

Antecedentes de Hecho

Primero. La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién nim. 709
de 11-07-2019) ha dictado la Resolucién num. 489 de fecha 26 de mayo de 2021, por la que
se aprueba el Procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas econémicas
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Educacién, Formacion (Ayudas
AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas
mas vulnerables participantes en los itinerarios formativos del Proyecto PROEMPLEO?7,
cuyo extracto se publicé en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia niumero 102, de 31 de
mayo de 2021.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo. Vista la Resolucién n°® 355 de fecha 18 de abril de 2022, de la Sra. Diputada de
Empleo y Empresa (P.D. Res. n°® 709 de 11/07/2019), publicada en el BOP n° 84 de 3 de
mayo de 2022, por la que se disponia la apertura de plazo para la presentacion de
solicitudes, para participar entre los treinta y ocho nuevos cursos de PROEMPLEO?7,
veinticuatro de ellos con Certificado de Profesionalidad.

Tercero. Visto el Acta de Evaluacién Definitiva de fecha 29 de noviembre de 2022, donde se
establece el listado de participantes que adquieren la condicién de persona formada.

Cuarto. Revisada y valorada la documentacion presentada se emite Informe por el Técnico
competente de fecha 7 de diciembre de 2022 en cuyo Anexo | constan la relacion de
personas beneficiarias de las ayudas econdmicas por asistencia con la cuantificacion
econdmica correspondiente al pago total de la ayuda segun el baremo establecido en el
articulo 13 de la mencionada resolucién, asi como los dias lectivos de asistencia a la accién
formativa.

En el Anexo Il constan la relacion de personas no beneficiarias de la ayuda econémica asi
como la causa de denegacion.

Fundamentos de Derecho

Primero. La legislacién en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el ano 2021, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la normativa del
Programa Operativo de Empleo, Educacion y Formacién (Ayudas AP-POEFE),y la
normativa en el procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas econémicas por
asistencia.

Segundo. Segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ha de formularse por el 6rgano Instructor la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que
puedan formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez dias
habiles.

La notificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del procedimiento se
realizara en la pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén: “dipujaen.es”, y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén en los términos del art. 45 de la LPACAP
sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Tercero. Existe consignacién presupuestaria en el Presupuesto de Gastos de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2022, prevista en el articulo 12, en las aplicaciones que se
indican a continuacién por importe de 1.271.065.53 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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, ) CONSIGNACION
APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION DESTINADA
2021.201.2410.48001/1 2019 Transferencias a Beneficiaros 210.667.53 €
2021.201.2410.48001/1 2020 Transferencias a Beneficiaros 618.565,50 €
2021.201.2410.48000 Transferencias a Beneficiaros 441.832,50 €
TOTAL 1.271.065.53 €

Segun lo anteriormente expuesto se formula la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL:

Primero. Conceder la ayuda econdmica por asistencia a los participantes relacionados en el
Anexo | (14), en la cuantia determinada segun el baremo establecido en el apartado 13 del
procedimiento de concesion.

Segundo. Denegar la ayuda econdmica por asistencia a los participantes relacionados en el
Anexo Il (1), por no cumplir con los requisitos econdmicos exigibles para la percepcién de
de la ayuda econdémica, establecidos en el apartado 5 del procedimiento de concesion.

Tercero. La ayuda econémica que perciban los participantes esta considerada medidas de
fomento de la formacién para el empleo, facilitando la conciliaciéon de la vida
familiar/personal y laboral de los participantes no siendo por tanto necesario ningun
documento justificativo de la finalidad de la ayuda por parte de los/las participantes.

Cuarto. La Diputacion Provincial de Jaén abonara la ayuda, en un pago unico, mediante
transferencia bancaria. El importe total de la ayuda econémica a los participantes, sera el
resultado de multiplicar el nimero de dias lectivos de asistencia efectiva del participante por
13,45 €. El importe resultante constituye el pago total de la ayuda econdémica.

Quinto. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion de la propuesta de resolucion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas.

Examinadas las alegaciones aducidas por el beneficiario, el érgano competente resolvera el
procedimiento conforme a lo previsto en el articulo 88 de la LPACAP. De no presentarse
alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucién provisional tendréa caracter
definitivo.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracién, mientras no se le notifique la resolucién de concesion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO I. RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS COMO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA
ECONOMICA POR ASISTENCIA.

Ne SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI |IMPORTE ASISTENCIA D':Ssls"fgggs
1 ]2022/2975|QUINONES LOPEZ, ROCIO *kkQQ35H* 807,00 € 60
2 |2022/3358|PENA SANCHEZ, ANA MARIA FHkk]105%* 807,00 € 60
3 |2022/3461|MONTIEL PALAZON, ALBA k] D 34H* 793,55 € 59
4 |2022/3788|VELASCO SANTIAGO, ANA K556 3Hk 807,00 € 60
5 |2022/3786|CASADO RODRIGUEZ, ISABEL KT BGPHK 807,00 € 60
6 [2022/3808|CORTES LARA, ANA *HKGD T GH* 807,00 € 60
7 |2022/3937|EXPOSITO SERRANO, M2 DEL CARMEN ~ |*+*5874%* 793,55 € 59
8 [2022/3831|ALCALA CIUDAD, ISABEL R PV i 833,90 € 62
9 [2022/3939|CASTRO MARTIN, FRANCISCA FH4QQ5HK 793,55 € 59
10/2022/3849|UCEDA LOPEZ, MARIA JOSEFA KRKG T JQHK 780,10 € 58
11/2022/3886|LUNA DIAZ, EVA MARIA FRKGAT AKK 807,00 € 60
12/2022/3938|MORENO RUEDA, MARIA DEL CARMEN  |***4251%* 807,00 € 60
13]2022/4035EXPOSITO MORA, ISABEL R T 766,65 € 57
14]2022/4025|BACHILLER RUIZ, VIRGINIA ikQ 7 3GHK 726,30 € 54

ANEXO Il - RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS COMO NO BENEFICIARIOS DE LA AYUDA.

DIAS LECTIVOS
N2 SUB | APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA NO BENEFICIARIO ASISTENCIA
1]2022/4058|PECES CRUZ, JUANA *#*45849*+ SUPERA INGRESOS 75% IPREM 57

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de diciembre de 2022.- El Diputado Delegado del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), Luis MIGUEL CARMONA RuIz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2022/6208 Exposicion al publico del proyecto "Construccion de carril peatonal en la
JA-3102 Jaén a Puente Tablas".

Anuncio

Por la presente se somete a informacién publica durante un periodo de veinte dias habiles,
el proyecto de obra que a continuacién se relaciona al objeto de que cualquier persona
interesada pueda formular alegaciones al mismo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 93 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, estando a disposicién
para su consulta en las dependencias administrativas de la Seccion de Ejecucion de
Inversiones del Area de Infraestructuras Municipales.

TECNICO
TITULO REDACTOR IMPORTE
“Construccion de carril peatonal en la JA-3102 Jaén a ~ Miguel Angel Cruz Garrido 316.121.41 €
Puente Tablas” Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Ledy

Jaén, 7 de diciembre de 2022.- El Diputado Delegado del Area de Infraestructuras Municipales, JOSE Luis AGEA
MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2022/5756 Admision a tramite actuacion extraordinaria en suelo rustico para implantar un
centro de esparcimiento de animales de compa’fiia y escuela canina. (Expte.
nam. 6366/2022).

Edicto
El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real (Jaén).
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 10 de octubre de 2022, en
relacion con la actuacién extraordinaria en suelo rustico, solicitada por don Alejandro
Castillo Rueda (Expte. Num. 6366/2022), adoptd el siguiente acuerdo:

<<Primero.- Admitir a tramite la actuacion extraordinaria promovida por D. Alejandro Castillo
Rueda con DNI: 26049104-V, para implantar un Centro de esparcimiento de animales de
compafiia y Escuela canina, con emplazamiento en la Parcela 91 del Poligono 12, con
referencias catastrales 23002A012000950000RAy 23002A012001030000RT, finca registral
15044 del Registro de la Propiedad de Alcala la Real y con la clasificacién y calificacion
urbanistica, segun el actual P.G.O.U. de Alcala la Real, de Suelo No urbanizable de caracter
rural con proteccién hidrolégica, segun proyecto redactado por el Ingeniero Industrial
Superior, D. Antonio Toro Truijillo, por resultar incompatible su localizacién en suelo urbano
conforme al art. 22.1 de la LISTA.

Segundo.- Someter la actuacién a informacién publica y audiencia de los titulares de los
terrenos colindantes y de las Administraciones Publicas que tutelan intereses publicos
afectados, por plazo no inferior a un mes.

Tercero.- Una vez completado el tramite administrativo anterior, se procedera a la
Resolucién si procede de la aprobacién de la actuacion extraordinaria de conformidad con el
art. 22.3 de la LISTA, sin previo informe vinculante emitido por la Consejeria competente en
materia de Ordenacioén del Territorio por no afectar la actuacién o tener incidencia supralocal
conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la LISTA.

Cuarto.- Con la finalidad de que se produzca la necesaria compensacion por el uso y
aprovechamiento de caracter extraordinario del suelo, se establece una prestacion
compensatoria y que se destinara al Patrimonio Municipal de Suelo con una cuantia del diez
por ciento del presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de realizarse,
excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos y que se devengara con motivo de
la licencia urbanistica>>.

Lo que se hace publico por plazo de un (1) mes, para formular las observaciones

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA).

Alcala la Real, 23 de noviembre de 2022.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA
(JAEN)

2022/6172 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero
17/2022, en la modalidad de suplemento de crédito.

Edicto

Don Antonio Las Heras Cortes, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Bafos de la Encina
(Jaén).

Hace saber:

Que por acuerdo del Pleno de fecha 11/11/2022 del Ayuntamiento de Bafios de la Encina
por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos num.
17_2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Suplemento de crédito

Progr.|Econdmica
932 22708 |Gestidn del sistema tributario 15.000,00
323 22103 |Educacién. Combustible 3.000,00
323 21200 |Educacién. Reparacién, mantenimiento y conservacién 1.000,00
323 22199 |Educacién. Otros suministros 20.000,00
171 22199 |Parquesy jardines. Otros suministros 3.000,00
334 48200 |Subvenciones culturales 1.000,00
341 48200 |Subvenciones deportivas 1.500,00
1532 20300 |Arrendamiento maquinaria vias publicas 3.000,00
TOTAL 47.500,00

2° Financiacion

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacién del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica

Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Para gastos generales 47.500,00
TOTAL INGRESOS 47.500,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Barfios de la Encina, 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO LAS HERAS CORTES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA
(JAEN)

2022/6173 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero
18/2022, en la modalidad de crédito extraordinario.

Edicto

Don Antonio las Heras Cortes, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Bafios de la Encina
(Jaén).

Hace saber:

Que por acuerdo del Pleno de fecha 11 de noviembre del 2022 del Ayuntamiento de Bafios
de la Encina por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacién de
créditos num. 18_2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Modificaciones de Crédito
Progr. Econdémica
454 61901 Limpieza de caminos 45.000,00
TOTAL 45.000,00

2° Financiacion

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacién del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica L
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Para gastos generales 45.000,00
TOTAL INGRESOS 45.000,00
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Barfios de la Encina, 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO LAS HERAS CORTES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA
(JAEN)

2022/6174 Aprobacion definitiva de Ordenanza municipal reguladora del Registro
Municipal de Solares y Edificios Ruinosos.

Edicto

Don Antonio las Heras Cortes, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Bafos de la Encina
(Jaén).

Hace saber:

Que al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial, de fecha 28 de
octubre del 2022 aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora del Registro Municipal
de Solares y Edificios Ruinosos, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

Texto integro ordenanza
ORDENANZA REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICIOS RUINOSOS
Titulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de la presente ordenanza es regular el funcionamiento y la organizacion del
Registro Municipal de Solares y Edificios Ruinosos, asi como el procedimiento de ejecucion
por sustitucion del propietario incumplidor para exigirle el cumplimiento de los deberes de
edificacion, rehabilitacidn y conservacion sefalados en los articulos sefialados en el 136 de

la ley 7/2021 de 1 de diciembre de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

2. El ambito de aplicacién del Registro Municipal comprende el término municipal de Bafios
de la Encina.

Articulo 2. Naturaleza juridica.
1. El Registro participa de la naturaleza juridica administrativa, al estar integrado por todos

los inmuebles, tanto solares como edificaciones, que hayan sido previamente incluidos en el
mismo en virtud de resolucion administrativa dictada por el 6rgano municipal competente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2. El Registro sera publico. Cualquier ciudadano tendra derecho a que se le manifiesten los
libros y a obtener certificacion de su contenido.

Titulo Il. Contenido y Organizacién del Registro de Solares y Edificios Ruinosos
Articulo 3. Supuestos inscribibles.

Son susceptibles de inscripcion los inmuebles que se hallen en alguno de los supuestos que
se enumeran a continuacion, una vez sea firme en via administrativa el acto administrativo
de inclusién del mismo, en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas:

a) Solares sin edificar que carezcan en su totalidad de construcciones no permanentes o
bien la parte de los mismos no utilizada y susceptible de aprovechamiento, entendiendo por
solar la unidad predial o parcela de suelo urbano dotada de los servicios y caracteristicas
minimas que exige la ley 7/2021 de 1 de diciembre de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia.

b) Construcciones paralizadas: entendiendo por tales las que, habiendo sido iniciadas,
queden abandonadas o fueren suspendidas. Se apreciara paralizacién cuando, hayan
transcurrido dos meses desde la notificacion de la caducidad de la licencia sin haber sido
solicitada una nueva o tras haberse denegado de la que se hubiera deducido.

c) Edificaciones inadecuadas: la no adecuacion ira ligada a la incompatibilidad total o,
manifiesta de la edificacidon con el planeamiento vigente en cuanto a los requisitos de uso,
alineacion, volumen, altura u otros que el planeamiento incluya, y que, a su vez, interrumpan
el desarrollo de proyectos municipales.

d) Edificaciones deficientes: entendiendo por tales aquellas en que su estado de
conservacion no reuna las condiciones que las hagan aptas para su habilitacién o uso
efectivo legitimo, o presenten carencias graves de seguridad, desembocando en la
generaciéon de grave consecuencia del incumplimiento injustificado de las érdenes de
ejecucion de obras de reparacién, conservacion o rehabilitacién dictadas por el érgano
municipal competente, o de las obras contempladas en los informes derivados de la
Inspeccidon Técnica de Edificaciones.

e) Edificaciones ruinosas: son las comprendidas en la letra de los articulos 146 de la Ley
7/2021 de 1 de diciembre de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia

f) Terrenos en suelo urbano entendiendo por tales los definidos en el articulo 13, en relacion
con el deber de edificar del articulos 144 la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Articulo 4. Contenido del Registro

1. El Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas expresara, respecto a cada
finca, los siguientes datos:

a) Situacion, nombre de la finca si lo tuviere, nombre y nimero de la via, y los que hubiere
tenido con anterioridad.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6174



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 238 Martes, 13 de diciembre de 2022 Pag. 22243

b) Extension y linderos, con la determinacion, si fuere posible, de la medida de éstos.
c) Naturaleza de la finca, su destino y cuantos datos permitan su mejor identificacion.
d) Nombre, apellidos y domicilio del propietario.

e) Referencia de los datos de inscripcion en el Registro de la Propiedad.

f) Cargas, gravamenes y demas situaciones juridicas inscritas en el Registro de la
Propiedad, y circunstancias personales de sus titulares.

g) Plazo de edificacién y, en su caso, prérrogas del mismo, con referencia al documento que
lo determinare.

h) Referencia catastral de la finca.
i) Inquilinos, ocupantes del inmueble.

j) Cualquier otra circunstancia que afecte a la licencia de obras solicitada, sin perjuicio de su
ulterior aprobacion por el 6rgano competente.

2. Se inclinara asimismo el acuerdo o la resolucion por los que se declare el incumplimiento
de los deberes de edificar, conservar o rehabilitar.

3. En su caso, se consignara el cumplimiento de las obligaciones de edificar o conservar
mediante la cancelacion del correspondiente asiento.

4. Se dejara también constancia de las demas circunstancias prevenidas en preceptos
legales o reglamentarios que deban reflejarse en el Registro.

Articulo 5. Organizacion del Registro.

1. El Registro se llevara mediante libros, pudiendo instrumentarse a través de cualquier
medio informatico de los previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas.

2. El Registro Municipal constara de los siguientes libros:
a) Libro Registro: estructurado en dos Secciones:

- Seccion Primera: que incluira solares y terrenos.
- Seccion Segunda: que incluira las construcciones y edificios.

b) indice General: compuesto por fichas ordenadas por fincas, segun el nombre de la via en
la que estén situadas, con una indicacién, sumaria de los datos que permitan la rapida
busqueda de aquellas y de tal forma que facilite controlar el historial de cada inmueble. A tal
fin, los legajos que coleccionen los documentos que den lugar a los asientos del Registro,
ya sean originales, copias, testimonios completos o parciales, debidamente autorizados,
llevaran un ndmero en el lomo que sera igual al de la finca inscrita en el Libro Registro.
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Los legajos obraran en el Archivo Municipal ordenados segun la fecha de entrada en el
Registro General del Ayuntamiento.

3. Los libros del Registro iran foliados.
Articulo 6. Coordinacion con el Registro de la Propiedad

1. Una vez se proceda a la declaracion del incumplimiento de los deberes que dan lugar a la
inscripcién y a la inclusion de la finca en el Registro de Solares y Edificaciones Ruinosas, se
remitira al Registro de la Propiedad certificado en el que transcriba literalmente el acuerdo
de inscripcién de la finca en el Registro de Solares, de la que se dejara constancia mediante
nota marginal, debiendo hacerse constar que dicho acuerdo ha sido notificado al titular
registral, y que ha puesto fin a la via administrativa.

2. La inclusién de la finca en el Registro Municipal se hara constar en el Registro de la
Propiedad mediante nota marginal a la ultima inscripcidon de dominio de aquella, solicitando
-en la remision del certificado al que se refiere el apartado anterior- al Registro de la
Propiedad expresamente la practica de la nota. De no estar la finca inmatriculada, se
extendera anotacion preventiva.

3. La nota marginal se relacionara en las certificaciones de cargas que se expidan por el
Registro de la Propiedad. La cancelacion de la nota se producira en virtud de certificacion
de la que resulte la cancelacién del asiento practicado en el registro administrativo, o por
caducidad transcurridos tres afios desde su fecha si no se hacen constar en el Registro de
la Propiedad la modificacion del plazo o el procedimiento de enajenacion forzosa.

4. Si el Ayuntamiento se adjudicase la edificacion con destino al Patrimonio Municipal del
Suelo por declararse desierto el concurso, la inscripcion se practicara a su favor en la forma
prevenida en los articulos 87 a 91 del Real Decreto 1.903/1.997 de 4 de julio por el que se
aprueba el Reglamento sobre Inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos de
Naturaleza Urbanistica.

5. La situacidn de enajenacion forzosa del inmueble tiene el caracter de carga real y asi se
hara constar en las certificaciones de la finca que se expidan.

Articulo 7. Competencias.

1. El Registro Municipal estard a cargo del Secretario del Excelentisimo 6 funcionario en
quien delegue, autorizando con su firma la diligencia de apertura y los asientos que se
extiendan en los libros

2. El Alcalde podréa delegar determinadas atribuciones en un concejal.

3. El pleno dictara la resolucion de conclusién del procedimiento. Contra los acuerdos

resolutorios en esta materia podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, o
directamente recurso contencioso-administrativo.
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Titulo 1ll. Procedimiento de Inscripcién en el Registro
Articulo 8. Requisitos.

Sera imprescindible, para iniciar el procedimiento de inclusiéon de una finca en el Registro
Municipal, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:

a) La declaracion de incumplimiento del deber urbanistico de edificacién en el plazo fijado
previamente al efecto, comprendiendo parcelas, solares, e incluyendo los que cuenten con
edificacion deficiente e inadecuada.

b) La declaracién administrativa de la situacion de ruina de la construccion determina, por
ministerio del articulo146 de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Articulo 9. Tramitacion.

1. Inicio del Procedimiento: el expediente de inclusion de un inmueble en el Registro
Municipal se incoa:

a) Por iniciativa del Ayuntamiento.
b) A peticidon de otra Administracion Publica.

¢) A instancia de cualquier ciudadano.

La resolucion de incoacion debe expresar la concurrencia de alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 8 de la presente ordenanza.

2. Instruccioén del Procedimiento:

A. Los actos relativos a la determinacién y comprobacion de los datos que sirvan de base a
la resolucién administrativa se referiran a los siguientes extremos:

a) ldentificacion de la finca, a fin de comprobar la correspondencia con aquella para a que
se produjo la declaracién del incumplimiento de los deberes urbanisticos de edificar,

conservar, rehabilitar.

b) Constatacion del momento en que se produzca, en su caso, el incremento de los
procesos de urbanizacién o edificacion, o de ambos, para impedir su inicio o continuacion.

B. Participacion de los interesados: se materializara mediante:
a) La notificacion de la incoacion a duefios de la finca, arrendatarios, ocupantes de la misma,
y titulares de derechos reales y situaciones juridicas reflejados en el Registro de la

Propiedad.

b) La publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento mediante edicto, y en el boletin
oficial de la provincia de Jaén.

Las notificaciones habran de practicarse en el plazo de diez dias desde la adopcién del
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acuerdo; el edicto permanecera en el tablén el mismo tiempo, y el anuncio en el diario oficial
se insertara, a ser posible, en el primer nUmero que se publique a partir de la citada fecha.

C. Alegaciones, prueba, informes: los interesados podran presentar alegaciones, y
presentar o proponer las pruebas oportunas en el plazo de los quince dias siguientes a la
notificacién o publicacion de la resolucién de incoacién del procedimiento.

3. Resolucién Definitiva:

A. Contenido: transcurrido el plazo de alegaciones y practicadas, en su caso, las pruebas
admitidas, el Alcalde, previo informe de los Servicios Juridicos y Técnicos, sometera la
propuesta de resolucion al Pleno en la sesidon mas proxima, disponiendo alternativamente la
inclusion de la finca en el Registro Municipal o, en otro caso, pronunciamiento acerca de su
improcedencia.

La resolucién que acuerde la inclusién en el Registro debe contener asimismo requerimiento
al obligado sefalando plazo para el cumplimiento de sus deberes urbanisticos, determinado
en funcion de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ordenanza. Esto es, en
supuestos del apartado a), plazo maximo de un afio, previamente concretado en informe
elaborado por los servicios técnicos, y en los del apartado b), plazo tasado de un afio.

B. Notificaciones: La resolucion definitiva se notificara al propietario, en todo caso, y a los
demas interesados, comunicandolo al érgano requirente en caso de haberse incoado el
procedimiento a instancias del mismo, y publicandose el acuerdo en el tablén y diario oficial
como previene el subapartado 2.B.b) de este articulo.

De la inclusién de una finca en el Registro Municipal se dara traslado a la Consejeria de
Vivienda y Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalucia o la que en su caso, asuma
sus competencias en materia de urbanismo.

C. Duracion maxima del procedimiento: El plazo maximo en que debera recaer resolucién
definitiva es de seis meses desde la resolucidén de incoacién, declarandose de oficio la
caducidad del expediente en el caso de no recaer resolucién administrativa en dicho plazo.

Articulo 10. Valoracion.

1) En el expediente de inclusion de una finca en el Registro Municipal la Administracion ha
de indicar la valoracion del suelo, de las edificaciones y demas elementos y derechos sobre
el inmueble.

2) Las valoraciones se calcularan — en tanto no sean objeto de desarrollo reglamentario los
articulos 21 a 28 del TRLS sobre criterios y método de calculo de la valoracion, y en lo que
sea compatible con el mismo -, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 137.3 del
Reglamento de Gestidon Urbanistica aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto,
y las normas de valoracion de bienes inmuebles y de determinados derechos contenidas en
la Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, o disposicion que la sustituya.

3) La valoracidn debera haberse realizado con anterioridad a la incoacion del procedimiento
de inclusion de la finca en el Registro Municipal. La resolucion de conclusion del
procedimiento, en caso de acordar la inclusién de la finca en el Registro Municipal,
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contendra la valoracion definitiva de aquella.
Titulo 1V. Procedimiento de Enajenacion Forzosa
Articulo 11. Situacion de ejecucion por sustitucion.

1) En dos supuestos se produce la colocacién de una finca en situacion de ejecucién por
sustitucién por ministerio de la ley en base al mero transcurso del plazo sefalado por el
legislador:

a) Incumplimiento del deber de edificar: plazo indicado en la resolucién, a que se refiere el
ultimo apartado del articulo 9.3 de esta Ordenanza, sin que el propietario comunique el
inicio de las obras o sin acreditar la causa de la imposibilidad de obtener la licencia
correspondiente.

b) Incumplimiento del deber de restaurar: plazo de un afo desde la inclusién de una finca
declarada en ruina en el Registro Municipal, sin que el duefio ejecute las obras de
rehabilitacion o restauracién pertinentes, de acuerdo con el articulo 144 y 146 de la Ley
7/2021 de 1 de diciembre de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Articulo 12. Inicio del concurso.

1) El procedimiento de concurso para la sustitucién del propietario incumplidor se computara
desde que conste en el Registro Municipal que la finca se encuentra en situacién de
ejecucién por sustitucién y serd de seis meses, como plazo general salvo que medie
solicitud de interesado para iniciar el concurso, en cuyo caso el Plazo sera de dos meses a
contar desde la presentacion de tal solicitud.

2) El plazo de inicio del concurso para la sustitucién del propietario incumplidor se
computara desde que conste en el Registro Municipal que la finca se encuentra en situacion
de ejecucion por sustitucién y sera de seis meses, como plazo general, salvo que medie
solicitud de interesado para iniciar el concurso, en cuyo caso el plazo sera de dos meses a
contar desde la presentacion de tal solicitud.

3) La solicitud de interesado ha de acompafiarse de los siguientes documentos, que se
presentaran en sobres cerrados, reuniendo los siguientes requisitos:

a) Proyecto de edificacion visado y redactado por técnico competente o, en su defecto,
compromiso de presentar el Proyecto en un plazo no superior a cuarenta y cinco dias desde
la presentacion de la solicitud, acompafiado en este ultimo supuesto de aval por valor del
cinco por ciento, calculado en funcion de la edificabilidad maxima tedrica de la finca y con
arreglo a los criterios de costes establecidos para el calculo de las tasas por licencias de
edificacion.

b) Compromiso de cesion, condicionada al pago de su coste, de los derechos sobre el
Proyecto Técnico acompafado, para su ejecucion por la persona que resulte adjudicataria

del concurso.

c) Compromiso de cumplimiento de los deberes legales aun pendientes.
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d) Compromiso de abono del precio de la adjudicacion al propietario sustituido.
e) Compromiso de ejecucion de la edificacion proyectada en plazo determinado.

4) Una vez iniciado el procedimiento se requerira nueva valoracion a los servicios técnicos
municipales.

Articulo 13. Requisitos de la convocatoria.

1) La convocatoria del concurso respetara los requisitos de publicidad y concurrencia vy, a tal
fin, se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y un diario de los de mayor
circulacion en la ciudad, e incluira las siguientes condiciones:

a) Precio a satisfacer por el adjudicatario, que sera al menos el valor de la finca calculado
segun lo dispuesto en el art. 10 de esta Ordenanza, estimado conforme a los criterios
legales de valoracion, incluyéndose el valor de la edificacion existente siempre y cuando
proceda la conservacion de la misma. A los efectos de la determinacion de dicho valor, las
cargas y gravamenes, incluidos los arrendatarios que pesen sobre el inmueble, se aplicaran
como decremento.

b) Plazo maximo para la ejecuciéon de la edificacién y, en su caso, de las obras de
adecuacion.

¢) Garantia definitiva del cumplimiento del deber de edificacion y, en su caso, de las obras
de adecuacion.

d) Se valoraran en el concurso, y asi se expresara en las condiciones del mismo, los precios
maximos de venta o arrendamiento de la edificacién resultante, asi como su destino a
vivienda sometida a algin régimen de proteccién publica.

e) Lugar y plazo para la presentacion de proposiciones, asi como fecha y lugar en que se
realizara la apertura de los sobres de las propuestas presentadas.

f) Otras condiciones que se estimen convenientes en funcién de las dimensiones y
localizacién de la finca.

2) Las proposiciones de los participantes en el concurso podran incluir oferta dirigida al
propietario de acuerdo de pago en especie.

3) Las proposiciones se presentaran en sobres cerrados en el lugar y dentro de la fecha que
establezca la convocatoria del concurso, procediéndose a la apertura de las ofertas en
sesion publica de la cual se levantara el correspondiente acta.

4) Antes de la resolucion sobre la adjudicacién y para el supuesto de ofertas en especie,
deberéa otorgarse tramite de audiencia al propietario para que pueda manifestar su
aceptacion de alguna de las ofertas que le hubieren sido formuladas o su rechazo de todas.
Transcurrido sin efecto el tramite de audiencia, o habiendo rechazado el propietario todas
las ofertas, se procedera sin mas tramite a la adjudicacion del concurso.

En el caso de que el propietario aceptara alguna de las ofertas formuladas, debera
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presentar, por si mismo o a través del correspondiente concursante y dentro del periodo de
audiencia, convenio suscrito con dicho concursante y elevado a escritura publica,
preparatorio de la resolucién del concurso.

5) La diferencia entre el precio fijado en la convocatoria y el resultante de la adjudicacion se
incorporara al Patrimonio Municipal del Suelo, siendo su destino, de conformidad con Ley
7/2021 de 1 de diciembre de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, la
mejora, conservacion y rehabilitacion de edificios catalogados.

6) La certificacion municipal del acuerdo de adjudicaciéon servira como titulo de la
transmisidon forzosa y constituye titulo inscribible en el Registro de la Propiedad.

En la inscripcion registral se haran constar las condiciones y los plazos de edificacién o
adecuacion a que quede obligado el adquiriente, en calidad de resolutorias de la adquisicion.

7) En caso de quedar desierto el concurso se optara, dentro de los seis meses siguientes,
entre la convocatoria de nuevo concurso o la adquisicidn, asimismo forzosa y por el precio
fijado en el primero, del inmueble objeto del concurso, que se adscribira al Patrimonio
Municipal del Suelo. En la convocatoria del segundo concurso el precio de licitacién se
incrementara en los gastos habidos en el primero.

Articulo 14. Incumplimiento del adjudicatario.

La ejecucion por sustitucion regulada en el articulo 136 Ley 7/2021 de 1 de diciembre de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, asi como en la presente
Ordenanza, sera de aplicacion en el caso de incumplimiento de las condiciones de la
adjudicacion del concurso. Dicho incumplimiento debera ser declarado previa audiencia del
interesado. En caso de convocatoria de nuevo concurso, al que se aplicaran las reglas del
articulo 13 de esta Ordenanza, el precio a satisfacer por el nuevo adjudicatario sera el
setenta y cinco por ciento de la cantidad que resulte de incrementar el precio de licitacién
fijado para el primer concurso con el importe de todos los gastos necesarios y Utiles que
haya realizado su adjudicatario para la ejecucion de las obras de edificacion.

Articulo 15. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

En el caso de que la Administracion opte por el procedimiento de expropiacion forzosa ante
el incumplimiento de los deberes urbanisticos del duefio comprendidos en la presente
Ordenanza, sera de aplicacion lo prevenido en Ley 7/2021 de 1 de diciembre de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Disposicion Adicional
El Pleno del Ayuntamiento podra determinar ambitos preferentes de aplicacién de la

presente Ordenanza, asi como priorizar los distintos supuestos comprendidos en la misma
mediante acuerdo expreso adoptado al efecto.
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Disposicién Final

Por la aplicacion concordada de los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, esta Ordenanza entrara en vigor a los treinta dias de su
integra publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la

interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Banos de la Encina, 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO LAS HERAS CORTES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS
(JAEN)

2022/6156 Resolucion de Alcaldia nimero 2022/181, de 5 de diciembre, por la que se
aprueba la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal por concurso para cubrir varias plazas vacantes.

Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia numero 2022/133, de 31 de agosto, las
bases y por Resolucién de Alcaldia nuamero 2022/181, de fecha 5 de diciembre, la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir tres plazas de Pedn de Limpieza, una plaza de Director/a, una plaza de
Educador/a, una plaza de Bibliotecaria/o, una plaza de Monitor/a Deportivo, dos plazas de
Oficial de 1°, una plaza de Dinamizador/a para el Ayuntamiento de Campillo de Arenas,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria fueron ya publicadas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 172, lunes 05 de septiembre de 2022, pagina
15022 y siguientes y en la sede electrdénica del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en
Tablén de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento[
https://pst.campillodearenas.es/moad/Gtablon_web-moad/bandejaAnuncios.htm;jsessionid=
16FOE1B3EG69F55BEO046F8FD445E9C1497¢cid=332] y en la web |
https://www.campillodearenas.es/concursos-y-convocatorias/empleo-publico/oep-estabilizaci
on-de-empleo-temporal/ ]

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Campillo de Arenas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
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su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Campillo de Arenas, 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde, JUAN FRANCISCO FIGUEROA Rulz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHILLUEVAR (JAEN)

2022/6170 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero
3/2022, en la modalidad de crédito extraordinario.

Anuncio

Dofa Mairena Martinez Gémez, Alcaldesa-Presidenta del llustrisimo Ayuntamiento de
Chilluévar (Jaén).

Hace saber:

Aprobado definitivamente el expediente numero 3/2022 de modificacién presupuestaria en
la modalidad de crédito extraordinario, financiado con Mayores ingresos efectivamente
recaudados sobre los totales previstos en algun concepto del Presupuesto corriente y con
Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no
comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacién del respectivo
servicio; al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos:

Aplicacion 5di
L - Descripcion _Cr_e_dltos Crédito Extraordinario |Créditos finales
Progr.|Econémica iniciales
Aportacion Municipal al Plan de
241 143,02 Empleo Diputacion 2022-2023 0,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
330 | 206,08 |GaStos Diversos Extraordinarios 0,00 € 7.000,00€|  7.000,00 €
Culturales y Deportivos
TOTAL 0,00 € 32.000,00 € 32.000,00 €

2. ° FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman
reducibles sin perturbacién del respectivo servicio y Mayores ingresos efectivamente
recaudados sobre los totales previstos en algin concepto del Presupuesto corriente, en los
siguientes términos:
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Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacion o L . . . )
— Descripcion Créditos iniciales Bajas o anulaciones |Créditos finales
Progr.|Econémica
132 120,03 |Retribuciones Basicas Policia 19.948,50 € 5.000,00 € 14.948,50 €
132 | 121,00 Eglt;?:cm”es Complementarias 17.527,23 € 522931€| 12297,32¢€
241 143,00 |Bolsa empleo Emergencia 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 €
231 480,00 |Mantenimiento Hogar Jubilado. 3.060,00 € 255,00 € 2.805,00 €
334 226,06 |Cursos Formacion 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00 €
342 143,00 |Retribuciones Personal Piscina 14.000,00 € 1.972,39 € 12.027,61 €
342 | 160,00 |Se9uridad Social Personal 5.000,00 € 1.04330€|  3.956,70€
Piscina
TOTAL BAJAS 25.000,00 €
Mayores Ingresos
Aplicacion: econémica -
Descripcion Ingreso
Cap. Art. Conc.
3 30 300,00 Tasa Abastecimiento Agua 7.000,00 €
TOTAL INGRESOS 7.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a), b) y c) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, verificado en el nivel en que esta establecida la vinculacion juridica.

c) Al financiarse, en parte, con mayores ingresos sobre los previstos, que el resto de los
ingresos vienen efectuandose con normalidad, salvo que aquellos tengan caracter finalista.
Contra el presente Acuerdo[, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Chilluévar, 7 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, MAIRENA MARTINEZ GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2022/6188 Rectificacion de error material en las Bases y Convocatoria excepcional del
proceso de estabilizacion de empleo temporal de Dinamizador/a Guadalinfo.

Anuncio
Don Angel Padilla Romero Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huesa (Jaén).
Hace saber:

Habiéndose detectado un error en las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacién temporal para cubrir una plaza laboral de dinamizador/a de
Guadalinfo, mediante el sistema de concurso y de conformidad con lo establecido en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por la presente se hace constar la siguiente rectificacion:

Advertido error en la Base Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos y el
punto 2 Criterio de Desempate,

En uso de las facultades conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Resuelvo:

Primero.- Rectificar el error material en la base sexta apartado B) y el punto 2 Criterio de
Desempate, contenido en las bases y convocatoria para el proceso de estabilizacion, como
personal laboral fijo, de una plaza de Dinamizador/a de Guadalinfo aprobadas mediante
resolucion de esta Alcadia numero 2022-0360 de fecha 14/10/2022 correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 sobre la estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Huesa, y el anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén numero 220 de 15 de noviembre de 2022, anuncio numero 2022/5460, consistente
en que donde dice:

“B) Formacion o perfeccionamiento y titulaciones académicas. La puntuaciéon maxima por
este apartado: 4 puntos.

Formacion o perfeccionamiento: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, la asistencia a
cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por
organismos publicos, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, digase el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo, el Consorcio Fernando de
los Rios, la FAMP, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales y en la
Diputacion Provincial de Jaén, asi como Camara de Comercio y Colegios Profesionales, y
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organismos homologados que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se
aspira, asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la Administracién Local,
su régimen de funcionamiento u organizacion.

Debe decir:

“B) Formacion o perfeccionamiento y titulaciones académicas. La puntuacién maxima por
este apartado: 4 puntos.

Formaciéon o perfeccionamiento: Se valorara la asistencia a cursos de formacién o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por organismos publicos,
Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, digase el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, el Servicio Andaluz
de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo, el Consorcio Fernando de los Rios, la FAMP, el
propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales y en la Diputacion Provincial de
Jaén, asi como Camara de Comercio y Colegios Profesionales, y organismos homologados
que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se aspira, asi como aquéllos
que tengan como fin el conocimiento de la Administracién Local, su régimen de
funcionamiento u organizacion.

2.Criterio de desempate.
Donde dice:

“En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a las reglas que a
continuacién se relacionan por orden de prelacién:

1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso apartado experiencia profesional.
2.- Mayor puntuacién obtenida en Formacion o perfeccionamiento y titulaciones académicas.
3.- Sorteo entre aspirantes.”

Debe decir:
2.Criterio de desempate.

“En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a las reglas que a
continuacién se relacionan por orden de prelacion:

1.- Mayor experiencia total alegada en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta
adquirida en la administracién convocante.

2.- Mayor puntuacién obtenida en Formacion o perfeccionamiento y titulaciones académicas.
3.- Sorteo entre aspirantes.”

Segundo.- Publicar un anuncio de la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y, a efectos meramente informativos,
en la sede electronica: (https://huesa.sedelectronica.es).

Tercero.- Dar cuenta al Pleno Municipal de la presente Resolucion en la siguiente sesién
ordinaria que se celebre y asiéntese en el Libro de Resoluciones de esta Presidencia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cuarto.- Contra la expresada Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huesa, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huesa, 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANGEL PADILLA ROMERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2022/6189 Rectificacion de error material en las Bases y Convocatoria excepcional del
proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante concurso de méritos
de plaza de Funcionario Administrativo adscrito a Recaudacion.

Anuncio
Don Angel Padilla Romero Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huesa (Jaén).

Habiéndose detectado un error en las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacidén temporal para cubrir una plaza de Administrativo de la plantilla de
funcionarios, mediante el sistema de concurso y de conformidad con lo establecido en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por la presente se hace constar la siguiente rectificacion:

Advertido error en la Base Sexta. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos y el
punto 2 Criterio de Desempate,

En uso de las facultades conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local Resuelvo:

Primero.- Rectificar el error material en la base sexta apartado B) y el punto 2 Criterio de
Desempate, contenido en las bases y convocatoria para el proceso de estabilizaciéon, como
personal funcionario de carrera, de una plaza de Administrativo adscrito a recaudacién
aprobadas mediante resolucion de esta Alcaldia numero 2022-0379 de fecha 28/10/2022
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 sobre la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Huesa, y el anuncio publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 220 de 15 de noviembre de 2022,
anuncio numero 2022/5461, consistente en que donde dice:

“B) Formacién o perfeccionamiento y titulaciones académicas. La puntuacién maxima por
este apartado: 4 puntos.

Formacion o perfeccionamiento: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, la asistencia a
cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por
organismos publicos, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, digase el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo, el Consorcio Fernando de
los Rios, la FAMP, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales y en la
Diputacion Provincial de Jaén, asi como Camara de Comercio y Colegios Profesionales, y
organismos homologados que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se
aspira, asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la Administracién Local,
su régimen de funcionamiento u organizacién.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Debe decir:

“B) Formacién o perfeccionamiento y titulaciones académicas. La puntuacion maxima por
este apartado: 4 puntos.

Formacidon o perfeccionamiento: Se valorara la asistencia a cursos de formacién o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por organismos publicos,
Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, digase el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, el Servicio Andaluz
de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo, el Consorcio Fernando de los Rios, la FAMP, el
propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales y en la Diputacion Provincial de
Jaén, asi como Camara de Comercio y Colegios Profesionales, y organismos homologados
que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se aspira, asi como aquéllos
que tengan como fin el conocimiento de la Administracién Local, su régimen de
funcionamiento u organizacion.

2.- Criterio de desempate.
Donde dice:

“En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a las reglas que a
continuacién se relacionan por orden de prelacion:

1.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso apartado experiencia profesional.
2.- Mayor puntuacién obtenida en Formacion o perfeccionamiento y titulaciones académicas.
3.- Sorteo entre aspirantes.”

Debe decir:
2.Criterio de desempate.

“En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a las reglas que a
continuacién se relacionan por orden de prelacion:

1.- Mayor experiencia total alegada en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta
adquirida en la administracién convocante.

2.- Mayor puntuacién obtenida en Formacion o perfeccionamiento y titulaciones académicas.
3.- Sorteo entre aspirantes.”

Segundo.- Publicar un anuncio de la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, a efectos meramente informativos,
en la sede electronica: (https://huesa.sedelectronica.es).

Tercero.- Dar cuenta al Pleno Municipal de la presente Resolucion en la siguiente sesién
ordinaria que se celebre y asiéntese en el Libro de Resoluciones de esta Presidencia.

Cuarto.- Contra la expresada Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huesa, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huesa, 9 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANGEL PADILLA ROMERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6189



ah

Er
¥

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 238 Martes, 13 de diciembre de 2022 Pag. 22261

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2022/6196 Rectificacion de error material en las Bases y Convocatoria excepcional del
proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso de varias plazas.

Anuncio
Don Angel Padilla Romero Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huesa (Jaén).
Hace saber:

Habiéndose detectado un error en las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacidn temporal para cubrir las siguientes plazas de personal laboral del
ayuntamiento de Huesa: 2 de Oficial 1° en fontaneria, 1 de Auxiliar de biblioteca, 1 de
Revisor contadores de agua, 1 de Vigilante de instalaciones deportivas, 2 de Socorrista
Piscina, 2 de Taquillero piscina, 1 de Cocinero/a Guarderia Temporera, 1 de Servicios
auxiliares Guarderia Temporera, 6 de Educador/a Guarderia Temporera mediante el
sistema de concurso y de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por la presente se hace constar la siguiente rectificacion:

Advertido error en la Base Décima. Procedimiento de seleccion. Concurso.

En uso de las facultades conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Resuelvo:

Primero.- Rectificar el error material en la base Décima apartado B) y el punto 2. Criterio de
Desempate, contenido en las bases y convocatoria para el proceso de estabilizacion, como
personal laboral fijo y fijo discontinuo de las siguientes plazas: 2 de Oficial 1° en fontaneria,
1 de Auxiliar de biblioteca, 1 de Revisor contadores de agua, 1 de Vigilante de instalaciones
deportivas, 2 de Socorrista Piscina, 2 de Taquillero/a piscina, 1 de Cocinero/a Guarderia
Temporera, 1 de Servicios auxiliares Guarderia Temporera, 6 de Educador/a Guarderia
Temporera, aprobadas mediante resolucién de esta Alcaldia nimero 2022-0424 de fecha
22/11/2022 correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 sobre la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Huesa, y el anuncio publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 228 de 25 de noviembre de 2022,
anuncio numero 2022/5717, en las paginas 20689 y 20690 consistente en que donde dice:

“B) Formacioén o perfeccionamiento y titulaciones académicas. La puntuacién maxima por
este apartado: 4 puntos.

Formacion o perfeccionamiento: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, la asistencia a
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cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por
organismos publicos, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, digase el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo, el Consorcio Fernando de
los Rios, la FAMP, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales y en la
Diputacion Provincial de Jaén, asi como Camara de Comercio y Colegios Profesionales, y
organismos homologados que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se
aspira, asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la Administracién Local,
su régimen de funcionamiento u organizacion.

Debe decir:

“B) Formacion o perfeccionamiento y titulaciones académicas. La puntuacion maxima por
este apartado: 4 puntos.

Formaciéon o perfeccionamiento: Se valorara la asistencia a cursos de formaciéon o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por organismos publicos,
Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, digase el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Servicio Andaluz
de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo, el Consorcio Fernando de los Rios, la FAMP, el
propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales y en la Diputacion Provincial de
Jaén, asi como Camara de Comercio y Colegios Profesionales, y organismos homologados
que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se aspira, asi como aquéllos
que tengan como fin el conocimiento de la Administracion Local, su régimen de
funcionamiento u organizacion.

2. Criterio de desempate.

Donde dice:

“En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a las reglas que a
continuacién se relacionan por orden de prelacion:

1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso apartado experiencia profesional.

2.- Mayor puntuacién obtenida en Formacion o perfeccionamiento y titulaciones académicas.
3.- Mayor puntuacién obtenida en permisos de circulacion.

4.- Sorteo entre aspirantes.”

Debe decir:

2.Criterio de desempate.

“En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a las reglas que a
continuacién se relacionan por orden de prelacion:

1.- Mayor experiencia total alegada en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta
adquirida en la administracién convocante.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2.- Mayor puntuacién obtenida en Formacion o perfeccionamiento y titulaciones académicas.
3.- Mayor puntuacién obtenida en permisos de circulacion.

4.- Sorteo entre aspirantes.”

Permaneciendo el resto del Texto de las Bases publicadas en iguales términos.

Segundo.- Publicar un anuncio de la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y, a efectos meramente informativos,
en la sede electrénica: (https://huesa.sedelectronica.es).

Tercero.- Dar cuenta al Pleno Municipal de la presente Resolucion en la siguiente sesién
ordinaria que se celebre y asiéntese en el Libro de Resoluciones de esta Presidencia.

Cuarto.- Contra la expresada Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huesa, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huesa, 9 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANGEL PADILLA ROMERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2022/5749 Notificacion al interesado en procedimiento de recuperacion oficial de inmueble
situado en Avda. de Madrid, 45.

Edicto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no habiendo sido
posible notificar Resolucidon de fecha 5 de octubre de 2021 del Iltmo. Sr. Alcalde,
2022/928-ALC, expediente del Negociado de Patrimonio n°® 219/2022/PAT de recuperacion
de oficio del inmueble situado en la Avda. de Madrid, n°® 45, Bloque B 5° Dcha, Bien de
Dominio Publico, intentada su notificacidn y resultando ausente se cita al interesado que a
continuacioén se relaciona, para que se persone en las oficinas mas abajo indicadas en el
plazo de diez habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio, al objeto de ser
notificado del citado acto.

1.- D. CCC ***6136*J

Se advierte al interesado que si no comparece en el plazo sefialado, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al vencimiento de
dicho plazo. El expediente obra en poder del Negociado de Patrimonio del Ayuntamiento de
Jaén, donde podra ser notificado, sito en C/ Obispo Gonzalez, n° 9, 32 planta, en horario de

oficinas de 8 a 14 horas de lunes a viernes. Tl. (953) 21 91 00 ext 9404.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.

Jaén, 17 de noviembre de 2022.- El Alcalde, JuLio MILLAN MuRoOzZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2022/6164 Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos, para cubrir tres
plazas vacantes del Grupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria del afio 2022 de personal laboral fijo del Ayuntamiento de La
Puerta de Segura.

Edicto

Dona Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura (Jaén).

Hace saber:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n® 230/2022 de fecha 07 de diciembre de 2022, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Terapeuta Ocupacional,
Fisioterapeuta y DUE para el Ayuntamiento de La Puerta de Segura, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE VARIAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL 2022, CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO.

Primera. Numero y Caracteristicas de las Plazas Convocadas.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de La Puerta de Segura para el afio 2022, aprobadas por Resolucion
de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 por el que se anuncia la oferta extraordinaria para
el 2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 101, de fecha
26 de mayo de 2022, mediante el sistema de seleccion de Concurso de Méritos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Denominacién Plaza Grupo Numero de Plazas
Terapeuta Ocupacional A2 1
Fisioterapeuta A2 1
Diplomado/a Enfermeria (DUE) A2 1

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:
- La Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Al margen de la legislacién aplicable se ha tenido en cuenta la Resolucion de 1 de abril de
2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El total de estas plazas corresponden a procesos de estabilizacion de empleo publico
regulado en las antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado
para los afos 2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segunda. Condiciones y Requisitos que Deben Reunir los Aspirantes.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espanioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién. Puesto Terapeuta Ocupacional. Poseer la titulacion de Grado Universitario,
Diplomatura en Terapia Ocupacional o equivalente, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la Credencial que
acredite su homologacion.

f) Titulacion. Puesto Fisioterapeuta. Poseer la titulacién de Grado Universitario, Diplomatura
en Fisioterapia o equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacion.

g) Titulacion. Puesto Diplomado/a en Enfermeria (DUE). Poseer la titulacion de Grado
Universitario, Diplomatura en Enfermeria o equivalente, o tener cumplidas las condiciones
para obtenerlo antes de la finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la Credencial que
acredite su homologacion.
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f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pudblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

2.2. Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera. Solicitudes Plazo y Lugar de Presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de las solicitudes (ANEXO I) sera de veinte dias contados
desde el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de La Puerta de Segura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacion la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefo de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicaciéon en cada
administracion publica en lo relativo a su posible acumulacién. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacién de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el ANEXO | de estas
Bases, que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de La Puerta de

Segura y estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de La Puerta de Segura.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.
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c¢) Fotocopia de la titulacién exigida.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado e) no supondra la
exclusién de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracién
de cero puntos en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electréonica se realizard en el Registro electronico General del
Ayuntamiento de La Puerta de Segura, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier administracién Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de La
Puerta de Segura o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de La
Puerta de Segura deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente
electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En
cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes a las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente que se determina en la base
cuarta.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5. Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacidn original.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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3.7. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacidn en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta. Tasa por Derechos de Examen.

No se abonara Tasa alguna en concepto de derechos de examen, al no tener este
Ayuntamiento en la actualidad aprobada Ordenanza Fiscal alguna que regule el pago de
estos derechos de examen.

Quinta. Admision de Aspirantes y Nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa de la Corporacién dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Edictos y en la pagina web, indicandose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.
Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacion de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia.
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Sexta. Tribunal de Seleccion.
6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por la Alcaldesa.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacion o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por la Alcaldesa.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podré exigir a los miembros del miso la declaracion expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacién adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

6.2. Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

6.3. Sede del Tribunal. A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de La Puerta de Segura, Calle Pintor Zabaleta n® 13. CP. 23360.
La Puerta de Segura (Jaén).

Séptima. Normas de Desarrollo del Proceso.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacion minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacioén suficiente
para resultar incluido dentro del niumero de aspirantes que por orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la fase de concurso, los criterios para dirimirlo seran, por este orden:

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion y naturaleza juridica a la que se
opte en el ayuntamiento convocante.
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- Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que
se opte en el ayuntamiento convocante.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2. El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Méritos Profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al siguiente
baremo:

a. Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 1,80 puntos por mes de servicios prestados.

b. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en diferente
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,90 puntos por mes de servicios prestados.

c. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0,45 puntos por
mes de servicios prestados.

d. Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,45 puntos por mes
de servicios prestados.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, nédminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admisiéon del
aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.
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Méritos Académicos. Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:

a. Por poseer titulacion académica o profesionales oficiales igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (20 puntos).

b. Por los cursos de formacion recibidos, impartidos, organizados u homologados por
cualquiera de las Administraciones Publicas del Sector Publico espafol, Colegios oficiales,
Camaras de Comercio, Organizaciones sindicales, Federaciones y Confederaciones y
organismos publicos, a razén de 1,50 puntos por crédito o por cada hora de formacion.

c. Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder, a razén de 2,5 puntos por prueba.

La posesion de los titulos se acreditard mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de trabajo
convocado.

Octava. Documentacion a Aportar por los Aspirantes Propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1. Plazo. El plazo de presentaciéon de documentos sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento.

8.2. Excepciones. Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios Publicos, estaran exentos
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de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Novena. Proteccion de Datos.

9.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de La
Puerta de Segura como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

9.2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3. El Ayuntamiento de La Puerta de Segura se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

9.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Jaén, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PROVISION DE VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FJO DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTENECIENTE A LA OEP EXTRAORDINARIA 2022,
DENTRO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE EMPLEQ TEMPORAL.

DATOS DEL INTERESADO/A
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:
DNI/NIF:
Fecha Nacimiento:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio:
Municipio:
Provincia:

C.P.:
Correo Electrénico:

Teléfono:

EXPONE

Que, en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de
, mediante Concurso de Méritos y conforme a las

bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de fecha

El/la firmante SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que se
refiere la presente solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados, que relne todas y
cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica, asi como, las
especificas sefialadas en la Base Cuarta por las que se rige la Convocatoria conforme resultaron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, y comprometiéndome a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en dichas Bases.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Se acompafia copia de la documentacién exigida en las Bases.

Instancia de participacién, segin modelo Anexo I, incluido en las presentes bases.
Fotocopia de la titulacidn requerida.

Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.
Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los documentos que sirvan de
prueba para la justificacién de aquellos.

v Vv Vv ¥

En , a de de 20__.

El/La Solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, el Ayuntamiento de La Puerta de Segura le informa que sus datos personales, obtenido mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de
gestion personal, que tratard a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dirigiendo un
escrito a la Secretaria del Ayuntamiento de La Puerta de Segura sito en la Calle Pintor Zabaleta n2 13. 23360 La
Puerta de Segura {Jaén).

cve: BOP-2022-6164 o
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién https://www.lapuertadesegura.es] y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de La Puerta de Segura, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, 7 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2022/6165 Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos, para cubrir
ocho plazas vacantes del Grupo AP, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria del afio 2022 de personal laboral fijo del Ayuntamiento de La
Puerta de Segura.

Edicto

Dona Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura (Jaén).

Hace saber:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n® 231/2022 de fecha 07 de diciembre de 2022, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, para cubrir tres plazas de Personal de Limpieza de
Edificios y Locales Municipales, una plaza de Pedén Servicios Varios/Conductor y cuatro
plazas de Servicios Domésticos (Centros Residenciales) para el Ayuntamiento de La Puerta
de Segura, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE VARIAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL 2022, CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO.

Primera. Numero y Caracteristicas de las Plazas Convocadas.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de La Puerta de Segura para el afio 2022, aprobadas por Resolucién
de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 por el que se anuncia la oferta extraordinaria para
el 2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 101, de fecha
26 de mayo de 2022, mediante el sistema de seleccién de Concurso de Méritos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Denominacion Plaza Grupo N2 de Plazas
Personal de Limpieza de Edificios y Locales Municipales AP 3
Pedn Servicio Varios AP 1
Servicio Doméstico (Centros Residenciales) AP 4

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:
- La Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Al margen de la legislacién aplicable se ha tenido en cuenta la Resolucion de 1 de abril de
2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El total de estas plazas corresponden a procesos de estabilizacion de empleo publico
regulado en las antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado
para los afos 2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segunda. Condiciones y Requisitos que Deben Reunir los Aspirantes.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espanioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién. Poseer la titulacién de Certificado de Escolaridad o equivalente, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la Credencial que acredite su homologacion.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefalada.

2.2. Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercera. Solicitudes Plazo y Lugar de Presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de las solicitudes (ANEXO I) sera de veinte dias contados
desde el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de La Puerta de Segura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacion la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefio de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacion en cada
administracién publica en lo relativo a su posible acumulacion. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el ANEXO | de estas
Bases, que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura y estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de La Puerta de Segura.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

c) Fotocopia de Ia titulacién exigida.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

La falta de presentaciéon de los documentos citados en el apartado e) no supondra la

exclusion de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracion
de cero puntos en el concurso.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electronica se realizara en el Registro Electréonico General del
Ayuntamiento de La Puerta de Segura, asi como en los restantes registros electronicos de
cualquier administracién Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de La
Puerta de Segura o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de La
Puerta de Segura deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacion al expediente
electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En
cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes a las mismas se acompafara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente que se determina en la base
cuarta.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5. Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacidn en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.
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Cuarta. Tasa por Derechos de Examen.

No se abonaréa Tasa alguna en concepto de derechos de examen, al no tener este
Ayuntamiento en la actualidad aprobada Ordenanza Fiscal alguna que regule el pago de
estos derechos de examen.

Quinta. Admision de Aspirantes y Nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa de la Corporacion dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacién de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Edictos y en la pagina web, indicandose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefalandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.
Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por la Alcaldesa.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacién o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por la Alcaldesa.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracion expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacién adecuada en relacién con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

6.2. Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos soélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
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penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.3. Sede del Tribunal. A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de La Puerta de Segura, Calle Pintor Zabaleta n® 13. CP. 23360.
La Puerta de Segura (Jaén).

Séptima. Normas de Desarrollo del Proceso.

7.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracidon de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la fase de concurso, los criterios para dirimirlo seran, por este orden:

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion y naturaleza juridica a la que se
opte en el ayuntamiento convocante.

- Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que
se opte en el ayuntamiento convocante.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las

reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2. El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Méritos Profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al siguiente
baremo:

a. Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon convocante, en el mismo
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Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 1,90 puntos por mes de servicios prestados.

b. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en diferente
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,80 puntos por mes de servicios prestados.

c. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0,45 puntos por
mes de servicios prestados.

d. Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,45 puntos por mes
de servicios prestados.

La valoraciéon se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, nédminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sdlo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos Académicos. Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:

a. Por poseer titulacion académica o profesionales oficiales igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (20 puntos).

b. Por los cursos de formacion recibidos, impartidos, organizados u homologados por
cualquiera de las Administraciones Publicas del Sector Publico espafol, Colegios oficiales,
Camaras de Comercio, Organizaciones sindicales, Federaciones y Confederaciones y
organismos publicos, a razén de 1,50 puntos por crédito o por cada hora de formacion.

c. Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder, a razén de 2,5 puntos por prueba.
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La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacién real del curso al puesto de trabajo
convocado.

Octava. Documentacioén a Aportar por los Aspirantes Propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1. Plazo. El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

8.2. Excepciones. Quienes tuvieran la condicion de Funcionarios Publicos, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Novena. Proteccion de Datos.

9.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de La
Puerta de Segura como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
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acreditando su identidad.

9.2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3. El Ayuntamiento de La Puerta de Segura se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

9.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Jaén, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PROVISION DE VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FJO DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTENECIENTE A LA OEP EXTRAORDINARIA 2022,
DENTRO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

DATOS DEL INTERESADO/A

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

DNI/NIF:

Fecha Nacimiento:
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio:

Municipio:

Provincia:

C.P.:

Correo

Electrénico:

Teléfono:

EXPONE

Que, en relacion con la convocatoria para la seleccion de wuna plaza de
, mediante Concurso de Méritos y conforme a las

bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de fecha

El/la firmante SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que se
refiere la presente solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados, que retne todas y
cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica, asi como, las
especificas sefialadas en |a Base Cuarta por las que se rige la Convocatoria conforme resultaron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, y comprometiéndome a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en dichas Bases.
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Se acompafia copia de la documentacién exigida en las Bases.

Instancia de participacién, segin modelo Anexo |, incluido en las presentes bases.
Fotocopia de la titulacién requerida.
Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.

v v v v

Documentacidn acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

En ,a de de 20 .

El/La Solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de carécter
personal, el Ayuntamiento de La Puerta de Segura le informa que sus datos personales, obtenido mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de
gestidon personal, que tratard a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién y cancelacion dirigiendo un
escrito a la Secretaria del Ayuntamiento de La Puerta de Segura sito en la Calle Pintor Zabaleta n? 13. 23360. La
Puerta de Segura (Jaén).
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién https://www.lapuertadesegura.es] y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de La Puerta de Segura, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, 7 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2022/6166 Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos, para cubrir una
plaza de Ayudante de la Oficina Técnica vacante del Grupo C1, incluida en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2022 de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Puerta de Segura.

Edicto

Dona Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura (Jaén).

Hace saber:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n® 232/2022 de fecha 07 de diciembre de 2022, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Ayudante de la Oficina Técnica
para el Ayuntamiento de La Puerta de Segura, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE LA OFICINA
TECNICA INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL 2022,
CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO.

Primera. Nimero y Caracteristicas de las Plazas Convocadas.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de La Puerta de Segura para el afio 2022, aprobadas por Resolucion
de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 por el que se anuncia la oferta extraordinaria para
el 2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 101, de fecha

26 de mayo de 2022, mediante el sistema de seleccién de Concurso de Méritos.
Denominacién Plaza Grupo N° de Plazas
Ayudante Oficina Técnica. C-1 1

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:
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- La Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Al margen de la legislacién aplicable se ha tenido en cuenta la Resolucion de 1 de abril de
2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El total de estas plazas corresponden a procesos de estabilizacion de empleo publico
regulado en las antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado
para los afos 2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones y Requisitos que Deben Reunir los Aspirantes.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.
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- El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiin anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Poseer la titulacién de Bachiller o titulo de Formacién Profesional Il o
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacion.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pudblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

2.2. Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera. Solicitudes Plazo y Lugar de Presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de las solicitudes (ANEXO 1) sera de veinte dias contados
desde el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de La Puerta de Segura.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacién la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefio de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicaciéon en cada
administracién publica en lo relativo a su posible acumulacién. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccién en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el ANEXO | de estas
Bases, que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura y estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de La Puerta de Segura.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacién de aquellos.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado e) no supondra la
exclusién de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracién
de cero puntos en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electronica se realizara en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento de La Puerta de Segura, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier administracién Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud.

- El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en
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el modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de La
Puerta de Segura o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de La
Puerta de Segura deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente
electronico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En
cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes a las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente que se determina en la base
cuarta.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.5. Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacidon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta. Tasa por Derechos de Examen.

No se abonara Tasa alguna en concepto de derechos de examen, al no tener este
Ayuntamiento en la actualidad aprobada Ordenanza Fiscal alguna que regule el pago de
estos derechos de examen.

Quinta. Admision de Aspirantes y Nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.
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Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldesa de la Corporacién dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmision en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Edictos y en la pagina web, indicandose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.
Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta. Tribunal de Seleccion.
6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por la Alcaldesa.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacion o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por la Alcaldesa.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
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no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacion adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

6.2. Actuacion y Constitucion del Tribunal. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

6.3. Sede del Tribunal. A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de La Puerta de Segura, Calle Pintor Zabaleta n° 13. CP. 23360.
La Puerta de Segura (Jaén).
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Séptima. Normas de Desarrollo del Proceso.

7.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la fase de concurso, los criterios para dirimirlo seran, por este orden:

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que se
opte en el ayuntamiento convocante.

- Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que
se opte en el ayuntamiento convocante.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2. El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Méritos Profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al siguiente
baremo:

a. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 1,80 puntos por mes de servicios prestados.

b. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en diferente
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,90 puntos por mes de servicios prestados.

c. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0,45 puntos por
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mes de servicios prestados.

d. Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,45 puntos por mes
de servicios prestados.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sdlo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
meéritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos Académicos. Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:

a. Por poseer titulacion académica o profesionales oficiales igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (20 puntos).

b. Por los cursos de formacion recibidos, impartidos, organizados u homologados por
cualquiera de las Administraciones Publicas del Sector Publico espafol, Colegios oficiales,
Camaras de Comercio, Organizaciones sindicales, Federaciones y Confederaciones y
organismos publicos, a razén de 1,50 puntos por crédito o por cada hora de formacion.

c. Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder, a razéon de 2,5 puntos por prueba.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6166



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 238 Martes, 13 de diciembre de 2022 Pag. 22303

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de trabajo
convocado.

Octava. Documentacion a Aportar por los Aspirantes Propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1. Plazo. El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

8.2. Excepciones. Quienes tuvieran la condicion de Funcionarios Publicos, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Novena. Proteccioén de Datos.

9.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de La
Puerta de Segura como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

9.2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestiéon en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3. El Ayuntamiento de La Puerta de Segura se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
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transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién expresada en las bases.

9.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracién, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Jaén, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AYUDANTE OFICINA TECNICA VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE
SEGURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTENECIENTE A LA OEP
EXTRAORDINARIA 2022, DENTRO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

DATOS DEL INTERESADO/A

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

DNI/NIF:

Fecha Nacimiento:
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio:

Municipio:

Provincia:

C.P.:

Correo

Electrénico:

Teléfono:

EXPONE

Que, en relacién con la convocatoria para la seleccion de una plaza de AYUDANTE DE LA
OFICINA TECNICA, mediante Concurso de Méritos y conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

El/la firmante SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que se
refiere la presente solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados, que relne todas y
cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica, asi como, las
especificas sefialadas en la Base Cuarta por las que se rige la Convocatoria conforme resultaron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, y comprometiéndome a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en dichas Bases.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6166



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 238 Martes, 13 de diciembre de 2022 Pag. 22306

Se acompafia copia de la documentacién exigida en las Bases.

Instancia de participacién, segin modelo Anexo |, incluido en las presentes bases.
Fotocopia de la titulaciéon requerida.
Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.

v v v v

Documentacidn acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

En ,a de de20_ .

El/La Solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, el Ayuntamiento de La Puerta de Segura le informa que sus datos personales, obtenido mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de
gestion personal, que tratard a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién y cancelacion dirigiendo un
escrito a la Secretaria del Ayuntamiento de La Puerta de Segura sito en la Calle Pintor Zabaleta n? 13. 23360. La
Puerta de Segura (Jaén).
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién https://www.lapuertadesegura.es] y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de La Puerta de Segura, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, 7 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2022/6167 Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos, para cubrir
nueve plazas de Auxiliar de Enfermeria/Cuidador/a vacantes del Grupo C2,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2022 de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Puerta de Segura.

Edicto

Dona Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura (Jaén).

Hace saber:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n® 233/2022 de fecha 07 de diciembre de 2022, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir nueve plazas de Auxiliar de
Enfermeria/Cuidador/a para el Ayuntamiento de La Puerta de Segura, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA/CUIDADOR/A INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
2022, CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO.

Primera. Numero y Caracteristicas de las Plazas Convocadas.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de La Puerta de Segura para el afio 2022, aprobadas por Resolucion
de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 por el que se anuncia la oferta extraordinaria para
el 2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 101, de fecha
26 de mayo de 2022, mediante el sistema de seleccion de Concurso de Méritos.

Denominacién Plaza Grupo N° de Plazas

Auxiliar de Enfermeria/Cuidador/a. C-2 9
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A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:
- LaLey 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

Al margen de la legislacién aplicable se ha tenido en cuenta la Resolucion de 1 de abril de
2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El total de estas plazas corresponden a procesos de estabilizacion de empleo publico
regulado en las antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado
para los anos 2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones y Requisitos que Deben Reunir los Aspirantes.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.
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- El conyuge de los espaniioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién. Poseer la titulacion de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (ciclo
formativo de grado medio, rama sanitaria) o Formacion Profesional de primer grado, en su
rama sanitaria, expedido por la Administraciéon competente, o Certificado de Profesionalidad
de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales Nivel 2 o
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacion.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pulblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que preveé el articulo 10 de la disposicion legal sefalada.

2.2. Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera. Solicitudes Plazo y Lugar de Presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de las solicitudes (ANEXO I) sera de veinte dias contados
desde el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
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las que los aspirantes deben manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de La Puerta de Segura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacién la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefio de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicaciéon en cada
administracion publica en lo relativo a su posible acumulacién. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacién de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el ANEXO | de estas
Bases, que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura y estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de La Puerta de Segura.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

c) Fotocopia de la titulacién exigida.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

La falta de presentaciéon de los documentos citados en el apartado e) no supondra la
exclusién de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracién
de cero puntos en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentaciéon de
la solicitud por via electronica se realizara en el Registro Electréonico General del
Ayuntamiento de La Puerta de Segura, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier administracién Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcién en linea del modelo oficial.
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- Anexar documentos a la solicitud.
- El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de La
Puerta de Segura o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de La
Puerta de Segura deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente
electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En
cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes a las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente que se determina en la base
cuarta.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5. Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacidn original.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta. Tasa por Derechos de Examen.

No se abonara Tasa alguna en concepto de derechos de examen, al no tener este
Ayuntamiento en la actualidad aprobada Ordenanza Fiscal alguna que regule el pago de
estos derechos de examen.

Quinta. Admision de Aspirantes y Nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
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referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa de la Corporacién dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Edictos y en la pagina web, indicandose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.
Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espanola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanaciéon de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta. Tribunal de Seleccion.
6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por la Alcaldesa.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacion o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por la Alcaldesa.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podré exigir a los miembros del miso la declaracion expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacién adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

6.2. Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedaré incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.3. Sede del Tribunal. A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de La Puerta de Segura, Calle Pintor Zabaleta n® 13. CP. 23360.
La Puerta de Segura (Jaén).
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Séptima. Normas de Desarrollo del Proceso.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacion minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del niumero de aspirantes que por orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la fase de concurso, los criterios para dirimirlo seran, por este orden:

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion y naturaleza juridica a la que se
opte en el ayuntamiento convocante.

- Ocupacioén, en su caso, de las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que
se opte en el ayuntamiento convocante.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2. El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Méritos Profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al siguiente
baremo:

a. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 1,80 puntos por mes de servicios prestados.

b. Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon convocante, en diferente
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,90 puntos por mes de servicios prestados.

c. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0,45 puntos por
mes de servicios prestados.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6167



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 238 Martes, 13 de diciembre de 2022 Pag. 22316

d. Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,45 puntos por mes
de servicios prestados.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, nédminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admisiéon del
aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos Académicos. Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:

a. Por poseer titulacion académica o profesionales oficiales igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (20 puntos).

b. Por los cursos de formacion recibidos, impartidos, organizados u homologados por
cualquiera de las Administraciones Publicas del Sector Publico espafiol, Colegios oficiales,
Camaras de Comercio, Organizaciones sindicales, Federaciones y Confederaciones y
organismos publicos, a razén de 1,50 puntos por crédito o por cada hora de formacion.

c. Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder, a razén de 2,5 puntos por prueba.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de trabajo
convocado.

Octava. Documentacion a Aportar por los Aspirantes Propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1. Plazo. El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

8.2. Excepciones. Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios Publicos, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Novena. Proteccion de Datos.

9.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de La
Puerta de Segura como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicién, sefialando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

9.2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestidon en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3. El Ayuntamiento de La Puerta de Segura se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
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Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

9.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacidon de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccioén podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Jaén, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PROVISION DE NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA/CUIDADOR/A VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS PERTENECIENTE A LA OEP EXTRAORDINARIA 2022, DENTRO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

DATOS DEL INTERESADO/A
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:
DNI/NIF;
Fecha Nacimiento:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio:
Municipio:
Provincia:

C.P.:
Correo Electrénico:

Teléfono:

EXPONE

Que, en relacidon con la convocatoria para la selecciéon de nueve plazas de AUXILIAR DE
ENFERMERIA/CUIDADOR/A, mediante Concurso de Méritos y conforme a las bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

El/la firmante SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que se
refiere la presente solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados, que redne todas y
cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica, asi como, las
especificas sefialadas en la Base Cuarta por las que se rige la Convocatoria conforme resultaron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, y comprometiéndome a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en dichas Bases.
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Se acompafia copia de la documentacién exigida en las Bases.

Instancia de participacién, segun modelo Anexo |, incluido en las presentes bases.
Fotocopia de la titulacién requerida.
Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.

v v v v

Documentacidn acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

En ,a de de20_ .

El/La Solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, el Ayuntamiento de La Puerta de Segura le informa que sus datos personales, obtenido mediante la
cumplimentacién de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de
gestion personal, que tratara a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicidn y cancelacién dirigiendo un
escrito a la Secretaria del Ayuntamiento de La Puerta de Segura sito en la Calle Pintor Zabaleta n2 13. 23360 La
Puerta de Segura (Jaén).
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién https://www.lapuertadesegura.es] y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de La Puerta de Segura, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, 7 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2022/6169 Padron fiscal para la exacciéon de las Tasas de abastecimiento de agua, cuota
de servicio, saneamiento, depuracion y recogida de residuos sélidos urbanos y
tratamiento planta compost, correspondientes a la facturacion de la a 22 zona
del 4° trimestre de 2022 de Linares.

Edicto

Que por resolucién del concejal delegado del Area de Economia del Ayuntamiento de
Linares, con fecha 07 de diciembre de 2022 ha sido aprobado el padrén fiscal para la
exaccion de las tasas de abastecimiento de agua, cuota de servicio, saneamiento,
depuracion y recogida de residuos sélidos urbanos y tratamiento planta compost,
correspondientes a la facturacién de la a 22 zona del 4° trimestre de 2022 de Linares.

La deuda tributaria debera satisfacerse en periodo voluntario de cobro, comprendido desde
07/12/2022 a 09/01/2023, ambos inclusive, en las entidades bancarias designadas o en el
cajero automatico situado en el exterior de las oficinas de Linaqua, calle Alemania, n°® 8, en
horario 24 horas. El horario de atencién al publico en la oficina de Linaqua es de 9:00 a
13:00 horas y de lunes a viernes.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber sido satisfecha la deuda,
determinaré el inicio del procedimiento de apremio, el devengo del recargo de apremio y de
los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 126.3.a) y 127.1 de la
Ley General Tributaria, modificada por la Ley 25/1995 de 20 de julio y en los articulos 91 y
siguientes del Reglamente General de Recaudacion (RD 1684/1990, de 20 de diciembre).

Dicho padrén se sometera a exposicidon del publico por plazo de un mes para que pueda ser
examinado, y en su caso, presentar los interesados alegaciones o recurso de reposiciéon en
los términos previstos en el articulo 14.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacidon expresa del
acto cuya revision se solicita o al de finalizacién del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u obligados al pago.

Linares, 7 de diciembre de 2022.- El Concejal Delegado del Area de Economia, JAVIER PALACIOS FERNANDEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/6161 Aprobacion del Precio Publico para la presentacion del disco Tirando piedras al
mar, el 23 de diciembre de 2022.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 1
de diciembre del actual, adopté el acuerdo, de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificacion de
Precios Publicos por este Ayuntamiento, de fijacién de Precios Publicos para sufragar los
gastos derivados de la celebracion de de la actividad programada para el 23 de diciembre
de 2022 en el Teatro Municipal Maestro Alvarez Alonso, en la ciudad de Martos, siendo los
importes propuestos:

# Dia 23/12/2022 Presentacion del disco Tirando piedras al mar, a cargo de Naw.

* Venta anticipada

- Patio de Butacas (256 localidades): 5,00 €

- Anfiteatro (268 localidades): 5,00 €

- Espacio para discapacitados con movilidad reducida (12 localidades): 5,00 €

* Venta en taquilla el mismo dia de la funcion

(Siempre y cuando no se haya completado el aforo en venta anticipada)

- Patio de Butacas (n° de localidades restantes de la venta anticipada): 7,00 €

- Anfiteatro (n° de localidades restantes de la venta anticipada): 7,00 €

- Espacio para discapacitados con movilidad reducida (n° de localidades restantes de la
venta anticipada): 7,00 €

Contra la presente aprobaciéon cabe recurso contencioso-administrativo, en la forma y

plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Martos, 5 de diciembre de 2022.- E| Alcalde-Presidente, EmiLIO TORRES VELASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/6176 Aprobacion de las bases de la convocatoria para cubrir con caracter de
Personal Laboral Fijo dos Plazas de Oficial 12 Albaiiil en el Ayuntamiento de
Martos, mediante Concurso de méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion dictada por el Alcalde-Presidente nimero 2722/2022 de fecha 7 de
diciembre, aprueba las Bases que regiran la convocatoria para cubrir con caracter Personal
Laboral Fijo, dos Plazas de Oficial 12 Albaiil, asimilado al Grupo C2, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2022 mediante Proceso Extraordinario de Tasa Adicional
de Estabilizacién de Empleo Temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado, por el sistema de Concurso de Méritos, del
modo que sigue:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE OFICIAL 12 ALBANIL EN EL AYUNTAMIENTO
DE MARTOS (JAEN) CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACIONDE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral, 2 plazas de
Oficial 12 Albanil, asimilado al Grupo C2, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 mediante proceso extraordinario de Tasa adicional de estabilizacion
de empleo temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado por el sistema de concurso.

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacién aplicable a la convocatoria y la realizacién de las pruebas selectivas se
ajustara a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia local.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias asi como al principio de
Transparencia, las presentes Bases Generales se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publicaran
en la pagina Web del Ayuntamiento de Martos, www.martos.es a efectos informativos.
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Publicandose anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos. Para participar a la realizacidon de las pruebas selectivas, los/as
aspirantes, con referencia al Ultimo dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los
siguientes requisitos generales:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Estar en posesion de la titulacién de graduado escolar o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempeniiar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién Social. Si no se aporta el citado dictamen en tiempo y forma
no sera admitido a las pruebas selectivas.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases especificas dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Cuarta.- Presentacion de Instancias y documentacion.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas obligatoriamente con la siguiente documentacion:

a) Instancia de participacion segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.
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b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen. El importe a ingresar es de 10
€ y se efectuara en la cuenta de CajaSur ES32 0237 0210 3091 5064 9656.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carné de conducir.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos deberan aportar los documentos que sirvan de prueba de justificacion de
aquellos, expedidas por el Organismo correspondiente.

f) Hoja de autobaremacion Anexo |l

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo
y la forma anteriormente mencionados.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan
de prueba para la justificacion de aquellos por el Organismo expedidor o, en su defecto, por
este Ayuntamiento.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado e) no supondra la
exclusion de las personas aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una
valoracion de cero puntos en el concurso.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Martos o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacién de instancias.

Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejal Delegada de Recursos

Humanos, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as,
en su caso. En la misma se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si
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fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, se dictara nueva
Resolucion en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as
aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constituciéon del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi como en la Web de la Corporacién, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de
Edictos y, a efectos meramente informativos en la Web de la Corporacion.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo vy, en el articulo 4.e) del RD.
896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo
ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad
con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y estara integrado por:

- Presidenta/e: un/a empleado/a publico este ayuntamiento designado/a por el alcalde.
- Vocales: tres empleados/as publicos designadas/os por el alcalde.

- Secretaria/o: el de la corporacién o persona en quien delegue. El/La Secretario/a tendra
voz y voto.

La designacioén de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por
la/el miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco
afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes: CONCURSO:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso de méritos en la que se
valoraran los aquellos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar.

Seran méritos computables unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con
las funciones a desempenar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados, responsabilizandose los/as interesados/as de la
veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta
documentacién en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para e1
acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y los
mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacion maxima por este apartado: 15 puntos.
Se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencion del periodo,

puesto, tareas desempefiadas, acompafado del correspondiente informe de vida laboral.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
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cve: BOP-2022-6176



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 238 Martes, 13 de diciembre de 2022 Pag. 22329

administracion, ésta se acompanara también con el contrato de trabajo y con la vida laboral.

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de esta Administracién Local en plaza o
puesto igual al que se opta: 0,26 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto igual al que se opta: 0,08 puntos/mes.

A estos efectos no se computaran como servicios los que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos
previstos en la normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

B1) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacion
maxima por este apartado: 8 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren
relacionados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Local, colegios profesionales, organismo publicos, que
guarden relacidn directa con el puesto de trabajo. Asimismo seran valorados, siempre que
se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencién de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica.

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,063 puntos por cada hora completa de
curso recibido.

En caso de que la duracion esté expresada soélo en dias no seran computados.
Puntuacion maxima por este apartado 8 puntos.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 23 puntos.

2.- Criterio de Desempate.- Tras la conclusion del concurso y solo en caso de empate de
aquellos aspirantes que obtengan la mayor puntuacion se procedera a la realizacién de una
entrevista con los/as candidatos/a que arrojen idéntica puntuacién para la adjudicacién de la
plaza y que versara sobre la concrecidon de los méritos alegados y la capacitacién de la
persona aspirante para el desempefio del puesto de trabajo convocado. Esta entrevista se
desarrollara en un plazo no superior a 72 horas siguientes a la publicacién de la puntuacién
obtenida y para aquellos/as en los que se dé estas circunstancias, que seran convocados a
una entrevista por orden alfabético y llamamiento unico. Esta entrevista sera valorada hasta
un maximo de 2 puntos.
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Novena.- Relacién de aprobados/as y propuesta de nombramiento de personal laboral.

En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor niumero de aspirantes que el de
plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
3°.- Mayor puntuacioén obtenida en la entrevista.

4°.- Por sorteo entre aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como personal laboral.

Concluido el proceso selectivo el aspirante propuesto por el Tribunal y en un plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del acta final debera aportar en el Area
de Recursos Humanos la documentacion necesaria para acreditar que reunen los requisitos
y condiciones exigidos en |la Base Tercera de la convocatoria y que es la siguiente:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta. Quienes
dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Comprobadas las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria
para poder ser nombrados personal laboral, realizara y publicara la propuesta de
nombramiento de personal laboral a favor del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacioén en la fase de concurso.
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Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Base final.- Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,

podran ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL 12 ALBANIL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN) MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEC PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 DENTRO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION/ ESTABILIZACION DE EMPLEO

DATOS DEL ASPIRANTE:

1er APELLIDO:

22 APELLIDOQ:

NOMBRE:

DNI.

FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

C.P.:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de OFICIAL 12 ALBANIL, vacantes
en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén) mediante el sistema de concurso
de méritos pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 que presentara los justificantes

de los mismos en el caso de ser seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando los
siguientes documentos.

Instancia de participacion, segiin modelo incluido en las presentes bases.
Fotocopia de la titulacion requerida.

Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los documentos que sirvan de prueba
para la justificaciéon de aquellos.

Martos a.......c.cce e [+ [T, de 2022

FIRMA:

Excmo. Sr. Alcalde Ayuntamiento de Martos.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
cardcter personal, el Excmo. Ayuntamiento de Martos le informa que sus datos personales, obtenido mediante
la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado
de gestion personai, que tratard a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al
procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y
cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Martos sito en Plaza
Constitucion, 1 23600 Martos (Jaén)”.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMAGION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE OFICIAL
12 ALBANIL EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO

EXTRAORDINARIA DE 2022 .-

Don Doiia:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION

PUNTOS

I. Valoracién de méritos profesionales Maximo 15 puntos

Por cada mes completo de trabajo al servicio de esta Administracion Local en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,26 puntos/mes.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en plaza o puesto igual al que se opta: 0,08 puntos/mes.

2. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento Maximo 8 puntos.

Por la participacién como asistente 0,063 por cada hora completa de curso recibido.

PUNTUACION FINAL

El /la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que relne las condiciones
senalas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En, a de de 2022.-

Fdo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Martos, 8 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/6177 Aprobacion de las bases de la convocatoria para cubrir con caracter de
Personal Laboral Fijo dos Plazas de Pedn en el Ayuntamiento de Martos,
mediante Concurso de méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion dictada por el Alcalde-Presidente nimero 2723/2022 de fecha 7 de
diciembre, aprueba las Bases que regiran la convocatoria para cubrir con caracter Personal
Laboral Fijo, dos Plazas de Pedn, asimilado al Grupo E, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022 mediante Proceso Extraordinario de Tasa Adicional de
Estabilizacién de Empleo Temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado, por el sistema de Concurso de Méritos, del
modo que sigue:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE PEON DE OBRAS EN EL AYUNTAMIENTO DE
MARTOS (JAEN) CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACIONDE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral, 3 plazas de
Pedén de Obras, asimilado al Grupo E, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 mediante proceso extraordinario de asa adicional de estabilizacion
de empleo temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado por el sistema de concurso.

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacién de las pruebas selectivas se
ajustara a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia local.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias asi como al principio de
Transparencia, las presentes Bases Generales se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publicaran
en la pagina Web del Ayuntamiento de Martos, www.martos.es a efectos informativos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Publicandose anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Tercera.- Requisitos.

Para participar a la realizacidn de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con referencia al
ultimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos
generales:

- Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Estar en posesion de la titulacion de Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién Social. Si no se aporta el citado dictamen en tiempo y forma
no sera admitido a las pruebas selectivas.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases especificas dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cuarta.- Presentacion de Instancias y documentacion.

Las solicitudes deberan ir acompafadas obligatoriamente con la siguiente documentacion:
a) Instancia de participacion segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen. El importe a ingresar es de 10
€ y se efectuara en la cuenta de CajaSur ES32 0237 0210 3091 5064 9656.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carné de conducir.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos deberan aportar los documentos que sirvan de prueba de justificacion de
aquellos, expedidas por el Organismo correspondiente.

f) Hoja de autobaremacion Anexo |l.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo
y la forma anteriormente mencionados.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan
de prueba para la justificacion de aquellos por el Organismo expedidor o, en su defecto, por
este Ayuntamiento.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado e) no supondra la
exclusion de las personas aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una
valoracion de cero puntos en el concurso.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Martos o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacién de instancias.

Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Concejal Delegada de Recursos
Humanos, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as,
en su caso. En la misma se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si
fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, se dictara nueva
Resolucion en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as
aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi como en la Web de la Corporacion, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de
Edictos y, a efectos meramente informativos en la Web de la Corporacion.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo vy, en el articulo 4.e) del RD.
896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo
ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad
con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y estara integrado por:

- Presidenta/e: Un/a empleado/a publico este Ayuntamiento designado/a por el Alcalde.
- Vocales: Tres empleados/as publicos designadas/os por el Alcalde.

- Secretaria/o: El de la Corporacién o persona en quien delegue. El/La Secretario/a tendra
voz y voto.

La designacioén de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por
la/el miembro de menor edad.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco
afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccién de aspirantes: CONCURSO:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso de méritos en la que se
valoraran los aquellos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar.

Seran méritos computables unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con
las funciones a desempenar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados, responsabilizandose los/as interesados/as de la
veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta
documentacién en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el
acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y los
mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacién maxima por este apartado: 15 puntos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencion del periodo,
puesto, tareas desempefiadas, acompafiado del correspondiente informe de vida laboral.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
administracion, ésta se acompanara también con el contrato de trabajo y con la vida laboral.

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de esta Administracién Local en plaza o
puesto igual al que se opta: 0,70 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto igual al que se opta: 0,20 puntos/mes.

A estos efectos no se computaran como servicios los que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos
previstos en la normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares

B1) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacion
maxima por este apartado: 8 puntos.

La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren
relacionados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Local, colegios profesionales, organismo publicos, que
guarden relacion directa con el puesto de trabajo. Asimismo seran valorados, siempre que
se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,054 puntos por cada hora completa de
curso recibido.

En caso de que la duracién esté expresada sélo en dias no seran computados.
Puntuaciéon maxima por este apartado 8 puntos.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 23 puntos.

2.- Criterio de Desempate.- Tras la conclusion del concurso y sé6lo en caso de empate de
aquellos aspirantes que obtengan la mayor puntuacion se procedera a la realizacion de una
entrevista con los/as candidatos/a que arrojen idéntica puntuacién para la adjudicacién de la
plaza y que versara sobre la concrecion de los méritos alegados y la capacitacién de la
persona aspirante para el desempefio del puesto de trabajo convocado. Esta entrevista se
desarrollara en un plazo no superior a 72 horas siguientes a la publicacién de la puntuacién
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obtenida y para aquellos/as en los que se dé estas circunstancias, que seran convocados a
una entrevista por orden alfabético y llamamiento unico. Esta entrevista sera valorada hasta
un maximo de 2 puntos.

Novena.- Relacién de aprobados/as y propuesta de nombramiento de personal laboral.

En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la
fase de concurso.

3°.- Mayor puntuacién obtenida en la entrevista.
4° - Por sorteo entre aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
oérgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como personal laboral.

Concluido el proceso selectivo el aspirante propuesto por el Tribunal y en un plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del acta final debera aportar en el Area
de Recursos Humanos la documentacién necesaria para acreditar que reunen los requisitos
y condiciones exigidos en la Base Tercera de la convocatoria y que es la siguiente:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta. Quienes
dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.
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Comprobadas las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria
para poder ser nombrados personal laboral, realizara y publicara la propuesta de
nombramiento de personal laboral a favor del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion en la Fase de Concurso.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Base final.- Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,

podran ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6177



ap

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 238

Martes, 13 de diciembre de 2022 Pag. 22343

ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE PEON DE OBRAS VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN) MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTENECIENTE A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 DENTRO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION/ ESTABILIZACION DE EMPLEQ. -

DATOS DEL ASPIRANTE:

1er APELLIDO:

22 APELLIDO:

NOMBRE:

DNI.

FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

C.P.:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de PEON DE OBRAS, vacantes en
la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén) mediante el sistema de concurso de
méritos pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico Extracrdinaria de 2022, que presentara los justificantes

de los mismos en el caso de ser seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando los
siguientes documentos.

Instancia de participacion, segin modelo incluido en las presentes bases.
Fotocopia de la titulacion requerida.

Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los documentos que sirvan de prueba
para la justificaciéon de aquellos.

Martos a de de 2022

FIRMA:

Excmo. Sr. Alcalde Ayuntamiento de Martos.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
cardcter personal, el Excmo. Ayuntamiento de Martos le informa que sus datos personales, obtenido mediante
la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado
de gestion personal, que tratara a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al
procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Martos sito en Plaza
Constitucion, 1 23600 Martos (Jaén)”.
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ANEXO I

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE PEON
DE OBRAS EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022.-

Don Dofia:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION PUNTOS

I. Valoracién de méritos profesionales Maximo 15 puntos

Por cada mes de trabajo al servicio de esta Administracion Local en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,70 puntos/mes.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en plaza o puesto igual al que se opta: 0,20 puntos/mes.

2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento Maximo 8 puntos. -

Por la participacion como asistente 0,054 puntos por cada hora completa de curso
recibido.

PUNTUACION FINAL

El /la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que reline las condiciones
sefalas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En, a de de 2022.

Fdo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6177



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 238 Martes, 13 de diciembre de 2022 Pag. 22345
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Martos, 8 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/6178 Aprobacion de las bases de la convocatoria para cubrir con caracter de
Personal Laboral Fijo una plaza de Trabajador/a Familiar en el Ayuntamiento
de Martos, mediante concurso de méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion dictada por el Alcalde-Presidente nimero 2725/2022 de fecha 7 de
diciembre, aprueba las Bases que regiran la convocatoria para cubrir con caracter Personal
Laboral Fijo, una Plaza de Trabajador/a Familiar, asimilado al Grupo E, incluida en la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de 2019 mediante Proceso Extraordinario de Tasa
Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado, por el sistema de Concurso de
Meéritos, del modo que sigue:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR 1 PLAZA DE TRABAJADOR/A FAMILIAR EN EL
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN) CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION/CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL
SISTEMA DE CONCURSO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral, 1 plaza de
Trabajadora Familiar, asimilado al grupo E, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
extraordinaria de 2019 mediante proceso extraordinario de tasa adicional de estabilizacion
de empleo temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado por el sistema de concurso en virtud de sentencia
judicial firme para el Ayuntamiento de Martos.

Segunda. Legislacién aplicable.

La legislacién aplicable a la convocatoria y la realizacién de las pruebas selectivas se
ajustara a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia local.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
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Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publicaran
en la pagina Web del Ayuntamiento de Martos, www.martos.es a efectos informativos.
Publicandose anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera. Requisitos.

Para participar a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con referencia al
ultimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos
generales:

- Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Estar en posesion de la titulacion de Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién Social. Si no se aporta el citado dictamen en tiempo y forma
no sera admitido a las pruebas selectivas.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases especificas dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.
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Requisitos especificos:

Acreditar la cualificacion profesional de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio,
establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. Conforme a lo dispuesto en el
punto 2°.2 de la Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccién-Gerencia de la
Agencia se Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de
Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificaciéon
Profesional y Habilitacion de las Personas Cuidadoras, Gerocultoras y Auxiliares de Ayuda a
Domicilio.

Cuarta. Presentacion de Instancias y documentacion.

Las solicitudes deberan ir acompariadas obligatoriamente con la siguiente documentacion:
a) Instancia de participacion segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen. El importe a ingresar es de 10€
y se efectuara en la cuenta de CajaSur ES32 0237 0210 3091 5064 9656.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carné de conducir.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos deberan aportar los documentos que sirvan de prueba de justificacion de
aquellos, expedidas por el Organismo correspondiente.

f) Hoja de autobaremacién Anexo |l

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo
y la forma anteriormente mencionados.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan
de prueba para la justificacion de aquellos por el Organismo expedidor o, en su defecto, por
este Ayuntamiento.

La falta de presentaciéon de los documentos citados en el apartado e) no supondra la
exclusion de las personas aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una
valoraciéon de cero puntos en el concurso.

Quinta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Martos o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.
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Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Soélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejal Delegada de Recursos
Humanos, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as,
en su caso. En la misma se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si
fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisiéon. Quienes no subsanes
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, se dictara nueva
Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as
aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi como en la Web de la Corporacién, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de
Edictos y, a efectos meramente informativos en la Web de la Corporacion.

Séptima. Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo vy, en el articulo 4.e) del RD 896/1991,
de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad
con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y estara integrado por:

Presidenta/e: un/a empleado/a publico este Ayuntamiento designado/a por el Alcalde.
Vocales: tres empleados/as publicos designadas/os por el Alcalde.

Secretaria/o: el de la Corporacion o persona en quien delegue. El/La Secretario/a tendra voz
y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por
la/el miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava. Procedimiento de seleccion de aspirantes: Concurso.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera por concurso de méritos en la que se
valoraran los aquellos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con
las funciones a desempeniar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos:
Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las

certificaciones y méritos alegados, responsabilizandose los/as interesados/as de la
veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta
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documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para e1
acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y los
mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacion maxima por este apartado: 15 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencién del periodo,
plaza o puesto, tareas desempenadas y el grupo de titulacién, acompafado del
correspondiente informe de vida laboral.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
administracion, ésta se acompafara también con el contrato de trabajo y con la vida laboral.

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de esta Administracion Local en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,05 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto igual al que se opta: 0,02 puntos/mes.

A estos efectos no se computaran como servicios los que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos
previstos en la normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuaciéon maxima
por este apartado: 6 puntos.

La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren
relacionados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Instituciéon Privada cuando conste fehacientemente la colaboracién
de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Local, colegios profesionales, organismo publicos, que
guarden relacidn directa con el puesto de trabajo. Asimismo seran valorados, siempre que
se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica. Estos criterios seran aplicables a todos y cada uno de
los apartados de este punto B (B1y B2).

B.1 Por la participacién como asistente en cursos, seminarios y jornadas.

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,027 puntos por cada hora completa de
curso recibido.
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En caso de que la duracién esté expresada soélo en dias no seran computados.
Puntuacion maxima por este apartado 5 puntos.

B.2. Por titulacién superior a la categoria a la que se opta: 1 punto/Titulo.
Puntuacion maxima de este apartado 1 punto.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 21 puntos.

2. Criterio de Desempate. Tras la conclusion del concurso y s6lo en caso de empate de
aquellos aspirantes que obtengan la mayor puntuacion se procedera a la realizacién de una
entrevista con los/as candidatos/a que arrojen idéntica puntuacién para la adjudicacién de la
plaza y que versara sobre la concrecion de los méritos alegados y la capacitacién de la
persona aspirante para el desempefio del puesto de trabajo convocado. Esta entrevista se
desarrollara en un plazo no superior a 72 horas siguientes a la publicacién de la puntuacién
obtenida y para aquellos/as en los que se dé estas circunstancias, que seran convocados a
una entrevista por orden alfabético y llamamiento unico. Esta entrevista sera valorada hasta
un maximo de 2 puntos.

Novena. Relacion de aprobados/as y propuesta de nombramiento de personal laboral.

En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2°. Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
3°. Mayor puntuacion obtenida en la entrevista.

4°, Por sorteo entre aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como personal laboral.

Concluido el proceso selectivo el aspirante propuesto por el Tribunal y en un plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del acta final debera aportar en el Area
de Recursos Humanos la documentacion necesaria para acreditar que retnen los requisitos
y condiciones exigidos en la Base Tercera de la convocatoria y que es la siguiente:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta. Quienes
dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Comprobadas las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria
para poder ser nombrados personal laboral, realizara y publicara la propuesta de
nombramiento de personal laboral a favor del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion en la Fase de Concurso.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Base Final. Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,

podran ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A
FAMILIAR VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINAIA DE
2019 DENTRO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION/ ESTABILIZACION DE EMPLEO -

DATOS DEL ASPIRANTE:

ler APELLIDO:
2° APELLIDO:
NOMBRE:
D.N.I.
FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:
C.P.
CORREQ ELECTRONICO:
TELEFONO:

El abagjo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos
y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria para
la provision de una plaza de TRABAJADOR/A FAMILIAR vacante en la Plantilla de
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén) mediante el
sistema de concurso de méritos pertenecientes a la Ofertas de Empleo Publico

Extraordinaria de 2019 que presentard los justificantes de los mismos en el caso
de ser seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.
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Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud aportando los siguientes documentos.

Instancia de participacién, segun modelo
incluido en las presentes bases.

- Fotocopia de la titulaciéon requerida.

- Resguardo de abono de la tasa por derechos
de examen.

- Fofocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o carnet de conducir.

- Documentacion acreditativa de los méritos
alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos, deberdn aportar fotocopias
de los documentos que sirvan de prueba para
la justificacion de aquellos.

Martos Q... de.iiiii de 2022

FIRMA:

Excmo. Sr. Alcalde Ayuntamiento de Martos

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia
de proteccién de datos de cardcter personal, el Excmo. Ayuntamiento de
Marfos le informa que sus datos personales, obfenido mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su
fratamiento, en un fichero automatizado de gestion personal, que fratara a
todos los parficipantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Marfos sito en Plaza Constitucion, 1 23600 Martos (Jaén)”.
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A FAMILIAR EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
2019.-

Don Dona:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION PUNTOS
1.- Valoracién de méritos profesionales Maximo 15 puntos
Por cada mes completo de trabagjo al servicio de esta
Administracién  en plaza igual a la ofertada: 0,05

Por cada mes completo de servicios prestados en ofras
Administraciones PUblicas en plaza igual al que se opta:
0,02 puntos/mes.

2. Cursos de formacidn y/o perfeccionamiento Maximo 6

Por la participacién como asistente: [mdéximo 5 puntos)
0,027 puntos por cada hora completa de curso recibido.

Por titulaciéon superior a la ofertada: 1 punto/Titulo
MdAximo 1 punto.

PUNTUACION FINAL

El /la abagjo fimante, declara que son ciertos los datos consignados en
este anexo y gue relne las condiciones sefalas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en la solicitud.

En Ne| de de 2022 .-

Fdo:
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Martos, 7 de diciembre de 2022.- E| Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/6179 Aprobacion de las bases de la convocatoria para cubrir con caracter de
Personal Laboral Fijo una plaza de Pedn en el Ayuntamiento de Martos,
mediante concurso-oposicion.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion dictada por el Alcalde-Presidente nimero 2724/2022 de fecha 7 de
diciembre, aprueba las Bases que regiran la convocatoria para cubrir con caracter Personal
Laboral Fijo, una Plaza de Pedn, asimilado al Grupo E, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2020 mediante Proceso Extraordinario de Tasa Adicional de Estabilizacién de
Empleo Temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado, por el sistema de Concurso-Oposicién, del modo que
sigue:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR 1 PLAZA PEON EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACIONDE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral, 1 plaza de
Pedn, asimilado al grupo E, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020 mediante
proceso extraordinario de tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal reconocido en
el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado por el
sistema de concurso-oposicion.

Segunda. Legislacién aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacién de las pruebas selectivas se
ajustara a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia local.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publicaran
en la pagina Web del Ayuntamiento de Martos, www.martos.es a efectos informativos.
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Publicandose anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Tercera. Requisitos.

Para participar a la realizacidn de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con referencia al
ultimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos
generales:

- Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Estar en posesion de la titulacién de certificado de escolaridad o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién Social. Si no se aporta el citado dictamen en tiempo y forma
no sera admitido a las pruebas selectivas.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases especificas dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.
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Cuarta. Presentacion de Instancias y documentacion.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas obligatoriamente con la siguiente documentacion:
a) Instancia de participacion segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen. El importe a ingresar es de 10€
y se efectuara en la cuenta de CajaSur ES32 0237 0210 3091 5064 9656.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos deberan aportar los documentos que sirvan de prueba de justificacion de
aquellos, expedidas por el Organismo correspondiente.

f) Hoja de autobaremacién Anexo |l

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo
y la forma anteriormente mencionados.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan
de prueba para la justificacion de aquellos por el Organismo expedidor o, en su defecto, por
este Ayuntamiento.

La falta de presentaciéon de los documentos citados en el apartado e) no supondra la
exclusion de las personas aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una
valoracién de cero puntos en el concurso.

Quinta. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Martos o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Soélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.
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Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Concejal Delegada de Recursos
Humanos, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as,
en su caso. En la misma se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si
fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusidon u omision. Quienes no subsanes
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, se dictara nueva
Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as
aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo en la mencionada
Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi como en la Web de la Corporacién, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de
Edictos y, a efectos meramente informativos en la Web de la Corporacion.

Séptima. Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del RD.
896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad
con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y estara integrado por:

Presidenta/e: un/a empleado/a publico este Ayuntamiento designado/a por el Alcalde.
Vocales: tres empleados/as publicos designadas/os por el Alcalde.

Secretaria/o: el de la Corporacion o persona en quien delegue. El/La Secretario/a tendra voz
y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por

la/el miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
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para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
afnos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El 6érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava. Procedimiento de seleccién de aspirantes: Concurso-Oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso-oposicion de méritos en
la que se valoraran los aquellos aportados por los aspirantes y relacionados con las
funciones a realizar siendo la puntuacién la suma de ambas fases.

Seran méritos computables unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con
las funciones a desempenfar para el puesto.

1. Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos: Maximo 13 puntos.

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados, responsabilizandose los/as interesados/as de la
veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta
documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para e1
acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y los
mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacion maxima por este apartado: 6 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacién expedida por la Administracion
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correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencion del periodo,
plaza o puesto, tareas desempenadas y el grupo de titulacién, acompafado del
correspondiente informe de vida laboral.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
administracion, ésta se acompanara también con el contrato de trabajo y con la vida laboral.

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de esta Administracién Local en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 1 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,30 puntos/mes.

A estos efectos no se computaran como servicios los que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos
previstos en la normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

B) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacién maxima
por este apartado: 7 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren
relacionados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucién Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Local, colegios profesionales, organismo publicos, que
guarden relacion directa con el puesto de trabajo. Asimismo seran valorados, siempre que
se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica.

B1 Por la participacién como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,10 puntos por cada hora completa de
curso recibido.

En caso de que la duracion esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

Puntuacion maxima por este apartado 5 puntos.
Carnet de conducir B.
Por estar en posesién del Carnet de Conducir Clase “B”; 1 Punto.

Por estar en posesién del Carné de productos fitosanitarios.
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Poseer el carné de usuario profesional de productos fitosanitarios basico: 1 punto.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 13 puntos.

2. Fase de Oposicion. Que constara en uno o varios ejercicios practicos. Maximo 20 puntos

Ejercicio Practico. Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
determinados por el Tribunal relacionados con las funciones/tareas a desempefar en el
puesto de trabajo al que se opta, y que figuran en las presentes bases.

El Tribunal queda facultado para determinar si el/los supuestos, puedan ser por escrito, oral
o practicos Asi mismo, el Tribunal estimara la procedencia o no de lectura del supuesto
practico, asi como la contestacion de las preguntas sobre cuestiones relacionadas con el
mismo, a efectos de determinar la claridad de ideas y capacidad resolutoria del opositor.

El tiempo méaximo de realizacion del ejercicio serd de noventa minutos. Este ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los ejercicios de la oposicidn sera la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacién otorgadas.

3. Criterio de Desempate. Tras la conclusion de las fases anteriores y s6lo en caso de
empate, se procedera a la realizacion de una entrevista con los/as candidatos/as, que
versara sobre la concrecidon de los méritos alegados y la capacitacion de la persona
aspirante para el desempefio del puesto de trabajo convocado. Esta entrevista se
desarrollara en un plazo no superior a 72 horas siguientes a la publicacion de los puntos
obtenidos en la fase de oposicion y para aquellos/as en los que se dé estas circunstancias,
gue seran convocados a una entrevista por orden alfabético y llamamiento Unico. Esta
entrevista sera valorada hasta un maximo de 5 puntos.

Novena. Relacién de aprobados/as y propuesta de nombramiento de Personal Laboral Fijo.

Publicadas las puntuaciones de los/as aspirantes que han superado el ejercicio, el Tribunal
concedera a los mismos un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a dicha
publicacién para que aporten en el Area de Recursos Humanos la documentacion necesaria
para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Area de Recursos
Humanos lo trasladara al Tribunal Calificador a fin de que por éste se haga y se publique la
propuesta de nombramiento de personal laboral fijo. La documentacion que los aspirantes
deberan aportar a fin de comprobar que los mismos rednen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

- Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base tercera de la convocatoria o, en
su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de finalizacion
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del plazo de presentacién de instancias, todos los estudios para su obtencion.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracién de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Recursos Humanos se haya comprobado
que los aspirantes que superaron la Fase de Oposicidon reunen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados
Personal Laboral Fijo/as, realizara y publicara la propuesta de nombramiento de personal
laboral fijo a favor de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la Oposicion y la obtenida en la
Fase de Concurso. Dicha propuesta se elevara al Alcalde-Presidente para que proceda al
nombramiento de las/os aspirantes seleccionados como personal Laboral Fijo. En ningun
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos 0 mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la entrevista.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

3°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4°. Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
6°. Por sorteo entre aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como personal laboral fijo.
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Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para

el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,

se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en

tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en

la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,

podran ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Funciones Pedn de Limpieza Viaria

Funciones basicas:

1. Efectuar las tareas precisas dirigidas a mantener limpia la via publica.

2. Despejar las obras eliminando los escombros y otros desechos, por ejemplo, utilizando
carretillas.

3. Cargar y descargar materiales de construccion, maquinaria, herramientas, etc. Y
transportarla a los lugares adecuados.

4. Levantar y desmontar estructuras temporales, como andamios, apuntalamientos o vallas
de trafico.

5. Guiar a los operadores de los equipos a través de sefales.

6. Manejar los vehiculos del Ayuntamiento.

7. Ayudar a los demas en el posicionamiento, la unién, el alineamiento o el sellado de
componentes estructurales, como por ejemplo las secciones de muro de hormigoén y las
tuberias.

8. Cavar agujeros, zanjas, acequias, hacer excavaciones, y compactar y nivelar el terreno.
9. Construir, colocar y desarmar moldes para verter el hormigén.

10. Ocuparse del equipo, como mezcladoras, compresores y bombas.

11. Mezclar, verter y extender los materiales (por ejemplo, hormigén, asfalto).

12. Ayudar a los demas en el mantenimiento de rutina y la reparacién del equipo.
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13. Suministrar informacién relativa al trabajo desarrollado.
Tareas especificas:

1. Realizara las labores de barrido de la via publica que corresponda a su ruta de trabajo,
utilizando los utensilios propios del servicio.

2. Efectuara la limpieza de las areas donde se celebran los actos de caracter municipal.

3. Procedera al vaciado y recogida de los restos que hay en las papeleras, de los espacios
municipales.

4. Sera responsable de mantener limpias las calles, aceras, escaleras, plazas, parques,
calzadas, cunetas, etc., cementerio, en definitiva lo que se entiende como via publica y
edificios municipales.

5. Efectuara la limpieza y pintado de fachadas, quitando de la via publica cuantos medios de
comunicacion escritos estén colocados en ella incumpliendo las ordenanzas municipales,
siempre y cuando no se ponga en riesgo la integridad fisica de las personas.

6. Limpieza de alcorques, parques de escuela y zonas ajardinadas.

7. Realizar tareas de mangueo cuando le sean requeridas.

8. Responder, vigilar y cuidar de sus utiles y maquinas de limpieza, de obras y pintura, y
toda aquella que le sean encomendada para realizar sus funciones.

9. Inhumacion de cadaveres en el cementerio municipal.

10. Inhumacién de cadaveres con restos y reunion.

11. Inhumacién de cadaveres o restos en capillas, mausoleos, zanjas y criptas.

12. Exhumacion cadaveres o restos en nicho.

13. Exhumacioén cadaveres, restos o restos en fosas o zanjas.

14. Exhumacion cadaveres o restos en panteones, criptas, capillas mausoleos etc.

15. Traslado de cadaveres con reunion en panteones, criptas, capillas, zanjas y mausoleos.
16. Traslado de cadaver o restos de nicho a nicho.

17. Traslado de cadaver o restos de nicho a panteones, criptas, zanjas, capillas y
mausoleos o viceversa.

18. Traslado de cadaver de menos de cinco anos.

19. Informar a sus superiores de las dificultades e incidencias que se dan o se prevén para
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el adecuado desarrollo de la actividad.

20. Realizando ademas un parte de produccion que recoja la informacion que su superior le
requiera, tanto referida a la prestacion del servicio de limpieza viaria, obras, cementerio,
etc., como al estado del mobiliario urbano.

21. Realizar, asi mismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la
cualificacién requerida para el desempefio del puesto.

22. En general, cumplir con todas las funciones que tengan como finalidad el mantenimiento
de la limpieza en la via publica, obras, cementerio, etc., y que correspondan ser
desempenados por ese puesto y que sean tareas similares.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS
(JAEN) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE MERITOS
PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 202 DENTRO DEL PROCESO
DE CONSOLIDACION/ ESTABILIZACION DE EMPLEO.

DATOS DEL ASPIRANTE:

ler APELLIDO:
2° APELLIDO:
NOMBRE:
D.N.I.
FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:
C.P.
CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

El abagjo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos
y cada uno de los requisitos gs’roblecidos en las Bases de la convocatoria para
la provision de plazas de PEON vacante en la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén) mediante el sistema de concurso-
oposicion de méritos pertenecientes a la Ofertas de Empleo Publico

Extraordinaria de 20192 que presentard los justificantes de los mismos en el caso
de ser seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.
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Por lc que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud aportando los siguientes documentos.

- Instancia de participacién, segun modelo
incluido en las presentes bases.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Resguardo de abono de la tasa por derechos
de examen.

- Fotocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o carnet de conducir.

- Documentacion acreditativa de los méritos
alegados a tener en cuenta. Las personas gque
aleguen méritos, deberdn aportar fotocopias
de los doccumentos que sirvan de prueba para
la justificacion de aquellos.

Martos a....ovevvvnienns A de 2022

FIRMA:

Excmo, Sr, Alcalde Ayuntamiento de Martos

PROTECCION DE DATOS: En cumplimienfo de la normafiva vigenfe en materia
de proteccién de datos de cardcter personal, el Excmo. Ayuntamiento de
Martos le informa que sus datos personales, obtenido medianfe la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para Ssu
fratamiento, en un fichero automatizado de gestién personal, que tratard a
fodos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Martos sito en Plaza Constitucion, 1 23600 Martos (Jaén)”.
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAR!EMACI()N PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE PEON EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020.

Don Dona:
Domicilio a efectos de noftificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION PUNTOS
I. Valoraciéon de méritos profesionales Maximo 6 puntos

Por cada mes completo de trabajo al servicio de esta
Administraciéon Local en plaza o puesto igual o equivalente
al que se opta: 1 puntos/mes.

Por cada mes completo de servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas en plaza o puesto igual al que
se opta: 0,30 puntos/mes.

2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento Mdximo 5
puntos Por la partficipacidn como asistente 0,10 puntos
por cada hora completa de curso recibido.

En caso de que la durccion esté expresada sdlo en dias se
considerardn 5 horas lectivas por dia de curso.

Carnet de conducir B.
Por estar en posesiéon del Carnet de Conducir Clase “B": 1
Punto.

Por estar en posesidn del Carné de productos fitosanitarios.
Poseer el carmé de usuario profesional de productos
fitosanitarios bdsico: 1 punto.

PUNTUACION FINAL

El /la abagjo frmante, declara que son ciertos los dafos consignados en este
anexo y que relne las condiciones senalas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en la solicitud.

BN s Ko F— de i de 2022

FIRMA:
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Martos, 7 de diciembre de 2022.- E| Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

2022/6157 Relacion definitiva de admitidos y excluidos en el proceso extraordinario de
estabilizaciéon de seleccion para la plaza de dinamizador nuevas tecnologias
(Guadalinfo).

Edicto

Don Ramoén Coloma Gonzalez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Elena (Jaén).
Hace saber:

Que por resolucion de Alcaldia de fecha 7 de diciembre del 2022, se aprueba la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de plaza
dinamizador de nuevas tecnologias (Guadalinfo), vacante, en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Santa Elena, con el

siguiente acuerdo dispositivo:

Primero.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria referenciada:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
Silvia Pilar Noguera Lépez ***2666™*
Relacion de Aspirantes Excluidos| DNI Causa
Maria Teresa Alcazar Fuentes  [***1489** No acredita pago tasas examen. (No subsanable)

Segundo.- El Tribunal Calificador estara compuesto del siguiente modo:

* Presidente:
- Titular: dofa Maria de los Angeles Férriz Sanchez.
- Suplente: dofa Antonia Jurado Catedra.

* Vocales:

- Titular: don Andrés Lloreda Martinez.

- Suplente: don Juan Francisco Moreno Gonzalez.
- Titular: don Fernando Gonzalez Aguilar.

- Suplente: don Eufrasio Gémez Agudo.

- Titular: don Antonio Martinez Molina.

-Suplente: don Félix Pizarro Amador.

* Secretario:
- Titular: dofia Ana Isabel Moreno Garcia.
- Suplente: dofia Carmen Expdésito Redecillas.
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Tercero.- Convocar al Tribunal Calificador para la baremaciéon del concurso de méritos el dia
20 de diciembre de 2022, a las 10:30 horas, en el Ayuntamiento de Santa Elena situado en
plaza de la Constitucion n° 1 de Santa Elena.

Cuarto.-Todos los anuncios posteriores sobre el proceso selectivo se realizaran en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Santa Elena y portal de transparencia del Ayuntamiento.

Quinto.- Publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la sede electronica

de este Ayuntamiento la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos
oportunos, y la fecha de baremacién del concurso de méritos.

Santa Elena, 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde, RaAMON CoLoMA GONZALEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

2022/6158 Relacion definitiva de admitidos y excluidos en el proceso extraordinario de

estabilizacion para la seleccion de la plaza de Secretaria del Juzgado de Paz.

Edicto

Don Ramén Coloma Gonzalez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Elena (Jaén).

Hace saber:

Que por resolucion de Alcaldia de fecha 7 de diciembre del 2022, se aprueba la relacién

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de plaza

secretaria juzgado, vacante, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

llevado a cabo en el Ayuntamiento de Santa Elena, con el siguiente acuerdo dispositivo:

Primero.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria referenciada:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
Elena Garcia Martin ***3874**
Relacion de Aspirantes Excluidos| DNI Causa
Maria Teresa Alcazar Fuentes  [***1489** No acredita pago tasas examen. (No subsanable)

Segundo.-El Tribunal Calificador estara compuesto del siguiente modo:

* Presidencia:
- Titular: dofia Maria de los Angeles Férriz Sanchez.
- Suplente: don Eufrasio Agudo Gémez.

* Vocales:

- Titular: don Andrés Lloreda Martinez.

- Suplente: dofia Antonia Jurado Catedra.

- Titular: don Antonio Martinez Molina.

- Suplente: don Juan Francisco Moreno Gonzalez.
- Titular: don Felix Pizarro Amador.

- Suplente: don Fernando Gonzalez Aguilar.

* Secretario:
- Titular: dona Ana Isabel Moreno Garcia.

- Suplente: dofia Carmen Expdésito Redecillas.

Tercero.- Convocar al tribunal Calificador para la baremacion del concurso de méritos el dia
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20 de diciembre de 2022, a las 10:00 h en el Ayuntamiento de Santa Elena situado en plaza
de la Constituciéon n° 1 de Santa Elena.

Cuarto.- Todos los anuncios posteriores sobre el proceso selectivo se realizaran en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Santa Elena y portal de transparencia del Ayuntamiento.

Quinto.- Publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la sede electronica

de este Ayuntamiento la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos
oportunos, y la fecha de baremacién del concurso de méritos.

Santa Elena, 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde, RAMON CoLOMA GONZALEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

2022/6159 Resolucion de la Alcaldia, de fecha 2 de diciembre de 2022, por la que se
aprueba inicialmente Estudio de Detalle.

Anuncio

Visto que por iniciativa privada de Promocién y Construccién Mirador Puerta de Andalucia
S.L. se ha solicitado, a los efectos de concretar la ordenacién detallada en suelo urbano, la
aprobacién del siguiente Estudio de detalle en Parcela Avda. Andalucia 78-80 esquina a
calle Infanta Elena. Zona 2 (ZUR 2).

De conformidad con el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y Aplicacion de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto 2159/1978,
de 23 de junio, por remisidn del articulo 81 y de la Disposicion Transitoria 7.2 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se
convoca tramite de informacion publica por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante el periodo de informacién publica, quedara el expediente a disposicién de
cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y
sugerencias que se consideren pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento |
http://santaelena.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificaciéon a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento sera
elevado para su aprobacién definitiva, si procede.

Santa Elena, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde, RAMON CoLOMA GONZALEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE
CALATRAVA (JAEN)

2022/6231 Aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

Anuncio

Aprobado inicialmente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de
Santiago de Calatrava, por Resolucion de la Alcaldia de fecha de 11 de noviembre de 2022,
de conformidad con los articulos 43 y siguientes del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por
el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de
Andalucia, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que
pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(direccion http://santiagodecalatrava.sedelectronica.es/).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera aprobado
provisionalmente el mencionado plan.

Santiago de Calatrava, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Rocio ZAMORA VIANA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2022/6144 Convocatoria y bases para la seleccion de varias plazas de personal laboral fijo
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2021,
correspondiente al proceso de estabilizacion de la Ley 20/2021, mediante el
sistema de concurso.

Anuncio

Don Pascual Gonzalez Morcillo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiago-Pontones
(Jaén).

Hace saber:
Que mediante Decreto de Alcaldia niumero 2022-0078 de fecha 05 de diciembre de 2022.
He dispuesto:

ASUNTO: Bases y convocatoria para el proceso de Estabilizaciéon, como personal laboral fijo
de plantilla, las plazas que se relacionan.

Vista la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021 sobre la Estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, en la que se incluyen las plazas que se
relacionan, como personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, y en virtud
de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Resuelvo:
Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer las plazas que se relacionan como
personal laboral fijo de plantilla, mediante el sistema de concurso, vacantes en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento correspondiente a la Oferta de Empleo Publico

Extraordinaria del ejercicio 2021, aprobada para la estabilizacion del personal temporal.

Segundo: Aprobar las Bases y la convocatoria por la que han de regir los procesos
selectivos referidos, siendo las mismas las siguientes.

Tercero: Publiquese en legal forma preceptiva.
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BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE LAS PLAZAS QUE SE
RELACIONAN, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2021 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES. SISTEMA DE ACCESO
CONCURSO EN APLICACION DE LA D.A. 6° Y LA D.A. 8 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE.

Primera.- Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, Ley 11/2020, de 30 de diciembre, Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021 ,Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las Bases de la
presente convocatoria.

Segunda.- Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tercera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de Las plazas que se relacionan,
como personal laboral fijo, que se relacionan en la Oferta de Empleo Publico del Excmo.
Ayuntamiento de Santiago-Pontones para 2021 correspondientes a la OPE extraordinaria de
estabilizacion para el afio 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia de 23 de diciembre de
2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nam. 245, de 28 de
diciembre de 2021, y por Resolucion de Alcaldia nim. 2022/0047, de 30 de mayo de 2022, y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén ndm. 104, de 31 de mayo de
2022, mediante el sistema de concurso, con garantia, en todo caso, de los principios de
igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones.
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Cuarta.- Descripcion de las plazas.

1. Personal Laboral Fijo:

Denominacion

Grupo
Asimilado

N.°
Plazas

Jornada

Titulacion Exigida

Director/a Residencia
de Personas Mayores

A1

Completa

- Titulo de Grado Universitario,
Licenciado o equivalente.

- Formacion complementaria
especializada en Geriatria, Gerontologia,
Gestion y Direccién de Centros
Residenciales, etc., con un minimo de
300 horas lectivas.

Técnico/a Local
Deportes

C1

Completa

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller
Superior o Formacién Profesional de 2.
° Grado, o equivalente.

Dinamizador/a

C1

Completa

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller
Superior o Formacion Profesional de 2.
° Grado, o equivalente.

Dinamizador/a Centros
Rurales Acceso Publico
a Internet

C1

Completa

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller
Superior o Formacién Profesional de 2.
° Grado, o equivalente.

Monitor/a Escuela
Municipal de Deportes

C1

Completa

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller
Superior o Formacioén Profesional de 2.
° Grado, o equivalente.

Denominacion

Grupo
Asimilado

N.O
Plazas

Jornada

Titulacion Exigida

Aux. Informatica

C2

Completa

Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion
Profesional de Primer Grado, o
equivalente

Conductor/a Maquinaria

C2

Completa

Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion
Profesional de Primer Grado, o
equivalente

Operario/a Limpieza
Viaria

AP

Completa

Certificado de Estudios Primarios, o
certificacion de haber superado pruebas
para la obtencion del Certificado de
Escolaridad, u otro titulo equivalente.

Conserje

AP

Completa

Certificado de Estudios Primarios, o
certificacion de haber superado pruebas
para la obtencién del Certificado de
Escolaridad, u otro titulo equivalente.

Fontanero

AP

Completa

Certificado de Estudios Primarios, o
certificacion de haber superado pruebas
para la obtencion del Certificado de
Escolaridad, u otro titulo equivalente.

Aux. Fontaneria

AP

Completa

Certificado de Estudios Primarios, o
certificacion de haber superado pruebas
para la obtencién del Certificado de
Escolaridad, u ofro titulo equivalente.

Limpiador/a

AP

Completa
(Discontinuos 6
meses)

Certificado de Estudios Primarios, o
certificacion de haber superado pruebas
para la obtencion del Certificado de
Escolaridad, u otro titulo equivalente.

Limpiador/a

AP

Completa
(Discontinuos 9
meses)

Certificado de Estudios Primarios, o
certificacion de haber superado pruebas
para la obtencion del Certificado de
Escolaridad, u ofro titulo equivalente.
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Denominacion Grupo N.° Jornada Titulacion Exigida
Asimilado Plazas

Certificado de Estudios Primarios, o
certificacion de haber superado pruebas
para la obtencién del Certificado de
Escolaridad, u ofro titulo equivalente.

Parcial a 30%
Limpiador/a AP 1 (Discontinuos 9
meses)

Total plazas: 19 plazas.

2. El total de estas plazas corresponden a procesos de estabilizacién de empleo publico
regulado en las Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado
para los afios 2017, 2018 y 2021, respectivamente, y en la Disposicion Transitoria Cuarta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

3. Todas las plazas objeto de la presente convocatoria de concurso son de caracter
estructural, estan dotadas presupuestariamente y han estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

4. El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

5. Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidon, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracion de méritos.

Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracion que en el marco
de los convenios colectivos fijen la actuacién de las organizaciones sindicales en el
desarrollo de los procesos selectivos.”

En este sentido por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta y la
Disposicion Adicional Octava, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, resulta de aplicacion el sistema
de concurso, al tratarse de plazas que estan ocupados de forma temporal con anterioridad a
1 de enero de 2016.

Quinta.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en lo que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilaciéon forzosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo exigido para el acceso a la plaza a la que se opta
segun se especifica en la tabla de la descripcién de las plazas de la Base Cuarta de las
presentes bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesiéon de la
Credencial que acredite su homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza al
que se aspira.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

6. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pulblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier caso del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Sexta.- Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular
la peticién correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacidon
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Para la concesion o
denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no
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deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde
relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

Séptima.- Instancias y documentos a presentar.

1. Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde de Santiago-Pontones y se efectuaran en
el modelo Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia, el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad del /la aspirante para el desempeiio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

3. Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion del resefiado en los apartados 4 y 5 de la Base quinta
que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefalados en los apartados 1, 2, 3 y 6 de la Base quinta seran, ademas de la solicitud de
participacion debidamente firmada, los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicién
mediante fotocopia compulsada de la certificacién emitida por la Administracion competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo,
debera aportarse, junto a la instancia, el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de la plaza a la que opta.

Octava.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electréonico General de este
Ayuntamiento, a través de la sede electrénica:
(https://santiagopontones.sedelectronica.es) o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Novena.- Admision de aspirantes.
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1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde de la Corporacién, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.

2. En dicha Resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
en la sede electronica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es) a efectos meramente
informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a los/as aspirantes excluidos/as. Solamente seran
subsanados aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera determinante para el cémputo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

3. Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as aspirantes excluidos/as, el Sr.
Alcalde, dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucién se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
en la sede electronica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es) a efectos meramente
informativos.

4. Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico
junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacién previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma Resolucién, se
hara publica la fecha de constitucion del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso.

5. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacion y, a
efectos meramente informativos, en la sede electronica:(
https://santiagopontones.sedelectronica.es).

Décima.- Tribunal de seleccion.

1. Estaran constituidos por un niumero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicién la siguiente:

- Presidente: Un Funcionario/a de carrera o Laboral fijo/a designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.

- Vocales: Tres Funcionarios/as de carrera o Laborales fijos/as designados por el Sr.
Alcalde- Presidente.

- Secretario/a: Un Funcionario/a de carrera o un laboral fijo/a designado por el Sr.
Alcalde-Presidente, con voz y voto.

2. La designacioén de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as suplentes.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidente/a
serd sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la
Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de
menor edad.
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3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
en caso necesario/ para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con
el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

4. Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradores/as que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes
admitidos/as en el proceso lo hagan aconsejable.

5. A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde, a propuesta del Tribunal Calificador.

6. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusion a la Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisidén a este proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

10. En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacion
un ndimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

Décimo primera.- Procedimiento de seleccién de aspirantes.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase de concurso.
FASE DE CONCURSO:

A.1.- La puntuacion maxima de la fase de concurso no podra superar de 40 puntos.

A.2- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracion los
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alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo. Y seran puntuables tanto los que
se tengan como personal laboral temporal como funcionario interino.

A.3.- La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada,
numerada y valorada conforme al Anexo Il de autobaremacion de las presentes bases.

A.4.- En caso de empate en la puntuacién de final del proceso, los criterios para dirimirlo
seran, por este orden:

1° Mayor experiencia total alegada adquirida en la plaza que se oferta por la Administracion
convocante.

2° Mayor tiempo de ocupacion en los ultimos diez afios, de plazas de igual denominacion y
naturaleza juridica a la que se opte en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

3° entrevista curricular que se puntuara de 1 a 2 puntos.

A5.- El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente:

1) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 30 puntos.
a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones en el puesto de trabajo
de la plaza convocada, como funcionario interino o personal laboral temporal: 0,35 puntos
por cada mes completo de servicio.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos de la misma
categoria o grupo profesional, como funcionario interino o personal laboral temporal: 0,12
puntos por cada mes completo de servicio.

Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, se acreditara mediante
certificado de servicios prestados en la Administracion Publica expedido por persona
competente.

2) Formacion especifica:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra superar los 10 puntos.

a) Por estar en posesion de otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la
requerida o Masteres Universitarios relacionados con la plaza que se convoca: 1 punto por
cada titulo o master.

b) Por la participacion en cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,

Organismos publicos, valorados cada uno como a continuacién se establece:

Por cada hora de curso: 0,10 puntos/ hora.
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Los cursos se acreditaran mediante fotocopias autocompulsadas del diploma o certificado
de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los
mismos. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas y/o de créditos no se
valoraran. Asimismo para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se aplicara el
criterio de que cada crédito equivale a 10 horas.

A.6.- Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

1. Criterios generales: Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

2. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones: No habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por la Secretaria
del Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

3. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas: La experiencia profesional se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente
de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién de la plaza,
el grupo de clasificaciéon y porcentaje de duracién de la jornada.

Décimo segunda.- Relacion de aprobados, presentacion de documentacién y contratacion
como laboral fijo.

1. Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Santiago-Pontones y, a efectos meramente informativos
en la sede electrénica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es), el nombre de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a la contratacién de los
aspirantes como Personal Laboral Fijo.

2. Los/as aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
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este Ayuntamiento.

3. Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir de érgano de seleccién
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

Décimo tercera.- Adquisicién de la condicién de personal laboral fijo de plantilla y asignacion
inicial de puesto de trabajo.

1. La condicion de personal laboral fijo de plantilla se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.
b) Presentacion de la documentacion exigida.
¢) Formalizacién del correspondiente contrato laboral.

2. Una vez formalizado el correspondiente contrato se procedera a la asignacion inicial del
puesto y ocupacion del mismo.

3. Se dara publicidad en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Décimo cuarta.- Proteccion de datos.

1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Santiago-Pontones como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

3. El Ayuntamiento de Santiago-Pontones se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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Décimo quinta.- Incidencias.

1. Las presentes bases vinculan a la administracién, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion.

2. Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santiago-Pontones, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion.
Alternativamente podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y ss. de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,y 8,10 y
46 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR LA/ LAS PLAZA/AS  DE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DEL PROCESOQ DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES.

D/D? con DNI Domiciliado/ a en la G/
n® de CP.

Teléfono n® , direccién de correo , ante el

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santiago- Pontones (Jaén), COMPARECE Y DICE:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo de plantilla para la/ las plaza/as
de , por el sistema de concurso para el Excmo. Ayuntamiento de

Santiago- Pontones.

MANIFIESTO:

- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de seleccién.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica la plaza.
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganecs constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
- No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.
SCOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia se dicte Resolucidn,
incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas convocadas para la provision de las plazas de
del Excmo. Ayuntamiento de Santiago- Pontones.

(Selo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITQ, al tener acreditada una minusvalia del % consistente en
que se hagan las siguientes adaptaciones a las pruebas selectivas:

La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusién de mis datos en un fichero automatizado
cuyo fin exclusivo sera la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacién

para la publicacién de las calificaciones obtenidas.

En ,a de de

Fdo.:

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la titulacion requerida.
c) Fotocopia de los documentos que se valoraran en la fase de concurso, asi como autobaremacion de los

mismos.
d) Certificado acreditativo de discapacidad (en su caso).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES.

cve: BOP-2022-6144 o
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION
D/D2 con DNI Domiciliado/ a en la C/
n? de
CP. Teléfono n? , direccién de correo ,

ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santiago-Pontones (Jaén):

De conformidad con la Fase de Concurso, declarc cumplir los siguientes requisitos:

1) Experiencia Profesional:

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 30 puntos.

Supuesto Experiencia Profesional Numero total de i puntuacion

2) Formacion Especifica:
La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

2.a) Otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la requerida o Masteres Universitarios relacionados con la
plaza

Nam. Titulacién Puntuacioén
1
2

3

2.b) Cursos o jornadas de formaciéon impartidos, organizados, homologados o financiados por Administraciones
Pulblicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos:
Nuam. Concepto Num. total de horas puntuacion
1

D ~N|®|G| N

La documentacion justificativa de los méritos debera ir ordenada, numerada y valorada segln el orden en gque se citan
los méritos.

En caso de tener mas méritos de lo que le permite rellenar la tabla en su apartado 2.a) y 2.b), puede utilizar copia del
Anexos Il Autobaremacion adjunto para alegarlos.

Total puntuacién Experiencia Profesional:
Total puntuacién Formacion:
Puntuacion total:

En ,a de de

Fdo.:

Santiago-Pontones, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, PAscuAL GONZALEZ MORCILLO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2022/6145 Convocatoria y bases de una plaza de personal funcionario/a de carrera,
Arquitecto Técnico, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del
an0 2021, correspondiente al proceso de estabilizacion de la Ley 20/2021,
mediante el sistema de concurso oposicion.

Anuncio

Don Pascual Gonzalez Morcillo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiago-Pontones
(Jaén).

Hace saber:
Que mediante Decreto de Alcaldia niumero 2022-0079 de fecha 05 de diciembre de 2022.
He dispuesto:

ASUNTO: Bases y convocatoria para el proceso de Estabilizacién, como personal
funcionario/a de carrera, de una plaza de Arquitecto/a Técnico.

Vista la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021 sobre la Estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, en la que se incluyen una plaza de
Arquitecto/a Técnico, como funcionario/a de carrera, a cubrir mediante el sistema de
concurso-oposicion, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Resuelvo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer la plaza de funcionaria/o de carrera,
como Arquitecto/a Técnico, perteneciente al Grupo/Subgrupo A/A2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, vacante en la plantilla de Funcionarias/os de este Ayuntamiento
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del ejercicio 2021, aprobada
para la estabilizacion del personal temporal.

Segundo: Aprobar las Bases y la convocatoria por la que han de regir el proceso selectivo
referido, siendo las mismas las siguientes.

Tercero: Publiquese en legal forma preceptiva.
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BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA EL ANO 2021 CORRESPONDIENTES A LOS PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES. SISTEMA DE
ACCESO CONCURSO- OPOSICION EN APLICACION DEL ARTICULO 2 DE LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

Primera.- Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 ,Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda.- Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tercera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon de una plaza de Arquitecto/a Técnico,
como funcionario de carrera, de la oferta de empleo publico del Excmo. Ayuntamiento de
Santiago-Pontones para 2020, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha de 23 de
diciembre de 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 245,
de 28 de diciembre de 2021, mediante el sistema de concurso-oposicidon con garantia, en
todo caso, de los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones.
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Cuarta.- Descripcion de las plazas.

1. Personal Funcionario:

Grupo/ N.° Escala/ Subescala/

Subgrupo | Plazas Categoria Titulacion

Denominacion

Titulo de Arquitecto Técnico o
equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente.

Administracién Especial/

Arquitecto/a Técnico A/A2 1 Técnica/Media

2. Esta plaza corresponde a los procesos de consolidacion/ estabilizacion de empleo publico
regulados en las Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado
para los afios 2017, 2018 y 2021, respectivamente, en la Disposicién Transitoria Cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

3. La plaza objeto de la presente convocatoria de concurso-oposicion es de caracter
estructural, esta dotada presupuestariamente y ha estado ocupada con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 31 de diciembre de 2017.

4. El desemperio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

5. Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los
de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira Unicamente en la valoracion de méritos”

En este sentido por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
resulta de aplicacion el sistema de concurso-oposicion, al tratarse de una plaza que esta
ocupado de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 31 de diciembre de
2017.

Quinta.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en lo que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
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jubilaciéon forzosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacion exigida en el cuadro de la base Cuarta. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la Credencial
que acredite su homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al
que se aspira.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

6. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pulblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que preveé el articulo 10 de la disposicion legal sefalada.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier caso del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Sexta.- Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular
la peticién correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Para la concesion o
denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde
relacién directa con el formato de ejercicio a realizar.
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Séptima.- Instancias y documentos a presentar.

1. Las instancias de participacién para tomar parte en la convocatoria deberan ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde de Santiago-Pontones y se efectuaran en
el modelo Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicién
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, deberéd
aportarse junto a la instancia, el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad del /la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

3. Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcioén del resefiado en los apartados 4 y 5 de la Base quinta
que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefalados en los apartados 1, 2, 3 y 6 de la Base quinta seran, ademas de la solicitud de
participacién debidamente firmada, los siguientes:
1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicién
mediante fotocopia compulsada de la certificacién emitida por la Administracién competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo,
debera aportarse, junto a la instancia, el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de la plaza a la que opta.

Octava.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, a través de la sede electrénica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es)
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Novena.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde de la Corporacién, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.

2. En dicha Resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
en la sede electrénica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es) a efectos meramente
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informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a los/as aspirantes excluidos/as. Solamente seran
subsanados aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera determinante para el computo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

3. Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as aspirantes excluidos/as, el Sr.
Alcalde, dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucién se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
en la sede electronica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es) a efectos meramente
informativos.

4. Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico
junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma Resolucién, se
hara publica la fecha de constitucién del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso.

5. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacion y, a
efectos meramente informativos, en la sede electronica:
(https://santiagopontones.sedelectronica.es).

Décima.- Tribunal de seleccion.

1. Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicién la siguiente:

- Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designado por el Sr. Alcalde- Presidente.
- Secretario/a: Un funcionario/a designados por el Sr. Alcalde-Presidente, con voz y voto.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as suplentes.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la
Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de
menor edad.

3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
en caso necesario/ para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

4. Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradores/as que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes
admitidos/as en el proceso lo hagan aconsejable.
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5. A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde, a propuesta del Tribunal Calificador.

6. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos
por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusiéon a la Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

10. En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacion
un numero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

Décimo primera.- Procedimiento de seleccion de aspirantes.

1. El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de dos fases, una fase de
concurso y otra de oposicién.

2. La fase de concurso sera posterior a la de oposicion. La fase de oposiciéon no tendra
caracter eliminatorio.

3.- En caso de empate en la puntuacién de final del proceso, los criterios para dirimirlo seran,
por este orden:

1° Mayor experiencia total alegada adquirida en la plaza que se oferta por la Administracion
convocante.

2° Mayor tiempo de ocupacion en los ultimos diez anos, de plazas de igual denominacion y
naturaleza juridica a la que se opte en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

3° Mayor puntuacion obtenida en la fase de ejercicio practico.
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4. La puntuacién maxima a obtener en esta fase es de un 40% de la puntuacién maxima del
proceso selectivo. El Tribunal sélo podra valorar los méritos relacionadas con las funciones
a desempenar en la plaza y detalladas a continuacion:

FASE DE CONCURSO:
A.1.- La puntuacion maxima de la fase de concurso no podra superar de 40 puntos.

A.2- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

A.3.- La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada,
numerada y valorada conforme al Anexo |l de autobaremacion de las presentes bases.

El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente:
1) Experiencia profesional:
La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 36 puntos.

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en la plaza convocada: 1 punto por cada mes completo
de servicio.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos de la misma
categoria o grupo profesional, como funcionario interino o personal laboral temporal: 0,33
puntos por cada mes completo de servicio.

2) Formacion especifica:
La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra superar los 4 puntos.

a) Por estar en posesion de otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la
requerida o Masteres Universitarios relacionados con la plaza que se convoca: 1 punto por
cada titulo o master. (maximo en este apartado 1 punto).

b) Por la participacion en cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, de duracion igual o superior a 20 horas y relacionados con la plaza
objeto de la presente convocatoria. valorados cada uno como a continuacién se establece:

Por cada hora de curso: 0,01 puntos/ hora.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopias autocompulsadas del diploma o certificado
de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los
mismos. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas y/o de créditos no se
valoraran. Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se aplicara el
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criterio de que cada crédito equivale a 25 horas.
A.4.- Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

1. Criterios generales: Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

2. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones: No habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por la Secretaria
del Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

3. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas: La experiencia profesional se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente
de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién de la plaza,
el grupo de clasificacion y porcentaje de duracién de la jornada.

FASE DE OPOSICION:
A.1.- La puntuaciéon maxima de la fase de oposicion no podra superar de 60 puntos.

A.2.- La fase de oposicién constara de unico ejercicio, no eliminatorio, que se valorara hasta
un maximo de 60 puntos.

A.3.- Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de un supuesto de caracter practico a
elegir por el aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal, que permita determinar la
aptitud e idoneidad de los aspirantes. El contenido de la prueba guardara relacién con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria y con las
materias del temario del programa del Anexo Ill de la presente convocatoria.

A.4.- El temario se ajustara a los procedimientos, tareas y funciones habituales de las
plazas objeto de la convocatoria. El nUmero maximo de temas que contendra el temario
sera de 20 temas.

Décimo segunda.- Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y el
nombramiento.

1. Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Santiago-Pontones y, a efectos meramente informativos
en la Web de la Corporacién, el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion en funcién de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda al nombramiento de los/as aspirantes como funcionarios/as de carrera.

2. Los/as aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
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b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

3. Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir de érgano de seleccién
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento.

Décimo tercera.- Adquisicion de la condicién de funcionario/a de carrera y asignacion inicial
de puesto de trabajo.

1. La condicién de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto de Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de los dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios/as y
quedaran sin efectos las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

3. La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicidon de la
condicién de funcionario/a de carrera.

4. Efectuada la toma de posesién se dara publicidad del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Décimo cuarta. Proteccion de datos.

1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Santiago-Pontones como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefialando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.
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2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

3. El Ayuntamiento de Santiago-Pontones se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucién de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

4. Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décimo quinta.- Incidencias.

1. Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion.

2. Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de
Santiago-Pontones, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion.
Alternativamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y ss. de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,y 8,10 y
46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTC/A TECNICO MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICICN DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTIAGO-PONTONES.

D/D? con DNI Domiciliado/ a en la G/
n® de

CP. Teléfono n® , direccion de  correo

, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santiago- Pontones (Jaén),
COMPARECE Y DICE:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria para la seleccién como funcionario/a de carrera para la plaza de

Arquitecto/a Técnico, por el sistema de concurso- oposicién para el Excmo. Ayuntamiento de Santiago- Pontones.

MANIFIESTO:
- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de seleccion.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica la plaza.
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drgancs constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
- No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

SCOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia se dicte Resolucidn,
incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas convocadas para la provision de la plaza de
Arquitecto/a Técnico del Excmo. Ayuntamiento de Santiago- Pontones.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una minusvalia del % consistente en

que se hagan las siguientes adaptaciones a las pruebas selectivas:

La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusion de mis datos en un fichero automatizado
cuyo fin exclusivo serd la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. ello implica la autorizacién

para la publicacién de las calificaciones obtenidas.

En ,a de de

Fdo.:

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacidn requerida.

c) Fotocopia de los documentos que se valoraran en la fase de concurso, asi como autobaremacion de los
mismos.

d) Certificado acreditativo de discapacidad (en su caso).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES.

cve: BOP-2022-6145 o
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION
D/D? con DNI Domiciliado/ a
en la Cf n2 de
CP. Teléfono n? , direccién de
correo , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de

Santiago-Pontones (Jaén):

De conformidad con la Fase de Concurso, declaro cumplir los siguientes requisitos:

1) Experiencia Profesional:

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 36 puntos.
Supuesto Experiencia Profesional Numero total de meses puntuacion

1.a)

1)

2) Formacion Especifica:
La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 4 puntos.

2.a) Otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la requerida o Masteres Universitarios relacionados con la
plaza (1 punto)

Nuam. Titulacién Puntuacion
1
2

3
2.b) Cursos o jornadas de formacién impartides, organizados, homologados o financiados por Administraciones
Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos piblicos (3 punto)

Num. Concepto Num. total de horas puntuacién

@ |~N (DO —=

La documentacién justificativa de los méritos deberé ir ordenada, numerada y valorada segln el orden en que se citan
los méritos.

En caso de tener mas méritos de lo que le permite rellenar la tabla en su apartado 2.a) y 2.b), puede utilizar copia del
Anexos Il Autobaremacidn adjunto para alegarlos.

Total puntuacion Experiencia Profesional:
Total puntuacién Formacion:
Puntuacién total:

En ,a de de

Fdo.:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO Il
TEMARIO

TEMARIO. En el supuesto de que algun tema de los siguientes se viese afectado por
modificacién, ampliaciéon o derogacién legislativa, se exigira en todo caso la legislacién
vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio administrativo. Los
recursos administrativos.

Tema 2. Procedimiento de Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 3. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién. Disposiciones
Generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion.

Tema 4. La ordenacion urbanistica en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. Los
instrumentos de planeamiento. Los restantes instrumentos de la ordenacion urbanistica.

Tema 5. El régimen urbanistico del suelo en la LISTA. La clasificacion del suelo. El régimen
de las distintas clases de suelo.

Tema 6. Instrumentos de intervencién del mercado del suelo en la LISTA. Los patrimonios
publicos del suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

Tema 7. La ejecucion de los instrumentos de planteamiento en la LISTA. Disposiciones
generales. La actuacién por unidades de ejecucion. La ejecucion de las dotaciones. Otras
formas de ejecucion. La conservacion de obras y otras construcciones.

Tema 8. El control de la edificacion y el uso del suelo. La licencia urbanistica: procedimiento,
competencias y efectos. Declaracion responsable. Parcelaciones y reparcelaciones.
Procedimientos. Reglas. Efectos.

Tema 9. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia.

Tema 10. La disciplina urbanistica en la LISTA. Disposiciones generales. Las licencias
urbanisticas. Las medidas de garantia y publicidad de la observancia de la ordenacioén
urbanistica. La inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 11. Las infracciones urbanisticas en la LISTA. Disposiciones generales. Los tipos
basicos de las infracciones y las sanciones. Los tipos especificos de las infracciones
urbanisticas y las sanciones.

Tema 12. El expediente de ruina. Supuestos. Procedimiento y resolucion. Efectos.

Tema 13.-El Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la
adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Autonoma de Andalucia.

Tema 14. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestiéon Integrada de la Calidad Ambiental:
Procedimientos ambientales.

Tema 15. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. El contrato de
obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 16. La ejecucion de obras por la propia Administracion. Supuestos. Contratos de
colaboracion. Autorizacién para la ejecucion.

Tema 17. El Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA): Regulacion estatal de la
subvencion de mano de obra. Regulacion autondmica de la subvencidn para materiales.
Memorias valoradas y proyectos de obras afectadas al Programa de Fomento del Empleo
Agrario (PFEA). Contenido documental. Especificidades en la formacién del presupuesto. La
ejecucioén de obras y la justificacion del gasto ante las administraciones.

Tema 18. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccién. El estudio de
Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracion y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.
Obligaciones del Coordinador y del contratista en la ejecucién de las obras.

Tema 19. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Cédigo Técnico:

documento basico DB-SI.

Tema 20. Adaptacién parcial del planeamiento vigente en el municipio de
Santiago-Pontones a la LOUA.

Santiago-Pontones, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, PAscuAL GONZALEZ MORCILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2022/6146 Convocatoria y bases de una plaza de personal laboral fijo, Trabajador/a Social,
incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria del afio 2021
correspondiente al proceso de estabilizacion de la Ley 20/2021, mediante el
sistema de concurso oposicion.

Anuncio

Don Pascual Gonzalez Morcillo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiago-Pontones
(Jaén).

Hace saber:
Que mediante Decreto de Alcaldia niumero 2022-0080 de fecha 05 de diciembre de 2022.
He dispuesto:

Asunto: Bases y convocatoria para el proceso de Estabilizacién, como personal laboral fijo
de plantilla, de una plaza de Trabajador/a Social.

Vista la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021 sobre la Estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, en la que se incluye una plaza de
Trabajador/a Social, como personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso-
oposicion, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Resuelvo

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer la plaza de Trabajador/a Social
como personal laboral fijo de plantilla, mediante el sistema de concurso- oposicion, vacante
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria del ejercicio 2021, aprobada para la estabilizacion del
personal temporal.

Segundo: Aprobar las Bases y la convocatoria por la que han de regir el proceso selectivo
referidos, siendo las mismas las siguientes.

Tercero: Publiquese en legal forma preceptiva.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2021 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES. SISTEMA DE
ACCESO CONCURSO- OPOSICION EN APLICACION DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE.

Primera. Normativa aplicable

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, Ley 11/2020, de 30 de diciembre, Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021 ,Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las Bases de la
presente convocatoria.

Segunda. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tercera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de una plaza de Trabajador/a Social,
como personal laboral fijo, que se relaciona en la Oferta de Empleo Publico del Excmo.
Ayuntamiento de Santiago-Pontones para 2021 correspondientes a la OPE extraordinaria de
estabilizacién para el ano 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia de 23 de diciembre de
2021 y publicada en el BOP Jaén num. 245, de 28 de diciembre de 2021, y por Resolucion
de Alcaldia num. 2022/0047, de 30 de mayo de 2022, y publicada en el BOP de Jaén nam.
104, de 31 de mayo de 2022, mediante el sistema de concurso- oposicion, con garantia, en
todo caso, de los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones.
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Cuarta. Descripcion de las plazas.

1. Personal Laboral Fijo:

Denominacion |Grupo Asimilado|N.2 Plazas| Jornada Titulacion Exigida
Trabajador/a Social A/A2 1 Completa Grado en Trabajo Social o equivalente.

2. Esta plaza corresponde a los procesos de estabilizacion de empleo publico regulado en
las Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afios
2017, 2018 y 2021, respectivamente, y en la Disposiciéon Transitoria Cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

3. La plaza objeto de la presente convocatoria de concurso- oposicion es de caracter
estructural, estd dotada presupuestariamente y han estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 31 de diciembre de 2017.

4. El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

5. Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidon, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracion de méritos.

Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracion que en el marco
de los convenios colectivos fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el
desarrollo de los procesos selectivos.”

En este sentido por aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
resulta de aplicacion el sistema de concurso- oposicion, al tratarse de plazas que estan
ocupados de forma temporal con anterioridad a 31 de diciembre de 2016.

Quinta. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en lo que sea de aplicacion la
libre circulacidon de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Grado en Trabajo Social o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberéa estarse en posesion de la Credencial que
acredite su homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de la plaza al
que se aspira.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

6. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier caso del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Sexta. Acceso de las personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Para la concesion o
denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde
relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.
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Séptima. Instancias y documentos a presentar.

1. Las instancias de participacién para tomar parte en la convocatoria deberan ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde de Santiago-Pontones y se efectuaran en
el modelo Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia, el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad del /la aspirante para el desempenio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

3. Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién del resefiado en los apartados 4 y 5 de la Base quinta
que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartados 1, 2, 3 y 6 de la Base quinta seran, ademas de la solicitud de
participacién debidamente firmada, los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicién
mediante fotocopia compulsada de la certificacién emitida por la Administracién competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo,
debera aportarse, junto a la instancia, el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de la plaza a la que opta.

Octava. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, a través de la sede electrénica:
(https://santiagopontones.sedelectronica.es) o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Novena. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde de la Corporacion, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.

2. En dicha Resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
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en la sede electronica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es) a efectos meramente
informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a los/as aspirantes excluidos/as. Solamente seran
subsanados aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera determinante para el computo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

3. Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as aspirantes excluidos/as, el Sr.
Alcalde, dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucién se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
en la sede electronica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es) a efectos meramente
informativos.

4. Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico
junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacién previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma Resolucién, se
hara publica la fecha de constitucién del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso.

5. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacion y, a
efectos meramente informativos, en la sede electrdonica: (
https://santiagopontones.sedelectronica.es).

Décima. Tribunal de seleccion

1. Estaran constituidos por un niamero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicién la siguiente:

Presidente: un funcionario/a de carrera o laboral fijo/a designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.

Vocales: tres funcionarios/as de carrera o laborales fijos/as designados por el Sr. Alcalde-
Presidente

Secretario/a: un funcionario/a de carrera o un laboral fijo/a designado por el Sr.
Alcalde-Presidente, con voz y voto.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as suplentes.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la
Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de
menor edad.

3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
en caso necesario/ para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con
el drgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.
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4. Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradores/as que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidos/as en el proceso lo hagan aconsejable.

5. A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde, a propuesta del Tribunal Calificador.

6. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusion a la Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

10. En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacion
un numero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

Décimo primera. Procedimiento de seleccion de aspirantes

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases, una fase de
concurso y otra de oposicion.

2. La fase de concurso sera posterior a la de oposicion. La fase de oposiciéon no tendra
caracter eliminatorio.

3. En caso de empate en la puntuacion de final del proceso, los criterios para dirimirlo seran,
por este orden:

1° Mayor experiencia total alegada adquirida en la plaza que se oferta por la Administracion
convocante.

2° Mayor tiempo de ocupacion en los ultimos diez anos, de plazas de igual denominacion y
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naturaleza juridica a la que se opte en el Ayuntamiento de Santiago- Pontones.

3° Mayor puntuacién obtenida en la fase de ejercicio practico.

4. La puntuacién maxima a obtener en esta fase es de un 40% de la puntuacién maxima del
proceso selectivo. El Tribunal sélo podra valorar los méritos relacionadas con las funciones
a desempenfar en la plaza y detalladas a continuacién:

Fase de Concurso:

A.1. La puntuaciéon maxima de la fase de concurso no podra superar de 40 puntos.

A.2- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracion los

alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

A.3. La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada,
numerada y valorada conforme al Anexo Il de autobaremacién de las presentes bases.

El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente:

1) Experiencia profesional:

La puntuacidon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 36 puntos.
a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en la plaza convocada: 1,20 puntos por cada mes
completo de servicio.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos de la misma
categoria o grupo profesional, como funcionario interino o personal laboral temporal: 0,40
puntos por cada mes completo de servicio.

2) Formacion especifica:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra superar los 4 puntos.

a) Por estar en posesién de otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la
requerida o Masteres Universitarios relacionados con la plaza que se convoca: 1 punto por
cada titulo o master. (Maximo en este apartado 1 punto)

b) Por la participaciéon en cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, de duracion igual o superior a 20 horas y relacionados con la plaza

objeto de la presente convocatoria. Valorados cada uno como a continuacion se establece:

Por cada hora de curso: 0,02 puntos/ hora.
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Los cursos se acreditaran mediante fotocopias autocompulsadas del diploma o certificado
de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los
mismos. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas y/o de créditos no se
valoraran. Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se aplicara el
criterio de que cada crédito equivale a 25 horas.

A.4. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

1. Criterios generales: Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

2. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones: No habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por la Secretaria
del Ayuntamiento de Santiago - Pontones.

3. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas: La experiencia profesional se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente
de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién de la plaza,
el grupo de clasificaciéon y porcentaje de duracién de la jornada.

Fase de Oposicion:
A.1. La puntuacion maxima de la fase de oposicidon no podra superar de 60 puntos.

A.2. La fase de oposicidn constara de Unico ejercicio, no eliminatorio, que se valorara hasta
un maximo de 60 puntos.

A.3. Ejercicio practico: Consistira en la realizacidon de un supuesto de caracter practico a
elegir por el aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal, que permita determinar la
aptitud e idoneidad de los aspirantes. El contenido de la prueba guardara relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria y con las
materias del temario del programa del Anexo lll de la presente convocatoria.

A.4. El temario se ajustara a los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas
objeto de la convocatoria. El numero maximo de temas que contendréa el temario sera de 20
temas.

Décimo segunda. Relacién de aprobados, presentacidon de documentacion y contratacion
como laboral fijo.

1. Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Santiago-Pontones y, a efectos meramente informativos
en la sede electronica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es), el nombre de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a la contratacién de los
aspirantes como Personal Laboral Fijo.

2. Los/as aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
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acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

3. Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir de érgano de seleccién
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

Décimo tercera. Adquisicién de la condicién de personal laboral fijo de plantilla y asignacion
inicial de puesto de trabajo.

1. La condicion de personal laboral fijo de plantilla se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.
b) Presentacién de la documentacién exigida.
¢) Formalizacién del correspondiente contrato laboral.

2. Una vez formalizado el correspondiente contrato se procedera a la asignacion inicial del
puesto y ocupacién del mismo.

3. Se dara publicidad en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Décimo cuarta. Proteccion de datos.

1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Santiago-Pontones como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.
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2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestiéon en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

3. El Ayuntamiento de Santiago-Pontones se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién expresada en las bases.

4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicaciéon de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décimo quinta. Incidencias

1. Las presentes bases vinculan a la administracién, al Tribunal de seleccidon y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion.

2. Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de
Santiago-Pontones, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion.
Alternativamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y ss. de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,y 8,10 y
46 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR LA PLAZA DE TRABAJADOR/A
SOCIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES.

D/D? con DNI

Domiciliado/ a en la C/ n? de
CP. Teléfono n? ,

direccion de correo , ante el Sr. Alcalde-

Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santiago- Pontones (Jaén), COMPARECE Y DICE:
Que enterado/a del anuncio de convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo de
plantilla para la plaza/a de Trabajador/a Social, por el sistema de concurso- Oposicién para el
Excmo. Ayuntamiento de Santiago- Pontones.

MANIFIESTO:
- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases
de seleccion.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas que implica la plaza.
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administracicnes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial.
- No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su
dia se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las
pruebas convocadas para la provision de la plaza de Trabajador/a Social del Excmo.
Ayuntamiento de Santiago- Pontones.

(Solo en casc de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una minusvalia del
% consistente en que se hagan las siguientes
adaptaciones a las pruebas selectivas:

La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusion de mis datos en un
fichero automatizado cuyo fin exclusivo sera la gestion de las competencias ejercidas por el
Servicio de Seleccidn. Ello implica la autorizacion para la publicacion de las calificaciones
obtenidas.

En ,a de de

Fdo.:
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Documentos que se aportan junto a esta instancia:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

¢) Fotocopia de los documentos que se valoraran en la fase de concurso, asi como
autobaremacion de los mismos.

d) Certificado acreditativo de discapacidad (en su caso).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES.
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ANEXOIl
AUTOBAREMACION
D/D2 con DNI
Domiciliado/ a en la C/ ne de
CP. Teléfono n? ,
direccion  de correo , ante el el Sr. Alcalde-

Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santiago-Pontones (Jaén):
De conformidad con la Fase de CGoncurso, declaro cumplir los siguientes requisitos:
1) Experiencia Profesional:

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 36 puntos.
Supuesto Experiencia Profesional Numero total de meses puntuacién

1.a)
1.b)

2) Formacion Especifica:
La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podré ser superior a 4 puntos.

2.a) Oftras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la requerida o Méasteres Universitarios
relacionados con la plaza (1 punto)

Nam. Titulacion Puntuacion

1

2

3

2.b) Cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados por
Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos (3 punto)

Num. total de

NGam. Concepto horas

puntuacién

OIN|D (O |W|IN|—

La documentacion justificativa de los méritos debera ir ordenada, numerada y valorada segun el
orden en que se citan los méritos.

En caso de tener mas méritos de lo que le permite rellenar la tabla en su apartado 2.a) y 2.b),
puede utilizar copia del Anexos Il Autobaremacién adjunto para alegarlos.

Total puntuacién Experiencia Profesional:

Total puntuacion Formacion:

Puntuacién total:

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO il
TEMARIO

Tema 1. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

Tema 2. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista. El informe social. Ficha social.
Historia social. La observacién y la visita domiciliaria en Trabajo Social.

Tema 3. La Calidad en los Servicios Publicos. La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA).

Tema 4. La ética profesional del Trabajo Social. Conflictos éticos en la practica profesional.

Tema 5. El Comité de Etica en los centros residenciales para personas mayores. El
reglamento interno del Comité de Etica.

Tema 6. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad. Técnicas de comunicacion. La
coordinacion en Trabajo Social. El Plan de Comunicaciéon. Comunicaciones externas.

Tema 7. Gestion de la calidad en los procesos. Estandares de calidad en los centros
residenciales para personas mayores.

Tema 8. Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencién de necesidades
sociales. La calidad de vida en los centros residenciales: objetivos y medicion de resultados.

Tema 9. La intervencion del Trabajador Social en entornos institucionalizadores.

Tema 10. Los Planes de Acogida en los centros residenciales para personas mayores. El
papel del Trabajador Social.

Tema 11. La Atencién Centrada en la Persona.
Tema 12. Norma Libera-Care. Fundacion de cuidados dignos.

Tema 13. Aspectos generales del Sistema de Autocontrol en los centros residenciales para
personas mayores.

Tema 14. El Manual de Buenas Préacticas y Principios Eticos.

Tema 15. Procedimiento de valoracién al residente y elaboracion del Programa de Atencion
Individual (PAI).

Tema 16. El protocolo de ingreso en los centros residenciales: preingreso, ingreso y
adaptacion del mayor al centro.

Tema 17. El expediente individual Contenido del expediente individual. Registro del
expediente individual. Procedimiento de acceso, cancelacion, oposicion y rectificacion.
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Tema 18. Las encuestas de satisfaccion como elemento de medicion de la calidad del
servicio. Acciones de mejora.

Tema 19. La cartera de servicios de la Residencia Municipal de Personas Mayores Santiago
Pontones.

Tema 20. Las asambleas de residentes como método de participacion.

Santiago Pontones, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, PAscuAL GONzALEZ MORCILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2022/5737 Aprobacion del Padrén del Servicio de Mercadillo correspondiente al mes de
noviembre 2022.

Anuncio

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local las Tasas del servicio de
Mercadillo, correspondiente al mes de noviembre de 2022, se expone al publico en el
Negociado de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles,
para que pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones a que
hubiere lugar.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en

periodo voluntario, en la Recaudacion Municipal, desde el dia 2 de noviembre de 2022 al 2
de enero de 2023.

Torredonjimeno, 22 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2022/6151 Aprobacion del expediente y de los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas que han de regir el procedimiento
abierto y con tramitacién ordinaria para la adjudicacién del aprovechamiento de
los pastos para ganaderia ovina extensiva de la finca Baldio-Barranco Barreros
dentro del Monte Publico Dehesa de Las Yeguas.

Anuncio

En el expediente que se viene tramitando en el Ayuntamiento de Vilches, con el n°
2538/2022, se ha dispuesto, por resolucién n.° 2022-1134 de fecha 05/12/2022, la
aprobacion del expediente y de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas que han de regir el procedimiento abierto y con tramitacion
ordinaria para la adjudicacion del aprovechamiento de los pastos para ganaderia ovina
extensiva de la finca Baldio-Barranco Barreros dentro del Monte Publico Dehesa de Las
Yeguas.

En base a dicha resolucion y en cumplimiento de lo establecido en el art. 64.1 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto
18/2006, de 24 de enero, se dispone la apertura de un periodo de informacién publica del
expediente y de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas y se dispone un plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
aparicion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén para la
presentacion de ofertas. Durante este periodo se podran examinar los mismos en el
Ayuntamiento de Vilches, en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 y en el Perfil del
Contratante de la sede electronica de Vilches https:vilches.sedelectronica.es y presentar las
propuestas electronicas para la licitacion que se estimen convenientes.

Vilches, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6151


file://./

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 238 Martes, 13 de diciembre de 2022 Pag. 22426

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

2022/6153 Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0081, de fecha 7 de diciembre de 2022, del
Ayuntamiento de Villardompardo por la que se aprueba definitivamente la lista
de admitidos y excluidos de la convocatoria para la selecciéon de personal para
cubrir la plaza Oficial de empleado laboral fijo, perteneciente al grupo C,
subgrupo 2, categoria oficial, Denominacion Oficial Encargado de Obras,
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2019, mediante
concurso-oposicion.

Anuncio

Visto el expediente tramitado en este Ayuntamiento para la convocatoria para la provision
de una plaza de empleado laboral fijo, perteneciente al grupo C, subgrupo 2, categoria
oficial, Denominacién Oficial Encargado de Obras, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2019, mediante concurso-oposicion.

Una vez publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 225 de 23 de
noviembre de 2020 la lista provisional de admitidos y excluidos y vencido el plazo para
subsanar las deficiencias que por su naturaleza fueran subsanables y no habiéndose
presentado subsanaciones de ningun tipo.

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar de forma definitiva la siguiente relaciéon de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria referenciada:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
ALVARO FUENTES, JUAN CARLOS 26***043P
GARCIA OSUNA, FRANCISCO 26***089J
GARCIA SANCHEZ, OSCAR SANTIAGO 26***048T
RISQUEZ BEJARANO, CRISANTO 30***512M
TORO MARTIN, ANTONIO ISIDORO 53***206L
TORRES MOZAS, MARIA DEL MAR 77***890H
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa
ROSILLO ALCALA, JUAN MANUEL 25****294Q No presenta subsanacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo. La valoracién de la fase de concurso comenzara el dia 13 de diciembre de 2022,
a las 9,00 horas, en la Casa Consistorial, designandose como miembros del Tribunal que ha
de juzgar las correspondientes pruebas a:

TITULARES:

Presidente: Clara M? Hernandez Céspedes
Vocal: Esperanza Peraba Parra

Vocal: Manuel Cruz Luque

Vocal: Francisco Navas Lopez

Secretaria: Rosario Romero Valverde

SUPLENTES:

M? Dolores Roman Labrador.
José Angel Ortega Armenteros
Angeles Jiménez Murcia
Manuel Aguila Béjar

Juan Antonio Ruiz Perea

Tercero. Los anuncios relativos a las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase
de concurso asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio y
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los mismos, se haran publicos en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Cuarto. Publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, asi como en la sede
electronica de este Ayuntamiento [ http://villardompardo.sedelectronica.es ] y en el Tablén
de Anuncios la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos
oportunos, y la fecha de convocatoria para la valoracidon de la fase de concurso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Villardompardo, 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO LOPEZ GAY.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6153


http://villardompardo.sedelectronica.es/

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 238 Martes, 13 de diciembre de 2022 Pag. 22428

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

2022/6155 Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0082, de fecha 7 de diciembre de 2022,
del Ayuntamiento de Villardompardo por la que se aprueba definitivamente la
lista de admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién de personal
para cubrir la plaza de empleado laboral fijo, perteneciente al grupo APE,
categoria operario, Denominaciéon Operador de Barredora-Mantenedor de
Jardines y Espacios Publicos, correspondiente a la oferta de empleo publico de
2019, mediante concurso-oposicion.

Anuncio

Visto el expediente tramitado en este Ayuntamiento para la convocatoria para la provision
de una plaza de empleado laboral fijo, perteneciente al grupo APE, categoria operario,
Denominaciéon Operador de Barredora-Mantenedor de Jardines y Espacios Publicos,
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2019, mediante concurso-oposicion.

Una vez publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 225 de 23 de
noviembre de 2020 la lista provisional de admitidos y excluidos y vencido el plazo para
subsanar las deficiencias que por su naturaleza fueran subsanables y no habiéndose
presentado subsanaciones de ningun tipo.

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Aprobar de forma definitiva la siguiente relaciéon de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria referenciada:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
ALVARO FUENTES, JUAN CARLOS 26***043P
AMOR VALDERAS, IRENE 77***975P
ARMENTEROS SANCHEZ, JUAN MANUEL 77***751D
BARNEO ORTEGA, VICTOR 26***531L
CANABATE ALCANTARA, GINES ILDEFONSO 77***530Y
GARCIA GAY, EDUARDO 77***986T
LIEBANA PEREA, MARIA DOLORES 25***945G
MUNOZ GARCIA, MARIA ISABEL 53***461N
PEREA VICARIA, RAUL 78**972H
ROSILLO BUENO, FRANCISCO 77***810H
SANCHEZ BUENO, MARIA JOSE 26***836K

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
SERRANO MOYA, ANA MARIA 77***465D
TORRES MOZAS, MARIA DEL PILAR 77***890H
ZAFRA RODRIGUEZ, RUBEN T7***247T
SERRANO GARRIDO, MIGUEL ANGEL 77***968J
JUAN TORRES PORTILLO 77***009G
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa
BALLESTA BUENO, VANESA 77***559J No aporta subsanacion
BARRANCO CONTRERAS, FRANCISCO T7***449A No aporta subsanacién
HERNANDEZ MORALES, FRANCISCO JAVIER T7***244A No aporta subsanacién
JOIAN, CONSTANTIN X8***-273N No aporta subsanacion

Segundo. La valoracién de la fase de concurso comenzara el dia 14 de diciembre de 2022,
a las 9,00 horas, en la Casa Consistorial, designandose como miembros del Tribunal que ha
de juzgar las correspondientes pruebas a:

TITULARES:

Presidente: Clara M? Hernandez Céspedes
Vocal: Rosario Romero Valverde

Vocal: Manuel Cruz Luque

Vocal: Francisco Navas Lopez

Secretaria: M? Dolores Roman Labrador

SUPLENTES:

Esperanza Peraba Parra

José Angel Ortega Armenteros
Angeles Jiménez Murcia
Manuel Aguila Béjar

Juan Antonio Ruiz Perea

Tercero. Los anuncios relativos a las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase
de concurso asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio y
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los mismos, se haran publicos en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Cuarto. Publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, asi como en la sede
electronica de este Ayuntamiento [ http://villardompardo.sedelectronica.es ] y en el Tablén
de Anuncios la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos
oportunos, y la fecha de convocatoria para la valoracion de la fase de concurso.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, ante Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Villardompardo, 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO LOPEZ GAY.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
LAS TOSQUILLAS, DE JODAR (JAEN).

2022/5922 Convocatoria Asamblea Ordinaria de fecha 14 de diciembre de 2022.

Edicto
Por la presente se convoca asamblea ordinaria de la Comunidad de Regantes “Las
Tosquillas” de Jédar, que se celebrara en el salén de actos de la Casa Municipal de la
Cultura el dia 14 de diciembre de 2022, a las 18,30 horas en primera convocatoria y a las
19,00 en segunda, con el siguiente
Orden del dia:
1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2.- Informacion general de la Comunidad.
3.- Presentacion del Plan de Fertirrigacion para el afio 2023.
4.- Informacion técnica de la instalacién de placas fotovoltaicas.
5.- Aprobacidn, si procede, de las cuentas ejercicio 2022.
6.- Propuesta de derrama recibos pendientes de electricidad del ejercicio 2022.

7.- Propuesta de derrama para mantenimiento de la Comunidad afio 2023.

8.- Ruegos y preguntas.

Jodar, 28 de noviembre de 2022.- El Presidente, MANUEL SERRANO SORIANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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