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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NOALEJO (JAEN)

2022/6126 Convocatoria y bases que han de regir para la seleccion mediante concurso de
meéritos de determinadas plazas vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Noalejo, incorporadas a la OEP extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal, aprobada por Decreto de Alcaldia num.
2021-285, de 28 de diciembre de 2021 (BOP de Jaén num. 246, de 29 de
diciembre de 2021) y Decreto de Alcaldia num. 2022-0159, de 25/05/2022
(BOP de Jaén nam. 103, de 30 de mayo de 2022).

Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE NOALEJO, INCORPORADAS A LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, APROBADA POR DECRETO DE ALCALDIA N.° 2021-285, DE 28 DE DICIEMBRE DE
2021 (BOP DE JAEN NUM. 246, DE 29 DE DICIEMBRE DE 2021) Y DECRETO DE ALCALDIA N.° 2022-0159,
DE 25/05/2022 (BOP DE JAEN NUM. 103, DE 30 DE MAYO DE 2022)

Primera. Normas Generales

1.1. Es objeto de las presentes Bases la regulacién de los procedimientos que regiran la
convocatoria del Concurso de méritos de personal laboral y funcionario correspondiente a la
Oferta Excepcional de Empleo Publico para la Estabilizacién de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Noalejo, aprobada
por Decreto de Alcaldia n.° 2021-285, de 28 de diciembre de 2021 (BOP de Jaén num. 246,
de 29 de diciembre de 2021) y Decreto de Alcaldia n.° 2022-0159, de 25/05/2022 (BOP de
Jaén num. 103, de 30 de mayo de 2022), que se relacionan seguidamente:

Personal Funcionario

Grupo/Subgrupo Escala Subescala Vacantes
Cc2 Admon.General Auxiliar 1
Cc2 Admon.General Auxiliar 1

Personal Laboral

Grupo de clasificacion Categoria Laboral Vacantes
AP Limpiador/a 1
AP Limpiador/a 1
A2 Director/a Guarderia Infantil 1
Cl Cuidador/a Guarderia Infantil 1
C2 Cocinero/a 1
C1 Monitor/a Deportes 1
C1 Monitor/a Escuela Verano/Aula Abierta 2
AP Pedn 1
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Grupo de clasificacion Categoria Laboral Vacantes
AP Pedn 1
AP Pedn 1
AP Pedn 1
AP Pedn 1

1.2. Los requisitos de titulacion vienen regulados en el Anexo | de las presentes bases.

1.3. En la articulacidon de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, siendo el sistema de seleccion el de concurso, en el que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, por los servicios prestados en este Ayuntamiento, asi como en el resto de
Administraciones Publicas y/o Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta los méritos
acreditados en concepto de formacion.

1.4. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar
los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.5. Las presentes bases se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
(BOP), en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en Tablon de Anuncios fisico. Asimismo,
se hara publico el extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) y finalmente, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
conteniendo: La denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporaciéon que las convoca, clase y nimero de plazas,
con indicacion de las que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se
reserven para personas con discapacidad, fecha y numero del boletin o diarios oficiales en
que se han publicado las bases y la convocatoria.

A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en el BOE, se comenzara a contar los
plazos a efectos administrativos.

1.6. La composicion de los Tribunales, las listas de admitidos y excluidos, y toda la
informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen
en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Noalejo (https://noalejo.sedelectronica.es/info.1)

1.7. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Noalejo como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicion, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.
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El Ayuntamiento de Noalejo se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

En el supuesto de producirse alguna modificacién en los datos personales, el interesado
debera comunicarlo con el fin de mantener actualizados los mismos.

1.8. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracién Local, Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Al margen de la legislacién aplicable se ha tenido en cuenta la Resolucion de 1 de abril de
2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Principio de Igualdad de Trato

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el art. 14 de la Constitucion
Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y la Ley 9/2018,
de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género de Andalucia.
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Tercera. Requisitos Generales

3.1. Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer
al dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesién o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el
alcance y efectos en él previstos.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucioén judicial, para el acceso a Cuerpos o
Escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en el Anexo | de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante
espafnol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel
académico universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién.

3.2. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran
en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.3. Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.
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Cuarta. Solicitudes

4.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo,
cumplimentaran la solicitud, completando la relacion de méritos que se aleguen, en el
modelo oficial que figura en el Anexo Il a las presentes bases y que se encuentra publicado
en la Sede Electronica. Solicitud en la que, entre otros datos, constara la declaracion
expresa de que el/la aspirante reine todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Noalejo.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion del
aspirante.

4.2. Presentacion. Las solicitudes se presentaran preferentemente por el Registro General
Electrénico, a través de la sede electronica: https://noalejo.sedelectronica.es/info.1

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion
de la instancia en el modelo oficial, y su posterior presentacién en el Ayuntamiento de
Noalejo o en la forma establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La preferencia de notificacion se entendera formulada por el aspirante, en el mismo medio
por el que el aspirante presente su solicitud, salvo manifestacion expresa en contrario, para
lo que debera acudir al tramite sobre modificacion de preferencias de notificacidon que se
encuentra disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Noalejo.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de su envio.

En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un Registro distinto del
Ayuntamiento de Noalejo o en las Oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la
fecha de presentacion, el aspirante debera simultaneamente remitir aviso de su
presentacion mediante email al correo electronico noalejoayuntamiento@gmail.com

4.3. El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de las bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4.4, Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

4.5, Las solicitudes (anexo Il) deberan presentarse, en todo caso, acompafiadas de:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacién exigida para acceder a la convocatoria, en su caso.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual, en los casos en que proceda.

- La documentacion acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la
formacion, al objeto de su posterior baremacion por el 6rgano de seleccion.
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Quinta. Admisién de Aspirantes

5.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con que quienes
soliciten su participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

5.2. Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, tras el examen de las mismas, la
Alcaldia de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion, a fin de que puedan subsanarlas si fuera susceptible de ello.

En dicha resolucion que se publicara en el BOP, asi como en la Sede Electroénica (
https://noalejo.sedelectronica.es/info.1), y en el tabléon de anuncios fisico del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

5.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base
quinta.

5.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, o no aleguen su omisién, se excluiran de manera definitiva del proceso
selectivo.

5.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, la Alcaldia adoptara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la Sede Electrénica (
https://noalejo.sedelectronica.es/info.1), y en el Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento.

Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera
determinante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran
interponer potestativamente, recurso de reposicién ante el érgano que adoptd el acuerdo, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de
la publicacion de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considera como
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

5.6. La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas
ortograficas establecidas por la Real Academia Espanola de la Lengua.

Sexta. Organo de Seleccién

6.1. El tribunal calificador estara constituido por presidencia, tres vocalias y secretaria,
contando esta ultima con voz y voto. Su composicidn se aprobara mediante resolucién de la
Alcaldia, que se publicara, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Sus miembros, titulares y suplentes,
poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacion.
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6.2. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se
contradiga con éste, en lo sefalado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real decreto
896/1991, de 7 de junio.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los
sustituya, respectivamente.

Ademas, resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

6.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para
la valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos
a prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Dichos asesores tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal
colaborador.

6.7. El érgano de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

6.8. No podran formar parte de los 6rganos de selecciéon el personal de eleccién o
designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

6.9. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona.

6.10. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actia en este proceso selectivo tendra la categoria tercera de las
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recogidas en aquel.
Séptima. Sistema Selectivo

7.1. De conformidad con lo previsto en el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en el art. 2.1, disposicion adicional primera relativa a
“Medidas en el ambito local”, y disposiciones adicionales sexta y octava relativas a
“Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion” e
“Identificacion de las plazas a incluir en las convocatorias de concurso” de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el sistema selectivo para la provisidon de las plazas afectadas por el presente
proceso selectivo sera el de concurso, que constara de una Unica fase consistente en la
valoraciéon de los méritos alegados.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

a) Méritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0, 80 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en diferente Cuerpo
o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0, 40 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0, 20 puntos
por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0, 20 puntos por mes
de servicios prestados.

La valoraciéon se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
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obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

b) Méritos académicos. Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por poseer titulacion académica o profesionales oficiales igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (hasta un maximo
de 20 puntos).

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacién
para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o
en la categoria profesional a la que se desea acceder, a razén de 2 puntos por crédito o por
cada hora de formacion.

- La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, y las Publicaciones , seran
valoradas siempre y cuando se encuentren relacionadas con la naturaleza de la plaza
convocada, y hayan sido organizados por una Universidad Publica, o por una institucién
privada cuando conste fehacientemente la colaboraciéon, con sello y firma, de la
Administracién Publica, o por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporacién Local.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administracion Publica.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de trabajo
convocado.

En relacién con el Certificado de Servicios Previos (Anexo |) de aquellos aspirantes que
hayan prestado servicios anteriormente en el Ayuntamiento de Noalejo, no estaran
obligados a entregar el mismo, ya que dicha informacion consta en el Ayuntamiento, todo
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ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se computaran los servicios realizados mediante contrato de servicios sujetos a la
legislaciéon de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion. Asimismo, tampoco
se computara como experiencia en el ambito de las administraciones publica la adquirida al
servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas administraciones.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas: la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

7.2. Los casos de empate se resolveran conforme al mayor valor alcanzado en el orden
siguiente de apartados:

- Ocupacion, en su caso, de la plaza de igual denominacién y naturaleza juridica a la que se
opte en la administracion convocante.

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que se
opte en la administracion convocante.

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que se
opte en otras Administraciones Publicas.

- En caso de persistir el empate se realizara una entrevista personal.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

Octava. Relacion de Aprobados, Superacion del Proceso Selectivo y Presentacion de
Documentacioén

8.1. Concluido el proceso de baremacién de los méritos, el tribunal hara publicas, en la
Sede Electronica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios fisicos, el listado de las
calificaciones provisionales obtenidas, ordenado de mayor a menor puntuacién. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la
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publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que estimen
oportunas.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicara posteriormente en la Sede Electrénica y en el tablén de
anuncios fisico, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas,
con indicacion de la puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la
Corporacion

8.2. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el tablén de edictos
de las relaciones de aprobados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar la documentacién que se relaciona a continuacion:

a) Documento Nacional de Identidad. En caso de ser nacional de otro estado, la
documentacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas, a excepcion del personal del propio ayuntamiento que opte a la plaza convocada.
Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad deberan aportar
certificado expedido por el 6rgano competente en la materia de la Junta de Andalucia, o de
otras Administraciones Publicas, en el que conste su capacidad para el desempefo de las
funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.

e) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia y
formacion del sistema selectivo.

g) Cualquier otra documentacién acreditativa de los requisitos especificos detallados en el
Anexo | de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.

8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud o documentaciéon aportada para tomar parte en el proceso de
seleccion.
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Novena. Nombramientos

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion
resolvera la contrataciéon como personal laboral fijo/funcionario de carrera a favor de las
personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Las contrataciones como personal laboral fijo/funcionario de carrera en la plaza
correspondiente, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios Fisico.

9.2. Los/as aspirantes nombrados/as contratados/as, deberan tomar posesion en el plazo
maximo de tres dias naturales si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Décima. Recursos

10.1. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el
dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

10.2. Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el art. 112 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de
Gobierno de la Corporacion, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién o
notificacién. Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de su
publicacién o notificaciéon, para su consideracion en la resolucion que ponga fin al
procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en el recurso administrativo que, en su
caso, se interponga contra la misma.

No obstante, todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
estimen pertinente bajo su responsabilidad.
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ANEXO |
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Denominacion Subgrupo Requisitos Titulacion requerida Jornada °‘.r°.5
plaza Generales requisitos
Titulo de Graduado Escolar,
Educacién Secundaria Obligatoria
. Base 32 dela |o titulo de Formacién Profesional |
Auxiliar . »; )
Administrativo/a C2 presentel 0 t|tu.Ia.C|on equivalente o en Completa
convocatoria |condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias
Maestro o Maestra, con la
especializacién en Educacién o
a . . - Certificado
. Base 32 de la |Infantil, o equivalente, o tener )
Director/a . - de delitos de
, 2 presente cumplidas las condiciones para Completa
Guarderia . RIS naturaleza
convocatoria |obtenerlo antes de la finalizacién
I sexual.
del plazo de presentacién de
solicitudes.
Técnico Superior de Educacién
a Infantil, o equivalente, o tener - Certificado
. . Base 32 de la . - ;
Cuidador/a Infantil cumplidas las condiciones para de delitos de
, 3 presente L Completa
Guarderia . obtenerlo antes de la finalizacién naturaleza
convocatoria L
del plazo de presentacion de sexual.
solicitudes
Certificado de escolaridad o
. Base 32 de la |equivalente, o tener cumplidas las
Cocinero/a L
. 8 presente condiciones para obtenerlo antes | Completa
Guarderia . T
convocatoria |de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
Técnico Superior de Animacién en
a Actividades Fisicas y Deportivas o - Certificado
Base 32 de la . L )
. tener cumplidas las condiciones de delitos de
Monitor/a Deportes 4 presente Completa
. para obtenerlo antes de la naturaleza
convocatoria T
finalizacion del plazo de sexual.
presentacién de solicitudes
Media
Maestro o Maestra, con la Jornada
especializacién en Educacién Escuela | - o
Monitor/a Escuelas Base 32 de la |Infantil o equivalente, o tener Verano dé:g:atlliftlgs?%oe
Verano- Aula 4 presente cumplidas las condiciones para Completa | naturaleza
Abierta convocatoria |obtenerlo antes de la finalizacién Aula sexual
del plazo de presentacién de Abierta '
solicitudes
- De acuerdo con la Disposicién
Adicional 62 del Real Decreto
Base 32 de la |Legislativo 5/2015, de 30 de
Pedn 10 presente octubre, TREBEP, no se exige estar| Completa w
convocatoria |en posesidn de ninguna de las O
titulaciones previstas en el sistema §
educativo. El
- De acuerdo con la Disposicién g
Adicional 62 del Real Decreto 8
Limpiador/a de Base 32 de la |Legislativo 5/2015, de 30 de ©3
edificios 10 presente octubre, TREBEP, no se exige estar| Completa gﬁ
municipales convocatoria |en posesion de ninguna de las g'E
titulaciones previstas en el sistema Qo
educativo. a2
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ANEXOIT

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala
Denominacién del Puesto

Discapacidad
O si
O No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

[ Notificacién electrénica

[J Notificacién postal

Direccién

Cadigo Postal Municipio

Teléfono Mévil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

NIF

Subescala

Grado:

Provincia

Correo electrénico

Que, vista la convocatoria anunciada en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, de fecha _ , en relacion con la

convocatoria excepcional para la provision de una plaza de

, (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la

Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo piiblico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablon de

anuncios | nimero

,defecha [antes de 31 de diciembre de 2022].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

o Tener la nacionalidad espafiola.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa, para el acceso al

empleo piblico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o

escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo piblico.

e Poseer la titulacion exigida.
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Relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico se admita esta solicitud para el proceso de
estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Noalejo

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y  actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes piblicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Piblicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a dé de20_ .

El solicitante,

Fdo.:

{ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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Noalejo, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MORALES TORRES.
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