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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA ESTACION
LINARES-BAEZA (JAEN)

2022/6102 Bases especificas de la convocatoria del concurso de méritos para la provision
de plazas en las plantillas de personal laboral correspondiente a la oferta
excepcional de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal para el
Ayuntamiento de la ELA Estacion Linares-Baeza.

Anuncio

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE LA ESTACION LINARES-BAEZA.

Primera. Objeto

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién de los procedimientos que regiran la
convocatoria del Concurso de méritos de personal laboral correspondiente a la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en el Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio y en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento
de la Estacion Linares-Baeza.

2. En el Anexo | de la presentes Bases se incorporan las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion para el ejercicio de 2021 al amparo de lo
recogido en el Art.2 Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, del Ayuntamiento de la Estacién
Linares-Baeza, fue aprobada con fecha 22 de diciembre de 2021, mediante Resolucion de
alcaldia de 22 de diciembre de 2021, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén n°® 244 de 27 de diciembre de 2021.

El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta excepcional de
Empleo Publico para la consolidacion y estabilizacion del empleo temporal 2021 se ha de
realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes
(articulo 55.2 TREBEP).

Segunda. Legislacion Aplicable

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 7/1985, de 2 de
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abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, Decreto 2/2002 de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocioén de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de
octubre .

Tercera. Sistema Selectivo

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y el Plan de consolidacién
y estabilizacién de empleo negociado en mesa general de fecha 16 de septiembre de 2022,
el sistema selectivo para la provisidon de las plazas contempladas en el Anexo | de la
presente Resolucién, sera el de Concurso de méritos.

Cuarta. Publicidad

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes Bases Especificas se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Estacion Linares-Baeza
durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias
conteniendo el Anexo Il Anexo autorrellenable.

Quinta. Requisitos Generales de los/as Aspirantes

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo
el proceso selectivo:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él
previstos.
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2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de
personal funcionario, o Grupo Econdémico, en el caso de personal laboral, de conformidad
con lo establecido en el Anexo |.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de
alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompanfar certificado
expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién
a titulo habilitante espafol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccidn adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizaciéon de los ejercicios de
forma que gocen de igualdad de oportunidades.

Sexta. Instancias

Las instancias se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de la ELA
Estacion Linares-Baeza, y se presentaran conforme al modelo previsto en el Anexo Il en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento, de 9.30 a 13.00 horas, de lunes a viernes, o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las personas
aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
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correspondiente es la siguiente:

- Solicitud especifica de participacidn en el proceso selectivo correspondiente a las plazas
de igual denominacién a la que se opta, ya sea en soporte fisico o preferentemente
electrénico.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos profesionales de baremacion
correspondientes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de la Estacion
Linares-Baeza, de conformidad con la Bases de la convocatoria.

- Documentos justificativos de superacién de procesos selectivos.
Séptima. Plazo de Presentacién de Instancias

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Octava. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha
resolucion se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a) Relacién nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la categoria
convocada (Indicando las causas de exclusion).

b) Lugar y fecha de reunién del Organo de seleccidn para su constitucion y fijacién de fecha
del concurso.

c) Composicion del Organo de Seleccién, con indicacién de nombre y apellidos, asi como
puesto que desempefan.

d) Relacién de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacion, con indicacion, para
cada uno de ellos, de la adaptacién concedida y, en su caso, de las razones de la
denegacion.

La precedente resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en
la sede electronica concediéndose un plazo unico e improrrogable de 10 dias habiles,
contados a partir de la publicacion, para que los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro de
dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de
manifiesto en el plazo sefialado.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccion de errores, las reclamaciones,
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion de Alcaldia por la que se
aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
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Novena. Tribunal Calificador

Se constituird un tribunal de seleccién de clasificacién del personal funcionario/grupo
econdémico del personal laboral. Por tanto, sera constituido 1 tribunal de seleccién, de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

Grupo C1y C2.
Siendo la composicion de cada Tribunal la siguiente:

- Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Vocalias: dos Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo delegar en otro
funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, debiendo poseer titulacién igual o superior a la exigida en la convocatoria.

No podran formar parte de los drganos de seleccion los/as funcionarios/as interinos/as, el
personal de eleccion o designacion politica o sindical ni el personal eventual. Tampoco
podra formar parte de los 6rganos de seleccidon, aquellos funcionarios de carreras o
personal laboral fijo que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en cualquier categoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que éste, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
los tramites afectados por la irregularidad.

Décima. Proceso Selectivo
El procedimiento selectivo sera mediante Concurso de Méritos.

Los procesos selectivos que han de utilizarse, en todo caso, garantizaran el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia.

Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacidén previsto por el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, de modo que debera existir una
graduacién que permita valorar en mayor medida los servicios prestados en la misma
categoria o cuerpo.

La forma de acceso sera el Concurso de Méritos, aplicandose el siguiente baremo:
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a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 80% de la puntuacion:

a.1) Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal/indefinido en las plazas de igual denominacién a la que se opta,
en la Administracion a la que se desea acceder (Ayuntamiento de la Estacion
Linares-Baeza).

a.2) Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal
laboral temporal/indefinido en las plazas de igual denominacion a la que se opta en otras
Administraciones Publicas.

a.3) Servicios Prestados en el resto del sector publico, en las plazas de igual denominacion
o categoria profesional a la que se desea acceder.

Estos Méritos profesionales seran baremados con las siguientes puntuaciones, con un
maximo de 40 puntos:

Experiencia en las plazas de igual a.1) Ayuntamiento a..2.) Otra}s a.3) Resto de
L . Administraciones .,

denominacién a la que se opta de Linares - Sector Publico

Publicas

Servicios prestados desde el 01/01/2016 a la

fecha de ultimo dia dg plazglde presentacion 0,666/mes 0,.222/mes 0.111/mes

de solicitudes de participacion en los

respectivos procesos selectivos

Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta

31/12/2015 0,333/mes 0,111/mes 0,055/mes

Anteriores a 31/12/2005 0,160/mes 0,055/mes 0,0275/mes

Los servicios de duracion inferior a un mes se sumaran por dias y se reduciran a meses de
treinta dias.

b. Otros Méritos, que supondran un maximo de un 20% de la puntuacién, maximo 10 puntos:

- Haber superado un proceso selectivo en el Ayuntamiento de la Estacion Linares-Baeza: 10
puntos.

- Haber superado un proceso selectivo en otras Administraciones Publicas: 4 puntos.

No podra valorarse mas de un proceso selectivo, (se valorara el proceso selectivo de mayor
puntuacion)

La calificacion final del proceso selectivo mediante concurso de méritos, vendra dada por la
suma obtenida por los méritos profesionales (a) cuya puntuacion maxima sera de 40 puntos
y otros méritos (b) cuya puntuaciéon maxima sera de 10 puntos.

Para superar el proceso selectivo y optar a la plaza deberan haber obtenido al menos 20
puntos en el concurso de méritos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de la Estacién Linares-Baeza, deberan ser
acreditados de oficio por el Departamento de Funcién Publica, en base a la documentacién
obrante en sus expedientes personales.

cve: BOP-2022-6102 o
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La justificacion de superacion de procesos selectivos debera ser aportada junto a la
instancia por los aspirantes.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas y resto
del Sector Publico, se acreditaran mediante certificado del 6rgano competente en materia de
personal de la administracion de que se trate, en dicho certificado se hara constar la
categoria, cuerpo, escala y o especialidad de dichos servicios.

En caso de empate en la puntuacion maxima de concurso de méritos, el criterio de
desempate sera:

1. Mayor tiempo prestando de servicio en plaza/puesto de igual denominacién a la que se
opte en el Ayuntamiento de la Estacion Linares-Baeza.

La no obtencion de plaza en propiedad o fijeza en la relacion laboral, tras el presente
proceso, dara derecho a una indemnizacion al personal que deje de prestar servicios al
Ayuntamiento de la Estacion Linares-Baeza.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion
publicard en Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de la Estacion
Linares-Baeza las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion en Sede Electrénica de las mismas.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicara posteriormente en Tablén de Anuncios Digital, la resolucién de
las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacién
definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion
segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién.

Undécima. Presentacion de Documentacion

Los aspirantes propuestos, presentaran al Departamento de Funciéon Publica del Excmo.
Ayuntamiento de la Estacién Linares-Baeza, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de seleccionados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria. Y en concreto:

A) Fotocopia de DNI, Pasaporte o NIE junto al original para su compulsa.

B) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

C) Declaraciéon responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la firma del contrato, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
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Servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

D) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempenar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

E) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

F) Documento de afiliacion de la Seguridad Social

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior contrato y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

En caso de que alguno de los/las aspirantes que fuese propuesto y no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento, la plaza quedara desierta incorporandose a
un proceso ordinario para su cobertura reglamentaria, sin perjuicio de que dicha plaza podra
ser cubierta de manera interina, con el aspirante que ocupe el siguiente puesto en la bolsa
de empleo temporal, hasta que se cubra la plaza por el proceso reglamentario y en todo
caso hasta un maximo de tres anos.

Duodécima. Contratacion como Personal Laboral Fijo

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion
resolvera la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo
superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como personal laboral
fijo en la plaza correspondiente, se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede
Electrénica del Ayuntamiento de Linares.

Decimotercera. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse potestativamente, recurso de reposicién, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia o de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plaza de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion del recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
modifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
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ANEXO |

PERSONAL LABORAL

PEON DE OBRAS Y SERVICIOS

Numero de plazas: 1

Categoria: C2

Forma de acceso: Libre

Forma de seleccion: concurso de méritos por consolidacion de empleo temporal por
consolidacion de empleo temporal.

Cadigo: 1.

OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS

Numero de plazas: 1

Categoria: C2

Forma de acceso: Libre

Forma de seleccion: concurso de méritos por consolidacién de empleo temporal por
consolidacién de empleo temporal.

Cadigo: 2.

OFICIAL ELECTRICISTA

Numero de plazas: 1

Categoria: C2

Forma de acceso: Libre

Forma de seleccion: concurso de méritos por consolidacion de empleo temporal por
consolidacion de empleo temporal.

Cadigo: 3.

LIMPIADORA EDIFICIOS MUNICIPALES

Numero de plazas: 1

Categoria: C2

Forma de acceso: Libre

Forma de seleccion: concurso de méritos por consolidacion de empleo temporal por
consolidaciéon de empleo temporal.

Cadigo: 4.

GESTOR ADMINISTRATIVO

Numero de plazas: 1

Categoria: C1

Forma de acceso: Libre

Forma de seleccion: concurso de méritos por consolidacion de empleo temporal por
consolidacion de empleo temporal.

Cadigo: 5.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE PLAZAS DE

POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.
AYUNTAMIENTO DE LA ELA ESTACION LINARES- BAEZA. CODIGO

1 | TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

2 | RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

] Fotocopia del DNI [ Fotocopia de la Titulacién exigida

a

3 | MERITOS ALEGADOS POR EXPERIENCIA EN PLAZAS DE IGUAL DENOMINACION EN OTRAS
ADMINISTARCIONES PUBLICAS

B l SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El /la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES exigidas en la misma.

En a de de 2022

Fdo.:

En cumplimiento con lo dispuesto en la ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un
fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en |a gestion y tramitacion de
su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene como finalidad la
tramitacion de |as gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo.
Ayuntamiento.
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Estacion Linares-Baeza, 5 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIOLA ARANDA GARCIA.
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