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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAÉN)

2022/5551 Modificación de la Oferta de Empleo Público para el año 2022. 

Edicto

Don Francisco Manuel Ruiz García, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma (Jaén).

Hace saber:

Que, mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, en sesión ordinaria celebrada el
03/11/2022, se aprobó modificar la Oferta de Empleo Público, concretamente, se sustituyen
los dos puestos de monitor/a inglés idiomas a tiempo parcial: 15 h/semana, por un puesto
más de monitor/a inglés idiomas a tiempo completo, quedando de la siguiente forma:
 

PUESTO CLASIFICACIÓN LABORAL GRUPO
COTIZ. Nº TIPO JORNADA SISTEMA DE ACCESO

MONITOR/A
IDIOMAS

MONITOR 
SOCIOCULTURAL 02 2 TIEMPO

COMPLETO CONCURSO-OPOSICION

 

Huelma, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL RUIZ GARCÍA.
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