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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2022/5549 Aprobacion de la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Edicto

Don Francisco Manuel Ruiz Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma (Jaén).

Hace saber:

Que, mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, en sesion ordinaria celebrada el
dia 03/11/2022, se aprob6 modificar la relacion de puestos de trabajo, concretamente, se
sustituyen los dos puestos de monitor/a inglés idiomas a tiempo parcial: 15 h/semana, por
un puesto mas de monitor/a inglés idiomas a tiempo completo, quedando de la siguiente

forma:
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Contra este acuerdo podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la notificacién expresa y ante el Organo que ha dictado el acto (art. 52
de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local) o podra interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo contencioso con
sede en Jaén, en el plazo de dos meses (art. 8.1. de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Huelma, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.
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