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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2022/5717 Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema
de concurso de plazas correspondientes a la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria para la estabilizacién del empleo publico temporal en el
Ayuntamiento de Huesa.

Edicto
Don Angel Padilla Romero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huesa (Jaén).
Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién de fecha 22 de noviembre de 2022, ha aprobado
las Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema de
concurso, de plazas correspondientes a la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Huesa.

Lo que se publica haciéndose saber que, contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

BASES PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (DA 62 DE LA LEY 20/2021).
Base primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo y fijo discontinuo mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 145 de fecha 11/5/2022 rectificada
mediante resolucién n° 216/2022 de 1/7/2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia n.° 94 de fecha 17/5/2022 y n° 132 de 8/7/202 para las plazas de: Oficial de 1% en
Fontaneria (2), auxiliar de biblioteca (1), revisor de contadores de agua (1), vigilante de
instalaciones deportivas (1), socorrista piscina (2), taquillero de la piscina,(2) Educador
Guarderia temporera (6), Cocinera Guarderia temporera (1) Servicios auxiliares Guarderia
temporera(1) para el Ayuntamiento de Huesa mediante concurso de méritos y garantizando
en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:
PERSONAL LABORAL:
DENOMINACION
GRUPO/SUBGRUPO/CLASIFICACION| DE LA PLAZA/ [NvacaNTES| O CION opsERVACIoNEs| FINCION=S
GIBLE ENCOMENDADAS
CATEGORIA
Oficial 1° en Graduado Jornada completa |Mantenimiento de
fontaneria Escolar, ESO las instalaciones
FPlo de la red de agua.
equivalente Ejecutar tareas de
instalacion,
renovacion,
mantenimiento y
empalmes de
todos los
c2 2 elementos
relacionados con
las redes de agua
municipales.
Ejecutar tareas
conforme a las
especialidades
profesionales
requeridas.
Auxiliar de Graduado en |Jornada completa. |Registrar, ordenar
biblioteca ESO, Reservada a y realizar el control
Graduado discapacitados de fondos
Escolar, FP1 bibliograficos y
o equivalente preparacion de los
mismos para su
puesta a
disposicion del
Cc2 1 publico. Ayudar en
procesos de
mantenimiento de
catalogos. Atender
al usuario sobre
informacién
general de la
biblioteca y sus
servicios.
Revisor No se exige |Jornada completa. |Responsabilizarse
contadores de titulacion. de los contadores
AP/E 1 .
agua de agua: lectura,
funcionamiento.
Vigilante de No se exige |Jornada completa. |Comprobaray
instalaciones titulacion. cumplira las
deportivas normas que
AP/E 1 establezcan para
el acceso a las
instalaciones
deportivas
municipales
Socorrista Graduado en |Jornada completa. JLabores propias de
Piscina ESO, (Meses Julio y su categoria
Graduado agosto) profesional. Vigilar,
Escolar, FP1 |Fijo discontinuo controlar y atender
AP/E 2 o equivalente a todo bafiista que
requiera sus
servicios.
Taquillero piscina Graduado en |Jornada parcial. Comprobara y
ESO, (Meses Julio y cumplira las
AP/E 5 Graduado agosto) normas que
Escolar, FP1 |Fijo discontinuo establezcan para
o equivalente el acceso ala
instalacion.
Cocinero/a Graduado en |Jornada completa |Elaboracion del
Guarderia ESO, temporada menu y prevision
AP/E Temporera 1 Graduado aceituna. de compras.
Escolar, FP1 |Fijo discontinuo

0 equivalente
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DENOMINACION
GRUPO/SUBGRUPO/CLASIFICACION| DE LA PLAZA/ |N°VACANTES TITULACION OBSERVACIONES FUNCIONES
EXIGIBLE ENCOMENDADAS
CATEGORIA
Servicios No se exige [Jornada completa |Mantenimientoy
auxiliares temporada de limpieza de los
Guarderia aceituna. enseres. Limpieza
AP/E Temporera 1 Fijo discontinuo e higiene de las
dependencias
Educador/a Titulo de Jornada completa |Participar en el
Guarderia bachiller, temporada de disefio del plan de
Temporera formacion aceituna. trabajo del servicio.
profesional  |Fijo discontinuo Ejecutar los
de segundo programas de
grado o actividades
equivalente disefiados.
Asistencia y
c1 6 cuidado de los
menores. Apoyo al
resto de
profesionales
cuando las
necesidades del
servicio lo
requieran.

Base segunda. Legislacion Aplicable.

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes

normas juridicas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

* Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios

de Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién

General del Estado.

* Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de

Andalucia -LOFPA-.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5717



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 228 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 20681

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

» Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso a empleo
publico de personas con discapacidad.

* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacidon de estudios extranjeros de educacién
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, y demas
disposiciones de aplicacion y demas normativa concordante.

Base tercera. Requisitos de admisién de los/as aspirantes.

3.1 Para participar en el presente proceso de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-
los siguientes requisitos:

3.1.1. REQUISITOS COMUNES:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempeniar.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5717



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 228 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 20682

» Estar en posesion del titulo que acredite la titulacion académica asignada a cada plaza
segun el cuadro de la Base 1 o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacidon que acredite su homologacién por el Ministerio
competente en la materia. Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos
deberan acreditarse por los aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones, sin que se
establezcan exclusiones ni limitaciones, salvo que estas sean incompatibles con el
desarrollo del puesto de trabajo y el desempefio de las funciones del mismo, lo cual debera
quedar acreditado por el Tribunal. Todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

Estas condiciones deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso hasta el momento de su terminacion.

3.1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS.

PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

* Estar en posesion del Certificado de discapacidad igual o superior al 33% emitido por el
organo competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

PLAZA DE COCINERO/A DE LA GUARDERIA TEMPORERA.

» Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

Base cuarta. Tasa por derechos de examen.

No existe Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen.

Base quinta. Forma y plazo de presentacion de las instancias.

5.1. En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que reinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos

las presentes bases.

Se debera presentar una instancia para cada puesto al que se opte y en la misma se
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reflejara con claridad la denominacion de la plaza a la que se opta.

Las instancias iran dirigidas al/la Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas utilizandose preferentemente la
instancia modelo que se facilitard en el mismo Ayuntamiento o en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Huesa, y que viene como Anexo de las presentes Bases, dentro del plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara
en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucién, que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento, indicara el plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos por
los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como
son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefalado a efectos de notificaciones,
fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1. No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

2. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

3. No precisar en la instancia o solicitud la denominacion del puesto.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucidon que se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de constitucion del Tribunal calificador para valoracion de méritos. La publicacion de dicha
Resolucién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.3. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso
potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Base sexta. Documentacion a presentar junto con la solicitud de participacion.
6.1. A la instancia general se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo |), en la que se hara constar
que el/la aspirante reune las condiciones exigidas en las presentes bases e ira dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huesa.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia de la titulacién exigida.

d) Documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

Las personas que aleguen méritos deberan aportar los documentos que sirvan de prueba

de justificacion de aquellos, expedidos por el organismo correspondiente. Sera
imprescindible la presentacién de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e) Certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o
de otras Administraciones Publicas, si se opta a concursar por el turno de discapacidad. Se
entiende por persona con discapacidad la definida en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

f) Fotocopia del carnet de manipulador: Plaza de Cocinero/a guarderia Temporera.

Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacién acreditativa de los méritos en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico,
0 en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los
participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicién del
documento original.

6.2. En el momento de la valoracién de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los
meéritos alegados y aportados con la solicitud en el plazo de presentacién de la misma. No
seran tenidos en cuenta los méritos alegados que no se hayan presentado en plazo.

6.3. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a
su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general,
en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
principio de publicidad.

Base séptima. Publicidad de la Convocatoria.

7.1 Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y en Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento, y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado. El contenido de este ultimo extracto se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, siendo la fecha de este ultimo anuncio
la que servira para el cémputo de plazo de presentacién de instancias.
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Base octava. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

8.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia y tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, se
indicara la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de
exclusién, y se senalara un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los
defectos que hubieran motivado la exclusién u omision mediante un escrito ante la Alcaldia,
conforme a lo establecido en el art 68 LPACAP.

8.2. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

8.3. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1. No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

2. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

3. No precisar en la instancia o solicitud la denominacion del puesto.

8.4 Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se
dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucion
de este para baremacion de méritos del concurso.

Los anuncios relativos a las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y demas
anuncios se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y tablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento.

8.5 Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de las listas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén.

Base novena. Tribunal Calificador.
9.1. En la misma resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as, el

Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal calificador, cuyos miembros
estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y
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24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como se
sefalara la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de concurso que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de diez dias naturales desde la publicacién.

La indicada resolucion sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

9.2. La composiciéon de los miembros del tribunal calificador, todos ellos funcionarios o
personal laboral, y que incluira también la de sus respectivos suplentes a quienes les sera
de aplicacion las mismas prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral de categoria igual o superior
a la plaza convocada, designado/a por la Alcaldia, que actuara con voz y voto.

- Secretario/a: Un funcionario/a de Carrera o personal laboral, designado por el Sr. Alcalde,
que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral, de categoria igual o superior a
la plaza convocada, designados/as por la Alcaldia, que actuaran con voz y voto.

9.3. La composicién del Tribunal de calificacion se ajustara a lo establecido en los arts. 60
TREBEP y 40 LOFPA. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
actuaciones contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones
vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las
presentes bases, asi como la consideracién, verificacidon y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto
de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado/a, propondra al drgano
competente su exclusidon, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9.4. Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o
superiores; no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros
en activo de la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.
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9.5. No podran formar parte del Tribunal de seleccion ni tampoco pueden ser designados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Quienes incurriesen en causa de abstenciéon deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion.

9.6. Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a y secretario/a o la de quienes
legalmente le sustituyan.

9.7. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacién
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan
surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios seran resueltas por Tribunal,
quien dara traslado al érgano competente.

9.8. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto. En caso
de empate se repetira la votacidon hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto.

9.9. De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las
baremaciones realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada por los aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

9.10. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde su
respectiva publicaciéon en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucion
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.11. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en
su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base décima. Procedimiento de selecciéon. Concurso.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinaciéon de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicion de
que los procesos sean restringidos. ni formal ni materialmente su determinacién puede
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implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan
presentarse o puedan tener una puntuacidon necesaria para obtener la plaza.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera por concurso de méritos en la que se
valoraran los aquellos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar.

Seran méritos computables unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con
las funciones a desempenar para el puesto.

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados, responsabilizandose los/as interesados/as de la
veracidad de los documentos que presenten.

A) Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y los mismos seran
acreditados de la siguiente manera:

Experiencia Profesional. Puntuacién maxima por este apartado: 6 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacién expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencién del periodo,
plaza o puesto, tareas desempenadas y el grupo de titulacién, acompafado del
correspondiente informe de vida laboral.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
administracion, ésta se acompafara también con el contrato de trabajo y con la vida laboral.

- Por cada mes de trabajo al servicio de esta Administracion Local en plaza o puesto igual o
equivalente al que se opta: 0,09 puntos/mes.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de
doce meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de
treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten
sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas,
se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona
aspirante.

La valoraciéon se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral, que seran considerados como jornada completa.

B) Formacion o perfeccionamiento, titulaciones académicas y permisos de circulacion. La
puntuacidon maxima por este apartado: 4 puntos.
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a) Formacion o perfeccionamiento: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, la asistencia
a cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por
organismos publicos, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, digase el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo, el Consorcio Fernando de
los Rios, la FAMP, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales y en la
Diputacion Provincial de Jaén, asi como Camara de Comercio y Colegios Profesionales, y
organismos homologados que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se
aspira, asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la Administracién Local,
su régimen de funcionamiento u organizacién.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la siguiente:

- De 15 hasta 59 horas: 0,5 punto.

- De 60 hasta 100 horas: 1 puntos.

- De 101 horas hasta 300: 1.75 puntos.

- De 200 en adelante: 2 puntos.

- Aquellos cursos que tengan una duracion inferior a 15 horas se puntuaran a razén de
0,008 puntos por cada hora completa de curso recibido. En caso de que la duracion esté
expresada so6lo en dias se consideraran 5 horas lectivas por dia de curso.

- Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados a 0,008 puntos.

Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracién Publica.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ninguin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

Los méritos por cursos de formacién y especializacién realizados se acreditaran mediante
copia compulsada de la titulacion correspondiente. Para los cursos que acrediten solo

numero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

b) Titulaciones académicas: Se valorara hasta un maximo de 1 punto la titulacion académica
oficial de nivel superior a la exigida para el acceso.

Por posesion de titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto.
c) Permisos de circulacion.
Por estar en posesion del permiso de conduccioén clase C: 1 punto.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 10 puntos.

2. Criterio de Desempate.
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En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a las reglas que a
continuacion se relacionan por orden de prelacién:

1°- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso apartado experiencia profesional.

2°- Mayor puntuacion obtenida en Formacion o perfeccionamiento y titulaciones académicas.
3°. Mayor puntuacion obtenida en permisos de circulacion.

4°.- Sorteo entre aspirantes.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

En ningun caso podra el tribunal declarar aprobados mayor niumero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusidon del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacion maxima de
10 puntos.

Base undécima. Relacién de aprobados/as y presentacion de documentacion.

La valoracion de méritos alegados se publicara en el tabléon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento por un periodo de tres dias habiles al objeto de que los
interesados/as puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el periodo de tres dias habiles, sin que hayan presentado alegaciones por
los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tabléon de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, el nombre de los/as aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de puntuaciones obtenidas.

Los/as aspirantes propuestos, presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento de Huesa, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de seleccionados en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

c) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
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lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

f) Certificado de capacidad funcional expedido por centro de valoraciéon para las plazas
reservadas a personal con diversidad funcional para el ejercicio de las funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Base duodécima. Bolsas de Trabajo.

De todas las plazas ofertadas, se creara una bolsa de trabajo. Los/as aspirantes que no
sean adjudicatarios/as de plazas pasaran a formar parte de éstas segun el orden de mayor
a menor puntacion obtenida en la totalidad del proceso, que tendra como finalidad las
posibles sustituciones o contrataciones temporales por vacantes, en los términos
establecidos en la legislacién vigente en cada momento.

Base decimotercera. Adquisicion de la condicion de empleado publico.

La Alcaldia procedera, mediante Resolucion, al nombramiento como personal funcionario de
carrera o contratacién como personal laboral fijo de los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal calificador, con mejor puntuacion.

Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles,
a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento como personal
funcionario de carrera o contratacién como personal laboral fijo. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

El nombramiento como Funcionario de carrera y la contratacion como personal laboral fijo
se publicaréan en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Basé decimocuarta.- Proteccion de datos.
Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos

personales facilitados por los/as aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Huesa como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
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acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a la plaza ofertada conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a
ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Huesa se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir
con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley
establece para el acceso como empleado/a a una Administraciéon Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el/la interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacién expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Base decimoquinta. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, sera
de aplicacion la normativa antes expresada.

Base decimosexta. Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de junio de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5717



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 228

Viernes, 25 de noviembre de 2022

Pag. 20693

ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala

Denominacion del Puesto

Discapacidad

Osi ONo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[1 Notificacién electrénica

[ Notificacion postal

Direccién

Codigo Postal Municipio

Teléfono Movil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

NIF

Subescala

Grado:

Provincia

Correo electronico

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

convocatoria excepcional para la provisiéon de una plaza de

, en relacién con la
, (estabilizacion de empleo

temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la

Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e  Tener la nacionalidad espariola.
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*  Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

+  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las GComunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo pablico.
. Poseer la titulacién exigida.

Relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

DOCUMENTACION A APORTAR:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Titulo de estudios.

- Documentacion méritos alegados.

- Certificado de discapacidad.

- Fotocopia del carnet de manipulador de alimentos.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

x He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Huesa

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés plblico o en el
ejercicio de poderes pulblicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, dirigiendo una
comunicacioén escrita, junto con la documentacién acreditativa de su
identidad a este Ayuntamiento.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

{ILMOQ.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE Huesa.

Huesa, 22 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANGEL PADILLA ROMERO.
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