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Extracto de la convocatoria del Plan Provincial de Cooperacion de Obras y
Servicios de competencia municipal 2023 (Servicios).

Extracto de la convocatoria del Plan Provincial de Cooperacion de Obras y
Servicios de competencia municipal 2023 (Obras).

Acuerdo de Pleno num. 16 sobre la Propuesta de la Convocatoria del Plan
Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia municipal para
el ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA (JAEN)
Aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Liquidaciones correspondientes a padrén del Servicio de Ayuda a Domicilio
correspondiente al mes de octubre de 2022.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Convocatoria y aprobacion de las Bases para la provision de dos plazas de Peén
de Limpieza Viaria por estabilizaciéon de empleo temporal.

Convocatoria y aprobacion de las bases para la provisiéon de una plaza de Oficial
de Servicios (forja) por estabilizacién de empleo temporal.

Convocatoria y aprobacion de las Bases para la provision de una plaza de Oficial
de Albanileria por estabilizacion de empleo temporal.

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)
Expediente de baja por prescripcion y por otras causas de obligaciones.
AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema de
concurso de plazas correspondientes a la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria para la estabilizacién del empleo publico temporal en el
Ayuntamiento de Huesa.

Aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.
AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de
Mancha Real.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacion del precio publico de la representgci()n de la obra Los Remedios el 17
de diciembre de 2022 en el Teatro Municipal Alvarez Alonso de Martos.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Delegacion de las funciones de la Alcaldia durante los dias 24 y 25 de noviembre
de 2022.

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

BOP-2022-5602

BOP-2022-5603

BOP-2022-5609

BOP-2022-5757

BOP-2022-5700

BOP-2022-5708

BOP-2022-5709

BOP-2022-5710

BOP-2022-5424

BOP-2022-5717

BOP-2022-5788

BOP-2022-5789

BOP-2022-5711

BOP-2022-5706

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-228-SUM



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 228 Viernes, 25 de noviembre de 2022

Pag. 20615

Admisién a tramite de Proyecto de Actuacién para implantacién de actividad de
dos casas rurales de categoria basica de Alojamiento Rural no compartido en
edificio existente en suelo rustico de Especial Proteccion.

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES (JAEN)

Rectificacion de error de edicto niumero 2022/4087 referente a la Convocatoria de
plaza de Enfermeral/o, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2021, de estabilizacion de empleo temporal.

Rectificacion error edicto numero 2022/4088 referente a la Convocatoria de plaza
de Fisioterapeuta, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2021, de estabilizaciéon de empleo temporal.

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

Exposicién publica del Padrén de Vados Permanentes de cocheras (Tasa sobre
Entrada de Vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para
aprovechamiento, carga o descarga de mercancias y otros aprovechamientos
especiales o utilizaciones privativas por vehiculos), correspondiente al ejercicio
2022.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

Exposicién publica del padrén del ciclo integral agua, tasas basura y alcantarillado
del 4° trimestre de 2022 zona 1 y G.C., correspondiente al mes de octubre de
2022.

JUNTA DE ANDALUCIA

BOP-2022-5406

BOP-2022-5714

BOP-2022-5715

BOP-2022-5417

BOP-2022-5712

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS. CONSEJERIA DE

POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA.

Resolucion de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y de Politica Industrial y Energia en Jaén, por la que se concede
Autorizaciéon Administrativa Previa y Autorizacion de Construcciéon al Anexo al
proyecto de sustitucién de dos transformadores en la subestacién Puerta de
Madrid de la localidad de Andujar (Jaén). Expediente: AT 116/2016-2

Resolucion de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y de Politica Industrial y Energia en Jaén, por la que se concede
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion de Construccién a las
instalaciones para modernizacion del parque 25kV de la subestacion "Ubeda" en
término municipal de Ubeda (Jaén). Expediente: AT 52/2022.

Resolucion de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y de Politica Industrial y Energia en Jaén, por la que se concede
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién de Construccién a las
instalaciones eléctricas para la ampliacion de parques 132/66 y 66/25 kV en la
subestacion eléctrica de la localidad de Andujar (Jaén). Expediente: AT 28/2022.
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BOP-2022-5396

BOP-2022-5395
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2022/5602 Extracto de la convocatoria del Plan Provincial de Cooperacién de Obras y
Servicios de competencia municipal 2023 (Servicios).

Anuncio

BDNS (ldentif.): 659369

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659369)

EXTRACTO CONVOCATORIA DEL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE
COMPETENCIA MUNICIPAL 2023 (SERVICIOS)

Anuncio
BDNS (¢,.)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/ )

PLS-2022/420

Primero. Beneficiarios.

Podran participar en el Plan Provincial de Cooperacion de Obras y Servicios de
competencia Municipal 2023 todos los municipios de la provincia de Jaén, no admitiéndose
a las Entidades Locales Menores como sujetos publicos e independientes de sus municipios
titulares, en virtud del art. 130.5 de la Ley de 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia.

Segundo. Objeto.

Las ayudas convocadas tienen por objeto contribuir a la realizacion de inversiones y al
establecimiento y/o mantenimiento de servicios municipales, conforme a lo dispuesto en los
arts. 25y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
art. 9 Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5602
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Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes de participacién y demas documentacion
requerida sera de 30 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido seran penalizadas con una
descertificacion por importe igual al 5% de su asignacion, aplicandose esta en el Acuerdo de
aprobacion del Plan.

Cuarto. Cuantia Total Estimada.

10.000.000,00 euros

(ElI presupuesto definitivo de servicios, vendra dado por las solicitudes que los
ayuntamientos formulen para este destino).

Quinto. Aplicacién presupuestaria.
2023.510.4591.46200
Sexto. Asignaciones.

Las previstas en el Anexo | de la Convocatoria del Plan Provincial de Cooperaciéon de Obras
y Servicios de competencia Municipal 2023.

Séptimo. Otros datos de Interés.

Documentacién para la solicitud: la prevista en el articulo 2 de la Convocatoria de la
Convocatoria del Plan Provincial de Cooperacién de Obras y Servicios de competencia
Municipal 2023.

Pago: un unico pago de la subvencién concedida con caracter anticipado a la justificacion.

Plazos de ejecucion y justificacion: para los supuestos de servicios municipales, el gasto
admisible sera el realizado desde el 1 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.
La documentacion acreditativa y justificativa de la prestacion de los servicios debera
presentarse a la Diputacion Provincial de Jaén antes del 1 de abril de 2024.

Jaén, 14 de noviembre de 2022.- El Diputado Delegado del Area de Infraestructuras Municipales (P. D. Res. n°
1209 de 21-10-21), JOSE Luis AGEA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2022/5603 Extracto de la convocatoria del Plan Provincial de Cooperacién de Obras y
Servicios de competencia municipal 2023 (Obras).

Anuncio

BDNS (ldentif.): 659368.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659368)

EXTRACTO CONVOCATORIA DEL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE
COMPETENCIA MUNICIPAL 2023 (OBRAS).

Anuncio
BDNS (¢,.)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/ )

PLS-2022/402

Primero. Beneficiarios.

Podran participar en el Plan Provincial de Cooperacion de Obras y Servicios de
competencia Municipal 2023 todos los municipios de la provincia de Jaén, no admitiéndose
a las Entidades Locales Menores como sujetos publicos e independientes de sus municipios
titulares, en virtud del art. 130.5 de la Ley de 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia.

Segundo. Objeto.

Las ayudas convocadas tienen por objeto contribuir a la realizacion de inversiones y al
establecimiento y/o mantenimiento de servicios municipales, conforme a lo dispuesto en los
arts. 25y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
art. 9 Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5603
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Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes de participacién y demas documentacion
requerida sera de 30 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido seran penalizadas con una
descertificacion por importe igual al 5% de su asignacion, aplicandose esta en el Acuerdo de
aprobacion del Plan.

Cuarto. Cuantia Total Estimada.
6.163.248,97 euros.

(El presupuesto definitivo de obras, vendra dado por las solicitudes que los ayuntamientos
formulen para este destino).

Quinto. Aplicaciones presupuestarias.
2023.510.4591.65000 y 2023.510.4591.76200
Sexto. Asignaciones.

Las previstas en el Anexo | de la Convocatoria del Plan Provincial de Cooperacion de Obras
y Servicios de competencia Municipal 2023.

Séptimo. Otros datos de Interés.

Documentacién para la solicitud: la prevista en el articulo 2 de la Convocatoria de la
Convocatoria del Plan Provincial de Cooperacién de Obras y Servicios de competencia
Municipal 2023.

Pago: un unico pago de la subvencién concedida con caracter anticipado a la justificacion.

Proyectos Técnicos: se mantiene en este convocatoria, como elemento de eficacia y
eficiencia en la gestion de los planes de cooperacion municipal, el cumplimiento en plazo de
las obligaciones formales de participacién o de solicitud y de aportacién, en los supuestos
de obra, de los documentos técnicos o proyectos, que deberan presentarse, estos ultimos,
en el plazo maximo de 6 meses desde la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

La no atencion en los plazos aprobados acarreara una penalizacién de un 5%.

Plazos de ejecucion y justificacion: las actuaciones de inversion cuya ejecucién sea
responsabilidad del Ayuntamiento, deberan concluirse antes del 1 de octubre de 2024. La
documentacion acreditativa y justificativa de la ejecucion de las obras debera presentarse a
la Diputacién Provincial de Jaén antes del 1 de enero de 2025, a excepcioén de aquellas a
las que se haya concedido ampliacién de plazo de ejecucién.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5603
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Jaén, 14 de noviembre de 2022.- El Diputado Delegado del Area de Infraestructuras Municipales (P. D. Res. n°
1209 de 21-10-21), JOSE Luis AGEA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2022/5609 Acuerdo de Pleno num. 16 sobre la Propuesta de la Convocatoria del Plan
Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia municipal
para el ejercicio 2023.

Anuncio
Don José Luis Agea Martinez, Diputado-Delegado del Area de Infraestructuras Municipales.
Hace saber:

Que el Pleno, en sesion ordinaria n° 9 celebrada el dia 2 de noviembre de 2022, aprob6 el
acuerdo numero 16, referente a la “CONVOCATORIA DEL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION A
LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2023” del siguiente
contenido:

I. El articulo 36.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en concreto su apartado b), establece como competencias propias de la Diputacion la
asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios. En este mismo
sentido se pronuncia el art. 11.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, el cual declara como competencia propia de la provincia la asistencia a los
municipios con la finalidad de asegurar el ejercicio integro de las competencias municipales,
que podra consistir, entre otras, en la asistencia econdémica para la financiacion de
inversiones, actividades y servicios municipales.

Asi pues, en el ejercicio de esta competencia, la Diputacién Provincial de Jaén aprueba con
periodicidad anual el Plan Provincial de Cooperacidén a obras y servicios de competencia
municipal, ofreciendo a los municipios de la provincia, como haber principal, cooperacién
econdémica para contribuir a la realizacion de inversiones y al mantenimiento de servicios
municipales, aportando una cuantia fija para cada uno de los municipios de la provincia,
definida de acuerdo con lo aprobado por el Pleno de la Diputacion, de 2 diciembre de 2008,
sobre criterios de distribucion de ayudas econémicas a los municipios a través del Plan
Provincial de Cooperacion y los nuevos criterios aprobados por el Consejo de Alcaldes y
Alcaldesas de la provincia de Jaén, en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2016,
aprobados posteriormente por el Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén en sesion
ordinaria de 29 de noviembre de 2016. Las asignaciones econdémicas por municipios
determinan la no competitividad en la concesion de las subvenciones, sin que sea necesario
establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas, ya que estas
tienen como mision la aplicacion de la asignacién aprobada.

Para el ejercicio 2023, el Equipo de Gobierno de la Diputacién Provincial ha propuesto
aumentar la aportacion econémica del Plan en cuantia de 2.000.200,15 €, que se distribuira

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5609
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entre los municipios de la provincia de acuerdo con los criterios aprobados por el Pleno
mediante Acuerdo numero 22, en sesion celebrada el 29 de noviembre de 2016, los cuales
son numero de habitantes por municipio y niumero de nucleos de poblacion por municipios,
correspondiendo al primer criterio (habitantes) el 70 % del aumento de la aportacién y a
nucleos de poblacién el 30 %.

Los datos que se recogen en estos apartados se han obtenido del padréon de habitantes
publicado en el Instituto Nacional de Estadistica a 1 de enero de 2021 y de la Encuesta de
Infraestructuras y Equipamientos Municipales de la Diputacion Provincial del afio 2021:
https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/areaF/info-geografi
cal/eiel.html

En el Anexo | de este Acuerdo ya se refleja la nueva asignacion por municipios para el
ejercicio 2023, contemplandose en este el importe de 2022 y los aumentos por habitantes y
nucleos urbanos, asi como la nueva asignacién para el 2023.

Para esta convocatoria del 2023 se anula la obligatoriedad de las aportaciones municipales
que solo se exigian para las propuestas de inversion, significando que aquellos
ayuntamientos que presenten inversiones para incorporar al Plan no tienen obligacion, salvo
que ellos lo decidan, de hacer una aportacién para la financiacién inicial de la propuesta de
inversion.

Il. La Diputacién de Jaén no establece, al igual que en ejercicios anteriores, limitacion
alguna sobre el fin o destino de las asignaciones del Plan, competiendo a cada uno de los
Ayuntamientos su decisién, pudiendo, por tanto, destinarlas a inversiones o a la prestacioén y
mantenimiento de servicios publicos municipales, considerandose esto ultimo el gasto
corriente necesario para su prestacion.

Para el ejercicio 2023, al igual que en el anterior, el Equipo de Gobierno mantiene la
decisién de que solo se realice un pago de la subvencién concedida con caracter anticipado
a la justificacion, con independencia de que se destine a la prestacién de servicios o a la
realizaciéon de inversiones. No obstante, para esta convocatoria, el pago se realizara con el
Acuerdo de aprobacién del Plan, ya sea para la prestacién de servicios como para la
realizacion de inversiones, sin sujetar este a que se presente el proyecto de obra o
documento técnico. Este extremo se recogerd en el Acuerdo de aprobacion del Plan,
conforme se establece en el art. 9.1. de la normativa reguladora del Plan Provincial de
Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal de la Diputacion Provincial
de Jaén (BOP numero 63, de 3 de abril de 2017).

Se mantiene en este convocatoria, como elemento de eficacia y eficiencia en la gestion de
los planes de cooperacion municipal, el cumplimiento en plazo de las obligaciones formales
de participacion o de solicitud y de aportacién, en los supuestos de obra, de los documentos
técnicos o proyectos, que deberan presentarse, estos ultimos, en el plazo maximo de 6
meses desde la publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

La no atencidén en los plazos aprobados acarreara una penalizacion de un 5 % de la
asignacion que tenga atribuida por cada uno de los incumplimientos, materializandose
mediante descertificacion en el caso de que aun no se hubiera concedido la subvencion o
mediante reintegro o pérdida de derecho al cobro si se hubiese concedido la subvencion,
aplicandose el procedimiento de reintegro previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Asimismo, en esta convocatoria se prevé, primero, la limitacion de plazos para solicitar los
cambios o modificaciones de las propuestas inicialmente aprobadas, siendo para servicios
hasta el 30 de junio de 2023 y para obras hasta el 30 de diciembre de 2023, si no se
cumplen estos plazos no procede el cambio; y segundo, el régimen de remanentes o
excedentes, previsto en la convocatoria de 2021, que no exige para su consumo la
aprobacién previa por Diputacion.

Se incorpora lo aprobado en el ejercicio 2022 para el Plan de Apoyo a Municipios (Acuerdo
de Pleno numero 16, de 3 de mayo de 2021), sobre el reconocimiento, a efectos de
acreditacion, de Administracion Publica de los municipios, sujetos al principio de legalidad, y
la no necesidad de las devoluciones por cambio de actuacion, salvo en los supuestos de
modificacion del capitulo econdémico.

Ill. La cooperacion se debe realizar siguiendo las pautas marcadas en la Ley de Bases de
Régimen Local y en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, lo previsto
en el art. 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, que
destaca, igual que la normativa estatal referenciada, que el procedimiento de elaboracién
para los planes y programas de cooperacion se regira por los principios de transparencia,
publicidad y audiencia a los interesados, por lo establecido en la Normativa reguladora
(Reglamento) del Plan Provincial de Cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal de la Diputacién Provincial de Jaén y en los Acuerdos adoptados por el Pleno de
la Diputacion conforme al procedimiento previsto en este Reglamento, que es el establecido
en los arts. 32 y 33 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y, con caracter
supletorio, la Ley General de Subvenciones y su normativa de desarrollo.

El Plan Provincial ofrece, ademas, a los municipios, cooperacién técnica para la redaccion
de proyecto y direccién de obra, sujetando estas prestaciones a la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de servicios de redaccion de proyectos técnicos,
direccion, inspeccion y supervision de obra de la Diputacion Provincial de Jaén. Asimismo,
posibilita a las entidades locales asistencia para la contratacion y ejecucion de la inversion
municipal. Ambas opciones de asistencia deben ser interesadas por los Ayuntamientos
participes.

IV. Atendiendo a la naturaleza de la aportacion se exceptian a los municipios participes de
las prohibiciones contenidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, de acuerdo con lo regulado en el art. 2.5 de la Normativa reguladora del
Plan Provincial de Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal de la
Diputacién Provincial de Jaén (RPCM) vy en el art. 13.4.bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia.

V. La primera actuacién de la Diputacién Provincial para llevar a cabo el Plan Provincial de
Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal para el 2023 es recabar de
los municipios beneficiarios su solicitud de cooperacion econdmica y técnica, habilitando
para ello un plazo de participacion a través de la aprobacién de la convocatoria (art. 3 del
RCPM).
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Presentadas las solicitudes, previa comprobacién de su adecuacién a las exigencias que se
prevén en esta convocatoria y en la normativa reguladora, se aprobara inicialmente el Plan
por el Pleno de la Diputacidon de Jaén, previo dictamen de la Comisién Informativa de
Infraestructuras Municipales, conllevando la concesién de ayudas y el reconocimiento de
obligacion para aquellas cuya ejecucion vaya a competir a los Ayuntamientos conforme a su
decision, insertandose el acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que puedan
formularse alegaciones y reclamaciones durante un plazo de 10 dias, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 32 del Texto Refundido por las que se aprueban las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Para el supuesto de delegacion de competencias para la realizacién de la obra a la
Diputacién de Jaén se le otorgara un plazo para que aporte la documentacion siguiente:
acuerdo de delegacion de competencias adoptado por mayoria absoluta, de acuerdo con el
art. 47.2 LBRL, aprobacion del proyecto o actuacion por el 6rgano municipal competente,
autorizaciones administrativas que se pudieran requerir para la ejecucion de la obra y
certificacion de la disponibilidad de los terrenos.

Los ayuntamientos a los que se les haya aprobado actuaciones plurianuales que afecten al
ejercicio 2023 no tendran que presentar solicitud de participacion en el Plan, salvo que la
asignacion prevista en este sea superior a la comprometida por la actuacién plurianual.

En los supuestos que la actuacion plurianual aprobada, si asi lo decide el ayuntamiento,
fuese o tuviese una aportacion municipal igual o superior al exceso de asignacién de este
Plan, podra utilizarse este para sustituir la aportacion municipal, significando que no
requiere presentar solicitud por el exceso.

En virtud de lo expuesto, y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 33.2 d) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno
de la Diputacién Provincial de Jaén, previo dictamen de la Comisién Informativa de
Infraestructuras Municipales, que acuerde lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria del Plan Provincial de Cooperacién para obras y servicios
de competencia municipal del 2023, siendo su contenido el siguiente:

Articulo primero.

1. El Plan Provincial de Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal para
el afio 2023 se rige por la Normativa reguladora del Plan Provincial de Cooperacién a las
obras y servicios de competencia municipal de la Diputaciéon Provincial de Jaén (BOP
numero 63, de 3 de abril de 2017), por los acuerdos adoptados por el Pleno de la Diputacion
para el desarrollo del Plan de Cooperaciéon del 2023 y, con caracter supletorio, por lo
establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre y sus demas
normas de desarrollo.

2. Las subvenciones que se concedan con cargo al Plan Provincial de Cooperacion del 2023
se imputaran a las aplicaciones del presupuesto 2023, cuya denominacién sera “Plan de
Cooperacion Municipal”, clasificadas con las numéricas 2023.510.4591.76200,
2023.510.4591.65000 y 2023.510.4591.46200.
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3. La concesién de ayudas o subvenciones a los municipios que resulten beneficiarios
quedara supeditada a la entrada en vigor del Presupuesto para el ejercicio 2023 o, en su
caso, al prorrogado, sin perjuicio de las modificaciones que pudieran ser necesarias para
ajustar los créditos iniciales a las propuestas municipales admitidas y, en todo caso,
quedara condicionada la concesién de subvenciones a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la aprobacion del Plan.

4. Sera 6rgano instructor de los procedimientos que se originen en la tramitacion de las
ayudas que se concedan con cargo al Plan Provincial de Cooperacion el Sr. Diputado
Delegado de Infraestructuras Municipales de la Diputacion Provincial de Jaén.

Articulo segundo.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de 30 dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén.

La publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia sustituye la
notificacion individualizada a los ayuntamientos.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido seran penalizadas con una
descertificacion por importe igual al 5 % de su asignacion, aplicandose esta en el Acuerdo
de aprobacién del Plan.

2. Las peticiones de incorporacion a este Plan, asi como la concrecion de las actuaciones
se podran formalizar mediante Resolucion o Decreto de Alcaldia, Acuerdo de Pleno o Junta
de Gobierno.

El Ayuntamiento podra proponer una persona de contacto, teléfono y direccién de correo
electrénico, que sera la encargada de canalizar e impulsar todas las comunicaciones que se
requieran referentes al presente Plan, al objeto de agilizar de una manera eficiente y eficaz
el intercambio de informacién entre la Diputacion Provincial y el Ayuntamiento.

Se adjuntan, a modo de referencia, los modelos de solicitud (anexo IlI), de memoria
descriptiva de la obra (anexo Ill) y de memoria descriptiva del servicio (anexo V).

Las solicitudes y demas documentacion podran presentarse en los lugares establecidos en
el art. 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. A la solicitud de ayuda se debera acompanar la siguiente documentacion:
A. Para obras o inversiones municipales:

a) Certificacion de la Resolucion o Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento o Certificacién del
Acuerdo del érgano colegiado por el que se dispone la incorporacion al Plan Provincial y la
concrecién de actuaciones (Anexo Il), recogiendo, ademas, el compromiso de financiacién
para la parte no subvencionable del presupuesto si hubiese exceso de coste sobre la
cantidad asignada, comunicando si la obra va a ser ejecutada por la Diputacién o por el
Ayuntamiento titular.
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En el caso de que sea la Diputacion la ejecutora, posteriormente, una vez aprobado el Plan,
el Ayuntamiento debera aportar Acuerdo de Pleno delegando la contratacién y ejecucion de
las obras a la Diputacién Provincial.

b) Memoria descriptiva y valorada de la actuacion objeto de solicitud, recogiendo, ademas,
la financiacion para la parte no subvencionable del presupuesto si hubiese exceso de coste
sobre la cantidad asignada; actuacion que debe cumplir con los requisitos de obra completa
(anexo lll). Esta memoria puede sustituirse con la aportacion del proyecto técnico de las
actuaciones cuya incorporacion se solicita.

¢) Manifestacion expresa de asistencia técnica o no a la Diputacién Provincial de Jaén para
la redaccién de proyecto y/ o direccion de obra de la propuesta presentada, asumiendo los
costes que se deriven por la prestacion del servicio en los términos previstos en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios de redacciéon de
proyectos técnicos, direccidn, inspeccion y supervision de obra de la Diputacién Provincial.

d) Cuando la subvencion de Diputacion con cargo a este Plan tenga como finalidad sostener
la aportacion del Ayuntamiento para la ejecucion de una obra que cuente con aportacion de
otra Administracion (subvencion), este, en su memoria descriptiva, debera especificar la
aportacion de la otra Administracion, el coste diferencial que asume para la realizacion de la
inversion y el importe que solicita de subvencion con cargo a este Plan.

A tal efecto, para acreditar la aportacion que percibe de la otra Administracion debera
acompafar, ademas, certificado de financiaciéon en el que conste el importe de la
subvencion recibida, la obra subvencionada y la Administracién concedente.

B. Para mantenimiento de servicios municipales (gasto corriente):

a) Certificacion de la Resolucién o Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento o Certificacion del
Acuerdo del érgano colegiado por el que se dispone la incorporacion al Plan Provincial y la
concrecién de actuaciones, recogiendo, ademas, el compromiso de financiacion para la
parte no subvencionable del presupuesto si hubiese exceso de coste sobre la cantidad
asignada.

b) Memoria descriptiva del/los servicio/s municipal/es, recogiendo su contenido esencial,
presupuesto y financiacion.

c¢) Cuando la subvencion de Diputacion con cargo a este Plan tenga como finalidad sostener
la aportacion del Ayuntamiento para un servicio que cuente con aportacion de otra
Administracion (subvencion), este, en su memoria descriptiva, debera especificar la
aportacion que recibe de la otra Administracion, el coste diferencial que asume para la
realizacion del servicio y el importe que solicita de subvencién con cargo a este Plan.

A tal efecto, para acreditar la aportacién que percibe de la otra Administracién debera
acompanfar, ademas, certificado de financiacion en el que conste el importe de la
subvencion recibida, el servicio subvencionado y la Administracién concedente.

4. Con independencia de lo establecido en el punto segundo de este articulo, los
Ayuntamientos podran presentar sus solicitudes de participacion, asi como toda la
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documentacién requerida, a través de la Sede Electrénica de la Diputacién de Jaén,
disponible en la direccién: https://sede.dipujaen.es/

La solicitud y la documentacion anexa deberan ir firmada electronicamente mediante:

- Portafirmas del MOAD, que se encuentra a disposicion de los Ayuntamientos en la
direcciéon de Internet:
https://portafirmasmoad.dipujaen.es.

- Autofirm@, aplicacion de firma electronica desarrollada por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, disponible en la direccion de Internet:
https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html

- Cualquier otro sistema de firma admitido por la plataforma @firma y que pueda ser
verificado por la plataforma Valide, accesible en la direccion de:
https://valide.redsara.es/valide/validarFirma/ejecutar.html

La presentacion debera realizarse con el certificado digital del Sr. Alcalde del Ayuntamiento
o representante a quién haya autorizado, que previamente deberan estar dados de alta
como representantes del Ayuntamiento en la sede electronica de la Diputacion de Jaén.

Las comunicaciones y avisos se realizan en las direcciones electrénicas que los solicitantes
hayan indicado como direccion de notificacion en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Jaén.

Las incidencias que puedan surgir en la presentacion de la solicitud se comunicaran al
correo electrénico caudesa@dipujaen.es y las relacionadas con el uso del Portafirmas, al
correo electrénico soporte.moad@dipujaen.es, informando sobre la descripcion del
problema y los datos de contacto para que el equipo de soporte pueda atenderles
personalmente.

Los modelos de la documentacion en formato editable estaran disponibles para su descarga
en la pestafia PLAN PROVINCIAL 2023 que figura en el enlace:
https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/areaF/index.html

Articulo tercero.

1. Las ayudas convocadas tienen por objeto el mantenimiento y garantia de los servicios de
competencia municipal, conforme a lo dispuesto en los arts. 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el art. 9 Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, pudiendo atender los gastos corrientes que se deriven en la
prestaciéon de los servicios municipales, incluidos los gastos de administracion general y las
inversiones.

2. Se admiten para la financiacion de inversiones y/o servicios municipales otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea u
organismos internacionales, siempre y cuando la entidad concedente no lo prohiba y los
importes a recibir por el municipio no superen el coste de la inversion y/o servicio.
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cve: BOP-2022-5609


https://sede.dipujaen.es/
https://portafirmasmoad.dipujaen.es/
https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html
https://valide.redsara.es/valide/validarFirma/ejecutar.html
mailto:caudesa@dipujaen.es
mailto:soporte.moad@dipujaen.es
https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/areaF/index.html

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 228 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 20628

3. Las actuaciones municipales a subvencionar para los supuestos de obra deberan tener
consideracion de obras completas, entendiéndose por ellas las susceptibles de ser
entregadas al uso general o servicio correspondiente, que comprendan todos y cada uno de
los elementos precisos que sean necesarios para la utilizacién de las obras o cumplan con
las condiciones previstas en la disposicion adicional tercera punto séptimo de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que dispone: “En los municipios de
poblacion inferior a 5.000 habitantes, en los contratos de obras cuya financiacion exceda de
un presupuesto anual, podran redactarse proyectos independientes relativos a cada una de
las partes de la obra, siempre que estas sean susceptibles de utilizacién separada en el
sentido del uso general o del servicio, o puedan ser sustancialmente definidas. La ejecucién
de cada uno de los proyectos podra ser objeto de un contrato diferente, sin perjuicio de la
aplicacion de los articulos 99 y 101”.

4. Las asignaciones de la Diputacion Provincial a los municipios para el afio 2023 son las
especificadas en el Anexo | de este Acuerdo, cuyo importe total asciende a 16.163.248,97
euros; asignaciones que se determinan de acuerdo con lo aprobado por el Pleno de la
Diputacion de 2 de diciembre de 2008, sobre distribucion de ayudas del Plan Provincial de
Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal y lo decidido por el Consejo
de Alcaldes y Alcaldesas de la provincia de Jaén, en sesion plenaria de 24 de octubre de
2016, aprobado por el Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén en sesion ordinaria de 29
de noviembre de 2016.

No obstante lo anterior, para aquellos municipios que tengan aprobadas actuaciones
plurianuales solo se convocara, si la hubiese, la asignacion pendiente de determinacién
entre el importe asignado y el importe concedido por la actuacién plurianual. Las
actuaciones plurianuales aprobadas en ejercicios anteriores y con efectos en el 2023 son
las de los municipios de Torredelcampo y Villanueva de la Reina.

Los Ayuntamientos que participen en el Plan Provincial de Cooperacion asumiran la cuantia
diferencial entre el importe asignado y el coste de la actuacion o servicio presentado.

De conformidad con el articulo segundo, apartado primero, ultimo parrafo, en caso de
presentacion de la solicitud fuera de plazo, el importe asignado sufrira una descertificacion
del 5 % que debera ser asumida inicialmente por el Ayuntamiento.

5. La subvencion que se conceda por la Diputacion tiene la condicion de fija.

6. El numero de ejercicios a los que pueden aplicarse las asignaciones de los planes de
cooperaciéon a los Ayuntamientos que propongan actuaciones de inversion de caracter
plurianual no seran superior a cuatro. Las asignaciones para ejercicios posteriores al de
concesion o aprobacion seran, iguales en sus importes al de la anualidad de aprobacion, si
bien se subordinaran las asignaciones de caracter plurianual al crédito que para cada
ejercicio autorizan los respectivos presupuestos de la Diputaciéon Provincial de Jaén.

7. En cumplimiento del art. 31.4 LGS, en el supuesto de adquisicion, construccion,
rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, el beneficiario debera destinar los bienes al
fin concreto para el que se concedid la subvencidn, que no podra ser inferior a cinco afnos
en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos afos para el resto de bienes.
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Articulo cuarto.

Podran participar en la convocatoria de ayudas del Plan Provincial de Cooperacién a las
obras y servicios de competencia municipal los municipios de la provincia de Jaén, no
admitiéndose a las Entidades Locales Menores como sujetos publicos e independientes de
sus municipios titulares, en virtud del art. 130.5 de la Ley de 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia.

Articulo quinto.

1. Los Ayuntamientos dispondran de un plazo de seis meses a partir de la publicacién de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para la presentacién de los proyectos
de obras o las memorias de equipamientos, en los supuestos en que los Ayuntamientos los
redacten y no los hayan presentado y de los certificados de disponibilidad de los terrenos
precisos para la normal ejecucién de la obra en los términos previstos en el art. 236 LCSP.

2. La no presentacion en el plazo establecido acarreara una penalizacion de un 5 % de la
subvencion concedida, materializandose mediante reintegro o pérdida de derecho al cobro,
aplicandose el procedimiento de reintegro previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Recibidos los proyectos o documentaciéon técnica para las obras en las que los
Ayuntamientos sean los ejecutores, se emitira por los Servicios Técnicos del Area de
Infraestructuras Municipales informe de conformidad, de acuerdo con el art. 7 del RCMOS
(BOP numero 63, de 3 de abril de 2017).

Articulo sexto.

1. Las obras y equipamientos que se incluyan en el Plan Provincial de Cooperacion, cuya
ejecucioén sea responsabilidad del Ayuntamiento, deberan terminarse antes del 1 de octubre
de 2024.

No obstante, se podra conceder prérroga de ejecucion de un afo a contar desde la fecha
prevista para su terminacion, es decir, hasta el 1 de octubre de 2025. En el supuesto de
prorroga el plazo para presentar la documentacion justificativa de ejecucion sera de tres
meses a contar desde la finalizacién del nuevo plazo concedido.

2. La documentacion acreditativa y justificativa de la ejecuciéon de las obras debera
presentarse a la Diputacién Provincial de Jaén antes del 1 de enero del 2025, a excepciéon
de aquellas a las que se les haya concedido ampliacion de plazo.

3. Para los supuestos de servicios municipales, el gasto admisible sera el realizado desde el
1 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

4. La documentacion acreditativa y justificativa de la prestacion de los servicios debera
presentarse a la Diputacion Provincial de Jaén antes del 1 de abril de 2024.

5. Los Ayuntamientos beneficiarios podran solicitar el cambio de una obra por otra y el
cambio de un servicio por una obra hasta el 30 de diciembre de 2023 y hasta el 30 de junio

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5609



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 228 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 20630

de 2023 el cambio de una obra por un servicio o0 el cambio de un servicio por un servicio.

Transcurridos dichos plazos no procederan los cambios, salvo por circunstancias ajenas a la
decision municipal, como pueden ser no disponer de las autorizaciones o permisos de
terceros requeridos para la comisién de la obra o por situaciones de hecho inicialmente no
apreciadas. En estos supuestos se podria, si asi se acredita, aprobar el cambio de la
actuacion, aunque haya transcurrido el plazo.

6. La documentacion justificativa sera la que se defina y precise en los Acuerdos de
aprobacion del Plan.

SEGUNDO. Insertar este Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que los
municipios interesados puedan presentar sus solicitudes de participacion.

TERCERO. Este Acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra el mismo podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, si bien, con caracter previo a la
interposicién, podra formular el requerimiento a que hace referencia el articulo 44.1 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para que anule o
revoque el acto, dirigido mediante escrito al Sr. Presidente, debiendo producirse en el plazo
de dos meses contados desde la notificacion de la resolucién, entendiéndose rechazado el
requerimiento si, dentro del mes siguiente a su recepcidon no se produjera la contestacién
del mismo”.

A la vista de lo anterior, la Comisioén, por de los sefores diputados
asistentes, dictamina la adopcion por el Pleno de la Diputacion de los
anteriores acuerdos.

cve: BOP-2022-5609 o
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ANEXO 1. ASIGNACIONES
PLAN PROVINCIAL COOPERACION 2023
POBLACION NUMERO INCREMENTO INCR:(I\)’I:NTO ASIGNACION NUEVA
MUNICIPIO (1/01/2021) | NUCLEOS HABIF.'I.(:\':"ES NUCLEOS DE 2022 ASIGNACION
POBLACION
Albanchez de Magina 992 1 4.059,26 € 2.135,23 € 99.783,34 € 105.977,83 €
Alcala la Real 21.623 0,00 € 286.014,97 € 286.014,97 €
Alcaudete 10.434 4 42.695,93 € 8.540,92 € 266.300,87 € 317.537,72 €
Aldeaguemada 487 1 1.992,80 € 2.135,23 € 59.068,62 € 63.196,65 €
Andujar 36.212 0,00 € 267.234,43 € 267.234,43 €
Arjona 5.450 2 22.301,40 € 4.270,46 € 159.028,86 € 185.600,72 €
Arjonilla 3.545 1 14.506,14 € 2.135,23 € 164.926,35 € 181.567,72 €
Arquillos 1.708 2 6.989,14 € 4.270,46 € 91.553,90 € 102.813,50 €
Arroyo del Ojanco 2.243 4 9.178,36 € 8.540,92 € 111.563,88 € 129.283,16 €
Baeza 15.762 4 64.498,10 € 8.540,92 € 312.793,97 € 385.832,99 €
Bailén 17.498 1 71.601,82 € 2.135,23 € 308.731,06 € 382.468,11 €
Bafios de la Encina 2.596 2 10.622,83 € 4.270,46 € 123.674,08 € 138.567,37 €
Beas de Segura 5.115 5 20.930,58 € 10.676,15 € 142.529,78 € 174.136,51 €
Bedmar y Garciez 2.656 2 10.868,35 € 4.270,46 € 183.171,36 € 198.310,17 €
Begijar 2.998 2 12.267,82 € 4.270,46 € 135.245,16 € 151.783,44 €
Bélmez de la Moraleda 1.542 2 6.309,86 € 4.270,46 € 98.954,57 € 109.534,89 €
Benatae 443 3 1.812,76 € 6.405,69 € 53.110,58 € 61.329,03 €
Cabra del Santo Cristo 1.786 3 7.308,31 € 6.405,69 € 117.910,76 € 131.624,76 €
Cambil 2.662 2 10.892,90 € 4.270,46 € 172.820,74 € 187.984,10 €
Campillo de Arenas 1.743 1 7.132,36 € 2.135,23 € 111.380,10 € 120.647,69 €
Canena 1.822 1 7.455,62 € 2.135,23 € 96.800,83 £ 106.391,68 €
Carboneros 608 3 2.487,94 € 6.405,69 € 53.203,08 € 62.096,71 €
Cércheles 1.320 2 5.401,44 € 4.270,46 € 108.480,53 € 118.152,43 €
Carolina (La) 15.048 5 61.576,42 € 10.676,15 € 294.476,03 € 366.728,60 €
Castellar 3.267 1 13.368,56 € 2.135,23 € 155.575,37 € 171.079,16 €
Castillo de Locubin 4,019 2 16.445,75 € 4.270,46 € 178.463,24 € 199.179,45 €
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POBLACION | NUMERO INCREMENTO NCReoR ASIGNACION NUEVA
MUNICIPIO (1/01/2021) | NUCLEOS HABIANTES NUCLEOS DE 2022 ASIGNACION
POBLACION
Cazalilla 775 1 317130 € 2.135.23 € 65.033,15 € 70.339,68 €
Cazorla 7.248] 5 29.658,82 € 10.676,15 € 233.808,90 € 274.143,87 €
Chiclana de Segura 917 5 3.752,36 € 10.676,15 € 118.268,78 € 132.697,29 €
Chilluévar 1.392 2 5.696,06 € 4.270,46 € 98.518,28 € 108.484,80 €
Escafivela 940 1 3.846,48 € 2.135,23€ 70.494,48 € 76.476,19 €
Espeluy 609 2 2.492,03 € 4.270,46 € 67.226,58 € 73.989,07 €
Frailes 1.599 3 6.543,11 € 6.405,69 € 95.338,14 € 108.286,94 €
Fuensanta de Martos 3011 4 12.321,01 € 8.540,92 € 154.266,65 € 175.128,58 €
Fuerte del Rey 1313 1 5.372,80 € 2.135,23€ 78.522,01 € 86.030,04 €
Génave 593 1 2.426,56 € 2.135.23 € 67.349,83 € 7191162 €
Guardia de Jaen (La) 5.082 1 20.795,54 € 2.135,23€ 88.644,12 € 111.574,89 €
Guarroman 2.475 6 10.127,70 € 12.811,38 € 137.099,84 € 160.038,92 €
Higuera de Calatrava 601 1 2.459,29 € 2.135.23 € 56.671,34 € 61.265,86 €
Hinojares 36| 2 1.456,75 € 4.270,46 € 59.816,81 € 65.544,02 €
Hornos 601l 10 2.459,29 € 21.352,30 € 71.796,03 € 95.607,62 €
Huelma 5.682 2 23.250,74 € 4.270,46 € 159.998,04 € 187.519,24 €
Huesa 2.475 5 10.127,70 € 10.676,15 € 127.802,54 € 148.606,39 €
Tbros 2.808 11.490,34 € 2.135.23 € 152.471,06 € 166.096,63 €
Iruela (La) 1892 10 7.742,06 € 21.352,30 € 110.955,56 € 140.049,92 €
Iznatoraf 907 2 371,44 € 4.270,46 € 92.146,66 € 100.128,56 €
Jabalquinto 2.013 1 8.237,20 € 2.135,23€ 121.571,60 € 131.944,03 €
Jaén 111.932 0,00 € 182.256,93 € 182.256,93 €
Jamilena 3302 1 13.511,78 € 2.135,23€ 133.670,24 € 149.317,25 €
Jimena 1.249 1 5.110,91 € 2.135,23€ 101.843,04 € 109.089,18 €
Jodar 11.583 1 47.397,64 € 2.135.23 € 253.619,45 € 303.152,32 €
Lahiguera 1.652 1 6.759,98 € 2.135,23€ 92.611,37 € 101.506,58 €
Larva 267 1 1.910,96 € 2.135.23 € 66.121,13 € 70.167,32 €
Linares 56.525 0,00 € 231.448,47 € 231.448,47 €
Lopera 3.640 1 14.894,88 € 2.135,23€ 166.368,29 € 183.398,40 €
Lupion 80| 2 3.396,36 € 4.270,46 € 82.663,08 € 90.329,90 €
Mancha Real 11315 2 46.300,98 € 4.270,46 € 207.413,26 € 257.984,70 €
Marmolejo 6726 2 27.522,79 € 4.270,46 € 186.664,01 € 218.457,26 €
Martos 24.271 0,00 € 207.290,82 € 207.290,82 €
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POBLACION
Mengibar 9.973 1 40.809,52 € 213523 € 218.031,79 € 260.976,54 €
Montizon 1.635 3 6.690,42 € 6.405,69 € 101311,68€ 114.407,79 €
Navas de San Juan 4.473 1 18.303,52 € 213523 € 160.066,36 € 180.505,11 €
Noalejo 1.884 2 7.709,33 € 4.270,46 € 109.857,32 € 121.837,11€
Orcera 1.761 5 7.206,01 € 10.676,15 € 112.903,86 € 130.786,02 €
Peal de Becerro 5.325 3 21.789,90 € 6.405,69 € 149.614,74 € 177.810,33 €
Pegalajar 2.859 2 11.699,03 € 4.270,46 € 142.244,03 € 158.213,52 €
Porcuna 6.115 2 25.022,58 € 4.270,46 € 186.337,55 € 215.630,59 €
Pozo Alcon 4.706 3 19.256,95 € 6.405,69 € 160.601,84 € 186.264,48 €
Puente de Génave 2.166 3 8.863,27 € 6.405,69 € 99.727,60 € 114.996,56 €
Puerta de Segura (La) 2.250 6 9.207,00 € 12811,38¢€ 136.495,63 € 158.514,01 €
Quesada 5.161] 10 2111881 € 21.352,30 € 199.852,01 € 242.324,02 €
Rus 3516 2 14.387,47 € 4.270,46 € 156.310,15 € 174.968,08 €
Sabiote 3.867 1 15.823,76 € 213523 € 187.721,34 € 205.680,33 €
Santa Elena 887 3.629,60 € 8.540,02 € 83.360,27 € 95.530,79 €
Santiago de Calatrava 670 2.741,64 € 213523 € 73.676,20 € 78.553,07 €
Santiago-Pontones 2832] 35 11.588,54 € 74.733,05 € 198.301,81 € 284.623,40 €
Santisteban del Puerto 4.472 1 18.299,42 € 213523 ¢€ 158.429,59 € 178.864,24 €
Santo Tomeé 2.118 3 8.666,86 € 6.405,69 € 128.718,83 € 143.791,38 €
Segura de la sierra 1771 22 7.246,93 € 46.975,06 € 160.143,76 € 214.365,75 €
Siles 2.209 2 9.039,23 € 4.270,46 € 126.627,26 € 139.936,95 €
Sorihuela del Guadalimar 1.075 1 4.398,90 € 213523 € 94.059,77 € 100.593,90 €
Torreblascopedro 2.422 2 9.910,82 € 4.270,46 € 142.508,51 € 156.689,79 €
Torredelcampo 14.059 3 57.520,43 € 6.405,69 € 231.539,73 € 295.474,85 €
Torredonjimeno 13.545 1 55.426,14 € 2.135,23 € 267.762,17 € 325.323,54 €
Torreperogil 7.194 1 20.437,85 € 213523 € 195.976,70 € 227.549,78 €
Torres 1.350 1 5.524,20 € 213523 € 99.633,41 € 107.292,84 €
Torres de Albanchez 760 5 3.109,02 € 10676,15 € 96.640,60 € 110.426,67 €
Ubeda 34.208 0,00 € 225.049,62 € 225.049,62 €
Valdepenas de Jaén 3.649 1 14.931,71 € 2.135,23 € 155.161,31 € 172.228,25 €
Vilches 4376 3 17.906,50 € 6.405,69 € 160.089,75 € 184.402,03 €
Villacarrillo 10.545 5 43.150,14 € 10.676,15 € 296.687,05 € 350.513,34 €
Villanueva de la Reina 3.026 2 12.382,39 € 4.270,46 € 154.697,80 € 171.350,74 €
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Villanueva del Arzobispo 7.967 2 32.600,96 € 4.270,46 € 229.612,32 € 266.483,74 €
Villardompardo 956 1 3.911,95 € 2.135,23€ 86.522,72 € 92.569,90 €
Villares (Los) 6.106] 2 24.985,75 € 4.270,46 € 154.881,60 € 184.137,81 €
Villarrodrigo 392 2 1.604,06 € 4.270,46 € 62.630,12 € 68.504,64 €
Villatorres 4311 3 17.640,61 € 6.405,69 € 166.694,08 € 190.740,38 €

626.951| 281 1.400.200,52 € 599.999,63 € 14.163.048,82 € 16.163.248,97 €
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ANEXO II. Modelo de Solicitud o participacion’

D/D.. e ———— , Secretario/a del

CERTIFICO

Que el Alcalde-Presidente de la Corporacién Local, el Pleno o la Junta de Gobierno
adopto el siguiente Acuerdo:

“Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, los articulos 32 y 33 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto 781/86 de 18 de abril, el art. 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia y el art. 3 de la Normativa reguladora del Plan
Provincial de Cooperacién a las obras y servicios de competencia municipal de la
Diputacién Provincial, la Diputacion de Jaén ha aprobado la convocatoria del Plan
Provincial de Cooperacion a Obras y Servicios de competencia municipal para el afio
2023, siendo necesario que en el expediente administrativo que consten las obras y/ o
servicios de competencia municipal que esta Corporacién decida realizar el proximo
ano 2023, tomando como base una asignacion de ............cccccceeene € correspondiente a
la aportacién de la Diputacién mas el ........ % correspondiente a la aportacion del
municipio por el exceso.

ACUERDO:

Primero.- Aprobar y proponer a la Excma. Diputacioén Provincial que se incluyan en
el Plan Provincial de Cooperacién para el afio 2023 las siguientes obras:

Se adjunta memoria descriptiva y valorada de la/s obra/s propuesta/s.

Segundo.- Comunicar que No /Si se delegara a la Diputacién Provincial de Jaén la
contratacién y ejecucion de la obra.

Tercero.- Comprometer el gasto de la aportacion municipal para las obras, aprobadas
en el punto primero, por importe de........cccooniiiiiieinnnnne euros, con cargo al
presupuesto del 2023 y asumir el compromiso de financiacién para la parte no
subvencionada por la Diputacién Provincial de Jaén.

! Este modelo de solicitud es a modo de referencia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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En caso de que se delegue a la Diputacién Provincial la contratacion y ejecucion de la
obra, se autoriza expresamente a ésta a retener el importe que se reconoce a su favor
con cargo al compromiso municipal de financiacion asumido por este Ayuntamiento
para la parte no subvencionable, pudiendo aplicarse la retencion desde el inicio de la
obra y contra cualquier pago que haya de hacerle la Diputacion de Jaén al
Ayuntamiento.

Cuarto.- Si/ No precisa asistencia técnica de la Diputacién Provincial de Jaén para la
redaccién del proyecto y/ o direccion de obra de la propuesta presentada, y en su
caso, asumir los costes que se deriven por la prestacién del servicio en los términos
previstos en la Ordenanza fiscal provincial que regula la tasa.

Quinto: Proponer a la Excma. Diputacion Provincial que se incluya en el Plan
Provincial de Cooperacién para el afio 2023 los siguientes servicios municipales no
financiados con tasas.

Se adjunta memoria descriptiva del servicio/s, recogiendo su contenido
esencial, presupuesto y financiacion.

Y para que conste y surta efectos ante la Excma. Diputacién Provincial de Jaén,
expido el presente Certificado, de Orden y con el V° B? del/de la Sr./Sra Alcalde/sa,

de.coiiiii, , Qeeennde de 202...., a reservas de la
aprobacién del acta de conformidad con lo dispuesto en el art. 206 del ROF.

Ve.Be. EL SECRETARIO
EL/LA ALCALDE/SA.

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO ll12

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA OBRA (DENOMINACION) DEL (MUNICIPIO)

1.- ENCARGO Y OBJETO DEL PRESENTE DOCUMENTO

A instancia de este Ayuntamiento, se redacta la presente memoria con objeto
de describir y valorar econémicamente la actuacion que propone la Corporacion para
su inclusion en la convocatoria del Plan Provincial de Cooperacién del 2023.

2.- LOCALIZACION

3.- DESCRIPCION DE LA OBRA

4.- PRESUPUESTO

De acuerdo con lo anterior, el Presupuesto que se ha estimado para la ejecucion
de la obra, ascenderia a la cantidad de.......cccccccoeviinannnn. y que se desglosa,
basicamente, en los siguientes capitulos:

5.- DECLARACION DE OBRA COMPLETA

La actuacién propuesta cumple con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en cuanto se refiere a una obra completa
susceptible de ser entregada al uso general.

................... Aeeeeendennnn..nnnende 202.....
EL TECNICO

Fdo.:

2 . .
“ Este modelo de memoria es a modo de referencia.
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ANEXO IV3

MEMORIA DESCRIPTIVA Y VALORADA DEL SERVICIO MUNICIPAL (IDENTIFICACION O
TIPO) DEL (MUNICIPIO)

1.- TIPO DE SERVICIO MUNICIPAL

Se redacta la presente memoria con objeto de describir y valorar
econémicamente el servicio municipal.........cccceveeiiennnee. , para su inclusién en la
convocatoria del Plan Provincial de Cooperacion del 2023 cuyo contenido esencial es

el siguiente:

2.- PRESUPUESTO

GASTOS:

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto de gastos corrientes que se han
estimado para la prestaciéon de los servicios en el ejercicio 2023 ascenderia a la
cantidad de.......cccceevveiniinneenn. euros, que se desglosa, en los siguientes capitulos:

3 . .
Este modelo de memoria es a modo de referencia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CAPITULO |

Gastos de personal:

CAPITULO I

Gastos corrientes en bienes y servicios:

TOTAL GASTOS: ...

INGRESOS O FUENTES DE FINANCIACION:

Diputacién Provincial de Jaén (aportacion Plan 2023)..........:

AyUNTaMIENTO: ..o

TOTAL INGRESOS: ... ..

Fdo.:
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Jaén, 14 de noviembre de 2022.- El Diputado Delegado del Area de Infraestructuras Municipales (P. D. Res. n°
1209 de 21-10-21), JOSE Luis AGEA MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA
(JAEN)

2022/5757 Aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

Edicto

Don Diego Fernandez Mufioz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albanchez de
Magina (Jaén).

Hace saber:

Que por el Pleno de fecha 2 de noviembre de 2022 se aprobd inicialmente el Plan Local de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Albanchez de Magina, y se ha emitido Informe
favorable de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia.

El Plan ha sido elaborado por la Diputacion Provincial de Jaén, y conforme al art.43.3 del
Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Andalucia se somete al tramite de audiencia de las Entidades locales
interesadas, por un plazo de quince dias, y al tramite de informacion publica, por un plazo
de un mes, haciendo saber que durante el tiempo que dure el tramite de informacién publica,
cualquier persona podra formular alegaciones.

Dicho Plan podra ser consultado en este Ayuntamiento y esta disponible en su pagina web,
Ayuntamiento de Albanchez.

Albanchez de Magina, 17 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, DIEGO FERNANDEZ MUROZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2022/5700 Liquidaciones correspondientes a padréon del Servicio de Ayuda a Domicilio
correspondiente al mes de octubre de 2022.
Edicto

Don Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:
I.- Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2022, se han
aprobado los padrones contributivos que a continuacién se detallan, siendo los importes y

periodos de vencimiento el que se indica:

Dichos padrones se encuentran expuestos al publico en el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, hasta la fecha de vencimiento del pago.

CONCEPTO N° CARGO|IMPORTE CARGO €| FECHA VENCIMIENTO VOLUNTARIA
AYUDA A DOI\%C;IZLIO OCTUBRE | 47310022 3.036,23 23/01/2023
Il.- Recursos:

Contra la presente se puede interponer el recurso de reposicién previsto en el articulo 14 del
TRLHL 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar de la finalizacién del periodo
de pago.

I1l.- Modo de ingreso:

1.- En la Oficina Municipal de Atencion a la Ciudadania, mediante tarjeta de Crédito/Débito.

2.- A través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), cajeros automaticos.

3.- Mediante transferencia bancaria a la Cta. /n°® ES87 0182 0148 88 0011141711, haciendo
referencia al nUmero de recibo que se ingresa.

IV.- Horario:
El propio de la Entidad Colaboradora.

El propio del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de 9,00 a 14,00 horas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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V.- De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en los
referidos Padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

VI.- Una vez transcurrido el plazo de ingreso sin que se hagan efectivas las deudas, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos

del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, 22 de noviembre de 2022.- El Alcalde, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/5708 Convocatoria y aprobacion de las Bases para la provision de dos plazas de
Pedn de Limpieza Viaria por estabilizacion de empleo temporal.

Edicto

Dofia Maria Torres Tejada, Concejala de Personal, Urbanismo, Formacién y Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Bailén (Jaén).

Hace saber:
Que con fecha 16 de noviembre de 2022 ha tenido a bien dictar la siguiente Resolucion:
“Decreto.-

Asunto: Convocatoria y aprobacion de las bases para la provision de dos plazas de pedn de
limpieza viaria por estabilizacion de empleo temporal.

ANTECEDENTES DE HECHO

En el BOE numero 161 de 7 de julio se publica el RD 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, autoriza un tercer
proceso de estabilizacion de empleo publico. Asi, adicionalmente a los procesos de
estabilizacion que regularon los articulos 19.uno.6 de la ley 3/2017 de 27 de junio de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.uno.9 de la Ley de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2020.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizaran el cumplimento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito capacidad y publicidad, podra ser
objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General
de Estado, comunidades autbnomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que
posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los
mismos.

Para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, el RD obliga a que las ofertas de empleo
relativas a estos procesos de estabilizacién se aprueben y publiquen en los respectivos
diarios oficiales antes del 31 de diciembre de 2021, y las respectivas convocatorias antes
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del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar los procesos antes del 31 de diciembre de
2024.

También se recoge de manera expresa y solo a efectos de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal en el ambito local, que no sea de aplicacién a lo dispuesto en los articulos
8 y 9 del RD 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: De conformidad con el RD 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y de conformidad con el articulo 21.1.G)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

RESOLUCION

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas mediante concurso-oposicion para la seleccién
de dos plazas en propiedad de personal laboral fijo, Pedn de Limpieza Viaria, asimilado al
subgrupo E, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, incluida en
la oferta extraordinaria de empleo publico por estabilizacion de empleo temporal de 2021.

SEGUNDO: Aprobar las Bases que a continuacién se detallan, las cuales han de regir esta
convocatoria, y ordenar su publicacion en el tablén de anuncios, web corporativa y
BOLETIN OFICIAL de la Provincia:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYTO. DE BAILEN
DENOMINADO PEON DE LIMPIEZA VIARIA, PERTENECIENTES A LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE
EMPLEO PUBLICO POR ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 2021.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién para la provision en propiedad de dos
plazas en propiedad de personal laboral fijo, Peén de Limpieza Viaria, asimilado al subgrupo
E, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayto. de Bailén, incluida en la
Oferta Extraordinaria de Empleo Publico por estabilizacion de empleo temporal de 2021,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2021 y publicada en el
BOP de Jaén n° 242 de fecha 22 de diciembre de 2021.

» Denominacion de la plaza: Pedn de Limpieza Viaria, asimilado al grupo E.
» Complemento de destino: Nivel 14.

» Titulacién: Certificado de escolaridad.

* Naturaleza: Personal Laboral fijo.

» Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

* Numero de Plazas: 2.

* Acceso libre: 2.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5708



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 228 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 20646

Segunda.- Condiciones y requisitos que han de reunir los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espanol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario o laboral fijo. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
le impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria
(10€).

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios
en el Ayuntamiento de Bailén.

g) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o el Certificado de Estudios Primarios.

h) Acreditar la realizacion de un curso de capacitacién de funciones de nivel basico de
Prevencion de Riesgos Laborales, minimo 30 horas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Solicitud y documentacioén a presentar.

3.1.- Solicitudes

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Instancia de participacién, segun modelo, anexo I, incluido en las presentes bases.
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2. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.
3. Fotocopia de la titulacion requerida para el puesto.

4. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefo de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administraciéon Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bailén. (Esta declaracién
se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo).

5. Resguardo justificativo del ingreso de la tasa correspondiente al abono de los derechos
de examen, que se fija en la cantidad de 10 euros, conforme a la ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de Servicios de Derechos de Examen. El abono
debera efectuarse en la cuenta restringida que a dicho fin tiene abierta esta Corporacién,
ES85-0237-4863-21-9150649681 (CajaSur). En el ingreso se debera indicar el DNI, nombre
completo y proceso selectivo al que se inscribe. Los derechos de examen seran devueltos,
unicamente, previa peticién del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso
selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No
abonar dicha tasa en el plazo establecido sera causa de exclusion no subsanable.

6. Fotocopia de la documentacion exigida en los requisitos.
7. Copia de las certificaciones y méritos alegados, que se acreditaran de la siguiente forma:
* Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacién para la
acreditacién de empleo en cualquiera de las Administraciones Publicas; Informe de Vida
Laboral, contratos de trabajo, certificados de empresa, nédminas, alta en el epigrafe
correspondiente del IAE, etc. que los acrediten.

* Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el drgano correspondiente unicamente los méritos
que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayto. de
Bailén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
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del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se
indicara el plazo de subsanacion para los aspirantes excluidos.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos se dictard nueva
Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso selectivo aquellas/os
aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de anuncios oficial, asi como
en la Web de la Corporacién, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios y
comunicaciones posteriores relativas al proceso selectivo se haran en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayto. de Bailén, y a efectos meramente informativos, en la Web de la
Corporacion (www.ayto-bailen.com).

Sexta.- Tribunal Calificador.
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por el
Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: El Secretario de la Corporacion o funcionario/a o personal laboral fijo en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as publicos o personal laboral fijo designados/as por el
Presidente de la Corporacion.

6.2.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan poseer
una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza a proveer.

6.3.- La composicion concreta del Tribunal Calificador, con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
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seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes

admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.
7.1.- Fase de Oposicion (Puntuacion maxima, 25’5 puntos).

Ejercicio Unico: Obligatorio y no eliminatorio, relativo a las materias del temario especificado
en el anexo | y las funciones propias o encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio asi como los criterios de correccidén seran
determinados e informados por el Tribunal al inicio del mismo.

La puntuacién obtenida en el ejercicio se publicara en el tablon de anuncios y, a efectos
meramente informativos, en la web de la Corporacion. Publicada esta lista se concedera a
los/as aspirantes un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de
la misma, a efectos de que lo/as mismos/as formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan ser resueltas por el Tribunal.

7.2.- Fase de Concurso (Puntuacién maxima, 17 puntos).

Se procedera a la valoracion de la documentacion aportada por los aspirantes conforme a
los criterios que a continuacién se exponen:

Criterios de Puntuacion:

1.- Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada como Pedn de Limpieza Viaria.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Pedn
de Limpieza Viaria, en Administraciones Locales: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de Pedn

de Limpieza Viaria, en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante presentacion de certificado expedido por la
Administracion correspondiente.

2.- Formacion (puntuacién maxima, 2 puntos).

2.1.- Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y
perfeccionamiento, habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas,
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siempre que se encuentren en relaciéon con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el
Tribunal y se acredite su duracién, incluyéndose ademas los relacionados con igualdad,
seguridad y salud, prevencion de riesgos laborales, informatica y SARS-Cov-2, puntuandose
conforme al siguiente baremo:

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion: 0,5 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De 41 a 100 horas: 1 punto.

- De mas de 100 horas: 1,25 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar la formaciéon no podra exceder de 2
puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian y se computaran los servicios
prestados por mes completo independientemente de que se hayan realizado en jornadas a
tiempo completo o parcial.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante el
Tribunal Calificador.

7.3.- Puntuacion total.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de
puntuacién total, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion. La
puntuacién final del concurso-oposicidén se obtendra sumando la puntuacién obtenida en
ambas fases. En caso de empate, se realizara entrevista personal, relacionada con las
funciones especificas a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se
validara con un maximo de 1 punto.

Octava.- Resolucién definitiva.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucion fijando la
relacion definitiva de aspirantes por su orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada por
el tribunal calificador con propuesta de contratacion como personal laboral fijo del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion para que el Sr. Alcalde-Presidente proceda a su
contratacion como personal laboral fijo; en ningln caso la propuesta de contratacion podra
exceder del numero de plazas convocadas. La efectiva contratacion quedara supeditada a
la constatacion de la capacidad funcional para desempenar las tareas propias del puesto
por parte del Servicio de Prevencion designado por el Ayuntamiento.

Novena.- Norma final.
Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las

bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten el Tribunal de
Seleccidn, sin perjuicio de los recursos que procedan.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion.

Tema 3.- La Administracion Local. EI Municipio. La Organizaciéon Municipal. El Alcalde, los
Concejales y el Pleno.

Tema 4.- Ordenanza municipal de la limpieza publica y la gestion de residuos municipales
en el Ayuntamiento de Bailén.

Tema 5.- Conceptos generales sobre limpieza viaria y recogida de residuos.

Tema 6.- Utiles y herramientas manuales de limpieza viaria. Utiles y herramientas
mecanicas de limpieza viaria.

Tema 7.- Sistemas de barrido viario. Sistemas de baldeo y fregado viario.

Tema 8.- Sistemas de recogida viaria. Tipos y medios utilizados en la recogida de residuos
en via publica.

Tema 9.- Servicios especiales de limpieza viaria. Nociones generales sobre reciclaje de
residuos.

Tema 10.- Conceptos basicos sobre prevencion de riesgos laborales. Sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo Riesgos y medidas preventivas de la limpieza viaria y

recogida de residuos.

Tema 11.- La igualdad de género: conceptos y normativa.
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ANEXO Il. Instancia modelo de participacion

y OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA
BdlLen oac@ayto-hailen.com

L]

REGISTRO DE ENTRADA DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellides / Razén Social

NIF Direccién

el Municipio Provincia
Email Teléfono

i =5
il EXPOSICION

Habiendo sido publicada la convocatoria ptiblica para |a provisién en propiedad de dos plazas de PEON DE
LIMPIEZA VIARIA mediante CONGURSO-OPQSICION libre, considerando que retino Ias condiciones y requisitos
exigidos en las bases de la misma, prestando declaracién jurada de que las fotocopias presentadas son fiel

reflejo de los documentos originales, y que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, Asimismo
presto declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempenio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Puablica, y de no hallarme incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayto. de Bailén.

'y /’
e ~
o

El /la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas para la provision en propiedad de dos plazas
de PEON DE LIMPIEZA VIARIA, personal laboral fijo, mediante concurso-oposicién libre EN EL EXCMO. AYTO.
DE BAILEN

‘\\\ //‘
\\i
\\l 7(//'
- \\ .
\\ /
Plaza de la Constitucién, 1 | 23710 Bailén | Tel. 953678540 _Fax 953671205 B | n_
wwaw.ayto-bailen.com

HSTORAACETECERAMICA
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 16 de noviembre de 2022.- La Concejala-Delegada del Area de Personal, Urbanismo, Formacion y
Empleo, MARIA TORRES TEJADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/5709 Convocatoria y aprobacion de las bases para la provisiéon de una plaza de
Oficial de Servicios (forja) por estabilizacion de empleo temporal.

Edicto

Dofia Maria Torres Tejada, Concejala de Personal, Urbanismo, Formacién y Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Bailén (Jaén).

Hace saber:
Que con fecha 16 de noviembre de 2022 ha tenido a bien dictar la siguiente Resolucion:
“Decreto.-

Asunto: Convocatoria y aprobacion de las bases para la provision de una plaza de Oficial de
Servicios (forja) por estabilizacion de empleo temporal.

En el BOE numero 161 de 7 de julio se publica el RD 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, autoriza un tercer
proceso de estabilizacion de empleo publico. Asi, adicionalmente a los procesos de
estabilizacion que regularon los articulos 19.uno.6 de la ley 3/2017 de 27 de junio de
presupuestos generales del Estado para el afio 2017 y 19.uno.9 de la Ley de 3 de julio, de
presupuestos generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2020.

La articulacidn de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizaran el cumplimento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito capacidad y publicidad, podra ser
objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General
de Estado, comunidades autbnomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que
posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los
mismos.

Para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, el RD obliga a que las ofertas de empleo
relativas a estos procesos de estabilizacién se aprueben y publiquen en los respectivos
diarios oficiales antes del 31 de diciembre de 2021, y las respectivas convocatorias antes
del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar los procesos antes del 31 de diciembre de
2024.
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También se recoge de manera expresa y solo a efectos de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal en el ambito local, que no sea de aplicacién a lo dispuesto en los articulos
8 y 9 del RD 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracion Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: De conformidad con el RD 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y de conformidad con el articulo 21.1.G)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

RESOLUCION

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas mediante concurso-oposicion para la selecciéon
de una plaza en propiedad de personal laboral fijo, Oficial de Servicios (forja), Grupo C2,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, incluida en la oferta
extraordinaria de empleo publico por estabilizacion de empleo temporal de 2021.

SEGUNDO: Aprobar las Bases que a continuacién se detallan, las cuales han de regir esta
convocatoria, y ordenar su publicacion en el tablén de anuncios, web corporativa y
BOLETIN OFICIAL de la Provincia:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN PUESTO VACANTE DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYTO.
DE BAILEN DENOMINADO OFICIAL DE SERVICIOS (FORJA), PERTENECIENTE A LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO POR ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 2021.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion para la provision en propiedad de una
plaza de Oficial de Servicios (forja), Grupo C2, vacante en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayto. de Bailén, incluida en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico por
estabilizacién de empleo temporal de 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha
21 de diciembre de 2021 y publicada en el BOP de Jaén n° 242 de fecha 22 de diciembre de
2021.

» Denominacion de la plaza: Oficial de Servicios (forja), asimilado a subgrupo C2.
» Complemento de destino: Nivel 18.

» Titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1° grado o equivalente.

* Naturaleza: Personal Laboral fijo.

» Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

* Numero de Plazas: 1.

* Acceso libre: 1.
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Segunda.- Condiciones y requisitos que han de reunir los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espanol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario o laboral fijo. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
le impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria
(10€).

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios
en el Ayuntamiento de Bailén.

g) Estar en posesion del Graduado Escolar, F.P. 1° grado o equivalente o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtencidon de titulos, en el caso de los
académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion, o
con la certificacion de reunir los requisitos académicos necesarios para solicitar la
expedicion del titulo.

h) Carnet de conduccion tipo B.

i) Estar en posesion de un certificado de cualificacién de soldador UNE-EN 1SO 9606-1 con
bisel en V.

j) Estar en posesién de un certificado de cualificacion de soldador UNE-EN 1SO 9606 angulo
interior.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
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proponer su exclusién a la autoridad convocante.
Tercera.- Solicitud y documentacion a presentar.
3.1.- Solicitudes

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacién:

1. Instancia de participacion, segun modelo, anexo I, incluido en las presentes bases.
2. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.
3. Fotocopia de la titulacion requerida para el puesto.

4. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefo de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administraciéon Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bailén. (Esta declaracion
se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo).

5. Resguardo justificativo del ingreso de la tasa correspondiente al abono de los derechos
de examen, que se fija en la cantidad de 10 euros, conforme a la ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de Servicios de Derechos de Examen. El abono
debera efectuarse en la cuenta restringida que a dicho fin tiene abierta esta Corporacién,
ES85-0237-4863-21-9150649681 (CajaSur). En el ingreso se debera indicar el DNI, nombre
completo y proceso selectivo al que se inscribe. Los derechos de examen seran devueltos,
unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso
selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No
abonar dicha tasa en el plazo establecido sera causa de exclusidon no subsanable.

6. Fotocopia de la documentacion exigida en los requisitos.

7. Copia de las certificaciones y méritos alegados, que se acreditaran de la siguiente forma:
* Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacién para la
acreditacién de empleo en cualquiera de las Administraciones Publicas; Informe de Vida
Laboral, contratos de trabajo, certificados de empresa, ndminas, alta en el epigrafe
correspondiente del IAE, etc. que los acrediten.

* Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion

hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el drgano correspondiente Unicamente los méritos
que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayto. de
Bailén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicidon Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se
indicara el plazo de subsanacion para los aspirantes excluidos.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos se dictara nueva
Resolucion en la que se incluirdan como admitidas/os en el proceso selectivo aquellas/os
aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de anuncios oficial, asi como
en la Web de la Corporacidn, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios y
comunicaciones posteriores relativas al proceso selectivo se haran en el tablon de anuncios
del Excmo. Ayto. de Bailén, y a efectos meramente informativos, en la Web de Ia
Corporacion (www.ayto-bailen.com).

Sexta.- Tribunal Calificador.
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por el
Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: La Secretaria de la Corporacion o funcionario/a o personal laboral fijo en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as publicos o personal laboral fijo designados/as por el
Presidente de la Corporacion.
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6.2.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza a proveer.

6.3.- La composicion concreta del Tribunal Calificador, con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes

admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- Fase de Oposicion (Puntuacion maxima, 31’5 puntos).

Ejercicio Unico: De caracter practico, obligatorio y no eliminatorio, relativo a las materias del
temario especificado en el anexo | y las funciones propias o encomendadas a la plaza a la

que se opta.

El tiempo maximo de realizacidn del ejercicio asi como los criterios de correccién seran
determinados e informados por el Tribunal al inicio del mismo.

La puntuacién otorgada en el ejercicio se publicara en el tabléon de anuncios y, a efectos
meramente informativos, en la web de la Corporacién. Publicada esta lista se concedera a
los/as aspirantes un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de
la misma, a efectos de que lo/as mismos/as formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan ser resueltas por el Tribunal.

7.2.- Fase de Concurso (Puntuacion maxima, 21 puntos).

Se procedera a la valoracion de la documentacién aportada por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion conforme a los criterios que a continuacidén se exponen:

Criterios de Puntuacion:

1.- Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada como Oficial de Servicios (herrero/a).

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 18 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el desempeno de las funciones de
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Oficial de Servicios (herreria), en Administraciones Locales: 0,25 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de Oficial de Servicios
(herreria), en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante presentacion de certificado expedido por la
Administracion correspondiente.

2.- Formacion (puntuaciéon maxima, 3 puntos).

Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion y
perfeccionamiento, habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas,
siempre que se encuentren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el
Tribunal y se acredite su duracién, incluyéndose ademas los relacionados con igualdad,
seguridad y salud, prevencion de riesgos laborales, informatica y SARS-Cov-2, puntuandose
conforme al siguiente baremo:

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacién: 0,5 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De 41 a 100 horas: 1 punto.

- De mas de 100 horas: 1,25 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian y se computaran los servicios
prestados por mes completo independientemente de que se hayan realizado en jornadas a
tiempo completo o parcial.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante el
Tribunal Calificador.

7.3.- Puntuacion total.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de
puntuacioén total, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion. La
puntuacién final del concurso-oposicién se obtendra sumando la puntuaciéon obtenida en
ambas fases. En caso de empate, se realizara entrevista personal, relacionada con las
funciones especificas a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se
validara con un maximo de 1 punto.

Octava.- Resolucion definitiva.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucion fijando la
relacién definitiva de aspirantes por su orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada por
el tribunal calificador con propuesta de contratacion como personal laboral fijo del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion para que el Sr. Alcalde-Presidente proceda a su
contratacion como personal laboral fijo; en ningln caso la propuesta de contratacion podra
exceder del numero de plazas convocadas. La efectiva contratacion quedara supeditada a
la constatacién de la capacidad funcional para desempenar las tareas propias del puesto
por parte del Servicio de Prevencién designado por el Ayuntamiento.
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Novena.- Norma final.
Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las

bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten el Tribunal de
Seleccion, sin perjuicio de los recursos que procedan.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacién. Competencias.

Tema 3. La Administracién Local. EI Municipio. La Organizacion Municipal. El Alcalde, los
Concejales y el Pleno. Competencias Municipales.

Tema 4. Estatuto Basico del Empleado. Derecho y obligaciones del empleado publico.
Principios éticos y Principios de conducta.

Tema 5. Herramientas y maquinaria de herreria. Utiles auxiliares de fijacion.
Tema 6. Operaciones metalicas de limado, rasqueteado, cincelado y burilado.
Tema 7. Operaciones metalicas de aserrado.

Tema 8. Operaciones metdlicas de roscado.

Tema 9. Trabajo de los metales en frio.

Tema 10. Concepto de soldadura. Soldadura eléctrica. Soldadura blanda.
Tema 11. Sistemas de unidades.

Tema 12. Materiales metdlicos.

Tema 13. Verificaciéon de superficies.

Tema 14. Trazado. Instrumentos de trazado.

Tema 15. Uniones por apriete y por introduccién a presién. Uniones por tornillos, con
pasadores, por composicién y por conformacion.

Tema 16. Clases y propiedades de los materiales empleados en trabajos de cerrajeria y
forja defectos de la soldadura.

Tema 17. Mantenimiento de estructuras metalicas, mantenimiento de carpinteria metalica
exterior y mantenimiento de las piezas con pintura de proteccion.

Tema 18. Riesgos laborales y medidas preventivas en herreria.
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Tema 19. Principios béasicos de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa legal.
Modalidades de organizacién de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad
preventiva.

Tema 20. Ordenanza Municipal Reguladora de la Prevencién, Produccion, posesion y
gestion de residuos de la construccién del Excmo. Ayto. de Bailén.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5709



BOPIJAEN

Baoletin Oficial de la Provincia de Jagn

Numero 228

Viernes, 25 de noviembre de 2022

Pag. 20663

ANEXO Il. Instancia modelo de participacion

3 OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA
BdLEN ooc@aylo-baiken.com

REGISTRO DE ENTRADA DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social

NIF Direccién
G Municipio Provincia
Email Teléfono

e 5y
l EXPOSICION

Habiendo sido publicada la convocatoria publica para la provisién en propiedad de una plaza de OFICIAL DE
SERVICIOS (FORJA) mediante CONCURSO-OPOSICION libre, considero que reline las condiciones y requisitos
exigidos en las bases de la misma, prestando declaracion jurada de que las fotocopias presentadas son fiel

reflejo de los documentos originales, y que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud. Asimismo
presto declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, y de no hallarme incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios en el Ayto. de Bailén.

\\ /'/’
- —_
Govcn )

El /la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas para la provision en propiedad de una plaza de
OFICIAL DE SERVICIOS (FORJA), personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion libre EN EL EXCMO.
AYTO. DE BAILEN

\\ J

S~

i DOCUMENTACION QUE ADJUNTA \

X

LN A

Plaza de la Constitucion, 1 | 23710 Bailén | Tel. 953678540 Fax 953671205 B |

www.ayto-bailen.com

HISTORAACHTECERAMICA,
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 16 de noviembre de 2022.- La Concejala-Delegada del Area de Personal, Urbanismo, Formacion y
Empleo, MARIA TORRES TEJADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/5710 Convocatoria y aprobacion de las Bases para la provision de una plaza de
Oficial de Albanileria por estabilizacion de empleo temporal.

Edicto

Dofia Maria Torres Tejada, Concejala de Personal, Urbanismo, Formacién y Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Bailén (Jaén).

Hace saber:
Que con fecha 16 de noviembre de 2022 ha tenido a bien dictar la siguiente Resolucion:
“Decreto.-

Asunto: Convocatoria y aprobacién de las bases para la provision de una plaza de oficial de
albanileria por estabilizacion de empleo temporal.

ANTECEDENTES DE HECHO

En el BOE numero 161 de 7 de julio se publica el RD 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, autoriza un tercer
proceso de estabilizacion de empleo publico. Asi, adicionalmente a los procesos de
estabilizacion que regularon los articulos 19.uno.6 de la ley 3/2017 de 27 de junio de
presupuestos generales del Estado para el ano 2017 y 19.uno.9 de la Ley de 3 de julio, de
presupuestos generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2020.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizaran el cumplimento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito capacidad y publicidad, podra ser
objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General
de Estado, comunidades autbnomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que
posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los
mismos.

Para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, el RD obliga a que las ofertas de empleo
relativas a estos procesos de estabilizacién se aprueben y publiquen en los respectivos
diarios oficiales antes del 31 de diciembre de 2021, y las respectivas convocatorias antes
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del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar los procesos antes del 31 de diciembre de
2024.

También se recoge de manera expresa y solo a efectos de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal en el ambito local, que no sea de aplicacién a lo dispuesto en los articulos
8 y 9 del RD 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: De conformidad con el RD 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y de conformidad con el articulo 21.1.G)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

RESOLUCION

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas mediante concurso-oposicion para la seleccién
de una plaza en propiedad de personal laboral fijo, oficial de albaileria, Grupo C2, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, incluida en la oferta
extraordinaria de empleo publico por estabilizacion de empleo temporal de 2021.

SEGUNDO: Aprobar las Bases que a continuacién se detallan, las cuales han de regir esta
convocatoria, y ordenar su publicacion en el tablén de anuncios, web corporativa y
BOLETIN OFICIAL de la Provincia:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN PUESTO VACANTE DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYTO.
DE BAILEN DENOMINADO OFICIAL DE ALBANILERIA, PERTENECIENTE A LA OFERTA EXTRAORDINARIA
DE EMPLEO PUBLICO POR ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 2021.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion para la provision en propiedad de una
plaza de oficial de albafileria, Grupo C2, vacante en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayto. de Bailén, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico por
estabilizacién de empleo temporal de 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha
21 de diciembre de 2021 y publicada en el BOP de Jaén n° 242 de fecha 22 de diciembre de
2021.

» Denominacion de la plaza: oficial de albafileria, asimilado a subgrupo C2.
» Complemento de destino: Nivel 18.

» Titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1° grado o equivalente.

* Naturaleza: Personal Laboral fijo.

» Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

* Numero de Plazas: 1.

* Acceso libre: 1.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segunda.- Condiciones y requisitos que han de reunir los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espanol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario o laboral fijo. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
le impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria
(10€).

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios
en el Ayuntamiento de Bailén.

g) Estar en posesion del Graduado Escolar, F.P. 1° grado o equivalente o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtencidon de titulos, en el caso de los
académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion, o
con la certificacion de reunir los requisitos académicos necesarios para solicitar la
expedicion del titulo.

h) Carnet de conduccion tipo B.

i) Acreditar la realizacién de un curso de montaje, uso y desmontaje de andamios de minimo
26 horas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercera.- Solicitud y documentacién a presentar.
3.1.- Solicitudes

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Instancia de participacién, segun modelo, anexo I, incluido en las presentes bases.
2. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.
3. Fotocopia de la titulacién requerida para el puesto.

4. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeno de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bailén. (Esta declaracion
se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo).

5. Resguardo justificativo del ingreso de la tasa correspondiente al abono de los derechos
de examen, que se fija en la cantidad de 10 euros, conforme a la ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de Servicios de Derechos de Examen. El abono
debera efectuarse en la cuenta restringida que a dicho fin tiene abierta esta Corporacion,
ES85-0237-4863-21-9150649681 (CajaSur). En el ingreso se debera indicar el DNI, nombre
completo y proceso selectivo al que se inscribe. Los derechos de examen seran devueltos,
Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso
selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No
abonar dicha tasa en el plazo establecido sera causa de exclusion no subsanable.

6. Fotocopia de la documentacioén exigida en los requisitos.

7. Copia de las certificaciones y méritos alegados, que se acreditaran de la siguiente forma:
* Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion para la
acreditacién de empleo en cualquiera de las Administraciones Publicas; Informe de Vida
Laboral, contratos de trabajo, certificados de empresa, ndminas, alta en el epigrafe
correspondiente del IAE, etc. que los acrediten.

* Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones

Pudblicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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adicional, procediéndose a valorar por el drgano correspondiente unicamente los méritos
que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayto. de
Bailén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicidon Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se
indicara el plazo de subsanacion para los aspirantes excluidos.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos se dictara nueva
Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso selectivo aquellas/os
aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de anuncios oficial, asi como
en la Web de la Corporacién, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios y
comunicaciones posteriores relativas al proceso selectivo se haran en el tablon de anuncios
del Excmo. Ayto. De Bailén, y a efectos meramente informativos, en la Web de la
Corporacién (www.ayto-bailen.com).

Sexta.- Tribunal Calificador.
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por el
Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: La Secretaria de la Corporacién o funcionario/a o personal laboral fijo en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as publicos o personal laboral fijo designados/as por el
Presidente de la Corporacion.

6.2.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a
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suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza a proveer.

6.3.- La composicion concreta del Tribunal Calificador, con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes

admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- Fase de Oposicién (Puntuacion maxima, 48 puntos).

Ejercicio Unico: De caracter practico, obligatorio y no eliminatorio, relativo a las materias del
temario especificado en el anexo | y las funciones propias o encomendadas a la plaza a la

que se opta.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio asi como los criterios de correccidén seran
determinados e informados por el Tribunal al inicio del mismo.

La puntuacién otorgada en el ejercicio se publicara en el tabléon de anuncios y, a efectos
meramente informativos, en la web de la Corporacion. Publicada esta lista se concedera a
los/as aspirantes un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de
la misma, a efectos de que lo/as mismos/as formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan ser resueltas por el Tribunal.

7.2.- Fase de Concurso (Puntuacion maxima, 32 puntos).

Se procedera a la valoracion de la documentacion aportada por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion conforme a los criterios que a continuacién se exponen:

Criterios de Puntuacion:

1.- Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada como Oficial de Albanileria.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 28 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de las funciones de
Oficial de Albanileria, en Administraciones Locales: 0,25 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de Oficial de Albafiileria,
en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian y se computaran los servicios
prestados por mes completo independientemente de que se hayan realizado en jornadas a
tiempo completo o parcial.

Los servicios prestados se acreditaran mediante presentacion de certificado expedido por la
Administracion correspondiente.

2.- Formacion (puntuacién maxima, 4 puntos).

Cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formaciéon vy
perfeccionamiento, habiendo sido realizados tanto en entidades publicas como privadas,
siempre que se encuentren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por el
Tribunal y se acredite su duracién, incluyéndose ademas los relacionados con igualdad,
seguridad y salud, prevencion de riesgos laborales, informatica y SARS-Cov-2, puntuandose
conforme al siguiente baremo:

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacién: 0,5 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De 41 a 100 horas: 1 punto.

- De mas de 100 horas: 1,25 puntos.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante el
Tribunal Calificador.

7.3.- Puntuacion total.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de
puntuacién total, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion. La
puntuacién final del concurso-oposicidn se obtendra sumando la puntuacién obtenida en
ambas fases. En caso de empate, se realizara entrevista personal, relacionada con las
funciones especificas a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que se
validara con un maximo de 1 punto.

Octava.- Resolucién definitiva.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucion fijando la
relacion definitiva de aspirantes por su orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada por
el tribunal calificador con propuesta de contratacion como personal laboral fijo del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién para que el Sr. Alcalde-Presidente proceda a su
contratacion como personal laboral fijo; en ningln caso la propuesta de contratacién podra
exceder del numero de plazas convocadas. La efectiva contratacion quedara supeditada a
la constatacion de la capacidad funcional para desempenar las tareas propias del puesto
por parte del Servicio de Prevencion designado por el Ayuntamiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Novena.- Norma final.
Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las

bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten el Tribunal de
Seleccion, sin perjuicio de los recursos que procedan.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizaciéon. Competencias.

Tema 3. La Administracion Local. El Municipio. La Organizacién Municipal. El Alcalde, los
Concejales y el Pleno. Competencias Municipales.

Tema 4. Estatuto Basico del Empleado. Derecho y obligaciones del empleado publico.
Principios éticos y Principios de conducta.

Tema 5. Materiales de construccion. Unidades de medida aplicable a diferentes partes de
una obra. Interpretacion de planos.

Tema 6. Herramientas, equipos y maquinaria de construccion.

Tema 7. Replanteos, cimentaciones y estructuras.

Tema 8. Patologias en la edificacion. Tipos de lesiones, causas y reparaciones.

Tema 9. Cerramientos exteriores. Tipos, componentes, construccion y caracteristicas.
Tema 10. Cerramientos interiores. Tipos, componentes, construccion y caracteristicas.

Tema 11. Revestimientos verticales: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos,
estucados. Medios necesarios y ejecucién.

Tema 12. Aplacados y alicatados en paramentos verticales. Piedra, ceramicos, azulejos,
porcelanicos...

Tema 13. Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas, pavimentos continuos y
pavimentos ligeros.

Tema 14. Aislamiento acustico y térmico en la construccién. Tipos y uso.
Tema 15. Falsos techos. Tipos, componentes, construccién y caracteristicas.
Tema 16. Cubiertas inclinadas. Caracteristicas, construccion y mantenimiento.

Tema 17. Cubiertas planas transitables y no transitables. Caracteristicas, construccién y
mantenimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tema 18. Ayudas de albadileria en oficios propios de la construccion. Fontaneria,
calefaccion, gas, electricidad, telefonia, carpinteria, cerrajeria y pintura.

Tema 19. La igualdad de género: conceptos y normativa.
Tema 20. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal.

Modalidades de organizacién de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad
preventiva.
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ANEXO Il. Instancia modelo de participacion

sy

5 OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA
BGILen cac@ayto-bailen.com

wiiva
L als ]

REGISTRO DE ENTRADA DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social

NIF Direccion

CE Municipio Provincia
Email Teléfono

o =
ll EXPOSICION

Habiendo sido publicada la convocatoria publica para la provision en propiedad de una plaza de OFICIAL DE
ALBANILERIA CONCURSO-OPOSICION libre, considero que reuno las condiciones y requisitos

exigidos en las bases de la misma, prestando declaracion jurada de que las fotocopias presentadas son fiel

reflejo de los documentos originales, y que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud. Asimismo
presto declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administraciéon Publica, y de no hallarme incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios en el Ayto. de Bailén.

\ /

Ve e
i

El fla abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas seleclivas para la provision en propiedad de una plaza de
OFICIAL DE ALBANILERIA personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion libre EN EL EXCMO. AYTO. DE
BAILEN

\ /

L

i DOCUMENTACION QUE ADJUNTA \

N\

\\ ) /

Plaza de la Consfitucion, 1 | 23710 Bailén | Tel. 953678540 _Fax 953671205 B | n_

www.ayto-bailen.com

HISTORAACHTECERAMICA
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 16 de noviembre de 2022.- La Concejala-Delegada del Area de Personal, Urbanismo, Formacion y
Empleo, MARIA TORRES TEJADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2022/5424 Expediente de baja por prescripcion y por otras causas de obligaciones.

Anuncio

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
baja por prescripcién y por otras causas de obligaciones que se detallan a continuacioén, se
convoca, por plazo de 15 dias, tramite de audiencia e informacién publica, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan compadecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Relacién de titulares de créditos que figuran en el expediente y que pueden verse afectados
por el mismo:

Ejercicio Presupuestario Titular del crédito /concepto Importe total] Causa de la baja

Excma. Diputacion Provincial de Jaén

Ejercicio 2011 Tasa 25 % obra 18 Plan Instalaciones 831,14 €| Baja por Prescripcion
Deportivas 2006

. Excma. Diputacion Provincial de Jaén ) o
Ejercicio 2011 Tasa 25% obra 123 PPC/2009 686,13 €| Baja por Prescripcion

Excma. Diputacion provincial de Jaén

Ejercicio 2019 Obra Programa Renovacion Alumbrado 588,72 €| Baja por otras causas
Publico Guarroman

Sociedad Mixta del Agua Jaén S.A.

Ejercicio 2019 Consumos municipales 2° Trimestre 2019 347,86 €| Baja por otras causas
(duplicidad)
Sociedad Mixta del Agua Jaén S.A.

Ejercicio 2019 Compa de agua/plaguicidas 2° Trimestre 2019 767,89 €| Baja por otras causas
(duplicidad)

L Asfaltos Jaén SLU )
Ejercicio 2019 Obra Canalizacion del Rio 4.380,68 €| Baja por otras causas

. Excma. Diputacién Provincial de Jaén )
Ejercicio 2020 Resur 2020 (duplicidad) 17.686,60 €] Baja por otras causas

L Xfera Méviles SAU .
Ejercicio 2020 Fact. A/976947 de fecha 1/03/2020 210,82 €| Baja por otras causas

L Xfera Méviles SAU .
Ejercicio 2020 Fact. A/1943720 de fecha 1/05/2020 65,34 €| Baja por otras causas

L Xfera Méviles SAU .
Ejercicio 2021 Fact. A/1017873 de fecha 01/06/2021 0,01 €| Baja por otras causas

L Xfera Méviles SAU .
Ejercicio 2021 Fact. A/1020695 de fecha 01/07/2021 0,01 €| Baja por otras causas

Por analogia con el procedimiento de regularizacion contable de obligaciones ya

cve: BOP-2022-5424 o
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reconocidas, se procede a la exposicion publica del expediente para que los interesados
puedan alegar lo que estimen conveniente y/o presentar documentos.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados y podra ser examinado en el
plazo indicado en horario de oficina y en el portal de transparencia municipal.

Guarroman, 9 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBIO MOSTACERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2022/5717 Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema
de concurso de plazas correspondientes a la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria para la estabilizacién del empleo publico temporal en el
Ayuntamiento de Huesa.

Edicto
Don Angel Padilla Romero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huesa (Jaén).
Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién de fecha 22 de noviembre de 2022, ha aprobado
las Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema de
concurso, de plazas correspondientes a la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Huesa.

Lo que se publica haciéndose saber que, contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

BASES PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (DA 62 DE LA LEY 20/2021).
Base primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo y fijo discontinuo mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 145 de fecha 11/5/2022 rectificada
mediante resolucién n° 216/2022 de 1/7/2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia n.° 94 de fecha 17/5/2022 y n° 132 de 8/7/202 para las plazas de: Oficial de 1% en
Fontaneria (2), auxiliar de biblioteca (1), revisor de contadores de agua (1), vigilante de
instalaciones deportivas (1), socorrista piscina (2), taquillero de la piscina,(2) Educador
Guarderia temporera (6), Cocinera Guarderia temporera (1) Servicios auxiliares Guarderia
temporera(1) para el Ayuntamiento de Huesa mediante concurso de méritos y garantizando
en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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cve: BOP-2022-5717



BOP

-
Si
i

1
i

FUAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 228 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 20679
Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:
PERSONAL LABORAL:
DENOMINACION
GRUPO/SUBGRUPO/CLASIFICACION| DE LA PLAZA/ [NvacaNTES| O CION opsERVACIoNEs| FINCION=S
GIBLE ENCOMENDADAS
CATEGORIA
Oficial 1° en Graduado Jornada completa |Mantenimiento de
fontaneria Escolar, ESO las instalaciones
FPlo de la red de agua.
equivalente Ejecutar tareas de
instalacion,
renovacion,
mantenimiento y
empalmes de
todos los
c2 2 elementos
relacionados con
las redes de agua
municipales.
Ejecutar tareas
conforme a las
especialidades
profesionales
requeridas.
Auxiliar de Graduado en |Jornada completa. |Registrar, ordenar
biblioteca ESO, Reservada a y realizar el control
Graduado discapacitados de fondos
Escolar, FP1 bibliograficos y
o equivalente preparacion de los
mismos para su
puesta a
disposicion del
Cc2 1 publico. Ayudar en
procesos de
mantenimiento de
catalogos. Atender
al usuario sobre
informacién
general de la
biblioteca y sus
servicios.
Revisor No se exige |Jornada completa. |Responsabilizarse
contadores de titulacion. de los contadores
AP/E 1 .
agua de agua: lectura,
funcionamiento.
Vigilante de No se exige |Jornada completa. |Comprobaray
instalaciones titulacion. cumplira las
deportivas normas que
AP/E 1 establezcan para
el acceso a las
instalaciones
deportivas
municipales
Socorrista Graduado en |Jornada completa. JLabores propias de
Piscina ESO, (Meses Julio y su categoria
Graduado agosto) profesional. Vigilar,
Escolar, FP1 |Fijo discontinuo controlar y atender
AP/E 2 o equivalente a todo bafiista que
requiera sus
servicios.
Taquillero piscina Graduado en |Jornada parcial. Comprobara y
ESO, (Meses Julio y cumplira las
AP/E 5 Graduado agosto) normas que
Escolar, FP1 |Fijo discontinuo establezcan para
o equivalente el acceso ala
instalacion.
Cocinero/a Graduado en |Jornada completa |Elaboracion del
Guarderia ESO, temporada menu y prevision
AP/E Temporera 1 Graduado aceituna. de compras.
Escolar, FP1 |Fijo discontinuo

0 equivalente

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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DENOMINACION
GRUPO/SUBGRUPO/CLASIFICACION| DE LA PLAZA/ |N°VACANTES TITULACION OBSERVACIONES FUNCIONES
EXIGIBLE ENCOMENDADAS
CATEGORIA
Servicios No se exige [Jornada completa |Mantenimientoy
auxiliares temporada de limpieza de los
Guarderia aceituna. enseres. Limpieza
AP/E Temporera 1 Fijo discontinuo e higiene de las
dependencias
Educador/a Titulo de Jornada completa |Participar en el
Guarderia bachiller, temporada de disefio del plan de
Temporera formacion aceituna. trabajo del servicio.
profesional  |Fijo discontinuo Ejecutar los
de segundo programas de
grado o actividades
equivalente disefiados.
Asistencia y
c1 6 cuidado de los
menores. Apoyo al
resto de
profesionales
cuando las
necesidades del
servicio lo
requieran.

Base segunda. Legislacion Aplicable.

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes

normas juridicas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

* Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios

de Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién

General del Estado.

* Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de

Andalucia -LOFPA-.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

» Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso a empleo
publico de personas con discapacidad.

* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacidon de estudios extranjeros de educacién
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, y demas
disposiciones de aplicacion y demas normativa concordante.

Base tercera. Requisitos de admisién de los/as aspirantes.

3.1 Para participar en el presente proceso de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-
los siguientes requisitos:

3.1.1. REQUISITOS COMUNES:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempeniar.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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» Estar en posesion del titulo que acredite la titulacion académica asignada a cada plaza
segun el cuadro de la Base 1 o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacidon que acredite su homologacién por el Ministerio
competente en la materia. Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos
deberan acreditarse por los aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones, sin que se
establezcan exclusiones ni limitaciones, salvo que estas sean incompatibles con el
desarrollo del puesto de trabajo y el desempefio de las funciones del mismo, lo cual debera
quedar acreditado por el Tribunal. Todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

Estas condiciones deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso hasta el momento de su terminacion.

3.1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS.

PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

* Estar en posesion del Certificado de discapacidad igual o superior al 33% emitido por el
organo competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

PLAZA DE COCINERO/A DE LA GUARDERIA TEMPORERA.

» Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

Base cuarta. Tasa por derechos de examen.

No existe Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen.

Base quinta. Forma y plazo de presentacion de las instancias.

5.1. En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que reinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos

las presentes bases.

Se debera presentar una instancia para cada puesto al que se opte y en la misma se

cve: BOP-2022-5717 o
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reflejara con claridad la denominacion de la plaza a la que se opta.

Las instancias iran dirigidas al/la Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas utilizandose preferentemente la
instancia modelo que se facilitard en el mismo Ayuntamiento o en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Huesa, y que viene como Anexo de las presentes Bases, dentro del plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara
en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucién, que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento, indicara el plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos por
los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como
son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefalado a efectos de notificaciones,
fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1. No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

2. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

3. No precisar en la instancia o solicitud la denominacion del puesto.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucidon que se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de constitucion del Tribunal calificador para valoracion de méritos. La publicacion de dicha
Resolucién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.3. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso
potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Base sexta. Documentacion a presentar junto con la solicitud de participacion.
6.1. A la instancia general se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo |), en la que se hara constar
que el/la aspirante reune las condiciones exigidas en las presentes bases e ira dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huesa.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia de la titulacién exigida.

d) Documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

Las personas que aleguen méritos deberan aportar los documentos que sirvan de prueba

de justificacion de aquellos, expedidos por el organismo correspondiente. Sera
imprescindible la presentacién de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e) Certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o
de otras Administraciones Publicas, si se opta a concursar por el turno de discapacidad. Se
entiende por persona con discapacidad la definida en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

f) Fotocopia del carnet de manipulador: Plaza de Cocinero/a guarderia Temporera.

Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacién acreditativa de los méritos en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico,
0 en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los
participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicién del
documento original.

6.2. En el momento de la valoracién de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los
meéritos alegados y aportados con la solicitud en el plazo de presentacién de la misma. No
seran tenidos en cuenta los méritos alegados que no se hayan presentado en plazo.

6.3. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a
su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general,
en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
principio de publicidad.

Base séptima. Publicidad de la Convocatoria.

7.1 Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y en Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento, y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado. El contenido de este ultimo extracto se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, siendo la fecha de este ultimo anuncio
la que servira para el cémputo de plazo de presentacién de instancias.
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Base octava. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

8.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia y tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, se
indicara la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de
exclusién, y se senalara un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los
defectos que hubieran motivado la exclusién u omision mediante un escrito ante la Alcaldia,
conforme a lo establecido en el art 68 LPACAP.

8.2. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

8.3. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1. No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

2. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

3. No precisar en la instancia o solicitud la denominacion del puesto.

8.4 Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se
dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucion
de este para baremacion de méritos del concurso.

Los anuncios relativos a las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y demas
anuncios se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y tablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento.

8.5 Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de las listas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén.

Base novena. Tribunal Calificador.
9.1. En la misma resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as, el

Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal calificador, cuyos miembros
estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y
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24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como se
sefalara la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de concurso que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de diez dias naturales desde la publicacién.

La indicada resolucion sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

9.2. La composiciéon de los miembros del tribunal calificador, todos ellos funcionarios o
personal laboral, y que incluira también la de sus respectivos suplentes a quienes les sera
de aplicacion las mismas prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral de categoria igual o superior
a la plaza convocada, designado/a por la Alcaldia, que actuara con voz y voto.

- Secretario/a: Un funcionario/a de Carrera o personal laboral, designado por el Sr. Alcalde,
que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral, de categoria igual o superior a
la plaza convocada, designados/as por la Alcaldia, que actuaran con voz y voto.

9.3. La composicién del Tribunal de calificacion se ajustara a lo establecido en los arts. 60
TREBEP y 40 LOFPA. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
actuaciones contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones
vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las
presentes bases, asi como la consideracién, verificacidon y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto
de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado/a, propondra al drgano
competente su exclusidon, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9.4. Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o
superiores; no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros
en activo de la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.
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9.5. No podran formar parte del Tribunal de seleccion ni tampoco pueden ser designados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Quienes incurriesen en causa de abstenciéon deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion.

9.6. Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a y secretario/a o la de quienes
legalmente le sustituyan.

9.7. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacién
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan
surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios seran resueltas por Tribunal,
quien dara traslado al érgano competente.

9.8. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto. En caso
de empate se repetira la votacidon hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto.

9.9. De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las
baremaciones realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada por los aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

9.10. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde su
respectiva publicaciéon en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucion
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.11. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en
su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base décima. Procedimiento de selecciéon. Concurso.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinaciéon de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicion de
que los procesos sean restringidos. ni formal ni materialmente su determinacién puede
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implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan
presentarse o puedan tener una puntuacidon necesaria para obtener la plaza.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera por concurso de méritos en la que se
valoraran los aquellos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar.

Seran méritos computables unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con
las funciones a desempenar para el puesto.

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados, responsabilizandose los/as interesados/as de la
veracidad de los documentos que presenten.

A) Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y los mismos seran
acreditados de la siguiente manera:

Experiencia Profesional. Puntuacién maxima por este apartado: 6 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacién expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencién del periodo,
plaza o puesto, tareas desempenadas y el grupo de titulacién, acompafado del
correspondiente informe de vida laboral.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
administracion, ésta se acompafara también con el contrato de trabajo y con la vida laboral.

- Por cada mes de trabajo al servicio de esta Administracion Local en plaza o puesto igual o
equivalente al que se opta: 0,09 puntos/mes.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de
doce meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de
treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten
sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas,
se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona
aspirante.

La valoraciéon se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral, que seran considerados como jornada completa.

B) Formacion o perfeccionamiento, titulaciones académicas y permisos de circulacion. La
puntuacidon maxima por este apartado: 4 puntos.
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a) Formacion o perfeccionamiento: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, la asistencia
a cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por
organismos publicos, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, digase el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo, el Consorcio Fernando de
los Rios, la FAMP, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales y en la
Diputacion Provincial de Jaén, asi como Camara de Comercio y Colegios Profesionales, y
organismos homologados que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se
aspira, asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la Administracién Local,
su régimen de funcionamiento u organizacién.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la siguiente:

- De 15 hasta 59 horas: 0,5 punto.

- De 60 hasta 100 horas: 1 puntos.

- De 101 horas hasta 300: 1.75 puntos.

- De 200 en adelante: 2 puntos.

- Aquellos cursos que tengan una duracion inferior a 15 horas se puntuaran a razén de
0,008 puntos por cada hora completa de curso recibido. En caso de que la duracion esté
expresada so6lo en dias se consideraran 5 horas lectivas por dia de curso.

- Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados a 0,008 puntos.

Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracién Publica.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ninguin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

Los méritos por cursos de formacién y especializacién realizados se acreditaran mediante
copia compulsada de la titulacion correspondiente. Para los cursos que acrediten solo

numero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

b) Titulaciones académicas: Se valorara hasta un maximo de 1 punto la titulacion académica
oficial de nivel superior a la exigida para el acceso.

Por posesion de titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto.
c) Permisos de circulacion.
Por estar en posesion del permiso de conduccioén clase C: 1 punto.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 10 puntos.

2. Criterio de Desempate.
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En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a las reglas que a
continuacion se relacionan por orden de prelacién:

1°- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso apartado experiencia profesional.

2°- Mayor puntuacion obtenida en Formacion o perfeccionamiento y titulaciones académicas.
3°. Mayor puntuacion obtenida en permisos de circulacion.

4°.- Sorteo entre aspirantes.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

En ningun caso podra el tribunal declarar aprobados mayor niumero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusidon del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacion maxima de
10 puntos.

Base undécima. Relacién de aprobados/as y presentacion de documentacion.

La valoracion de méritos alegados se publicara en el tabléon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento por un periodo de tres dias habiles al objeto de que los
interesados/as puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el periodo de tres dias habiles, sin que hayan presentado alegaciones por
los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tabléon de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, el nombre de los/as aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de puntuaciones obtenidas.

Los/as aspirantes propuestos, presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento de Huesa, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista de seleccionados en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

c) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
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lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

f) Certificado de capacidad funcional expedido por centro de valoraciéon para las plazas
reservadas a personal con diversidad funcional para el ejercicio de las funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Base duodécima. Bolsas de Trabajo.

De todas las plazas ofertadas, se creara una bolsa de trabajo. Los/as aspirantes que no
sean adjudicatarios/as de plazas pasaran a formar parte de éstas segun el orden de mayor
a menor puntacion obtenida en la totalidad del proceso, que tendra como finalidad las
posibles sustituciones o contrataciones temporales por vacantes, en los términos
establecidos en la legislacién vigente en cada momento.

Base decimotercera. Adquisicion de la condicion de empleado publico.

La Alcaldia procedera, mediante Resolucion, al nombramiento como personal funcionario de
carrera o contratacién como personal laboral fijo de los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal calificador, con mejor puntuacion.

Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles,
a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento como personal
funcionario de carrera o contratacién como personal laboral fijo. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

El nombramiento como Funcionario de carrera y la contratacion como personal laboral fijo
se publicaréan en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Basé decimocuarta.- Proteccion de datos.
Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos

personales facilitados por los/as aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Huesa como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5717



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 228 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 20692

acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a la plaza ofertada conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a
ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Huesa se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir
con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley
establece para el acceso como empleado/a a una Administraciéon Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el/la interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacién expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Base decimoquinta. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, sera
de aplicacion la normativa antes expresada.

Base decimosexta. Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de junio de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala

Denominacion del Puesto

Discapacidad

Osi ONo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[1 Notificacién electrénica

[ Notificacion postal

Direccién

Codigo Postal Municipio

Teléfono Movil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

NIF

Subescala

Grado:

Provincia

Correo electronico

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

convocatoria excepcional para la provisiéon de una plaza de

, en relacién con la
, (estabilizacion de empleo

temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la

Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e  Tener la nacionalidad espariola.
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Verificable en https://bop.dipujaen.es



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 228 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 20694

*  Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

+  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las GComunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo pablico.
. Poseer la titulacién exigida.

Relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

DOCUMENTACION A APORTAR:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Titulo de estudios.

- Documentacion méritos alegados.

- Certificado de discapacidad.

- Fotocopia del carnet de manipulador de alimentos.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

x He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Huesa

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés plblico o en el
ejercicio de poderes pulblicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, dirigiendo una
comunicacioén escrita, junto con la documentacién acreditativa de su
identidad a este Ayuntamiento.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

{ILMOQ.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE Huesa.

Huesa, 22 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANGEL PADILLA ROMERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2022/5788 Aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

Anuncio

Aprobado inicialmente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Huesa,
por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de septiembre de 2022, de conformidad con los articulos
43 y siguientes del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario
Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia, se somete a informacion publica por el plazo de un
mes, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://huesa.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera aprobado
provisionalmente el mencionado Plan.

Huesa, 24 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANGEL PADILLA ROMERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2022/5789 Aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
de Mancha Real.

Edicto

Dofia Maria del Mar Davila Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mancha
Real (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 30 de septiembre de 2022 y 15
de noviembre de 2022 de noviembre de 2022, ha aprobado inicialmente el Plan Local de
Instalaciones y Equipamientos Deportiva de Mancha Real, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 del Decreto 48/2022 de 29 de marzo, por el que se regula el
inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia.

Por lo que se somete al tramite de audiencia de las Entidades locales interesadas, por un
plazo de quince dias, y al tramite de informacion publica, por un plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, haciendo saber que durante el tiempo que dure el tramite de informacion publica,
por los interesados pueden presentar las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Durante el citado plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
Municipales (Secretaria General) asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento en el
apartado del Portal de la Transparencia, enlace:

https://manchareal.sedelectronica.es/transparency/62f913d1-ca41-4d62-a70f-b09a2a88757
5/

En caso de que no se presenten reclamaciones durante el citado plazo, se entendera
aprobado provisionalmente el citado Plan.

Mancha real, 24 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/5711 Aprobacion del precio publico de la representaciéln de la obra Los Remedios el
17 de diciembre de 2022 en el Teatro Municipal Alvarez Alonso de Martos.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia
17 de noviembre del actual, adopté el acuerdo, de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificacion de
Precios Publicos por este Ayuntamiento, de fijacién de Precios Publicos para sufragar los
gastos derivados de la celebracion de de la actividad programada para el 17 de diciembre
de 2.022 en el Teatro Municipal Maestro Alvarez Alonso, en la ciudad de Martos, siendo los
importes propuestos:

Dia 17/12/2022 LOS REMEDIOS, a cargo de la Companiia Exlimite.
Venta anticipada

Patio de Butacas (256 localidades): 10,00 €
Anfiteatro (268 localidades): 10,00 €
Espacio para discapacitados con movilidad reducida (12 localidades): 10,00 €

Venta en taquilla el mismo dia de la funcién
(Siempre y cuando no se haya completado el aforo en venta anticipada)

Patio de Butacas (n° de localidades restantes de la venta anticipada): 12,00 €

Anfiteatro (n° de localidades restantes de la venta anticipada): 12,00 €

Espacio para discapacitados con movilidad reducida (n° de localidades restantes de la venta
anticipada): 12,00 €

Contra la presente aprobaciéon cabe recurso contencioso-administrativo, en la forma y

plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Martos, 21 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EmILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/5706 Delegacion de las funciones de la Alcaldia durante los dias 24 y 25 de
noviembre de 2022.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia num. 1644 de fecha 21 de noviembre de 2022, se adopto la
Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).

DECRETO

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante
en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante los préximos dias 24 y 25 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde
se ausentara del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

VENGO A RESOLVER:

Primero.- Delegar en don Blas Alabarce Checa, 2° Teniente de Alcalde, durante los
préximos dias 24 y 25 de noviembre de 2022, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en
los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Segundo.- La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en el articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Entidades Locales.

Cuarto.- La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacioén del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente sino se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término
de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

Quinto.- La presente resolucion sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesiéon que
esta celebre.

Sexto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a
las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Lo que remito y se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo

44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Mengibar, 22 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

2022/5406 Admision a tramite de Proyecto de Actuacion para implantacion de actividad de
dos casas rurales de categoria basica de Alojamiento Rural no compartido en
edificio existente en suelo rustico de Especial Proteccion.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 28 de octubre de
2022 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

«PUNTO NUM. 3. EXPEDIENTE 418/2022. AUTORIZACION PREVIA A LICENCIA DE OBRA PARA ACTUACION
EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO, 23065A003003020000MY, EN DISEMINADOS POLIGONO 3
PARCELA 302 EL AGUADERO.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°
17/07/2022 01:52
Solicitud del interesado /2022-E-RE-76
Providencia de Alcaldia 10/10/2022
Informe de Secretaria 10/10/2022
Providencia de Alcaldia 10/10/2022
Informe de los Servicios Técnicos 24/10/2022

Tras la intervencion de los portavoces de los diferentes grupos politicos, en la que ambos
manifiestan su conformidad con la aprobacion del acuerdo.

Examinada la documentacion que lo acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD de los corporativos presentes, lo que
supone la MAYORIA ABSOLUTA LEGAL de la Corporacion:

PRIMERO.- Admitir a tramite la solicitud presentada por dofia Maria Elena Collados Serrano,
NIF ****089**, y don José Antonio Collados Serrano, NIF ****449** en su calidad de
promotores del Proyecto de Actuacion para implantacién de actividad de dos casas rurales
de categoria basica de alojamiento rural no compartido en edificio existente en Suelo
Rustico de Especial Proteccién, situado en la Parcela con Referencia Catastral
23065A003003020000MY, Parcela 302, Poligono 03 de este municipio de Orcera.

SEGUNDO.- Someter la solicitud, junto con la documentacién que la acompafie, a informacién
publica por un periodo no inferior a un mes mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, con llamamiento a los titulares de los terrenos colindantes y de las
Administraciones Publicas que tutelan intereses publicos afectados.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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TERCERO.- Solicitar informe a la Delegaciéon Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente».

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido en el art. 22.3 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia para que, por
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, pueda examinarse el expediente y, en su
caso, formular las alegaciones, que se estimen pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacidon a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Orcera, 7 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2022/5714 Rectificacion de error de edicto numero 2022/4087 referente a la Convocatoria
de plaza de Enfermera/o, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2021, de estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio

Don Pascual Gonzélez Morcillo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiago-Pontones
(Jaén).

Hace saber:
Que mediante Decreto de Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2022.
He dispuesto:

Advertido error en el anexo Il “Autobaremacion” contenido en las bases y convocatoria para
el proceso de estabilizacién, como personal laboral fijo de plantilla, de una plaza de
Enfermera/o correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021 sobre la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, en la que se
incluyen una plaza de Enfermera/o, como personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema
de concurso.

Resuelvo

Primero. Corregir error material en el anexo Il Autobaremacién, contenido en las bases y
convocatoria para el proceso de Estabilizacion, como personal laboral fijo de plantilla, de
una plaza de Enfermera/o correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
2021 sobre la Estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Santiago-Pontones,
publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 172 de 05 de
septiembre de 2022, anuncio nimero 2022/4087, pagina 15106, consistente en que donde
dice:

“1) Experiencia Profesional:

La puntuacidon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 18 puntos.

Supuesto Experiencia Profesional Numero total de meses puntuacion

1.a)
1.b)

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2) Formacion Especifica:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 12 puntos.”

Debe decir:

“1) Experiencia Profesional:

La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 15 puntos.

Supuesto Experiencia Profesional

Numero total de meses

puntuacion

1.a)

1.b)

2) Formacion Especifica:

La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.”

Segundo. Publicar la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y, a efectos meramente informativos, en la sede
electronica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es ).

Tercero. Insertar la presente resolucion en el Libro de Decretos de la Corporacion.

Cuarto. Contra la expresada Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Santiago-Pontones, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santiago-Pontones, 21 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, PAscuAL GONZALEZ MORCILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2022/5715 Rectificacion error edicto numero 2022/4088 referente a la Convocatoria de
plaza de Fisioterapeuta, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2021, de estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio

Don Pascual Gonzélez Morcillo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiago-Pontones
(Jaén).

Hace saber:
Que mediante Decreto de Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2022.
He dispuesto:

Advertido error en el anexo Il “Autobaremacion” contenido en las bases y convocatoria para
el proceso de estabilizacién, como personal laboral fijo de plantilla, de una plaza de
Fisioterapeuta correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021 sobre
la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, en la que se
incluyen una plaza de Fisioterapeuta, como personal laboral fijo, a cubrir mediante el
sistema de concurso.

Resuelvo

Primero. Corregir error material en el anexo Il Autobaremacién, contenido en las bases y
convocatoria para el proceso de estabilizacion, como personal laboral fijo de plantilla, de
una plaza de Fisioterapeuta correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2021 sobre la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Santiago-Pontones,
publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 172 de 05 de
septiembre de 2022, anuncio nimero 2022/4088, pagina 15120, consistente en que donde
dice:

“1) Experiencia Profesional:

La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 30 puntos.

Supuesto Experiencia Profesional Numero total de meses puntuacion

1.a)
1.b)

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2) Formacion Especifica:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 20 puntos.”

Debe decir:

“ 1) Experiencia Profesional:

La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 27 puntos.

Supuesto Experiencia Profesional

Numero total de meses

puntuacion

1.a)

1.b)

2) Formacion Especifica:

La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 18 puntos.”

Segundo. Publicar la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y, a efectos meramente informativos, en la sede
electronica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es).

Tercero. Insertar la presente resolucion en el Libro de Decretos de la Corporacion.

Cuarto. Contra la expresada Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santiago-Pontones, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santiago-Pontones, 21 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, PAscuAL GONZALEZ MORCILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2022/5417 Exposicion publica del Padréon de Vados Permanentes de cocheras (Tasa
sobre Entrada de Vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica
para aprovechamiento, carga o descarga de mercancias y otros
aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas por vehiculos),
correspondiente al ejercicio 2022.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén).
Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por Resolucién de la Alcaldia n°® 206 de fecha 28 de octubre
de 2022 el Padron de Vados Permanentes de cocheras (Tasa sobre Entrada de Vehiculos a
través de las aceras y reservas de via publica para aprovechamiento, carga o descarga de
mercancias y otros aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas por vehiculos),
correspondiente al ejercicio 2022, por medio del presente edicto, se notifican colectivamente
los recibos contenidos en el mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

A tales efectos, se expone al publico el referido Padron durante el plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, en las dependencias de este Ayuntamiento, situado en la Plaza del Pueblo, 11, en
horas de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Contra los actos liquidatorios referidos, podra interponerse por los interesados con caracter
potestativo ante el/la Sr/a. Alcalde/sa el recurso de reposicién en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion publica de dicho
Padroén. El recurso de reposiciéon, se entendera presuntamente desestimado cuando,
transcurrido un mes desde el dia siguiente a su presentacion, no haya recaido resolucion
expresa.

La resolucion que se dicte pone fin a la via administrativa y contra ella sélo cabra la
interposicién del recurso contencioso-administrativo ante los érganos jurisdiccionales, de
acuerdo con las normas reguladoras de dicha jurisdiccioén, sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Asimismo, se notifica que el plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas tributarias
resultantes de las liquidaciones aludidas, abarcara desde el dia 01 de noviembre de 2022 a
31 de diciembre de 2022, ambos inclusive, debiendo efectuarse el ingreso de las mismas en
las entidades bancarias del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA) o del Banco Santander,
de esta localidad, mediante orden a favor de este Ayuntamiento, en las cuentas habilitadas

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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al efecto.

El vencimiento del periodo voluntario de ingreso sin que éste se efectlie, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, que dara lugar a la exigencia de los intereses de demora y de
los recargos establecidos en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Torredelcampo, 28 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2022/5712 Exposicion publica del padréon del ciclo integral agua, tasas basura y
alcantarillado del 4° trimestre de 2022 zona 1 y G.C., correspondiente al mes
de octubre de 2022.

Anuncio

Dofia Antonia Olivares Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda
(Jaén).

Hace saber:

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de 22 de noviembre de 2022, ha
sido aprobado el Padrén Contributivo por la Prestacion de los Servicios Vinculados al Ciclo
Integral del Agua, Tasas de Basura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2022, zona de
facturacion n° 1 y a la facturacion mensual de octubre de 2022 de Grandes Consumidores.

En su consecuencia, dicho documento se encuentra expuesto al publico en el Negociado de
Rentas de este Ayuntamiento por plazo de un mes durante el cual, los interesados legitimos
podran formular el correspondiente recurso de reposicion ante esta Alcaldia y previo al
Contencioso Administrativo.

Los recibos correspondientes al citado padron estaran puestos al cobro en periodo
voluntario del 05 al 27 de diciembre de 2022 y para G.C. del 05 al 25 de noviembre de 2022.
El ingreso se podra realizar de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 13,00 horas, en la
oficina de la empresa concesionaria del servicio de aguas, ACCIONA AGUA SERVICIOS,
S.L.U., Avda. de la Libertad,3 Bjo. o en cualquier sucursal de Unicaja o Correos, mediante la
presentacion el aviso de pago que se envia a todos los contribuyentes.

Transcurrido este plazo se procedera a su cobro por la via de apremio, con los recargos que
correspondan, intereses de demora y, en su caso, costas que se produzcan.

Ubeda, 22 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
FONDOS EUROPEQOS. CONSEJERIA DE
POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA.

2022/5398 Resoluciéon de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y de Politica Industrial y Energia en Jaén, por la que se concede
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion de Construccion al Anexo al
proyecto de sustitucion de dos transformadores en la subestacion Puerta de
Madrid de la localidad de Anddjar (Jaén). Expediente: AT 116/2016-2

Anuncio

Resolucion de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Politica Industrial y Energia en Jaén, por la que se concede Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacion de Construccién al Anexo al proyecto de sustitucién de dos
transformadores en la subestacion Puerta de Madrid de la localidad de Andujar (Jaén).
Expediente: AT 116/2016-2

ANTECEDENTES

Primero.- La empresa distribuidora Endesa Distribucion Eléctrica, SLU, presentd ante esta
Delegacion Territorial solicitud con Reg. Entrada: 202299909140524 de 05/08/2022, para la
Autorizaciéon Administrativa Previa y Autorizacion de Construccion, de las instalaciones
eléctricas necesarias para completar la ejecucion de sustitucion de dos transformadores en
la subestacion Puerta de Madrid de la localidad de Andujar (Jaén), que cuenta con
Autorizacion Administrativa y de Construcciéon de 02/06/2022 del expediente AT.116/2016-1,
acompafada del correspondiente documento técnico: “Anexo al proyecto de sustitucion de
dos trafos de 20 y 16 MVA respectivamente por dos maquinas de 40MVA cada una y
nuevas celdas M.T.” redactado por don Lorenzo Mur Fernandez (colegiado n°19870), y
visado n.° 21008139-R01 de 03/08/2022 por el COITI de Catalufia Central.

Segundo.- La presente solicitud de autorizacién administrativa no se sometera al tramite de
informacion publica, previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, al cumplir los
requisitos establecidos en la disposicion adicional final cuarta del Decreto Ley 26/2021, de
14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de
la calidad regulatoria para la reactivacion econémica de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica
Industrial y Energia en Jaén, es competente para tramitar y resolver en dicho ambito
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territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en
el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo
previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, asi como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccién
General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los érganos
directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

En virtud de los preceptos legales citados y a la vista de la documentacién del expediente
de referencia, esta Delegacion Territorial:

Resuelve

Primero.- Conceder a Edistribucion Redes Digitales, SLU, Autorizacion Administrativa y
Autorizacion de Construccion, de la instalacion eléctrica detallada en el proyecto: “Anexo al
proyecto de sustitucion de dos trafos de 20 y 16 MVA respectivamente por dos maquinas de
40MVA cada una y nuevas celdas M.T.” presentado junto con la solicitud de Autorizacion
Administrativa y de Construccion.

Tercero. - Esta autorizacion se otorga independientemente y sin perjuicio de las
autorizaciones, licencias o permisos que corresponda otorgar a otros organismos, entidades
y particulares, y estara sometida a los condicionados impuestos por los organismos
afectados, y deberan realizarse en un plazo no superior a un afio, contado a partir de la
fecha de notificacion de la presente Resolucion, ejecutandose de acuerdo con el proyecto, y
cumpliendo en todo caso, lo indicado en la reglamentacion técnica y demas normativa que
le es de aplicacién, presentando por el titular, una vez ejecutado, la correspondiente
solicitud de acta de puesta en servicio, acompanada de un certificado final de obra suscrito
por técnico facultativo competente, y los certificados correspondientes de las pruebas
realizadas, conforme a la reglamentacion en vigor.

Cuarto.- La Administracion Autondmica dejara sin efecto la presente Resolucion, previa
audiencia del interesado, en caso de incumplimiento de las condiciones impuestas por ella,
con independencia del régimen sancionador establecido en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector de Eléctrico.

Notifiquese esta Resolucion al solicitante en la forma prevista en el art. 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con la advertencia de que la misma no agota la via
administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente o por
conducto de ésta Delegacion Territorial, ante la Consejeria de Politica Industrial y Energia,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con los art. 121 y 122 de la referida ley.

Jaén, 4 de octubre de 2022.- El Delegado Territorial, JAVIER CALVENTE GALLEGO.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
FONDOS EUROPEQOS. CONSEJERIA DE
POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA.

2022/5396 Resoluciéon de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y de Politica Industrial y Energia en Jaén, por la que se concede
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion de Construccion a las
instalaciones para modernizacién del parque 25kV de la subestacién "Ubeda”
en término municipal de Ubeda (Jaén). Expediente: AT 52/2022.

Anuncio

Resolucion de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Politica Industrial y Energia en Jaén, por la que se concede Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacién de Construccion a las instalaciones para modernizacién del parque
25kV de la subestacion “Ubeda” en término municipal de Ubeda (Jaén).

Expediente: AT 52/2022

ANTECEDENTES

Primero.- La empresa distribuidora Endesa Distribucion Eléctrica, SLU, presenté ante esta
Delegacién Territorial solicitud con Reg. Entrada: 202299906956956 de 24/06/2022, para la
Autorizaciéon Administrativa Previa y Autorizacion de Construccion, de las instalaciones
eléctricas necesarias para modernizacion, digitalizacion y sensorizacién de la subestacién
“Ubeda”, en el término municipal de Ubeda (Jaén), acompafiada del correspondiente
documento técnico redactado por don Jordi Rodriguez Escafio (colegiado n.° 15.934), y
visado n. © 202202356 de 01/06/2022 por el COIll de Madrid.

Segundo.- La presente solicitud de autorizacion administrativa no se sometera al tramite de
informacion publica, previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, al cumplir los
requisitos establecidos en la disposicion adicional final cuarta del Decreto Ley 26/2021, de
14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de
la calidad regulatoria para la reactivacion econémica de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica
Industrial y Energia en Jaén, es competente para tramitar y resolver en dicho ambito
territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en
el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo
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previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, asi como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccién
General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos
directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

En virtud de los preceptos legales citados y a la vista de la documentacion del expediente
de referencia, esta Delegacion Territorial:

Resuelve

Primero.- Conceder a E distribucién Redes Digitales, SLU, Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacion de Construccion, de las instalaciones necesarias para la
modernizacién, digitalizacién y sensorizacién de la Subestacion Ubeda 25 kV, ubicada en la
localidad de Ubeda (Jaén), detalladas en el correspondiente proyecto técnico presentado
junto con la solicitud de Autorizacion Administrativa y de Autorizacion de Construccion.

Segundo.- Esta autorizacion se otorga independientemente y sin perjuicio de las
autorizaciones, licencias o permisos que corresponda otorgar a otros organismos, entidades
y particulares, y estara sometida a los condicionados impuestos por los organismos
afectados, y deberan realizarse en un plazo no superior a un afio, contado a partir de la
fecha de notificacion de la presente Resolucion, ejecutandose de acuerdo con el proyecto, y
cumpliendo en todo caso, lo indicado en la reglamentacién técnica y demas normativa que
le es de aplicacién, presentando por el titular, una vez ejecutado, la correspondiente
solicitud de acta de puesta en servicio, acompanada de un certificado final de obra suscrito
por técnico facultativo competente, y los certificados correspondientes de las pruebas
realizadas, conforme a la reglamentacion en vigor.

Tercero.- La Administracién Autondmica dejara sin efecto la presente Resolucion, previa
audiencia del interesado, en caso de incumplimiento de las condiciones impuestas por ella,
con independencia del régimen sancionador establecido en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector de Eléctrico.

Notifiquese esta Resolucion al solicitante en la forma prevista en el art. 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con la advertencia de que la misma no agota la via
administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente o por
conducto de ésta Delegacion Territorial, ante la Consejeria de Politica Industrial y Energia,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con los articulos 121 y 122 de la referida ley.

Jaén, 27 de octubre de 2022.- El Delegado Territorial, JAVIER CALVENTE GALLEGO.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
FONDOS EUROPEQOS. CONSEJERIA DE
POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA.

2022/5395 Resoluciéon de la Delegaciéon Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y de Politica Industrial y Energia en Jaén, por la que se concede
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion de Construccion a las
instalaciones eléctricas para la ampliacion de parques 132/66 y 66/25 kV en la
Ssubestacion eléctrica de la localidad de Andujar (Jaén). Expediente: AT
28/2022.

Anuncio

Resolucion de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Politica Industrial y Energia en Jaén, por la que se concede Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacion de Construccién a las instalaciones eléctricas para la ampliacién de
parques 132/66 y 66/25 kV en la subestacion eléctrica de la localidad de Andujar (Jaén).

Expediente: AT 28/2022.
ANTECEDENTES:

Primero.- La empresa distribuidora Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., present6 ante esta
Delegacion Territorial solicitud con Reg. Entrada: 202299901615714 de 17/02/2022 , para la
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion de Construccion, de las instalaciones
eléctricas necesarias para ampliaciones a realizar en la subestacion eléctrica “Andujar”, por
necesidades de mejora de la red y aumento de su operatividad, acompafada del
correspondiente documento técnico: “Proyecto de ampliacion de parques 132/66 kV y 66/25
kV en la subestacion eléctrica de Andujar (Jaén)” redactado por don Lorenzo Mur
Fernandez (colegiado n°19870), y visado n.° 22000639-R02 de 02/02/2022 por el COITI de
Manresa-Catalufa Central.

Segundo.- La presente solicitud de autorizacion administrativa no se sometera al tramite de
informacion publica, previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, al cumplir los
requisitos establecidos en la disposicion adicional final cuarta del Decreto Ley 26/2021, de
14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de
la calidad regulatoria para la reactivacion econémica de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica
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Industrial y Energia en Jaén, es competente para tramitar y resolver en dicho @mbito
territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en
el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo
previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion
General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los érganos
directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

En virtud de los preceptos legales citados y a la vista de la documentacion del expediente
de referencia, esta Delegacion Territorial:

RESUELVE:

Primero.- Conceder a Edistribucion Redes Digitales, S.L.U., Autorizacién Administrativa y
Autorizacién de Construccion, de las instalaciones eléctricas necesarias para ampliacion de
los parques 132/66 y 66/25 kV de la subestacion eléctrica transformadora “Andujar” de
220/132/66/25kV, ubicada en la localidad de Andujar (Jaén), detalladas en el
correspondiente proyecto técnico presentado junto con la solicitud de Autorizacion
Administrativa y de Autorizaciéon de Construccion.

Segundo. - Esta autorizacion se otorga independientemente y sin perjuicio de las
autorizaciones, licencias o permisos que corresponda otorgar a otros organismos, entidades
y particulares, y estara sometida a los condicionados impuestos por los organismos
afectados, y deberan realizarse en un plazo no superior a un afo, contado a partir de la
fecha de notificacion de la presente Resolucion, ejecutandose de acuerdo con el proyecto, y
cumpliendo en todo caso, lo indicado en la reglamentacion técnica y demas normativa que
le es de aplicacién, presentando por el titular, una vez ejecutado, la correspondiente
solicitud de acta de puesta en servicio, acompafada de un certificado final de obra suscrito
por técnico facultativo competente, y los certificados correspondientes de las pruebas
realizadas, conforme a la reglamentacién en vigor.

Tercero.- La Administracion Autonémica dejara sin efecto la presente Resolucién, previa
audiencia del interesado, en caso de incumplimiento de las condiciones impuestas por ella,
con independencia del régimen sancionador establecido en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector de Eléctrico.

Notifiquese esta Resolucion al solicitante en la forma prevista en el art. 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con la advertencia de que la misma no agota la via
administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente o por
conducto de ésta Delegacion Territorial, ante la Consejeria de Politica Industrial y Energia,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con los articulos 121 y 122 de la referida ley.

Jaén, 7 de octubre de 2022.- El Delegado Territorial, JAVIER CALVENTE GALLEGO.
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