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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

2022/5544 Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal por concurso-oposicion, para cubrir una
plaza de Administrativo/a vacante.

Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 468/2022 de fecha 14/11/2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir una plaza de Administrativo/a para el Ayuntamiento de Rus, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE PLAZAS INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL 2021, CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO.

Primera.- Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, que se relacionan en la Oferta de
Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Rus para el afio 2021, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de abril de 2021 por el que se anuncia la oferta
extraordinaria para el 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
numero 83, de 4 de mayo de 2021, mediante el sistema de seleccién del concurso oposicion.

* Denominacion: Administrativo/a.

* Numero de Plazas: 1.

* Grupo: C1.

* Responsabilidad Principal: Tramitacion, ejecucion e impulso de expedientes en su area y
en su nivel de responsabilidad y que no requieran una preparacion técnica superior.

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:
- La Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccidon de los
funcionarios de Administraciéon Local.

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

A parte de la normativa aplicable, se tendra en cuenta la Resolucién de 1 de abril de 2022
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La plaza corresponde a procesos de estabilizacién de empleo publico regulado en las
antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para los afos
2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 61.6 y 66.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

“Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar
la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacién.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira unicamente en la valoracion de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicidén, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion de

meéritos.”

En este sentido resulta de aplicacién lo establecido en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de
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28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico no utilizandose el sistema de concurso al tratarse de una plaza que esta ocupada de
forma temporal e ininterrumpida con posterioridad al 1 de enero de 2016, siendo el sistema
de seleccidn el de concurso- oposicion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1.- Requisitos: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento debera presentar declaracion jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o titulacion equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacion por el Ministerio
competente en la materia. Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos
deberan acreditarse por los aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pulblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

2.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
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Resolucion de nombramiento.
Tercera.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1.- El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Rus.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacién la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefio de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicaciéon en cada
administracion publica en lo relativo a su posible acumulacién. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el Anexo | de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Rus y estara disponible
en la pagina web del Ayuntamiento de Rus (www.rus.es).

3.3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica. La presentacion de
la solicitud por via electréonica se realizard en el Registro electronico General del
Ayuntamiento de Rus, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier
administracion Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de
Rus o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.
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Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de Rus
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, para la incorporacion al expediente electrénico de una
copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En cualquier caso,
podra acordarse por el drgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espanolas correspondientes a
las mismas se acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen en la cuenta corriente que se determina en la base cuarta.

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta.- Tasa por derecho de examen.
No existe ordenanza reguladora de tasa por derecho de examen.
Quinta.- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentaciéon de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
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en el Tablon de Edictos y en la pagina web (www.rus.es), indicandose los lugares en los que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacién que, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes
excluidos. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espaniola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacion de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta.- Tribunal de seleccion.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: Funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: Actuara de Secretario el/la de la Corporacién o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracion expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.
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La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacién adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

6.2.- Actuacion y Constitucién del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedard incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacién en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en
relacién con los supuestos no previstos en ellas.

6.3.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Rus, PI. Constitucion, 1, 23430 Rus, Jaén

Séptima.- Normas de desarrollo del proceso.

7.1.- El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases: en primer
lugar, la fase de Oposicion y con posterioridad la fase de Concurso, para quienes hubieran
superado la fase de Oposicion.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracién de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
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horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso, como suma de los diversos apartados de
dicha fase y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion
suficiente para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion, el orden de prelacion se establecera conforme a lo
siguiente;

1. Mayor puntuacion obtenida en méritos profesionales en la Administracién convocante.
2. Mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

3. Mayor puntuacion obtenida en méritos académicos.

4. Por sorteo de los aspirantes.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2.- Fase de Oposicion.

Calificacion de la fase de oposicién: comprendera la puntuacién obtenida en el ejercicio
practico de la fase oposicion, con un maximo de 60 puntos, que supondra el 60% de la
puntuacion total de todo el proceso selectivo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, los ejercicios en la fase de oposiciéon podran no ser
eliminatorios, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del
TREBEP, siendo en este caso no eliminatorio.

Se celebrara previamente al concurso y tendra caracter obligatorio. Los aspirantes seran
convocados mediante anuncio para esta prueba en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan. A efectos de identificacidn, las/os aspirantes
acudiran a la prueba provistos de DNI o en su defecto de pasaporte o permiso de conducir
siempre que los mismos no estén caducados y con foto.

Se dispondra de dos horas maximo para su realizacién y consistira en la realizacion de un
supuesto practico propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del
ejercicio de entre las materias especificas contenidas en el Anexo Il. Esta parte sera
valorada con un maximo de 60 puntos.

7.3.- Fase de Concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la
fase de concurso tendra una valoracion de un 40% de la puntuacion total del proceso
selectivo en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate.
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Dicha fase sera posterior a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

El tribunal queda facultado para valorar la fase de concurso Unicamente a aquellos
aspirantes presentados al proceso selectivo y que hayan superado la fase oposicion.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente (Solo se tendran
en cuenta los méritos adquiridos bajo la condicion de personal laboral temporal o personal
interino) para aquellos aspirantes que hayan superado la fase oposicién conforme al
siguiente baremo:

Méritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 90 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion convocante, en el
mismo Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de
la plaza convocada: 1,40 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién convocante, en
diferente Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral)
de la plaza convocada: 0,70 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo
Cuerpo o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0,35
puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,35 puntos
por mes de servicios prestados.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentaciéon de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacion posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el nimero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
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aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos académicos. Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente
baremo:

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas que estén relacionados con las tareas de la plaza
a la que se opta, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Local, su régimen de funcionamiento y organizacion a razén de 0,20 puntos
por cada hora de curso.

Asi también seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, como
formacioén transversal, las acciones formativas sobre las siguientes materias; Técnico
profesional en néminas, Seguros sociales, Finiquitos y contratos, Técnicas de Secretariado
de Direccidn, Orientacion Sociolaboral e Insercidon Profesional, Disefiador Web y Multimedia,
Gestion de la Calidad ISO (9001/2015), Accién Local en salud, por cada hora de curso: 0,20
puntos.

En las convocatorias de plazas en proceso de estabilizaciéon es de aplicacién la normativa
sobre titulacion académica o profesional exigida para acceder a los distintos cuerpos de
funcionarios, en funciéon de su subgrupo de pertenencia, o las distintas categorias
profesionales.

El desempefiar o haber desempefado previamente la plaza convocada no exime de este
requisito, sin perjuicio de aquellos supuestos en los que la normativa convencional para el
personal laboral aplicable el ambito establezca la posibilidad de acceder con otras
titulaciones académicas o profesionales similares o equivalentes.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Octava.- Documentacion a aportar por los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de RRHH del Excmo. Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1.- Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

8.2.- Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de Empleados publicos en la
Administracion convocante, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

8.3.- Toma de posesion. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo,
previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza. Una vez finalizado el procedimiento y
formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera o los contratos
fijos, procedera la toma de posesién de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que,
en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o interina.

Novena.- Proteccion de datos.

9.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Rus
como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacién u oposicion, sefalando las causas de solicitud y acreditando su
identidad.

9.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3.- El Ayuntamiento de Rus se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.
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9.4.- Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccidén y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:
Osi
D No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
[ Notificacion electronica

[ Notificacién postal

Direccidn
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de fecha en relacién con la
convocatoria excepcional para la provisién de una plaza de _ __ (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la
Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico y las bases publicadas en el {BOLETIN OFICIAL de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tabién
de anuncios] numero ___, de fecha [antes de 31 de diciembre de 2022].
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

.

Tener la nacionalidad espafiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al

empleo publico.

®  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo

o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral,

en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado

o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacion exigida.

Relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso

de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que le acompafia para |a tramitacidn y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Ayuntamiento de Rus.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN).
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ANEXO I

Tema 1. Acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Procedimiento administrativo en Ley 39/2015, de 1 de octubre, y RD 203/2021:
Principios informadores. Interesados y la capacidad de obrar. Fases del procedimiento
administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Tramitacion simplificada del
procedimiento.

Tema 3. Clases de contratos del sector publico y especial referencia a contratos menores:
Supuestos y requisitos. Procedimiento de adjudicaciéon de los contratos y formalizacion.

Tema 4. Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y régimen juridico.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. Elaboracion y aprobacion del
presupuesto. Prérroga presupuestaria.

Tema 5. La estructura presupuestaria. Créditos del presupuesto de gato: Delimitacion,
situacion, niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 6. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Procedimiento de
concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 7. Las formas de actividad de las Entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas. Clases y
regulacion.

Tema 8. La poblacién y demarcacion territorial de las Entidades Locales. Padrén municipal.
Gestion del Padron.

Tema 9. Las Asociaciones. Normativa reguladora. Constituciéon e inscripcién en los
Registros de Asociaciones. Las Asociaciones y la Administracion local.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sanciones y
acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion. El registro de documentos.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento www.rus.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Rus, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Rus, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Rus, 14 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL HUESO MURILLO.
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