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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Promocién y Turismo

Aprobacion de ampliacién de plazo para resolver y notificar la Convocatoria de
Subvenciones destinada a ayuntamientos para eventos de promocion turistica y
especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con
capacidad de atraccion de visitantes, para el ejercicio 2022.

Aprobacion de ampliacion de plazo para resolver y notificar la Convocatoria de
Subvenciones destinada a asociaciones e instituciones sin animo de lucro para
eventos de promocidn turistica y especial interés relacionados con el patrimonio
cultural y/o natural, y con capacidad de atraccion de visitantes, para el ejercicio
2022.

Area de Servicios Municipales

Acuerdo de aceptacion de la solicitud de prestacion unificada mediante
coordinacién, asi como delegacion de las facultades de prestacion de los
servicios complementarios y extraordinarios relacionados con el servicio de
limpieza viaria y el mantenimiento de espacios publicos del Ayuntamiento de
Torres a la Diputacién Provincial de Jaén.

Acuerdo de aceptacion de la solicitud de prestacion unificada mediante
coordinacion, asi como delegacion de las facultades de prestacion de los
servicios complementarios y extraordinarios relacionados con el servicio de
limpieza viaria y el mantenimiento de espacios publicos del Ayuntamiento de La
Guardia de Jaén a la Diputacion Provincial de Jaén.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)

Rectificacion de error de edicto numero 2022/5141 referente a la convocatoria de
Plaza de Limpiador/a en el marco de la Oferta extraordinaria de estabilizacion del
Empleo Temporal 2022.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

Nombramiento como funcionarios de carrera para la convocatoria de dos plazas
de Auxiliares Administrativos.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacion, con caracter urgente, del expediente de modificacion presupuestaria
44/2022, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con Remanente
de Tesoreria.

Aprobacion, con caracter urgente, del expediente de modificacion presupuestaria
45/2022, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con Remanente de
Tesoreria.

Aprobacion, con caracter urgente, del expediente de modificacion presupuestaria
40/2022, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con Remanente de
Tesoreria.

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso-oposicion, para cubrir una plaza
de Administrativo/a vacante.
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Aprobacién de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir dos plazas de personal laboral
vacantes por concurso, Grupo AP/C2.

Aprobacién de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de personal laboral
denominada Gestor/a TIC'S E-@Administracion, Grupo C1, mediante sistema de
concurso, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria.

Aprobacién de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir 7 plazas de personal laboral, Grupo
C2, mediante sistema de concurso, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
extraordinarias.

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA (JAEN)

Nombramiento del Tribunal y lista de admitidos y excluidos para cubrir tres plazas
de Auxiliar Administrativo por el procedimiento de estabilizacion mediante
concurso.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

Extracto de la Resolucion de la Alcaldia, de fecha 14/11/2022, por la que se
aprueba la Convocatoria de Subvenciones a trabajadores auténomos,
microempresas y pequefias empresas para gastos estructurales y de
funcionamiento por dificultades generadas por la Covid-19.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Modificacion de las Bases de la convocatoria de ayudas para la adquisicion de
libros de texto para alumnado de segundo ciclo de Educacion Infantil, Bachillerato
y Ciclos Formativos para el curso 2022/2023.

Modificacién de las Bases de ayudas para adquisicion de libros para Guarderias y
Centros Infantiles.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)

Resolucion de fecha 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria para la provisién como personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso oposicion de una plaza de Operario Servicios Multiples incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacién de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén.

Resoluciéon de fecha 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria para la provisién como personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso oposicion de una plaza de Aparejador/técnico apoyo (encargado de
obras) incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén.

Resolucion de fecha 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso de una plaza de dinamizador/a Guadalinfo incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén.

Resoluciéon de fecha 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria para la provisién como personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso de varias plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Valdepefas de
Jaén.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria nimero 46/2022,
en la modalidad de suplemento de crédito.

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria nimero 47/2022,
en la modalidad de crédito extraordinario.
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Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria nimero 49/2022,
en la modalidad de crédito extraordinario.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA EL CENTENILLO (JAEN)

Aprobacion inicial de la modificacién de crédito numero 10/2022, en la modalidad
de crédito extraordinario.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA ESTACION LINARES-BAEZA (JAEN)

Aprobacion inicial del expediente de modificacién presupuestaria numero 06/2022
del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con
bajas o anulacion de gastos no comprometidos.

Aprobacion inicial del expediente de modificacién presupuestaria numero 07/2022
del presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencias de crédito entre
aplicaciones de gastos de distinta area.

CONSORCIO DE LA ViA VERDE DEL ACEITE. JAEN

Resolucién num. 73 de fecha 16/11/2022, del Sr. Presidente del Consorcio de la
Via Verde del Aceite, por la que se aprueba la convocatoria para la provisiéon
como personal laboral fijo, mediante sistema de concurso de dos plazas vacantes
pertenecientes al grupo de Agrupaciones Profesionales, con la categoria de Peén
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizaciéon de
Empleo Temporal del Consorcio de la Via Verde del Aceite.

JUNTA DE ANDALUCIA

BOP-2022-5619

BOP-2022-5604

BOP-2022-5611

BOP-2022-5612

BOP-2022-5601

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO. DELEGACION

TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL.

Convenio Colectivo Provincial de Transportes Regulares y Discrecionales de
Viajeros de Jaén. Tablas salariales para 2020, 2021 y 2022.

MINISTERIOS
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

BOP-2022-5542

Confederacién Hidrografica del Guadalquivir, O.A. Comisaria de Aguas. Sevilla

Informacién publica sobre expediente de aprovechamiento de concesién de
aguas (Expediente: A-6467/2018).
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PROMOCION Y TURISMO

2022/5616 Aprobacion de ampliacion de plazo para resolver y notificar la Convocatoria de
Subvenciones destinada a ayuntamientos para eventos de promocion turistica
y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con
capacidad de atraccion de visitantes, para el ejercicio 2022.

Anuncio

El Diputado de Promocién y Turismo (P. D. Resolucién num. 715 de 11-07-19) ha dictado
Resolucién numero 308, de fecha 16 de noviembre de 2022, por la que se amplia el plazo
para resolver y notificar la Convocatoria de subvenciones del Area de Promocion y Turismo
de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2022, destinada a ayuntamientos para eventos
de promocion turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural,
y con capacidad de atraccion de visitantes, cuyo texto literal es el siguiente:

“Vista la Resolucion del Sr. Presidente (P. D. el Diputado de Promocién y Turismo, Resol.
715 de 11-07-2019) namero 18, de fecha 10 de marzo de 2022, por la que se aprueba la
Convocatoria de subvenciones del Area de Promocion y Turismo de la Diputacion Provincial
para el ejercicio 2022, destinada a ayuntamientos para eventos de promocién turistica y
especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de
atraccion de visitantes, cuyo extracto se publicé en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero 53, de 18 de marzo de 2022.

Visto que el articulo 17 de la citada Convocatoria establece que la resolucién del
procedimiento ha de llevarse a cabo en el plazo maximo de seis meses a contar desde la
fecha en la que concluya el plazo de presentacién de solicitudes, y la posibilidad de ampliar
el plazo de resolucién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Visto que con fecha 8 de septiembre de 2022 se ha dictado Propuesta de Resoluciéon
Provisional, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 179, de 14 de
septiembre de 2022, y que a partir del dia antes citado, los interesados han dispuesto de un
plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que contra la misma hayan
considerado oportunas o para reformular su solicitud inicial.

Vista la Resolucién del Sr. Presidente (P. D. el Diputado de Promocién y Turismo, Resol.
715 de 11-07-2019), nimero 259, de fecha 4 de octubre de 2022, publicada en BOLETIN
OFICIAL de la Provincia nimero 195, de fecha 6 de octubre de 2022, por la que se amplia
el plazo hasta el 15 de noviembre de 2022 para resolver y notificar de la mencionada
Convocatoria.

Vista la imposibilidad de resolver en el plazo establecido, dado el elevado numero de
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expedientes presentados en las distintas Convocatorias del Area de Promocién y Turismo y
la complejidad de los mismos, a pesar de que se han habilitado los medios personales y
materiales necesarios.

Considerando lo que antecede y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1 f) de la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local y el articulo 18.4 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de esta Diputacion Provincial, correspondientes al afio 2022.

RESUELVO

PRIMERO. Ampliar el plazo para resolver y notificar la Convocatoria de las subvenciones del
Area de Promocién y Turismo de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2022, destinada a
ayuntamientos para eventos de promocion turistica y especial interés relacionados con el
patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de atraccién de visitantes, hasta el dia 31 de
diciembre de 2022.

SEGUNDO. De la presente Resoluciéon debera darse traslado a la Intervencion General.

TERCERO. Publicar la Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web
de la Diputacion Provincial.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 17 de noviembre de 2022 .- El Presidente, P. D. (Resol. num. 715, de 11- 07-19) El Diputado-Delegado de
Promocion y Turismo, FRANCISCO JAVIER LOZANO BLANCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PROMOCION Y TURISMO

2022/5618 Aprobacion de ampliacion de plazo para resolver y notificar la Convocatoria de
Subvenciones destinada a asociaciones e instituciones sin animo de lucro para
eventos de promocioén turistica y especial interés relacionados con el
patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de atraccion de visitantes, para
el gjercicio 2022.

Anuncio

El Diputado de Promocion y Turismo (P. D. Resolucién num. 715 de 11-07-19) ha dictado
Resolucién namero 309, de fecha 16 de noviembre de 2022, por la que se amplia el plazo
para resolver y notificar la Convocatoria de subvenciones del Area de Promocién y Turismo
de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2022, destinada a asociaciones e instituciones
sin animo de lucro para eventos de promocién turistica y especial interés relacionados con
el patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de atraccion de visitantes, cuyo texto
literal es el siguiente:

“Vista la Resolucion del Sr. Presidente (P. D. el Diputado de Promocion y Turismo, Resol.
715 de 11-07-2019) numero 26, de fecha 1 de abril de 2022, por la que se aprueba la
Convocatoria de subvenciones del Area de Promocién y Turismo de la Diputacion Provincial
para el ejercicio 2022, destinada a asociaciones e instituciones sin animo de lucro para
eventos de promocion turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o
natural, y con capacidad de atraccion de visitantes, cuyo extracto se publicé en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia numero 66, de 6 de abril de 2022.

Visto que el articulo 17 de la citada Convocatoria establece que la resolucion del
procedimiento ha de llevarse a cabo en el plazo maximo de seis meses a contar desde la
fecha en la que concluya el plazo de presentacién de solicitudes, y la posibilidad de ampliar
el plazo de resolucién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Visto que con fecha 28 de octubre de 2022 se ha dictado Propuesta de Resolucién
Provisional, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 210, de 31 de
octubre de 2022, y que a partir del dia antes citado, los interesados han dispuesto de un
plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que contra la misma hayan
considerado oportunas o para reformular su solicitud inicial.

Vista la imposibilidad de resolver en el plazo establecido, dado el elevado numero de
expedientes presentados en las distintas Convocatorias del Area de Promocién y Turismo y
la complejidad de los mismos, a pesar de que se han habilitado los medios personales y
materiales necesarios.
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Considerando lo que antecede y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1 f) de la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local y el articulo 18.4 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de esta Diputacidon Provincial, correspondientes al afio 2022.

RESUELVO

PRIMERO. Ampliar el plazo para resolver y notificar la Convocatoria de las subvenciones del
Area de Promocién y Turismo de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2022, destinada a
asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos de promocién turistica y
especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de
atraccion de visitantes, hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. De la presente Resolucion debera darse traslado a la Intervencién General.

TERCERO. Publicar la Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web
de la Diputacién Provincial.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 17 de noviembre de 2022.- El Presidente, P. D. (Resol. num. 715, de 11- 07-19) El Diputado-Delegado de
Promocién y Turismo, FRANCISCO JAVIER LOZANO BLANCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

2022/5621 Acuerdo de aceptaciéon de la solicitud de prestacion unificada mediante
coordinacion, asi como delegacion de las facultades de prestacion de los
servicios complementarios y extraordinarios relacionados con el servicio de
limpieza viaria y el mantenimiento de espacios publicos del Ayuntamiento de
Torres a la Diputacioén Provincial de Jaén.

Anuncio

El Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, en sesion ordinaria de fecha 2 de noviembre
de 2022, adoptd6 el acuerdo de aceptar, de conformidad con el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento de Torres de fecha 15 de septiembre de 2022, la solicitud de prestacién
unificada mediante coordinacion, asi como delegacion de las facultades de prestacion de los
servicios complementarios y extraordinarios relacionados con el servicio de limpieza viaria y
el mantenimiento de espacios publicos, a la Diputacién Provincial de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 16 de noviembre de 2022.- La Diputada Delegada de Servicios Municipales (P.D. Res. n° 705 de
11-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

2022/5622 Acuerdo de aceptaciéon de la solicitud de prestacion unificada mediante
coordinacion, asi como delegacion de las facultades de prestacion de los
servicios complementarios y extraordinarios relacionados con el servicio de
limpieza viaria y el mantenimiento de espacios publicos del Ayuntamiento de
La Guardia de Jaén a la Diputacién Provincial de Jaén.

Anuncio

El Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, en sesion ordinaria de fecha 2 de noviembre
de 2022, adoptd6 el acuerdo de aceptar, de conformidad con el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén de fecha 12 de septiembre de 2022, la solicitud de
prestacion unificada mediante coordinacion, asi como delegacion de las facultades de
prestacion de los servicios complementarios y extraordinarios relacionados con el servicio
de limpieza viaria y el mantenimiento de espacios publicos, a la Diputacién Provincial de
Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 16 de noviembre de 2022.- La Diputada Delegada de Servicios Municipales (P.D. Res. n° 705 de
11-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2022/5537 Rectificacion de error de edicto numero 2022/5141 referente a la convocatoria
de Plaza de Limpiador/a en el marco de la Oferta extraordinaria de
estabilizacion del Empleo Temporal 2022.

Edicto

Don Juan Guidu Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo
(Jaén).

Por Resolucion de fecha 15 de noviembre de 2022 del Alcalde se resuelve la rectificacion de
la errata advertida en el Edicto numero 2022/5141 de aprobacién de las Bases y
convocatoria para proveer una plaza de Limpiador/a como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén num. 220, de 15 de noviembre de 2022, en los siguientes términos:

Donde dice:

“Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 27 de octubre de 2022 se aprobaron las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir cuatro plazas de Limpiador/a a tiempo parcial para el Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo, mediante sistema de concurso.”

Debe decir:

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de octubre de 2022 se aprobaron las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir una plaza de Limpiador/a a tiempo parcial para el Ayuntamiento de Cabra del

Santo Cristo, mediante sistema de concurso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra del Santo Cristo, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JuaN GuiDU LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

2022/5536 Nombramiento como funcionarios de carrera para la convocatoria de dos
plazas de Auxiliares Administrativos.

Anuncio

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de Estabilizacién de Empleo
Temporal de la convocatoria de dos plazas de Auxiliares Administrativos, personal
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Jimena, se propone nombramiento como
funcionarios a favor de:

Identidad del Aspirante NIF
1 [|Fuentes Garrido, Maria ***3393**
2 |Garcia Herrera, Pedro Jesus ***2024**

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Jimena, 14 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO Ruiz SANNICOLAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2022/5556 Aprobacion, con caracter urgente, del expediente de modificacién
presupuestaria 44/2022, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado
con Remanente de Tesoreria.

Edicto

El Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Linares, en sesion ordinaria celebrada el
dia 10 de noviembre del 2022, ha adoptado el acuerdo de aprobar el Expediente de
Modificacion presupuestaria 44/2022 mediante suplemento de crédito financiado con
Remanente de Tesoreria procedente de la Liquidacién del presupuesto 2021, con caracter
urgente, por importe de de 3.234.278,93 €.

El acuerdo es inmediatamente ejecutivo en base al articulo 177.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, sin perjuicio de las reclamaciones que contra él se
promovieran, las cuales deberan sustanciarse dentro de los ochos dias siguientes a su
presentacion, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al recurrente
dentro de dicho plazo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del citado Real Decreto se publica el
resumen de la Modificacidon Presupuestaria por capitulos.

Fuente de financiacion: Estado de Ingresos Aumento Estado de Gastos
Capitulo VIII I 3.234.278,93 Capitulo Il 3.234.278,93

Linares, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JAVIER PERALES FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2022/5557 Aprobacion, con caracter urgente, del expediente de modificacién
presupuestaria 45/2022, en la modalidad de crédito extraordinario financiado
con Remanente de Tesoreria.

Edicto

El Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Linares, en sesion ordinaria celebrada el
dia 10 de noviembre del 2022, ha adoptado el acuerdo de aprobar el Expediente de
Modificacién presupuestaria 45/2022 mediante crédito extraordinario financiado con
Remanente de Tesoreria procedente de la Liquidacién del presupuesto 2021, con caracter
urgente, por importe de 25.000 €.

El acuerdo es inmediatamente ejecutivo en base al articulo 177.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, sin perjuicio de las reclamaciones que contra él se
promovieran, las cuales deberan sustanciarse dentro de los ochos dias siguientes a su
presentacion, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al recurrente
dentro de dicho plazo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del citado Real Decreto se publica el
resumen de la Modificacién Presupuestaria por capitulos.

Fuente de financiacion: Estado de Ingresos Aumento Estado de Gastos
Capitulo VIII || 25.000,00 Capitulo 1l 25.000,00

Linares, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JAVIER PERALES FERNANDEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2022/5559 Aprobacion, con caracter urgente, del expediente de modificacién
presupuestaria 40/2022, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con Remanente de Tesoreria.

Edicto

El Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Linares, en sesion ordinaria celebrada el
dia 10 de noviembre del 2022, ha adoptado el acuerdo de aprobar el Expediente de
Modificacion presupuestaria 40/2022 mediante suplemento de crédito financiado con
Remanente de Tesoreria procedente de la Liquidacién del presupuesto 2021, con caracter
urgente, por importe de 5.175.878,62 €.

El acuerdo es inmediatamente ejecutivo en base al articulo 177.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, sin perjuicio de las reclamaciones que contra él se
promovieran, las cuales deberan sustanciarse dentro de los ochos dias siguientes a su
presentacion, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al recurrente
dentro de dicho plazo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del citado Real Decreto se publica el
resumen de la Modificacidon Presupuestaria por capitulos.

Fuente de financiacion: Estado de Ingresos Aumento Estado de Gastos
. Capitulo 11l 29.295,00
Capitulo VIII 5.175.878,62 -
Capitulo IX 5.146.583,62
5.175.878,62

Linares, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JAVIER PERALES FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

2022/5544 Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal por concurso-oposicion, para cubrir una
plaza de Administrativo/a vacante.

Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 468/2022 de fecha 14/11/2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir una plaza de Administrativo/a para el Ayuntamiento de Rus, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE PLAZAS INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL 2021, CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO.

Primera.- Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, que se relacionan en la Oferta de
Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Rus para el afio 2021, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de abril de 2021 por el que se anuncia la oferta
extraordinaria para el 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
numero 83, de 4 de mayo de 2021, mediante el sistema de seleccién del concurso oposicion.

* Denominacion: Administrativo/a.

* Numero de Plazas: 1.

* Grupo: C1.

* Responsabilidad Principal: Tramitacion, ejecucion e impulso de expedientes en su area y
en su nivel de responsabilidad y que no requieran una preparacion técnica superior.

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:
- La Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccidon de los
funcionarios de Administraciéon Local.

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

A parte de la normativa aplicable, se tendra en cuenta la Resolucién de 1 de abril de 2022
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La plaza corresponde a procesos de estabilizacién de empleo publico regulado en las
antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para los afos
2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 61.6 y 66.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

“Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar
la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacién.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira unicamente en la valoracion de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicidén, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion de

meéritos.”

En este sentido resulta de aplicacién lo establecido en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de
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28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico no utilizandose el sistema de concurso al tratarse de una plaza que esta ocupada de
forma temporal e ininterrumpida con posterioridad al 1 de enero de 2016, siendo el sistema
de seleccidn el de concurso- oposicion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1.- Requisitos: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento debera presentar declaracion jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o titulacion equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacion por el Ministerio
competente en la materia. Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos
deberan acreditarse por los aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pulblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

2.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
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Resolucion de nombramiento.
Tercera.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1.- El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Rus.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacién la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefio de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicaciéon en cada
administracion publica en lo relativo a su posible acumulacién. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el Anexo | de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Rus y estara disponible
en la pagina web del Ayuntamiento de Rus (www.rus.es).

3.3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica. La presentacion de
la solicitud por via electréonica se realizard en el Registro electronico General del
Ayuntamiento de Rus, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier
administracion Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de
Rus o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.
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Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de Rus
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, para la incorporacion al expediente electrénico de una
copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En cualquier caso,
podra acordarse por el drgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espanolas correspondientes a
las mismas se acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen en la cuenta corriente que se determina en la base cuarta.

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta.- Tasa por derecho de examen.
No existe ordenanza reguladora de tasa por derecho de examen.
Quinta.- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentaciéon de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
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en el Tablon de Edictos y en la pagina web (www.rus.es), indicandose los lugares en los que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacién que, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes
excluidos. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espaniola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacion de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta.- Tribunal de seleccion.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: Funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: Actuara de Secretario el/la de la Corporacién o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracion expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.
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La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacién adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

6.2.- Actuacion y Constitucién del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedard incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacién en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en
relacién con los supuestos no previstos en ellas.

6.3.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Rus, PI. Constitucion, 1, 23430 Rus, Jaén

Séptima.- Normas de desarrollo del proceso.

7.1.- El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases: en primer
lugar, la fase de Oposicion y con posterioridad la fase de Concurso, para quienes hubieran
superado la fase de Oposicion.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracién de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
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horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso, como suma de los diversos apartados de
dicha fase y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion
suficiente para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion, el orden de prelacion se establecera conforme a lo
siguiente;

1. Mayor puntuacion obtenida en méritos profesionales en la Administracién convocante.
2. Mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

3. Mayor puntuacion obtenida en méritos académicos.

4. Por sorteo de los aspirantes.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2.- Fase de Oposicion.

Calificacion de la fase de oposicién: comprendera la puntuacién obtenida en el ejercicio
practico de la fase oposicion, con un maximo de 60 puntos, que supondra el 60% de la
puntuacion total de todo el proceso selectivo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, los ejercicios en la fase de oposiciéon podran no ser
eliminatorios, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del
TREBEP, siendo en este caso no eliminatorio.

Se celebrara previamente al concurso y tendra caracter obligatorio. Los aspirantes seran
convocados mediante anuncio para esta prueba en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan. A efectos de identificacidn, las/os aspirantes
acudiran a la prueba provistos de DNI o en su defecto de pasaporte o permiso de conducir
siempre que los mismos no estén caducados y con foto.

Se dispondra de dos horas maximo para su realizacién y consistira en la realizacion de un
supuesto practico propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del
ejercicio de entre las materias especificas contenidas en el Anexo Il. Esta parte sera
valorada con un maximo de 60 puntos.

7.3.- Fase de Concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la
fase de concurso tendra una valoracion de un 40% de la puntuacion total del proceso
selectivo en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate.
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Dicha fase sera posterior a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

El tribunal queda facultado para valorar la fase de concurso Unicamente a aquellos
aspirantes presentados al proceso selectivo y que hayan superado la fase oposicion.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente (Solo se tendran
en cuenta los méritos adquiridos bajo la condicion de personal laboral temporal o personal
interino) para aquellos aspirantes que hayan superado la fase oposicién conforme al
siguiente baremo:

Méritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 90 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion convocante, en el
mismo Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de
la plaza convocada: 1,40 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién convocante, en
diferente Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral)
de la plaza convocada: 0,70 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo
Cuerpo o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0,35
puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,35 puntos
por mes de servicios prestados.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentaciéon de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacion posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el nimero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
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aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos académicos. Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente
baremo:

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas que estén relacionados con las tareas de la plaza
a la que se opta, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Local, su régimen de funcionamiento y organizacion a razén de 0,20 puntos
por cada hora de curso.

Asi también seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, como
formacioén transversal, las acciones formativas sobre las siguientes materias; Técnico
profesional en néminas, Seguros sociales, Finiquitos y contratos, Técnicas de Secretariado
de Direccidn, Orientacion Sociolaboral e Insercidon Profesional, Disefiador Web y Multimedia,
Gestion de la Calidad ISO (9001/2015), Accién Local en salud, por cada hora de curso: 0,20
puntos.

En las convocatorias de plazas en proceso de estabilizaciéon es de aplicacién la normativa
sobre titulacion académica o profesional exigida para acceder a los distintos cuerpos de
funcionarios, en funciéon de su subgrupo de pertenencia, o las distintas categorias
profesionales.

El desempefiar o haber desempefado previamente la plaza convocada no exime de este
requisito, sin perjuicio de aquellos supuestos en los que la normativa convencional para el
personal laboral aplicable el ambito establezca la posibilidad de acceder con otras
titulaciones académicas o profesionales similares o equivalentes.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Octava.- Documentacion a aportar por los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de RRHH del Excmo. Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1.- Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

8.2.- Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de Empleados publicos en la
Administracion convocante, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

8.3.- Toma de posesion. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo,
previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza. Una vez finalizado el procedimiento y
formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera o los contratos
fijos, procedera la toma de posesién de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que,
en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o interina.

Novena.- Proteccion de datos.

9.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Rus
como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacién u oposicion, sefalando las causas de solicitud y acreditando su
identidad.

9.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3.- El Ayuntamiento de Rus se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5544



ah

Er [

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 223 Viernes, 18 de noviembre de 2022 Pag. 19951

9.4.- Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccidén y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:
Osi
D No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
[ Notificacion electronica

[ Notificacién postal

Direccidn
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de fecha en relacién con la
convocatoria excepcional para la provisién de una plaza de _ __ (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la
Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico y las bases publicadas en el {BOLETIN OFICIAL de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tabién
de anuncios] numero ___, de fecha [antes de 31 de diciembre de 2022].
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

.

Tener la nacionalidad espafiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al

empleo publico.

®  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo

o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral,

en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado

o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacion exigida.

Relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso

de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que le acompafia para |a tramitacidn y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Ayuntamiento de Rus.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN).
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ANEXO I

Tema 1. Acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 2. Procedimiento administrativo en Ley 39/2015, de 1 de octubre, y RD 203/2021:
Principios informadores. Interesados y la capacidad de obrar. Fases del procedimiento
administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Tramitacion simplificada del
procedimiento.

Tema 3. Clases de contratos del sector publico y especial referencia a contratos menores:
Supuestos y requisitos. Procedimiento de adjudicaciéon de los contratos y formalizacion.

Tema 4. Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y régimen juridico.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. Elaboracion y aprobacion del
presupuesto. Prérroga presupuestaria.

Tema 5. La estructura presupuestaria. Créditos del presupuesto de gato: Delimitacion,
situacion, niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 6. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Procedimiento de
concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 7. Las formas de actividad de las Entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas. Clases y
regulacion.

Tema 8. La poblacién y demarcacion territorial de las Entidades Locales. Padrén municipal.
Gestion del Padron.

Tema 9. Las Asociaciones. Normativa reguladora. Constituciéon e inscripcién en los
Registros de Asociaciones. Las Asociaciones y la Administracion local.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sanciones y
acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion. El registro de documentos.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento www.rus.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Rus, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Rus, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Rus, 14 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL HUESO MURILLO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

2022/5545 Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal para cubrir dos plazas de personal
laboral vacantes por concurso, Grupo AP/C2.

Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 471/2022de fecha 15 de noviembre de
2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir las citadas plazas para el Ayuntamiento de Rus, mediante
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2021, CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO PUBLICO.

Primera.- Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal, que se relacionan en la Oferta de Empleo Publico del
Excmo. Ayuntamiento de Rus para el afio 2021, aprobadas por Resolucion de Alcaldia de
fecha 29 de abril de 2021 por el que se anuncia la oferta extraordinaria para el 2021 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 83 de 4 de mayo de
2021, oferta modificada por Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de octubre de 2022,
corrigiéndose errores y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero
210 de fecha 31 de octubre de 2022 mediante el sistema de seleccidén del concurso de
meéritos.

* Denominacion: Limpiador/a; Grupo: AP/C2; Nimero de plazas: 1.
» Denominacion: Auxiliar deportivo; Grupo AP/C2; Nimero de plazas: 1.

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:
- Laley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccidon de los
funcionarios de Administraciéon Local.

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

A parte de la normativa aplicable, se tendra en cuenta la Resolucién de 1 de abril de 2022
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las plazas corresponden a procesos de estabilizacion de empleo publico regulado en las
antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para los afos
2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 61.6 y 66.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

“Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposiciéon y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar
la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacién.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira unicamente en la valoracion de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicidén, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0 concurso de valoracion de

meéritos.”

En este sentido por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Adicional sexta y la
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Disposicion Adicional octava, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, resulta de aplicacion el sistema
de concurso, al tratarse de unas plazas que esta ocupada de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanfola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1.- Requisitos: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiin afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacioén la
libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento debera presentar declaracion jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Poseer la titulacion de certificado de escolaridad o equivalente, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
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posesion de la Credencial que acredite su homologacion. La acreditacion de la especialidad
profesional reconocida-para los puestos de trabajo que asi se determine-, entendida como
aquella con contenido funcional equivalente al especificado en el convenio colectivo o en el
catalogo de puestos de trabajo y que haya sido desempenada durante cinco afos, siendo
exigible en todo caso acreditar un nivel de formacion basico equivalente a certificado de
escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

2.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1.- El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Rus.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacién la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefio de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacion en cada
administracién publica en lo relativo a su posible acumulacién. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccién en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Rus y estara disponible
en la pagina web del Ayuntamiento de Rus (www.rus.es).
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3.3.- Las solicitudes (ANEXO 1) se presentaran preferentemente por via electrénica. La
presentacion de la solicitud por via electréonica se realizara en el Registro electrénico
General del Ayuntamiento de Rus, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier administraciéon Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de
Rus o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de Rus
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, para la incorporacion al expediente electrénico de una
copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En cualquier caso,
podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a traves
de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafolas correspondientes a
las mismas se acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen en la cuenta corriente que se determina en la base cuarta.

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta.- Tasa por derechos de examen.

No existe ordenanza reguladora de tasa por derechos de examen.
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Quinta.- Admisién de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablon de Edictos y en la pagina web (www.rus.es), indicandose los lugares en los que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialdndose un plazo de diez dias habiles para subsanacién que, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes
excluidos. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta.- Tribunal de seleccion.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: Funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacién o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
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por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacion adecuada en relacion con la
plazas a cubrir, garantizando de esta manera la especializacion de los integrantes del
tribunal.

6.2.- Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacién de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
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criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.3.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicaciéon y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Rus, PI. Constitucion, 1, 23430, Rus (Jaén).

Séptima.- Normas de desarrollo del proceso.

7.1.- El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios para dirimirlo
seran:

1. Mayor experiencia en la plaza de igual denominacion y naturaleza juridica a la se opte en
el Ayuntamiento de Rus, Jaén.

2. Mayor experiencia en la plaza de igual denominacion y naturaleza juridica a la que se
opte en otras Administraciones Publicas.

3. Formacién publica.

Si persistiera el empate se desharia el mismo por sorteo.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2.- El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente (Solo se
tendran en cuenta los méritos adquiridos bajo la condicién de personal laboral temporal o
personal interino) conforme al siguiente baremo:

Meéritos Profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al siguiente
baremo:

* Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
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convocada: 0.50 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en diferente Cuerpo
o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0.25 puntos por mes de servicios prestados.

» Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0.10 puntos por
mes de servicios prestados.

* Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0.10 puntos por mes de
servicios prestados.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentaciéon de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacion posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el nimero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos Académicos. Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por la participacién en cursos o jornadas de formacién impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas que estén relacionados con las tareas de la plaza
a la que se opta, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Local, su régimen de funcionamiento y organizacion a razén de 0,50 puntos
por cada hora de curso.

Asi también seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, como
formacion transversal, las acciones formativas sobre las siguientes materias: Soporte vital
basico y Desfibrilacion Externa Semiautomatica a razén de 0,50 puntos por cada hora de
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Curso.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Asimismo para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Octava.- Documentacion a aportar por los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de RRHH del Excmo. Ayuntamiento
de Rus, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1.- Plazo: El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Rus.

8.2.- Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de Empleados Publicos en la
Administracién convocante, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior relacion laboral con la administracion.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

8.3.- Toma de posesion. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo,
previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesién en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza. Una vez finalizado el procedimiento y
formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera o los contratos
fijos, procedera la toma de posesion de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que,
€en su caso, viniera desempenando aquella de forma temporal o interina.
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Novena.- Proteccion de datos.

9.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Rus
como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacién u oposicion, sefialando las causas de solicitud y acreditando su
identidad.

9.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestidon en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3.- El Ayuntamiento de Rus se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

9.4.- Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5545



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 223 Viernes, 18 de noviembre de 2022 Pag. 19968
ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala
Denominacién del Puesto
Discapacidad Grado:
Osi
D No
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
[ Notificacion electrénica
] Notificaci6n postal
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
[}
)
c
]
8
EXPONE 2
2
g
)
oS
Que, vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de fecha en relacion con la E g
convocatoria excepcional para la provisién de una plaza de _ _, (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la 2%
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad g 5
en el empleo publico y las bases publicadas en el {BOLETIN OFICIAL de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tabicn Eg
de anuncios] numero de fecha [antes de 31 de diciembre de 2022]. 8§
=
o3
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

.

Tener la nacionalidad espafiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al

empleo publico.

®  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo

o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral,

en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado

o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacion exigida.

Relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso

de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que le acompafia para |a tramitacidn y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Ayuntamiento de Rus.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN).
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento www.rus.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusién, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Rus, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Rus, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Rus, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL HUESO MURILLO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

2022/5546 Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizaciéon de empleo temporal para cubrir una plaza de personal laboral
denominada Gestor/a TIC'S E-@Administracion, Grupo C1, mediante sistema
de concurso, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria.

Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 472/2022 de fecha 15/11/2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir la citada plaza para el Ayuntamiento de Rus, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL 2021, CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO PUBLICO.

Primera.- Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal, que se relacionan en la Oferta de Empleo Publico del
Excmo. Ayuntamiento de Rus para el afio 2021, aprobadas por Resolucion de Alcaldia de
fecha 29 de abril de 2021 por el que se anuncia la oferta extraordinaria para el 2021 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 83 de fecha 4 de mayo
de 2021, mediante el sistema de seleccién del concurso de méritos.

* Denominacion: Gestor/a TIC'S E-@Administracion; Grupo: C1; Niamero de Plazas: 1.

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:

- Laley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.
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- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

A parte de la normativa aplicable, se tendra en cuenta la Resolucién de 1 de abril de 2022
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La plaza corresponde a procesos de estabilizacién de empleo publico regulado en las
antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para los afos
2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 61.6 y 66.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

“Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar
la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira unicamente en la valoracion de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0 concurso de valoracién de
méritos.”

En este sentido por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Adicional sexta y la
Disposicion Adicional octava, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, resulta de aplicacion el sistema
de concurso, al tratarse de una plaza que esta ocupada de forma temporal e
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ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituciéon Espanfola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1.- Requisitos: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiin afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento deberé presentar declaracion jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Poseer la titulacion de Bachiller, Titulo Formacion Profesional Segundo Grado
o equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacion. La acreditacion
de la especialidad profesional reconocida-para los puestos de trabajo que asi se determine-,
entendida como aquella con contenido funcional equivalente al especificado en el convenio
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colectivo o en el catalogo de puestos de trabajo y que haya sido desempefada durante
cinco afos, siendo exigible en todo caso acreditar un nivel de formacidn basico equivalente
a certificado de escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garantia social o
similar.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefalada.

2.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1.- El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Rus.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacién la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefio de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacion en cada
administracién publica en lo relativo a su posible acumulacion. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticion concreta en la solicitud de participacién en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccién en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Rus y estara disponible
en la pagina web del Ayuntamiento de Rus (www.rus.es).

3.3.- Las solicitudes (ANEXO 1) se presentaran preferentemente por via electrénica. La
presentacion de la solicitud por via electréonica se realizara en el Registro electrénico
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General del Ayuntamiento de Rus, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier administraciéon Publica.

La presentacioén por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de
Rus o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de Rus
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, para la incorporacion al expediente electrénico de una
copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En cualquier caso,
podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafolas correspondientes a
las mismas se acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen en la cuenta corriente que se determina en la base cuarta.

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta.- Tasa por derechos de examen.

No existe ordenanza reguladora de tasa por derechos de examen.
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Quinta- Admisién de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablon de Edictos y en la pagina web (www.rus.es), indicandose los lugares en los que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialdndose un plazo de diez dias habiles para subsanacién que, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes
excluidos. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta.- Tribunal de seleccion.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: Funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: Actuara de Secretario el/la de la Corporacion o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
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por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacion adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

6.2.- Actuacioén y Constitucidn del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
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6.3.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Rus, PIl. Constitucion, 1, 23430, Rus (Jaén).

Séptima.- Normas de desarrollo del proceso.

7.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracién de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios para dirimirlo
seran:

1. Mayor experiencia en la plaza de igual denominacién y naturaleza juridica a la se opte en
el Ayuntamiento de Rus, Jaén.

2. Mayor experiencia en la plaza de igual denominacién y naturaleza juridica a la que se
opte en otras Administraciones Publicas.

3. Formacién publica.

Si persistiera el empate se desharia el mismo por sorteo.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2.- El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente (Solo se
tendran en cuenta los méritos adquiridos bajo la condicidon de personal laboral temporal o
personal interino) conforme al siguiente baremo:

Méritos Profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0.50 puntos por mes de servicios prestados.
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- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en diferente Cuerpo
o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0,10 puntos por
mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,10 puntos por mes de
servicios prestados.

La valoraciéon se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
meéritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos Académicos. Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por la participacién en cursos o jornadas de formacién impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas que estén relacionados con las tareas de la plaza
a la que se opta, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Local, su régimen de funcionamiento y organizacion a razén de 0,50 puntos
por cada hora de curso.

Asi también seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, como
formacion transversal, las acciones formativas sobre las siguientes materias; prevencion de
riesgos laborales, emprendimiento, educacion ambiental, primeros auxilios, Igualdad de
oportunidades, gestion del tiempo, comunicacion, analisis de la realidad social, orientacién
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al usuario, orientacion docente, metodologia, igualdad de género: Por cada hora de curso:
0,50 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Asimismo para los cursos que acrediten solo niumero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Octava.- Documentacion a aportar por los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de RRHH del Excmo. Ayuntamiento
de Rus, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1.- Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Rus.

8.2.- Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de Empleados Publicos en la
Administracién convocante, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior relacion laboral con la administracion.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

8.3.- Toma de posesion. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo,
previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza. Una vez finalizado el procedimiento y
formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera o los contratos
fijos, procedera la toma de posesién de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que,
en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o interina.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5546



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 223 Viernes, 18 de noviembre de 2022 Pag. 19982

Novena.- Proteccion de datos.

9.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Rus
como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacién u oposicion, sefalando las causas de solicitud y acreditando su
identidad.

9.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3.- El Ayuntamiento de Rus se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

9.4.- Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala
Denominacién del Puesto
Discapacidad Grado:
Osi
D No
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
[ Notificacion electrénica
] Notificaci6n postal
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
[}
)
c
]
8
EXPONE 2
2
g
)
oS
Que, vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de fecha en relacion con la E g
convocatoria excepcional para la provisién de una plaza de _ _, (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la 2%
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad g 5
en el empleo publico y las bases publicadas en el {BOLETIN OFICIAL de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tabicn Eg
de anuncios] numero de fecha [antes de 31 de diciembre de 2022]. 8§
=
o3
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

.

Tener la nacionalidad espafiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al

empleo publico.

®  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo

o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral,

en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado

o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacion exigida.

Relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso

de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que le acompafia para |a tramitacidn y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Ayuntamiento de Rus.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN).
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento www.rus.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusién, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Rus, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Rus, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Rus, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL HUESO MURILLO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

2022/5547 Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal para cubrir 7 plazas de personal laboral,
Grupo C2, mediante sistema de concurso, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico extraordinarias.

Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 473/2022 de fecha 15/11/2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir las citadas plazas para el Ayuntamiento de Rus, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2021/2022, CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO.

Primera.- Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal, que se relacionan en la Oferta de Empleo Publico del
Excmo. Ayuntamiento de Rus para el afio 2021/2022, aprobadas por Resolucién de Alcaldia
de fecha 29 de abril de 2021 y 20 de mayo de 2022 por el que se anuncia las oferta
extraordinarias para el 2021/2022 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén numero 83 de 4 de mayo de 2021, y numero 100 de 25 de mayo de 2022 mediante el
sistema de seleccién del concurso de méritos.

» Denominacion: Electricista; Grupo: C2; Numero de plazas: 1.

» Denominacion: Oficial Servicios Multiples; Grupo: C2; Nimero de plazas: 1.
» Denominacién: Oficial Albadileria; Grupo: C2; Numero de plazas: 1.

» Denominacion: Limpiador/a; Grupo: C2; Numero de plazas: 4.

A la presente convocatoria le es de aplicacién la siguiente normativa:

- Laley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

A parte de la normativa aplicable, se tendra en cuenta la Resolucién de 1 de abril de 2022
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las plazas corresponden a procesos de estabilizacién de empleo publico regulado en las
antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para los afios
2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 61.6 y 66.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

“Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicién vy
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar
la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistirad unicamente en la valoracion de méritos.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicidn, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracién de
méritos.”
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En este sentido por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién Adicional sexta y la
Disposicion Adicional octava, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, resulta de aplicacion el sistema
de concurso, al tratarse de unas plazas que esta ocupada de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituciéon Espanola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1.- Requisitos: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espaniioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento debera presentar declaracion jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o
titulo de Formacién Profesional | o equivalente, o tener cumplidas las condiciones para
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obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la Credencial que
acredite su homologacién. La acreditacidon de la especialidad profesional reconocida-para
los puestos de trabajo que asi se determine-, entendida como aquella con contenido
funcional equivalente al especificado en el convenio colectivo o en el catalogo de puestos de
trabajo y que haya sido desempefiada durante cinco afios, siendo exigible en todo caso
acreditar un nivel de formacién basico equivalente a certificado de escolaridad o certificado
de haber cursado un programa de garantia social o similar.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pudblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

2.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucion de nombramiento.

Tercera.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1.- El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Rus.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacién la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefio de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacion en cada
administracion publica en lo relativo a su posible acumulacién. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Rus y estara disponible
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en la pagina web del Ayuntamiento de Rus (www.rus.es).

3.3.- Las solicitudes (ANEXO |) se presentaran preferentemente por via electrénica. La
presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electrénico
General del Ayuntamiento de Rus, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier administracion Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- Lainscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacidon en el Registro General del Ayuntamiento de
Rus o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de Rus
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, para la incorporacion al expediente electrénico de una
copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En cualquier caso,
podra acordarse por el drgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espanolas correspondientes a
las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen en la cuenta corriente que se determina en la base cuarta.

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacidon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.
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Cuarta.- Tasa por derechos de examen.
No existe ordenanza reguladora de tasa por derechos de examen.
Quinta- Admisién de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablon de Edictos y en la pagina web (www.rus.es), indicandose los lugares en los que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias habiles para subsanacién que, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes
excluidos. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta.- Tribunal de seleccion.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: Funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: Actuara de Secretario el/la de la Corporacién o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
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en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senhalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacién adecuada en relacion con la
plazas a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del
tribunal.

6.2.- Actuacioén y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.
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Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

6.3.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Rus, PIl. Constitucion, 1, 23430, Rus (Jaén).

Séptima.- Normas de desarrollo del proceso.

7.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el nUmero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacion minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del niumero de aspirantes que por orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios para dirimirlo
seran:

1. Mayor experiencia en la plaza de igual denominacién y naturaleza juridica a la se opte en
el Ayuntamiento de Rus, Jaén.

2. Mayor experiencia en la plaza de igual denominacién y naturaleza juridica a la que se
opte en otras Administraciones Publicas.

3. Formacién publica.

Si persistiera el empate se desharia el mismo por sorteo.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.
7.2.- El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente (Solo se
tendran en cuenta los méritos adquiridos bajo la condicidon de personal laboral temporal o

personal interino) conforme al siguiente baremo:

Méritos Profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al siguiente
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baremo:

* Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,60 puntos por mes de servicios prestados.

*» Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en diferente Cuerpo
o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0,12 puntos por
mes de servicios prestados.

* Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,12 puntos por mes de
servicios prestados.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sdlo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
meéritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos Académicos. Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por la participacién en cursos o jornadas de formacién impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas que estén relacionados con las tareas de la plaza
a la que se opta, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Local, su régimen de funcionamiento y organizacion a razén de 0,50 puntos
por cada hora de curso.
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Asi también seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, como
formacioén transversal, las acciones formativas sobre las siguientes materias; analisis de
procesos e interpretacién de planos, operadores de maquinaria retrocargadora,
programacién de automatas logo S5y S7, prevencion de riesgos laborales, Instalaciones de
climatizacion, prevencién y control de legionela, poda, trabajos verticales, aplicador de
plaguicidas, mantenimiento de piscinas, trabajos en altura, fitosanitarios, a razén de 0,50
puntos por cada hora de curso.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Asimismo para los cursos que acrediten solo niumero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Octava.- Documentacion a aportar por los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de RRHH del Excmo. Ayuntamiento
de Rus, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1.- Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Rus.

8.2.- Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de Empleados Publicos en la
Administracién convocante, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior relacion laboral con la administracion.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

8.3.- Toma de posesién. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo,
previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesién en el plazo indicado, sin causa justificada,
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decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza. Una vez finalizado el procedimiento y
formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera o los contratos
fijos, procedera la toma de posesion de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que,
€en su caso, viniera desempenando aquella de forma temporal o interina.

Novena.- Proteccion de datos.

9.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Rus
como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacién u oposicién, sefalando las causas de solicitud y acreditando su
identidad.

9.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestidon en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3.- El Ayuntamiento de Rus se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

9.4.- Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala
Denominacién del Puesto
Discapacidad Grado:
Osi
D No
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
[ Notificacion electrénica
] Notificaci6n postal
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
[}
)
c
]
8
EXPONE 2
2
g
)
NS
Que, vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de fecha en relacion con la E g
convocatoria excepcional para la provisién de una plaza de _ _, (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la 2%
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad g 5
en el empleo publico y las bases publicadas en el {BOLETIN OFICIAL de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tabicn Eg
de anuncios] numero de fecha [antes de 31 de diciembre de 2022]. 8§
=
o3
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

.

Tener la nacionalidad espafiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al

empleo publico.

®  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo

o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral,

en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado

o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacion exigida.

Relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso

de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que le acompafia para |a tramitacidn y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Ayuntamiento de Rus.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento www.rus.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusién, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Rus, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Rus, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Rus, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL HUESO MURILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA
(JAEN)

2022/5560 Nombramiento del Tribunal y lista de admitidos y excluidos para cubrir tres
plazas de Auxiliar Administrativo por el procedimiento de estabilizacion
mediante concurso.

Anuncio

Dofa Maria Esperanza Chinchilla Vizcaino, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Segura de la Sierra (Jaén).

Hace saber:

Que en Resolucién de Alcaldia numero 122-2022 de fecha 15 de noviembre de 2022 del
Ayuntamiento de Segura de la Sierra por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo de Estabilizacion de Empleo
Temporal (OPE 2021), de tres plazas de Auxiliar Administrativo, en ejercicio de las
competencias que me otorgan las disposiciones legales vigentes,

Resuelvo:
Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

* RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- BARROCAL LOPEZ SANDRA.

- BUENO LOPEZ AGUSTIN.

- CARRILLO NIETO GLORIA.

- CHINCHILLA MORENO MARIA DEL CARMEN.
- CORONA DONCEL MARIA DEL MAR.
- CRUZ SALAS SANTIAGO.

- FERNANDEZ HEREDIA ALEJANDRA.
- FERNANDEZ MORALES ALICIA.

- GARCIA BERBEL RAUL.

- GARCIA MIRA MARIA JOSE.

- KHARBOUCH AKNAF MARZOUK.

- LEON COBO ANA BELEN.

-LEON COTARELO JAVIER.

- LOPEZ MARTINEZ JUAN RAMON.

- LOPEZ MUNOZ MIGUEL ANGEL.

- MARCO PAYA FRANCISCO RAUL.

- MARRERO BRITO CRISTIAN.

- MARTIN HERNANDEZ MARIA DE LOS ANGELES.
- MEDRANO ALONSO JULIO.

- MORENO PUERTA ENRIQUE.

- MUNOZ CARDENAS MARIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- OSUNA PERALTA MONICA.

- PEREZ BELANCHE MANUEL.

- PEREIRA PADILLA GALAPATRICIA.
- RIOJA MIGUEZ DAVID.

- RIVERA PUERTA MARIA FATIMA.

- SANCHEZ GARCIA ANA BELEN.

- SANCHEZ PEREZ MARIA JOSE.

- SANCHEZ RINCON VICTORIA EUGENIA.
- SANTISTEBAN BULLEJOS LIDIA.

- SEVILLA CABRERA JAIME.

- SOTO MARTINEZ FABIAN.

- TERUEL NAVIO JUSTO JOSE.

* LISTADO DE EXCLUIDOS:

- AGUERO GALLARDO CRISTOBAL EDUARDO (falta anexo I, Il y titulacion).

- GONZALEZ RODRIGUEZ VICTOR MANUEL (falta anexo I).

Segundo.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar

como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad
Presidente D° JUAN JOSE MARTINEZ MANZANARES
Suplente D° JOSE MIGUEL RUIZ SANCHEZ
Vocal D2 ROCIO PATON GUTIERREZ
Suplente D2 NICASIA MARIN BALCARCE
Vocal D° JUAN FRANCISCO EXPOSITO FERNANDEZ
Suplente D2 CATALINA MEDINA VIEDMA
Vocal D2 ROCIO LISALDE MARTINEZ
Suplente D? LORENA MARTINEZ CHACON
Secretario D? INMACULADA MUNOZ OJEDA
Suplente D°. MIGUEL MARIINEZ NOVA

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Cuarto.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccion, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://sequradelasierra.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para

mayor difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de cinco dias habiles, a partir de la
publicaciéon de este anuncio en la sede electronica, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

V1zCAINO.

Segura de la Sierra, 15 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA ESPERANZA CHINCHILLA
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAEN)

2022/5558 Extracto de la Resolucion de la Alcaldia, de fecha 14/11/2022, por la que se
aprueba la Convocatoria de Subvenciones a trabajadores auténomos,
microempresas y pequefias empresas para gastos estructurales y de
funcionamiento por dificultades generadas por la Covid-19.

Anuncio
BDNS (Identif.): 659071

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659071)

Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a estas subvenciones los trabajadores auténomos, microempresas y
pequefias empresas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3 de las bases
que regulan la convocatoria.

Segundo. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es paliar y actuar ante las consecuencias derivadas de
la crisis econdmica provocada por la COVID-19 e impulsar la actividad econémica de los
autdbnomos, microempresas y pequefias empresas que cumplan con los requisitos del
articulo 3, subvencionando los gastos estructurales y de funcionamiento sefialados en el
articulo 5 que hayan tenido en ese periodo con el limite establecido en el articulo 7.

Tercero. Bases reguladoras.

La Ordenanza Municipal Reguladora de las bases especificas, para la concesion de estas
subvenciones resulté aprobada por el Pleno de la Corporacién en su sesion extraordinaria
celebrada el dia 9 de septiembre de 2022, y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia num. 214, de fecha 7 de noviembre de 2022.

Cuarto. Cuantia.

El importe maximo a conceder a cada uno de los beneficiarios sera de 1.000,00 euros. No
obstante, si una vez atendidas todas las ayudas solicitadas, hubiese un sobrante del crédito
total presupuestado para esta convocatoria, se podra proceder al reparto proporcional de los
créditos no aplicados, entre las personas que resulten beneficiarias de las mismas y que
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hayan presentado mas gastos.

Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 2310/4800700,
del Presupuesto 2022, dotada con un importe de 18.000,00 euros, no pudiendo concederse
subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, sin perjuicio de su insercién en el espacio de tablén de anuncios
disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Torreblascopedro. Las solicitudes
deberan presentarse, debidamente suscritas, conforme al modelo establecido en las bases
reguladoras, preferentemente de forma presencial a través de las oficinas de atencion al
ciudadano del Ayuntamiento de Torreblascopedro.

Sexto. Plazo de ejecucion y de justificacion de la actividad subvencionada.

Seran subvencionables los gastos estructurales y de funcionamiento en general que tengan
caracter corriente (no inversiones), y que hayan sido abonados entre el 14 de marzo de
2020 y el 9 de mayo de 2021.

La subvencién concedida quedara justificada simultaneamente con la solicitud o sus
posibles subsanaciones, al presentarse junto con la misma todos los documentos
justificativos de los gastos en base a los cuales se concede la subvencién. No obstante, la
justificacion quedara condicionada a la presentaciéon por parte del beneficiario de la
acreditacion del requisito establecido en el articulo 4 relativo al mantenimiento de la
actividad empresarial durante tres meses como minimo a contar desde el fin del plazo de
presentacion de solicitudes, que debera presentarse mediante la aportacion del Certificado
de Situacion Censal.

Torreblascopedro, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN MARIA Ruiz PALACIOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2022/5233 Modificacion de las Bases de la convocatoria de ayudas para la adquisicion de
libros de texto para alumnado de segundo ciclo de Educacién Infantil,
Bachillerato y Ciclos Formativos para el curso 2022/2023.

Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de 13/09/2022 se aprueba la convocatoria 2022 para la
concesioén de ayudas para la adquisicion de libros de texto, destinadas al alumnado de 2°
ciclo de Educacion Infantil, bachillerato y ciclos formativos, empadronado en el municipio de
Torredonjimeno, asi como sus bases reguladoras.

Visto que resulta necesario modificar los articulos de la convocatoria relativos al pago de las
ayudas, por Resolucion N° 2237/2022 de fecha 25/10/2022 se ha acordado, entre otros
puntos, lo siguiente:

“(...) QuINTO. Modificar los articulos siguientes de la convocatoria de ayudas para la
adquisicion de libros de texto para alumnado de 2° ciclo de Educacion Infantil, Bachillerato y
Ciclos Formativos para el curso 2022/2023 (BDNS: 648217), aprobada por Resolucion de
Alcaldia n® 1877/2022 de fecha 14/09/2022, en los siguientes términos:

“SEXTO. DOCUMENTACION NECESARIA A ACOMPANAR A LA SOLICITUD. A la solicitud de ayuda
habra de acompafar la siguiente documentacion:

- En todos los casos:

» Factura emitida por la papeleria/libreria donde se han retirado los libros, expedida a
nombre del solicitante, con indicacion detallada de los libros adquiridos y su coste, IVA
incluido.

* El caso de abonar los libros en el establecimiento, justificante de pago de la factura.

- En el caso de que el/la solicitante forme parte de una familia en riesgo de exclusién social
usuaria de Servicios Sociales:

* Certificado de los Servicios Sociales Municipales.

- En el caso de que el/la solicitante sea una mujer victima de violencia de género, con hijos
a su cargo, cuyos ingresos no sobrepasen el salario minimo interprofesional:

» Certificado del Centro de la Mujer.

» Fotocopia de la Declaracién de la Renta del afio 2021, o certificado de los ingresos

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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familiares durante el afio 2021 emitido por la Agencia Estatal Tributaria, en caso de estar
exentos de realizar la Declaracién de la Renta.

- En el caso de familias cuyos ingresos integros anuales no sobrepasen las cantidades
indicadas en el articulo tercero:

» Fotocopia de la Declaracion de la Renta del afio 2021, o certificado de los ingresos
familiares durante el afio 2021 emitido por la Agencia Estatal Tributaria, en caso de estar
exentos de realizar la Declaracion de la Renta.

La solicitud estara disponible en la oficina de atencién al ciudadano y en el tablén de
anuncios de la sede electronica municipal.”

“DECIMOPRIMERO. PAGO. Con la solicitud, el interesado/a debera prestar su consentimiento
para que el abono de la ayuda que se le pudiera conceder se realice directamente al
establecimiento donde haya adquirido los libros. El ingreso se realizara en la cuenta
bancaria indicada en la factura que debe presentarse con la solicitud. De esta forma, el
pago de las ayudas se realizara a los establecimientos una vez concedidas definitivamente
por la Junta de Gobierno Local.

En el caso de que el beneficiario ya haya abonado el coste de los libros de texto en la
papelerial/libreria, en ingreso de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que el
interesado indique en la solicitud.”

SEXTO. Suministrar, por parte de la Intervencion, a la BDNS la documentacion necesaria

para que se proceda a la publicacién de la modificacién de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén. (...) “

Torredonjimeno, 31 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2022/5234 Modificacion de las Bases de ayudas para adquisicion de libros para
Guarderias y Centros Infantiles.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 14/09/2022 se han aprobado las Bases Reguladoras
Especificas y la convocatoria 2022 para la concesion de ayudas para la adquisicion de libros
de texto para centros o escuelas infantiles de la localidad para el curso 2022/2023,
empadronado en el municipio de Torredonjimeno o, asi como sus bases reguladoras.

Visto que resulta necesario modificar los articulos de la convocatoria relativos al pago de las
ayudas, por Resolucion N° 2236/2022 de fecha 25/10/2022 se ha acordado, entre otros
puntos, lo siguiente:

“(...) CUARTO.- Modificar los articulos siguientes de la convocatoria de ayudas para la
adquisicion de libros de texto para centros o escuelas infantiles de la localidad para el curso
2022/2023 (BDNS: 648219), aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 1876/2022 de fecha
14/09/2022, en los siguientes términos:

“SEXTO. DOCUMENTACION NECESARIA A ACOMPANAR A LA SOLICITUD. A la solicitud de ayuda
habra de acompafar la siguiente documentacion:

En todos los casos:

- Factura emitida por la papeleria/libreria donde se han retirado los libros, expedida a
nombre del solicitante, con indicacion detallada de los libros adquiridos y su coste, IVA
incluido.

- En caso de abonar los libros en el establecimiento, justificante de pago de la factura.

- En el caso de que el/la solicitante forme parte de una familia en riesgo de exclusién social
usuaria de Servicios Sociales:

- Certificado de los Servicios Sociales Municipales.

En el caso de que el/la solicitante sea una mujer victima de violencia de género, con hijos a
Su cargo, cuyos ingresos no sobrepasen el salario minimo interprofesional:

- Certificado del Centro de la Mujer

- Fotocopia de la Declaracion de la Renta del afio 2021, o certificado de los ingresos
familiares durante el afio 2021 emitido por la Agencia Estatal Tributaria, en caso de estar
exentos de realizar la Declaracion de la Renta.

En el caso de familias cuyos ingresos integros anuales no sobrepasen las cantidades
indicadas en el articulo TERCERO:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Fotocopia de la Declaracion de la Renta del afio 2021, o certificado de los ingresos
familiares durante el afio 2021 emitido por la Agencia Estatal Tributaria, en caso de estar
exentos de realizar la Declaracion de la Renta.

La solicitud estara disponible en la oficina de atencion al ciudadano y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica municipal.”

“DECIMOPRIMERO. PAGO. Con la solicitud, el interesado/a debera prestar su consentimiento
para que el abono de la ayuda que se le pudiera conceder se realice directamente al
establecimiento donde haya adquirido los libros. El ingreso se realizara en la cuenta
bancaria indicada en la factura que debe presentarse con la solicitud. De esta forma, el
pago de las ayudas se realizara a los establecimientos una vez concedidas definitivamente
por la Junta de Gobierno Local.

En el caso de que el beneficiario ya haya abonado el coste de los libros de texto en la
papelerial/libreria, en ingreso de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que el
interesado indique en la solicitud.”

QUINTO.- Suministrar, por parte de la Intervencion, a la BDNS la documentacion necesaria
para que se proceda a la publicacién de la modificacién de la convocatoria en el BOLETIN

OFICIAL de la Provincia de Jaén. (...) “.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, 31 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

2022/5550 Resolucion de fecha 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso oposicion de una plaza de Operario Servicios Mdltiples incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Valdeperas de Jaén.

Anuncio

La Sra. Alcaldesa D.? Laura Nieto Jaenes, ha dictado, con fecha 15 de noviembre de 2022,
Resolucion de aprobacién de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Vistas las bases para la provisidon como personal laboral fijo, mediante el sistema concurso
oposicion de una plaza de Operario Servicios Multiples incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén, publicada en el BOP num. 237 de 15 de diciembre de 2021 y BOP 204
de 21 de octubre de 2022, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.1
g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer como personal laboral fijo, mediante
el sistema concurso oposicion de una plaza de Operario Servicios Multiples incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén, publicada en el BOP num. 237 de 15 de diciembre
de 2021 y BOP 204 de 21 de octubre de 2022.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la selecciéon de personal laboral fijo,
por el sistema de concurso oposicion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria del 2021, correspondientes a procesos de estabilizaciéon de
empleo publico.

Primera. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizaciéon de empleo temporal, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén para el afio 2021, aprobadas por Resolucion
de Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2021 por el que se anuncia la oferta extraordinaria

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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para el 2021 y publicada en el BOP nim. 237 de 15 de diciembre de 2021 y BOP 204 de 21
de octubre de 2022, mediante el sistema de seleccion del concurso oposicion.

Denominacién: Operario Servicios Multiples, Agua, Jardines; Grupo: AP; Numero de plazas:
1

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:
- Laley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

- Resolucion de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Esta plaza corresponde al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en las
antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para los afios
2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiin afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento deberé presentar declaracion jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién. Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad o equivalente,
expedido por la Administracion competente, o estar en condiciones de obtener dicho titulo,
habiendo finalizado la formacion exigida para su obtencion, dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la Credencial que acredite su homologacion. La acreditacion de la especialidad
profesional reconocida -para los puestos de trabajo que asi se determine-, entendida como
aquella con contenido funcional equivalente al especificado en el convenio colectivo o en el
catalogo de puestos de trabajo y que haya sido desempefada durante cinco afos, siendo
exigible en todo caso acreditar un nivel de formacion basico equivalente a certificado de
escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pudblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

g) Poseer los Carnés Profesionales de Instalaciones Térmicas Edificios, Carné de Instalador
Fontanero y Carné de Instalacion de Gas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2.2. Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacion la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefio de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicaciéon en cada
administracién publica en lo relativo a su posible acumulacién. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Valdepefias de Jaény
estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén. El modelo de
instancia incluye auto baremacién de méritos.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electronica se realizara en el Registro electronico General del
Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier administracion Publica.

La presentacion por esta via permitira:
- La inscripcion en linea del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud.
- El registro electronico de la solicitud.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacidon en el Registro General del Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente
electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En
cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes a las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente que se determina en la base
cuarta.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.5. Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta. Tasa por derechos de examen.

No existe ordenanza reguladora de tasa por derechos de examen.

Quinta. Admisién de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. EI cumplimiento

de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmision en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Edictos y en la pagina web, indicandose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.
Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta. Tribunal de seleccion.
6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacion o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
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no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacion adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

6.2. Actuacion y Constitucion del Tribunal. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

6.3. Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Valdepeias de Jaén, Pl. de la Constitucion, 6, 23150,
Valdepenas de Jaén (Jaén).

Séptima. Normas de desarrollo del proceso.

7.1. El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases: en primer
lugar, la fase de concurso que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, tendra una valoracion de un 40% de la puntuacion total final
del proceso y con posterioridad, la fase de oposicién con una valoracién de un 60% sobre la
puntuacioén total final del proceso.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracién de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

La Secretaria del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso, como suma de los diversos apartados de
dicha fase y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién
suficiente para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta;
En caso de empate, se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1° La mayor experiencia en las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que
se opte adquirida en la Administracion convocante.

2° Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3° Mayor puntuacion obtenida en la fase de ejercicio practico.

4° En caso de persistir el empate se realizara una entrevista personal donde se tendran en
cuenta las mayores aptitudes para el desempefio del puesto.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2. Fase de concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la
fase de concurso tendra una valoracién de un 40% de la puntuacion total del proceso, en la
que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate.

Los méritos obtenidos como funcionario de carrera o laboral fijo de cualquier otra
Administracion no seran tenidos en cuenta, al tratarse este de un proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Méritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 90 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 1,60 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en diferente Cuerpo
o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,80 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0,40 puntos por
mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,40 puntos por mes de
servicios prestados.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
meéritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos académicos. Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente
baremo:
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- Por poseer titulacion académica o profesionales oficiales igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente 2 puntos.

- Por la participacion como docente o discente en cursos o jornadas de formacion impartidos,
organizados, homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios
profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones
empresariales, Organismos publicos o cursos que formen parte del plan de formacion de la
administracién convocante, se valorara a razén de 0,5 puntos por hora de formacion.

- Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder, a razén de 2 puntos por prueba.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacién real del curso al puesto de trabajo
convocado.

7.3. Fase de oposicion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los
ejercicios en la fase de oposicién podran no ser eliminatorios, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del TREBEP, no siendo en este caso

eliminatorios, con una valoracién de un 60% sobre la puntuacion total final del proceso.

El ejercicio de la prueba sera unico y obligatorio, calificandose hasta un maximo de 60
puntos.

El ejercicio de la fase de oposicion consistira a juicio del tribunal en una prueba practica
relacionada con las funciones y los contenidos inherentes de la plaza que se convoca.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio y el tipo de prueba sera determinado e
informado por el Tribunal al inicio del mismo.

Octava. Documentacién a aportar por los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
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finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1. Plazo: el plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

8.2. Excepciones: quienes tuvieran la condicion de Empleado Publico, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior contratacién/nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

8.3. Toma de posesion: las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo,
previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza. Una vez finalizado el procedimiento y
formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera o los contratos
fijos, procedera la toma de posesion de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que,
en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o interina.

Novena. Proteccion de datos.

9.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

9.2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3. El Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
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cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

9.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccidén y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

TEMARIO

BLOQUE 1. MATERIAS COMUNES OFICIAL
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y principios.

Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos y
deberes. Incompatibilidades.

BLOQUE 2. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 3. Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad,
desplazamiento del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccién. Presion, relacién
presidn-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete.

Tema 4. Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tema 5. Red de evacuacion y desagues. Instalacion, dimensionamiento y materiales.

Tema 6. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencién y
proteccion.

Tema 7. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de
control, griferia sanitaria, contadores, aljibes.

Tema 8. Estaciones depuradoras de aguas residuales. Generalidades.
Tema 9. Prevencion de Legionella. Generalidades y medidas preventivas.

Tema 10. Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos Laborales especificos en las funciones
del fontanero, medidas de proteccién individuales y colectivas.
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ANEXO1
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala
Denominacion del Puesto
Discapacidad Grado:
O si
0 No
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Maovil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha . , en relacién con
la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de _ , (estabilizaciéon de empleo
temporal) conforme a la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la
Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablon de anuncios| nimero ____, de fecha __ lantes de
31 de diciembre de 2022].
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e  Tener la nacionalidad espafiola.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo puiblico.
¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por 8
c
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares &
=2
a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. .%
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber §
o
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 8 @
Vg mry
el acceso al empleo publico. QE
o
e Poseer la titulacién exigida. E;
o)
88
o
o2
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Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico se admita
esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompaiia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés piblico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Piblicas. No hay
prevision de transferencias a terceros pafses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valdepefas de Jaén, 15 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, LAURA NIETO JAENES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

2022/5552 Resolucion de fecha 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso oposicién de una plaza de Aparejador/técnico apoyo (encargado
de obras) incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
Estabilizaciéon de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén.

Anuncio

La Sra. Alcaldesa D.? Laura Nieto Jaenes, ha dictado, con fecha 15 de noviembre de 2022,
Resolucion de aprobacién de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Vistas las bases para la provisidon como personal laboral fijo, mediante el sistema concurso
oposicién de una plaza de Aparejador/técnico apoyo (encargado de obras) incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén, publicada en el BOP num. 237 de 15 de diciembre
de 2021 y BOP 204 de 21 de octubre de 2022, y en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer como personal laboral fijo, mediante
el sistema concurso oposicion de una plaza de Aparejador/técnico apoyo (encargado de
obras) incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén, publicada en el BOP num. 237
de 15 de diciembre de 2021 y BOP 204 de 21 de octubre de 2022.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la selecciéon de personal laboral fijo,
por el sistema de concurso oposicion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria del 2021, correspondientes a procesos de estabilizaciéon de
empleo publico.

Primera. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizaciéon de empleo temporal, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén para el afio 2021, aprobadas por Resolucion
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de Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2021 por el que se anuncia la oferta extraordinaria
para el 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 237, de
15 de diciembre de 2021, y BOP 204 de 21 de octubre de 2022, mediante el sistema de
seleccidn del concurso oposicion.

Denominacién: Aparejador/Técnico Apoyo (encargado de obras); Grupo: A2; Numero de
plazas: 1

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:
- La Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

- Resolucion de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Esta plaza corresponde al proceso de estabilizacién de empleo publico regulado en las
antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para los afios
2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espanioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento debera presentar declaracion jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién. Estar en posesion del titulo de arquitecto técnico o equivalente, expedido por
la Administracion competente, o estar en condiciones de obtener dicho titulo, habiendo
finalizado la formacién exigida para su obtencion, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién
de la Credencial que acredite su homologacion. La acreditacion de la especialidad
profesional reconocida -para los puestos de trabajo que asi se determine-, entendida como
aquella con contenido funcional equivalente al especificado en el convenio colectivo o en el
catalogo de puestos de trabajo y que haya sido desempefiada durante cinco afios, siendo
exigible en todo caso acreditar un nivel de formacion basico equivalente a certificado de
escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pudblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
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que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

2.2. Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucion de nombramiento.

Tercera. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacién la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefio de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicaciéon en cada
administracion publica en lo relativo a su posible acumulacién. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén 'y
estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén. El modelo de
instancia incluye auto baremacion de méritos.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electréonico General del
Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén, asi como en los restantes registros electronicos de
cualquier administracion Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
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- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente
electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En
cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes a las mismas se acompafara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente que se determina en la base
cuarta.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.5. Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta. Tasa por derechos de examen.

No existe ordenanza reguladora de tasa por derechos de examen.

Quinta. Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. EI cumplimiento

de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Edictos y en la pagina web, indicandose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, senalandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.
Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanaciéon de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta. Tribunal de seleccion.
6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacion o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.
Cada miembro del Tribunal tendré un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacién adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

6.2. Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos so6lo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedard incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacién en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.3. Sede del Tribunal: a efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén, Pl. de la Constitucion, 6, 23150
Valdepenas de Jaén (Jaén).
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Séptima. Normas de desarrollo del proceso.

7.1. El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases: en primer
lugar, la fase de concurso que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, tendra una valoracion de un 40% de la puntuacion total final
del proceso y con posterioridad, la fase de oposicién con una valoracién de un 60% sobre la
puntuacion total final del proceso.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracién de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

La Secretaria del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso, como suma de los diversos apartados de
dicha fase y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion
suficiente para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta;
En caso de empate, se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1° La mayor experiencia en las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que
se opte adquirida en la Administracion convocante.

2° Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3° Mayor puntuacion obtenida en la fase de ejercicio practico.

4° En caso de persistir el empate se realizara una entrevista personal donde se tendran en
cuenta las mayores aptitudes para el desempefio del puesto.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2. Fase de concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la
fase de concurso tendra una valoracion de un 40% de la puntuacion total del proceso, en la
que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate.
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Los méritos obtenidos como funcionario de carrera o laboral fijo de cualquier otra
Administracidén no seran tenidos en cuenta, al tratarse este de un proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Méritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 90 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 1,60 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracidon convocante, en diferente Cuerpo
o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,80 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0,40 puntos por
mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,40 puntos por mes de
servicios prestados.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sdlo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
meéritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
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puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos académicos. Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por poseer titulacion académica o profesionales oficiales igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente 2 puntos.

- Por la participacion como docente o discente en cursos o jornadas de formacion impartidos,
organizados, homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios
profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones
empresariales, Organismos publicos o cursos que formen parte del plan de formacion de la
administracién convocante, se valorara a razén de 0,5 puntos por hora de formacion.

- Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder, a razén de 2 puntos por prueba.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo para los cursos que acrediten solo niumero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de trabajo
convocado.

7.3. Fase de oposicion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los
ejercicios en la fase de oposicidn podran no ser eliminatorios, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del TREBEP, no siendo en este caso
eliminatorios, con una valoracién de un 60% sobre la puntuacion total final del proceso.

La Calificaciéon de la fase de oposicion comprendera la media de las puntaciones obtenidas
por los aspirantes en la parte tedrica y en la parte practica que integran el ejercicio de la
fase de oposicion, con un maximo de 60 puntos.

El desarrollo de los dos ejercicios se realizara en el mismo dia, llevdndose a cabo el
ejercicio practico una vez finalizado en teérico y dando un margen de 15 minutos entre
ambos.

La comision de seleccion tomara las medidas necesarias para que las personas aspirantes
con discapacidad puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les
permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes. Para ello es
necesario que las personas con discapacidad que necesiten adaptacion de tiempo y medios
para la realizacién del ejercicio lo hagan constar en su solicitud, en el espacio reservado a
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tal efecto.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.a) Ejercicio Teorico: consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test,
propuesto por el Tribunal. Esta fase que tendra caracter no eliminatorio, se valorara de 0 a
30 puntos, relacionado con las materias recogidas en el Anexo | de la presente convocatoria.
El tiempo maximo de duracién para su realizacién sera de 60 minutos.

El cuestionario contendria 33 preguntas de tipo test con tres repuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Las 30 primeras preguntas serian ordinarias y evaluables y las
3 ultimas de reserva, adecuadas a las funciones propias de la categoria profesional a que
se aspira.

Celebrada la prueba, si la comisién de seleccidn debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion de las anuladas, a efectos de su
evaluacion por otras tantas de reserva, por su orden.

7.b) Ejercicio Practico: Consistira en la realizacion de un supuesto practico con las materias
del programa. El ejercicio que sera de caracter no eliminatorio sera valorado hasta un
maximo de 30 puntos. El tiempo maximo de duracion para su realizacion sera de 90 minutos.

Ambos ejercicios de la fase de oposicion seran corregidos sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos examenes
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez corregidos los ejercicios, la comision de seleccion publicara la relacion de las
personas aspirantes con indicacidon de la puntuacion total obtenida, diferenciando las
puntuaciones en cada una de las fases, siendo el orden de mayor a menor puntuacion total.
Octava. Documentacion a aportar por los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1. Plazo: El plazo de presentaciéon de documentos sera de veinte dias naturales, contados
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a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

8.2. Excepciones: Quienes tuvieran la condicién de Empleado Publico, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior contratacién/nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

8.3. Toma de posesion. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nhombramiento, debiendo,
previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesién en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza. Una vez finalizado el procedimiento y
formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera o los contratos
fijos, procedera la toma de posesion de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que,
€en su caso, viniera desempenando aquella de forma temporal o interina.

Novena. Proteccion de datos.

9.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicién, sefialando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

9.2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestidon en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3. El Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucién de la relacién juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

9.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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Décima. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

ANEXO |
Programa

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y Deberes
Fundamentales.

Tema 2. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 3. Las comunidades auténomas. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. La Administraciéon del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los subdelegados del Gobierno.

Tema 5. El municipio. Organizacién y competencias municipales.

Tema 6. La provincia en el Régimen Local: La Diputacion Provincial, su organizacién y
competencias.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La funcién publica local. Organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral

Tema 8. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.

Tema 9. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio administrativo. Los
recursos administrativos

Tema 10. Proteccién de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa,
Reglamento europeo de proteccién de datos. Los principios de la proteccion de datos.
Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de
titularidad publica. Inscripcion y registro de ficheros y bases de datos. La Agencia Espafola
de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Reglamento europeo de proteccién
de datos.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 11. El Derecho urbanistico. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica en
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Espana.

Tema 12. Ambito competencial para la regulacién de la ordenacién territorial, urbanistica y
ambiental.

Tema 13. La ordenacion del territorio en Andalucia: objeto y Principios Generales. Su
incidencia urbanistica.

Tema 14. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica, Planes Intermunicipales y Planes
de Sectorizacion. Objeto, contenido y aprobacion.

Tema 15. Los Catalogos, las ordenanzas de urbanizacion y las ordenanzas de edificacion.
Objeto, contenido y aprobacion.

Tema 16. Efectos, publicidad, vigencia e innovacién de los instrumentos de planeamiento.

Tema 17. Suspension de aprobaciones y otorgamiento de autorizaciones y licencias
urbanisticas.

Tema 18. Sistemas de Compensacion. Sistema de Cooperacion. Sistema de expropiacion

Tema 19. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Sujeto, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio.

Tema 20. Los proyectos de actuacion.
Tema 21. El régimen del suelo urbano y suelo urbanizable.
Tema 22. Derechos y deberes de los diferentes regimenes del suelo.

Tema 23. La ejecucion de obras de edificacion: Edificacion de parcelas y solares.
Presupuestos de la edificaciéon. Incumplimiento del deber de edificacion.

Tema 24. La vivienda protegida en Andalucia: medidas en materia de suelo. Incidencia en la
normativa estatal y andaluza.

Tema 19. La contratacion con las compariias suministradoras.
Tema 20. Los patrimonios publicos del suelo.

Tema 21. El régimen de concurrencia de la licencia urbanistica con otras autorizaciones o
concesiones administrativas.

Tema 22. La licencia de obras.
Tema 23. El callejero municipal de Valdepefias de Jaén.
Tema 24. Planeamiento General de Valdepenas de Jaén.

Tema 25. Control de calidad en la edificacion. Cimentaciones en los edificios. Tipos de
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cimentaciones y descripcién.

Tema 26. Red de saneamientos y alcantarillado. Materiales y ejecucién de los diferentes
trabajos.

Tema 27. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bovedas en los edificios.
Tema 28. Cubierta en los edificios. Tipos y descripcion.

Tema 29. Normativa vigente sobre proteccion del patrimonio historico.

Tema 30. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno.

Tema 31. Proyectos de reparcelacion.

Tema 32. Las edificaciones: condiciones generales de la edificacién. Alineaciones.
Retranqueos. Separacion a linderos.

Tema 33. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitecténicas y urbanisticas.
Normativa de aplicacién. Disefo y ejecucién.

Tema 34. La salud y la seguridad en el trabajo en la construccién. Normativa de aplicacion.
Evaluacién de riesgos. Protecciones personales y colectivas.

Tema 35. Medidas preventivas. Personal con funciones de control y seguimiento en obra.
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ANEXO 11
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
O si
[ No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha . , en relacién con
la convocatoria excepcional para la provisién de una plaza de _ , (estabilizacién de empleo

temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la
Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablon de anuncios| nimero _____, de fecha ___ lantes de
31 de diciembre de 2022].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo puiblico.

*  Poseer la titulacion exigida.
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Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico se admita
esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés piblico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Pidblicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valdepefas de Jaén, 15 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, LAURA NIETO JAENES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

2022/5554 Resolucion de fecha 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso de una plaza de dinamizador/a Guadalinfo incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Valdepenias de Jaén.

Anuncio

La Sra. Alcaldesa D.? Laura Nieto Jaenes, ha dictado, con fecha 15 de noviembre de 2022,
Resolucion de aprobacién de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Vistas las bases para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso de una plaza de dinamizador/a Guadalinfo incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Valdepefas
de Jaén, publicada en el BOP nim. 237 de 15 de diciembre de 2021 y BOP 204 de 21 de
octubre de 2022, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer como personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, una plaza de dinamizador/a Guadalinfo incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacién de Empleo Temporal del Ayuntamiento
de Valdepenas de Jaén, publicada en el BOP nim. 237 de 15 de diciembre de 2021 y BOP
204 de 21 de octubre de 2022.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la selecciéon de personal laboral fijo,
por el sistema de concurso de méritos de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria del 2021, correspondientes a procesos de estabilizaciéon de
empleo publico.

Primera. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas:

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizaciéon de empleo temporal, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén para el afio 2021, aprobadas por Resolucion
de Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2021 por el que se anuncia la oferta extraordinaria
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para el 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero
2021/5740, de 21 de diciembre de 2022, mediante el sistema de seleccién del concurso de
meéritos.

*Denominacion: Dinamizador/a Guadalinfo; Grupo: C1; Numero de Plazas: 1
A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:
- Laley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracidon Local.

- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

- Resolucion de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Esta plaza corresponde al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en las
antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para los afios
2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
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deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiin afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento deberé presentar declaracion jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Poseer la titulacion de Bachiller o titulo de Formaciéon Profesional Il o
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacion. La acreditacion
de la especialidad profesional reconocida-para los puestos de trabajo que asi se determine-,
entendida como aquella con contenido funcional equivalente al especificado en el convenio
colectivo o en el catalogo de puestos de trabajo y que haya sido desempefiada durante
cinco afos, siendo exigible en todo caso acreditar un nivel de formacion basico equivalente
a certificado de escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garantia social o
similar.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

2.2. Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
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mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacién la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefio de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacion en cada
administracién publica en lo relativo a su posible acumulacion. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticion concreta en la solicitud de participacién en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccién en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Valdepenas de Jaény
estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén. El modelo de
instancia incluye auto baremacion de méritos.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electronico General del
Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier administracién Publica.

La presentacion por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de
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Valdepefias de Jaén o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente
electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En
cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes a las mismas se acompafara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente que se determina en la base
cuarta.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5. Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacidn original.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta. Tasa por derechos de examen.
No existe ordenanza reguladora de tasa por derechos de examen.
Quinta. Admisién de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacion dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion contendra como anexo unico la lista provisional de
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personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablon de Edictos y en la pagina web, indicandose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.
Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta. Tribunal de seleccion.
6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacion o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
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especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacion adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

6.2. Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.3. Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendré su
sede en el Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén, PIl. de la Constitucion, 6, 23150.

Séptima. Normas de desarrollo del proceso.

7.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
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valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden prioritario se establecera teniendo en
cuenta:

1° La mayor experiencia en las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que
se opte adquirida en la Administracion convocante.

2° La mayor experiencia en las plazas de igual denominacion y naturaleza juridica a la que
se opte adquirida en otras Administraciones Publicas.

3° En caso de persistir el empate se realizara una entrevista personal donde se tendran en
cuenta las mayores aptitudes para el desempefio del puesto.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2. El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Méritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0.50 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en diferente Cuerpo
o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0.40 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0.10 puntos por
mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0.10 puntos por mes de
servicios prestados.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5554



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 223 Viernes, 18 de noviembre de 2022 Pag. 20051

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sdlo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
meéritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

Méritos académicos. Se valorard, hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por poseer titulacion académica o profesionales oficiales igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (20 puntos).

- Por la participacion como docente o discente en cursos o jornadas de formacion impartidos,
organizados, homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios
profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones
empresariales, Organismos publicos o cursos que formen parte del plan de formacién de la
administracion convocante, se valorara a razén de 0,5 puntos por hora de formacion.

- Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder, a razén de 2,5 puntos por prueba.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Asimismo para los cursos que acrediten solo niumero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Octava. Documentacién a aportar por los aspirantes propuestos.
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento,

los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:
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- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1. Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

8.2. Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de Empleado Publico, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior contratacién/nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

8.3. Toma de posesion. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo,
previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza. Una vez finalizado el procedimiento y
formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera o los contratos
fijos, procedera la toma de posesién de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que,
en su caso, viniera desempefando aquella de forma temporal o interina.

Novena. Protecciéon de datos.

9.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

9.2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3. El Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
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transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién expresada en las bases.

9.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracién, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala
Denominacion del Puesto
Discapacidad Grado:
O si
[ No
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificaciéon
[ Notificacion electronica
[ Notificacién postal
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién con la

, (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la

Disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

¢ Tener la nacionalidad espafiola.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para

el acceso al empleo piblico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

s Poseer la titulacidn exigida.
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Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico se admita
esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompaifia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Pidblicas. No hay
prevision de transferencias a terceros pafses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDEA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valdepefas de Jaén, 15 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, LAURA NIETO JAENES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

2022/5555 Resolucion de fecha 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso de varias plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén.

Anuncio

La Sra. Alcaldesa D.? Laura Nieto Jaenes, ha dictado, con fecha 15 de noviembre de 2022,
Resolucion de aprobacién de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Vistas las bases para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso de las siguientes plazas:

Denominacion: Operario/a Limpieza; Grupo: AP; Numero de Plazas: 1
Denominacion: Dinamizador/a Deportes; Grupo: AP; Numero de plazas: 1.

Denominacion: Operario/a Servicios Multiples/Mantenimiento; Grupo: AP; Numero de plazas:
1

Incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén, publicada en el BOP num. 237 de 15
de diciembre de 2021 y BOP 204 de 21 de octubre de 2022, y en virtud de las atribuciones
que me confieren los articulos 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local:

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer como personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, las siguientes plazas:

Denominacion: Operario/a Limpieza; Grupo: AP; Numero de Plazas: 1

Denominacion: Dinamizador/a Deportes; Grupo: AP; Numero de plazas: 1.

Denominacion: Operario/a Servicios Multiples/Mantenimiento; Grupo: AP; Numero de plazas:
1

Incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén, publicada en el BOP num. 237 de 15
de diciembre de 2021 y BOP 204 de 21 de octubre de 2022.
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SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion de
personal laboral fijo, por el sistema de concurso de méritos de plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico extraordinaria del 2021, correspondientes a procesos de estabilizacion
de empleo publico:

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccién de personal laboral fijo,
por el sistema de concurso de méritos de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria del 2021, correspondientes a procesos de estabilizaciéon de
empleo publico.

Primera. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén para el afio 2021, aprobadas por Resolucion
de Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2021 por el que se anuncia la oferta extraordinaria
para el 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 237, de
15 de diciembre de 2021, y BOP 204 de 21 de octubre de 2022, mediante el sistema de
seleccidn del concurso de méritos.

Denominacion: Operario/a Limpieza; Grupo: AP; Numero de Plazas: 1

Denominacioén: Dinamizador/a Deportes; Grupo: AP; Numero de plazas: 1.

Denominacién:; Operario/a Servicios Multiples/Mantenimiento; Grupo: AP; Numero de plazas:
1

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:
- Laley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.
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- El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

- Resolucion de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

El total de estas plazas corresponden a procesos de estabilizacion de empleo publico
regulado en las antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado
para los afos 2017 y 2018 respectivamente, asi como de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espanfioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento debera presentar declaracién jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Poseer la titulacion de certificado de escolaridad o equivalente, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la Credencial que acredite su homologacion. La acreditaciéon de la especialidad
profesional reconocida-para los puestos de trabajo que asi se determine-, entendida como
aquella con contenido funcional equivalente al especificado en el convenio colectivo o en el
catalogo de puestos de trabajo y que haya sido desempefada durante cinco afos, siendo
exigible en todo caso acreditar un nivel de formacioén basico equivalente a certificado de
escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pudblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

2.2. Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es
de aplicacion la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publica se
reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la
compatibilidad con el desempefo de tareas, por lo que puede haber supuestos en los que
no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicaciéon en cada
administracion publica en lo relativo a su posible acumulacién. Las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen las
necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia. La no presentacién de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén y
estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén. El modelo de
instancia incluye auto baremacion de méritos.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electréonico General del
Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier administracion Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacidon en el Registro General del Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente
electronico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En
cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes a las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente que se determina en la base
cuarta.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.5. Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
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personal y a su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta. Tasa por derechos de examen.
No existe ordenanza reguladora de tasa por derechos de examen.
Quinta. Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmision en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Edictos y en la pagina web, indicandose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.
Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta. Tribunal de seleccion.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacién o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.
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Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto sefialado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacién adecuada en relacién con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

6.2. Actuacion y Constitucion del Tribunal. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
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expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacién de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.3. Sede del Tribunal: a efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén, PIl. de la Constitucion, 6, 23150.

Séptima. Normas de desarrollo del proceso.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacion minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del niumero de aspirantes que por orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden prioritario se establecera teniendo en
cuenta:

1° La mayor experiencia en las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la que
se opte adquirida en la Administracion convocante.

2° La mayor experiencia en las plazas de igual denominacion y naturaleza juridica a la que
se opte adquirida en otras Administraciones Publicas.

3° En caso de persistir el empate se realizara una entrevista personal donde se tendran en
cuenta las mayores aptitudes para el desempefio del puesto.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las

reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

7.2. El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
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siguiente baremo:

Méritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0.50 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en diferente Cuerpo
o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0.40 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0.10 puntos por
mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0.10 puntos por mes de
servicios prestados.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentaciéon de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacion posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el nimero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admisiéon del
aspirante.

Méritos académicos. Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por poseer titulacion académica o profesionales oficiales igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (20 puntos).

- Por la participacion como docente o discente en cursos o jornadas de formacion impartidos,
organizados, homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios
profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones
empresariales, Organismos publicos o cursos que formen parte del plan de formacion de la
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administracién convocante, se valorara a razén de 0,5 puntos por hora de formacion.

- Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder, a razén de 2,5 puntos por prueba.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Asimismo para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Octava. Documentacion a aportar por los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

8.1. Plazo: El plazo de presentaciéon de documentos sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

8.2. Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de Empleado Publico, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior contratacion/nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

8.3. Toma de posesion. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo,
previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesién en el plazo indicado, sin causa justificada,
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decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza. Una vez finalizado el procedimiento y
formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera o los contratos
fijos, procedera la toma de posesion de la plaza, lo cual supondra el cese de la persona que,
€en su caso, viniera desempenando aquella de forma temporal o interina.

Novena. Proteccion de datos.

9.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

9.2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestidon en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3. El Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucioén de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

9.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
1si
] No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha _ , en relacién con
la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de _ , (estabilizacién de empleo

temporal) conforme a la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia ndmero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola.
*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeifiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

*  Poseer la titulacion exigida.
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Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico se admita
esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompaifia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Pidblicas. No hay
prevision de transferencias a terceros pafses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valdepefas de Jaén, 15 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, LAURA NIETO JAENES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/5615 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria nimero
46/2022, en la modalidad de suplemento de crédito.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de
2022, ha aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos n° 46/2022, de
suplemento de crédito.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art.16, apartado a), de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en el art.16, apartado b), de la
Ordenanza Reguladora sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (BOP de
Jaén, n°® 240, de 19 de diciembre de 2017), la citada modificacién de créditos se publica en
el Portal de Transparencia de la sede electronica municipal, direccion:
https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

En consecuencia, dicha modificaciéon se somete a informacion publica durante el plazo de
quince dias habiles, durante los cuales podra ser examinado el expediente y presentar las
alegaciones o reclamaciones correspondientes, con la advertencia de que de no formularse
ninguna la aprobacion inicial devendra en definitiva.

Villanueva del Arzobispo, 16 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/5617 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
47/2022, en la modalidad de crédito extraordinario.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de
2022, ha aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos n° 47/2022, de
crédito extraordinario.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art.16, apartado a), de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en el art.16, apartado b), de la
Ordenanza Reguladora sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (BOP de
Jaén, n°® 240, de 19 de diciembre de 2017), la citada modificacién de créditos se publica en
el Portal de Transparencia de la sede electronica municipal, direccion:
https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

En consecuencia, dicha modificaciéon se somete a informacion publica durante el plazo de
quince dias habiles, durante los cuales podra ser examinado el expediente y presentar las
alegaciones o reclamaciones correspondientes, con la advertencia de que de no formularse
ninguna la aprobacion inicial devendra en definitiva.

Villanueva del Arzobispo, 16 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/5619 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria nimero
49/2022, en la modalidad de crédito extraordinario.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de
2022, ha aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos n° 49/2022, de
crédito extraordinario.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art.16, apartado a), de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en el art.16, apartado b), de la
Ordenanza Reguladora sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (BOP de
Jaén, n°® 240, de 19 de diciembre de 2017), la citada modificacién de créditos se publica en
el Portal de Transparencia de la sede electronica municipal, direccion:
https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

En consecuencia, dicha modificaciéon se somete a informacion publica durante el plazo de
quince dias habiles, durante los cuales podra ser examinado el expediente y presentar las
alegaciones o reclamaciones correspondientes, con la advertencia de que de no formularse
ninguna la aprobacion inicial devendra en definitiva.

Villanueva del Arzobispo, 16 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA EL CENTENILLO
(JAEN)

2022/5604 Aprobacion inicial de la modificacion de crédito numero 10/2022, en la
modalidad de crédito extraordinario.

Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesidon extraordinaria de la Asamblea vecinal de la ELA El
Centenillo, de fecha 28 de octubre de 2022, la modificacién de crédito 10/2022 -Crédito
extraordinario- del Presupuesto General para el ejercicio 2022.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente
sefialado y la documentacién que los integran, por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamaciones,
se consideraran definitivamente aprobados.

El Centenillo, 16 de noviembre de 2022.- La Presidenta, ANA TERESA VENTURA BERBELL.
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA ESTACION
LINARES-BAEZA (JAEN)

2022/5611 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
06/2022 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con bajas o anulacion de gastos no comprometidos.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 16/11/2022,
acordé la aprobacion inicial del expediente mediante crédito extraordinario, financiado con
bajas o anulacion de partidas de gastos no comprometidos.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con bajas o
anulacion de partida de gastos no comprometidos, por Acuerdo del Pleno de fecha
16/11/2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Estacion Linares-Baeza, 16 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIOLA ARANDA GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA ESTACION
LINARES-BAEZA (JAEN)

2022/5612 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
07/2022 del presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencias de crédito
entre aplicaciones de gastos de distinta area.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 16/11/2022,
acordé la aprobacion inicial del expediente mediante transferencia de créditos entre
aplicaciones del Presupuesto de gastos con distinta area de gasto que no afectan a bajas y
altas entre créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha
09/07/2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Estacion Linares-Baeza, 16 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIOLA ARANDA GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE LA VIiA VERDE DEL ACEITE.
JAEN

2022/5601 Resolucion num. 73 de fecha 16/11/2022, del Sr. Presidente del Consorcio de
la Via Verde del Aceite, por la que se aprueba la convocatoria para la provision
como personal laboral fijo, mediante sistema de concurso de dos plazas
vacantes pertenecientes al grupo de Agrupaciones Profesionales, con la
categoria de Peon incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para
la Estabilizacion de Empleo Temporal del Consorcio de la Via Verde del Aceite.

Anuncio

El Sr. Presidente del Consorcio de la Via Verde del Aceite, D. Pedro Bruno Cobo (P. D.
Resol. n° 282 de fecha 29/4/2022), ha dictado la Resolucién num. 73 de fecha 16 de
noviembre de 2022, de aprobacion de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Presidente del Consorcio de la Via Verde del Aceite,
sobre las bases para la provision como personal laboral fijo de dos plazas vacantes,
pertenecientes al Grupo de Agrupaciones Profesionales, con la Categoria de Pedn,
mediante el sistema de concurso, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la Estabilizacion de Empleo Temporal del Consorcio de la Via Verde del Aceite,
publicada en el BOP n° 101 de 26 de mayo de 2022, y en virtud de las atribuciones que me
confiere el articulo 8 d) de los Estatutos del Consorcio de la Via Verde del Aceite (BOP n°
11 de 18/01/2017) (ERH85-2022/8253).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer como personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso de dos plazas vacantes pertenecientes al Grupo de Agrupaciones
Profesionales, con la Categoria de Pedn incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la Estabilizacién de Empleo Temporal del Consorcio de la Via Verde del
Aceite, publicadas en el BOP n° 101 de 26 de mayo de 2022.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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BASES PARA LA PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS VACANTES
PERTENECIENTES AL GRUPO DE AGRUPACIONES PROFESIONALES, CON LA CATEGORIA DE PEON,
DEL CONSORCIO DE LA ViA VERDE DEL ACEITE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DEL ARTICULO 2 Y LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y
OCTAVA, DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad, como Personal laboral
fijo de dos plazas vacantes, pertenecientes al Grupo Agrupaciones Profesionales, con la
Categoria de Peon, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
Estabilizacion de Empleo Temporal del Consorcio de la Via Verde del Aceite en el BOP n°
101 de 26 de mayo de 2022.

La presente convocatoria se lleva a cabo en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 y las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOE n°
312 de fecha 29 de diciembre de 2021), de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espanol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Certificado de Estudios Primarios.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
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Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcién en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.
2) Relacionar en la solicitud de participacion los méritos objeto de valoracion.

3) Copias de las certificaciones y méritos alegados, responsabilizandose los interesados de
la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de
esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el
acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos,
requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

4) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado c) de la convocatoria,
anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias de participacion en la presente convocatoria deberan de presentarse
obligatoriamente por medios electronicos y concretamente a través de la Sede Electronica
de la Diputacion Provincial de Jaén (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias), dentro del
plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacidon concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del Consorcio dictara
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Resolucion declarando aprobadas las listas de admitidas/os y excluidas/os y las causas de
exclusion. En la misma se indicara un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de dichas listas. De no existir aspirantes
excluidos, dicha lista sera definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a las/os aspirantes excluidas/os u omitidos, el
Sr. Presidente del Consorcio dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como
admitidas/os en el proceso selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan
subsanado el/os motivos de su exclusion o se acredite su omisién infundada de las listas.
Asi mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha
de constitucién del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén. El resto de anuncios del
Tribunal Calificador se haran publicos en la Sede Electrénica (Tablon de Anuncios) de la
Diputacién Provincial de Jaén e igualmente, a efectos meramente informativos, en la web de
la Corporacioén.

Sexta. Tribunal Calificador.

En la presente convocatoria podran nombrarse uno o varios Tribunales, segun
denominaciones de las plazas convocadas y estaran integrados por:

Presidenta/e: una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el Sr.
Presidente del Consorcio.

Vocales: tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacién designadas/os por el Sr.
Presidente del Consorcio.

Secretaria/o: una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion designado por el Sr.
Presidente del Consorcio. EI Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacioén de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
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correspondiente convocatoria.
Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través de Concurso de Méritos, con una
distribucioén total de 60 puntos.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos acreditados con anterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los acreditados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtenga la mayor puntuacién
de conformidad con las Bases de la convocatoria.

Las calificaciones se haran publicas en la Sede Electrénica de la Corporacion (Tablén de
Anuncios) y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer
reclamaciones/alegaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que
pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en el Consorcio de la Via Verde del Aceite
como personal laboral temporal con la Categoria de Pedn: 0,60 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica
como personal laboral temporal con la categoria de Pedn: 0,20 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

B) Cursos, Master, Seminarios, Congresos, Jornadas y Publicaciones

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, seran valoradas siempre y
cuando se encuentren relacionadas con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados por una Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando
conste fehacientemente la colaboracién, con sello y firma, de la Administraciéon Publica, o
por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacion
Provincial.
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Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administracién Publica.

La formacién recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacién por los médulos que la compongan.

La valoracion de este apartado de formacion se hara a razén de 0,05 puntos por cada hora
completa de curso recibido, siempre que tenga una duracion igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

La valoracion por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracion esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.
Puntuacion maxima de la Fase de Concurso: 60 puntos

Sera necesario para superar el proceso selectivo el haber obtenido una puntuaciéon minima
de 30 puntos en su totalidad.

Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional.

Certificaciéon de la Administracién en la que haya prestado sus servicios donde se acrediten
los servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. En
el caso de empleadas/os publicas/os de esta Diputacion, dicha informacién sera aportada
de oficio por el Area de Recursos Humanos y unida a la solicitud del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los mismos con la aplicacién de las reglas que a

continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1° Mayor tiempo de servicios prestados en la plaza objeto de convocatoria en el Consorcio
de la Via Verde del Aceite.

2° Mayor tiempo de servicios prestados en la misma Categoria objeto de convocatoria en el
Consorcio de la Via Verde del Aceite.

3° Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
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Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Terminada la valoracién de los méritos del concurso y, resueltas, en su caso, las
reclamaciones o alegaciones de las/os aspirantes, el Tribunal publicara el nombre de las/os
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, asi como la propuesta provisional de
las/os mismas/os. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes deberan acreditar en la Diputacién Provincial de Jaén, Servicio de Gestion
de Recursos Humanos Ill, Negociado de Seleccién, la documentacién original relacionada
en la Fase de Méritos en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a que se
haga publica la propuesta. Acreditados los méritos de la fase de concurso, el tribunal
calificador publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién
y lo elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda a la designacion como empleadas/os
laborales fijos.

Las/os aspirantes propuestas/os definitivamente presentaran en el Servicio de Gestién de
Recursos Humanos |, de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, la documentacion acreditativa del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestas/os para su nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesta/o la/el siguiente aspirante
que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentas/os de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de
quien dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su
expediente personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el
desempeno de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Novena. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.
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En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por las/os interesadas/os, en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERO. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTO. Contra esta resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicién,
previo a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 16 de noviembre de 2022.- El Presidente del Consorcio de la Via Verde del Aceite (P. D. Resoluc. nim.
282 de 29/04/2022), PEDRO BRUNO CoOBO.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY
TRABAJO AUTONOMO. DELEGACION
TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE

ADMINISTRACION LABORAL.

2022/5542 Convenio Colectivo Provincial de Transportes Regulares y Discrecionales de
Viajeros de Jaén. Tablas salariales para 2020, 2021 y 2022.

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0110/2022
Cadigo Convenio: 23000435011982

Vista el Acta de fecha 21 de septiembre de 2022, suscrita por la Comisiéon Negociadora del
Convenio Colectivo de trabajo para el sector de TRANSPORTES REGULARES Y DISCRECIONALES
DE VIAJEROS de la Provincia de Jaén, por medio de la cual se aprueban las Tablas Salariales
para los anos 2020, 2021 y 2022, que ha tenido entrada en el registro telematico de esta
Delegacion Territorial con fecha 10/11/2022, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad; sobre la base de las competencias atribuidas a
esta Delegacion Territorial por el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso
de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de Trabajo, Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién
de Consejerias (BOJA extraordinario num. 25, de 26 de julio), modificado por Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA extraordinario numero 27, de 08 de agosto), en
relacion con el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario
numero 28, de 11 de agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario numero 29,
de 30 de agosto), esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos
de trabajo y Planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante
procedimientos electrénicos, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 11 de noviembre de 2022.
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El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin

Acta de Cierre Final de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de
Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros de Jaén

Asistentes:

Representacion empresarial: UNIBUS JAEN, D. Raul Gil Romera; DIREBUS ESPANA: D. Juan
Manuel Gayo Lopez y D. Juan Manuel Sierra Sidera; SAMAR: D. David Sagrado Morales;
NEXT CONTINENTAL HOLDING: D. Francisco Paris Lemus, D. Valeriano Diaz Revilla y D. Alvaro
Contreras Cabello (Asesor).

Representacion social: COMISIONES OBRERAS (CC0O0): D. Juan Jose Navarro Jurado (Asesor),
D. Antonio Calero Megias (Asesor), D. Juan Antonio Arroyo Diaz, D. lldefonso Navarrete
Lara, D. Antonio Jesus Navas Lopez, D. Julian Palacino Rivero y D. Francisco Molina
Cortecero; UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT): D. Sebastian Tercero Troyano, D. Carlos
Gutiérrez Carreras y D. Francisco Mora Diaz.

En Jaén siendo las 11:55 horas del 21 de septiembre de 2022, reunidos en la modalidad
mixta, por una parte presencial en los locales del Sercla por la representacion social y, por
la otra, telematica a través de la plataforma Zoom la representacion empresarial que se
citan al margen, todos ellos legitimados con motivo de una nueva reunion de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Transportes Regulares y Discrecionales
de Viajeros de Jaén.

Ambas partes, dentro del proceso de negociacion colectiva estatutaria, que finalizé tanto en
la presente reunion como en el correo electronico de fecha 28 de septiembre de 2022,
emitido por la parte social de propuestas finales, y admitido por la parte empresarial,
alcanzan el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Se concreta la siguiente revision de las tablas salariales para los afios 2020, 2021
y 2022:

ARo 2020: sin incremento y aplicando las tablas salariales correspondientes al afio 2019.

Ano 2021: incremento de 12,50 €/mes en el salario base que supone la cantidad de 187,50
€ anuales (12,50 x 15 pagas), mas una cantidad a tanto alzado de 112,50 € en un concepto
Unico, siendo la suma de las dos cantidades de 300,00 €, que se realizara también a los
trabajadores que han estado en ERTE.

Ano 2022: incremento del 3,5 % para todos los conceptos. Si el IPC interanual definitivo
para el afio 2022 es superior al 6,75 %, se llevara a cabo un incremento adicional del 1 %,

siendo en ese caso el incremento final para el afio 2022 del 4,5 %.

SEGUNDO. El abono de los atrasos se realizara a mas tardar en el plazo no superior a un
mes desde la publicacion en el BOP de Jaén.

TERCERO. Se reconoce la denuncia del convenio actual y se acuerda iniciar la mesa
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negociadora de un nuevo convenio en un plazo no superior a dos meses.

CUARTO. El computo de la jornada laboral en 8 horas diarias, tratado durante el actual
proceso negociador, sera un punto a negociar y modificar, si procede, en el préximo
convenio colectivo.

Las partes en prueba de su conformidad dejan signado este documento en el lugar y fecha
expresados en el Acta, con el fin de que esta sea registrada ante la autoridad laboral lo
antes posible, a través de la plataforma REGCON, autorizando para ello a D. Manuel Cruz
Liebanas, con DNI nam. XXX9220XX.

UNIBUS JAEN:
DIREBUS ESPANA:
SAMAR:
NEXT CONTINENTAL HOLDING:
CCOO:
UGT:
CGT:
ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
3,5% desde el 1 de
Incremento de 12,5 enero de 2022 con
. revision de un 1%
euros al mes aplicado h
X mas si el IPC
al salario base .
interanual es
superior al 6,75%
EUROS EUROS EUROS
Grupo 1
Personal Técnico y de Administracién
Jefe de Servicio 1.518,40 € 1.530,90 € 1.584,48 €
Inspector Principal 1.412,05€ 1.424,55 € 1.474,41 €
Ingenieros y Licenciados 1.422,77 € 1.435,27 € 1.485,50 €
Ingenieros Técnicos y Auxiliares titulares 1.185,96 € 1.198,46 € 1.240,41 €
Ayudante Técnico Sanitario 1.097,21 € 1.109,71 € 1.148,55 €
Jefe de Seccién 1.299,38 € 1.311,88 € 1.357,80 €
Jefe de Negociado 1.229,87 € 1.242,37 € 1.285,85 €
Estaciones o Administraciones
| Jefe de Seccién 1.185,82 € 1.198,32 € 1.240,26 €
Transportes interurbano de viajeros en Autobus
y Microbuses
Jefe de Trafico de primera 1.194,11 € 1.206,61 € 1.248,84 €
Jefe de Tréfico de segunda 1.178,04 € 1.190,54 € 1.232,21 €
Jefe de Tréfico de tercera 1.161,75 € 1.174,25 € 1.215,35 €
Personal de Taller
Jefe de Taller - Encargado General 1.257,23 € 1.269,73 € 1.314,17 €
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ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
3,5% desde el 1 de
Incremento de 12,5 enero_ de 2022 con
N revision de un 1%
euros al mes aplicado mas si el IPC
al salario base interanual es
superior al 6,75%
EUROS EUROS EUROS
Grupo 11
Personal Técnico y de Administracién
Oficial de primera 1.119,76 € 1.132,26 € 1.171,89 €
Oficial de segunda 1.091,79 € 1.104,29 € 1.142,94 €
Estaciones o Administraciones
Encargado de administracién en ruta 1.083,84 € 1.096,34 € 1.134,71 €
Taquillero 1.091,79 € 1.104,29 € 1.142,94 €
Factor 1.091,79 € 1.104,29 € 1.142,94 €
Transportes interurbano de viajeros en Autobus
y Microbuses
Inspector 1.147,06 € 1.159,56 € 1.200,14 €
Conductor mecanico 1.165,37 € 1.177,87 € 1.219,10 €
Conductor - Perceptor 1.104,76 € 1.117,26 € 1.156,36 €
Conductor 1.104,76 € 1.117,26 € 1.156,36 €
Cobrador 1.091,79 € 1.104,29 € 1.142,94 €
Personal de Taller
Jefe de Equipo 1.147,17 € 1.159,67 € 1.200,26 €
Oficial de primera 1.104,76 € 1.117,26 € 1.156,36 €
Oficial de segunda 1.083,85 € 1.096,35 € 1.134,72 €
Oficial de tercera 1.076,87 € 1.089,37 € 1.127,50 €
Grupo 111
Personal Técnico y de Administracién
Auxiliar Administrativo 1.083,85 € 1.096,35 € 1.134,72 €
Estaciones o Administraciones
Encargado de consigna 1.091,79 € 1.104,29 € 1.142,94 €
Repartidor de mercancias 1.076,87 € 1.089,37 € 1.127,50 €
Mozo 1.076,87 € 1.089,37 € 1.127,50 €
Personal de servicios auxiliares
Encargado de almacén 1.104,76 € 1.117,26 € 1.156,36 €
Engrasador lavacoches 1.083,84 € 1.096,34 € 1.134,71 €
Personal de Taller
Mozo de taller 1.074,29 € 1.086,79 € 1.124,83 €
Personal subalterno
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ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
3,5% desde el 1 de
ancrements de 12 | Tevision deun 1%
al salario base interanual es
superior al 6,75%
EUROS EUROS EUROS

Telefonista 1.083,84 € 1.096,34 € 1.134,71 €
Monitor 1.076,87 € 1.089,37 € 1.127,50 €
Portero 1.076,87 € 1.089,37 € 1.127,50 €
Vigilante 1.076,87 € 1.089,37 € 1.127,50 €
Limpiador/a 1.076,87 € 1.089,37 € 1.127,50 €
PLUS DE FESTIVIDAD 66,07 € 66,07 € 68,38 €
PLUS COND-PERCEPTOR 7,37€ 7,45 € 7,71 €
SUPLEMENTO (00,00 H - 04,00 H) 3,40€ 3,40 € 3,52¢€
DIETA DE BOLSILLO
NACIONAL 13,68 € 13,68 € 14,16 €
INTERNACIONAL 16,78 € 16,78 € 17,37 €
DIETAS SERVICIOS REGULARES
COMPLETA 37,28 € 37,28 € 38,58 €
COMIDA O CENA 13,03 € 13,03 € 13,49 €
PERNOCTACION 11,20 € 11,20 € 11,59 €
SUPLEMENTO PERNOCTACION 8,73 € 8,73 € 9,04 €
DIETAS SERVICIOS DISCRECIONALES
COMPLETA 49,73 € 49,73 € 51,47 €
COMIDA O CENA 17,38 € 17,38 € 17,99 €
PERNOCTACION 14,95 € 14,95 € 15,47 €
DIETAS SERVICIOS DISCRECIONALES
INTERNACIONALES
COMPLETA 71,22 € 71,22 € 73,71 €
COMIDA O CENA 24,90 € 24,90 € 25,77 €
PERNOCTACION 21,43 € 21,43 € 22,18 €
QUEBRANTO DE MONEDA 16,06 € 16,06 € 16,62 €
QUEBRANTO DE MONEDA TAQUILLERO 21,29 € 21,29 € 22,04 €
H.EXTRAS Y DE PRESENCIA 10,55 € 10,55 € 10,92 €
BOLSA DE VACACIONES 133,61 € 133,61 € 138,29 €
COMPENSACION DESCANSO 2,12 € 2,12 € 2,19€
COMPLEMENTO DIETA 5,26 € 5,26 € 5,44 €
ROPA DE TRABAJO 184,67 € 184,67 € 191,13 €

Jaén, 15 de noviembre de 2022.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO
LOPEZ.
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MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA

2022/4886 Informacion publica sobre expediente de aprovechamiento de concesion de
aguas (Expediente: A-6467/2018).

Anuncio

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticiéon de concesiéon de
aprovechamiento de aguas publicas:

Anuncio-Informacién Publica.

N° Expediente: A-6467/2018.
Peticionarios: Comunidad de Regantes Nacimiento Rio Chircales.
Uso: Agropecuario-regadios (15,11 has de Herbaceos, 1,89 has de Lefiosos-Olivar).
Volumen anual (m3/afio): 93.495.
Caudal concesional (I/s): 9, 34.

Captacion:

NeJT.M. Prov. |Cauce XUTM Y UTM
ETRS89 ETRS89

1 |Valdepefias de Jaén|Jaén |Rio Viboras aguas arriba del embalse Viboras y |424983 4162056

afluente

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado
por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a partir del
inicio de la publicacidon de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafa, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del
expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier drgano administrativo y demas
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de octubre de 2022.- La Jefa de Servicio, ELENA LOPEZ NAVARRETE.
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