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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2022/5461 Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal por concurso para cubrir una plaza de Administrativo en la
plantilla de funcionarios de carrera, vacante en este Ayuntamiento.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia num. 0379/2022 de fecha 28/10/2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir una plaza de administrativo para el Ayuntamiento de Huesa, mediante
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccidén de personal funcionario y laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 145 de fecha 11/5/2022 rectificada
mediante resolucién n° 216/2022 de 1/7/2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia n.° 94 de fecha 17/5/2022 y n°® 132 de 8/7/2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Administrativo adscrito a recaudacion
Régimen Funcionario de carrera

Escala Administracién general
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional|C1

Titulacion exigible Titulo de bachiller o técnico

N° de vacantes 1

Tramitacioén, ejecucién e impulso de expedientes de liquidaciones de
impuestos, expedientes urbanisticos, expedicion de licencias o
Funciones encomendadas autorizaciones, punto de informacién catastral, expedientes de
contratacion, recaudacion de tributos de cobro periddico, providencias de
apremio, y demas que se le encomienden.

Sistema de seleccion Concurso
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Segunda. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

[Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias].

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://huesa.sedelectronica.es] y, en su caso,
en el Tabléon de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
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administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://huesa.sedelectronica.es] y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://huesa.sedelectronica.es], en
el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, un funcionario que actuara como
Secretario, y 3 vocales. El/La Secretario/a tendra voz y voto.

[El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal].

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5461


https://huesa.sedelectronica.es/
https://huesa.sedelectronica.es/

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 220 Martes, 15 de noviembre de 2022 Pag. 19633

Sexta. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
Procedimiento de seleccion: concurso

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos. No obstante, en las
convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos
especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva
con las funciones y tareas a desempefiar.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicion de
que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede
implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan
presentarse o puedan tener una puntuacidon necesaria para obtener la plaza.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera por concurso de méritos en la que se
valoraran los aquellos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar.

Seran méritos computables unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con
las funciones a desempenar para el puesto.

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados, responsabilizandose los/as interesados/as de la
veracidad de los documentos que presenten.

Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y los mismos seran
acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacion maxima por este apartado: 6 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacién expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencién del periodo,
plaza o puesto, tareas desempenadas y el grupo de titulacién, acompafado del
correspondiente informe de vida laboral.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
administracion, ésta se acompafara también con el contrato de trabajo y con la vida laboral.

- Por cada mes de trabajo al servicio de esta Administracion Local en plaza o puesto igual o
equivalente al que se opta: 0,09 puntos/mes.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de
doce meses por afo y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de
treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten
sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.
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En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas,
se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona
aspirante.

En todos los casos, la prestacion de servicios a tiempo parcial se computara como de
jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al 50%, no teniéndose en
cuenta estos, en el caso de que la jornada parcial sea inferior al 50%, donde la valoracion
se reducira de forma directamente proporcional, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral, que seran considerados como jornada completa.

B) Formacidn o perfeccionamiento vy titulaciones académicas. La puntuacion maxima por
este apartado: 4 puntos.

A) Formacion o perfeccionamiento: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, la asistencia
a cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por
organismos publicos, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, digase el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo, el Consorcio Fernando de
los Rios, la FAMP, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales y en la
Diputacion Provincial de Jaén, asi como Camara de Comercio y Colegios Profesionales, y
organismos homologados que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se
aspira, asi como aquéllos que tengan como fin el conocimiento de la Administracion Local,
su régimen de funcionamiento u organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la siguiente:

- De 15 hasta 59 horas: 0,5 punto.

- De 60 hasta 100 horas: 1 puntos.

- De 101 horas hasta 300: 1.75 puntos.
- De 200 en adelante: 2 puntos.

- Aquellos cursos que tengan una duracion inferior a 15 horas se puntuaran a razén de
0,008 puntos por cada hora completa de curso recibido. En caso de que la duracioén esté
expresada soélo en dias se consideraran 5 horas lectivas por dia de curso.

- Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados a 0,008 puntos.

Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracién Publica.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados

en plazo.

Los méritos por cursos de formacién y especializacién realizados se acreditaran mediante
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copia compulsada de la titulacién correspondiente. Para los cursos que acrediten solo
numero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

B) Titulaciones académicas: Se valorara hasta un maximo de 1 punto la titulacion
académica oficial de nivel superior a la exigida para el acceso.

Se valorara con 0,5 el de Diplomatura Universitaria y con 1 punto el de Licenciatura o
Superior.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 10 puntos.

2. Criterio de Desempate.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a las reglas que a
continuacién se relacionan por orden de prelacién:

1°- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso apartado experiencia profesional.
2°- Mayor puntuacion obtenida en Formacion o perfeccionamiento y titulaciones académicas.
3°.- Sorteo entre aspirantes.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

En ningln caso podra el tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Séptima. Calificacion
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccién https://huesa.sedelectronica.es] y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Concluido el proceso selectivo el aspirante propuesto por el tribunal aspirantes propuestos
acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn htips://huesa.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Novena. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en
bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas [0 su
integracién en bolsas ya existentes], a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente.

9.1.- Integrantes de la bolsa. En dichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que
habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, no sean adjudicatarios de
plazas. El orden en dicha bolsa sera de mayor a menor puntuacion obtenida en la totalidad
del proceso.

9.2.- Orden de llamamiento. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, las
personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, seran llamadas para que con su conformidad
para aceptar el puesto de trabajo ofertado se proceda a su contrataciéon como laboral, segun
el caso, por riguroso orden de numero de prelacién en la bolsa. Las ofertas realizadas
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tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo
quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las
motivaron.

De producirse renuncia de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o similares,
que debera acreditar con el correspondiente certificado médico, u otras causas de caracter
extraordinario que impidan su nombramiento o contratacién, se procedera, por razones de
celeridad, economia y eficiencia, a correr turno de la lista por orden de puntuacion
proponiendo la oferta al siguiente candidato.

La persona renunciante por estas causas quedara primera en la lista para el siguiente
llamamiento. La persona que renuncie voluntariamente perdera su turno en la bolsa
correspondiente. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las
mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto. En todos los
contratos que se realicen relativos a esta Bolsa, se concertara un periodo de prueba,
siempre que sea posible y con la duraciéon que legalmente esté establecida. Cuando se dé
la circunstancia de que un integrante que haya de ser llamado por corresponderle el turno,
pueda devenir en contratacion indefinida por sucesién de contratos laborales temporales
(estar contratado durante un plazo superior a 18 meses dentro de un periodo total de 24
meses, mediante 2 o mas contratos temporales) se procedera a correr turno, proponiendo la
oferta al siguiente integrante de la bolsa por orden de puntuacion, y la persona en la que
concurre esa circunstancia quedara ultima en la lista.

9.3.- Forma y numero de llamamientos: Los llamamientos se efectuaran a través de llamada
telefonica por el departamento encargado de la gestidon de las Bolsas de Trabajo. Se
realizara un maximo de tres llamadas a los niumeros de teléfono facilitados por cada
integrante de la Bolsa, con un intervalo de media hora entre cada una de ellas. Si no es
posible contactar con la persona integrante de Bolsa, esta perderéa su turno en la lista y se
seguiran ofertando las propuestas a la siguiente persona integrante de la Bolsa.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacidon que vendra determinado
por la suma de la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: Llamamiento segun la puntuacién obtenida (de mayor a menor)

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su nombramiento con el ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el mismo lugar que ocupaba.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusidon de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electronica municipal.
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Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:

Osi O No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[J Notificacién electrénica
] Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de Administrativo,
(estabilizacién de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y

las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia namero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

s Tener la nacionalidad espafiola.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa, para el acceso al empleo publico.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos puUblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del perscnal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de ctro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e  Poseer la titulacién exigida.

Relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

DOCUMENTACION A APORTAR:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.
- Titulo de estudios.
- Documentacidon méritos alegados.
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Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentaciéon que le accmpafia para la tramitacidn y gestidn de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Huesa

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
dirigiendo una comunicacién escrita , junto con Ia
documentacién acreditativa de su identidad a este
Ayuntamiento.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE Huesa.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electroénica del este Ayuntamiento [http:/huesa.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
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Tablon de Anuncios, para mayor difusion], antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Huesa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesa, 10 de noviembre de 2022.- E| Alcalde-Presidente, ANGEL PADILLA ROMERO.
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