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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2022/5378 Resolucion de Alcaldia num. 2022/0921 del Ayuntamiento de Vilches (Jaén)
por la que se aprueban la Convocatoria y las Bases Reguladoras de las
pruebas selectivas para la provision en propiedad de una plaza de Oficial
Maquinista, al amparo de lo establecido en la Ley 6/2018 de 3 de julio de 2018
de Presupuestos Generales del Estado, art. 19.9, para la cobertura de la tasa
adicional de reposicion de efectivos para la estabilizacion del empleo temporal,
recogida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la consolidacion y
estabilizacion del empleo publicada en el BOP num. 35 de 20 de febrero de
2020 (Resolucion de Alcaldia num. 2020-166 de 14/02/2020).

Edicto

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°
Providencia del Alcaldia 19/10/2022
Informe de Secretaria 19/10/2022
Informe de Fiscalizacion Fase «A» 19/10/2022

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccidon de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de la siguiente plaza vacante de una plaza estructural de la plantilla de personal
laboral al amparo de lo establecido en la Ley 6/2018 de 3 de julio de 2018 de Presupuestos
Generales del Estado, art. 19.9, para la cobertura de la tasa adicional de reposicion de
efectivos para la estabilizacion del empleo temporal, recogida en la oferta de empleo publico
extraordinaria para la consolidacién y estabilizacién del empleo publicada en el BOP n° 35
de 20 de febrero de 2020 (Resolucion de Alcaldia n° 2020-166 de 14/02/2020):

Denominacion: Oficial Maquinista; Numero de vacantes: 1; Grupo Profesional Personal
Laboral: 4; Acceso: Concurso; Titulacién: Graduado Escolar o equivalente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (
http://vilches.sedelectronica.es).

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de
instancias.
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ANEXO |

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL MAQUINISTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILCHES POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

1. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria publica tiene por objeto la cobertura en propiedad de una plaza
estructural de la plantilla de personal laboral al amparo de lo establecido en la Ley 6/2018
de 3 de julio de 2018 de Presupuestos Generales del Estado, art. 19.9, para la cobertura de
la tasa adicional de reposicion de efectivos para la estabilizacion del empleo temporal,
recogida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la consolidacion y estabilizacion
del empleo publicada en el BOP n° 35 de 20 de febrero de 2020.

Se convoca la siguiente plaza de la oferta extraordinaria de empleo publico aprobada por
Resoluciéon de Alcaldia n® 2020-166 de 14/02/2020:

Estabilizacion:

- Denominacién: Oficial Maquinista; Numero de vacantes: 1; Grupo Profesional Personal
Laboral: 4; Acceso: Concurso; Titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de libre concurrencia, publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

La modalidad del contrato es la de personal laboral de laboral fijo, regulado en por el articulo
11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes
condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.
f) Poseer el permiso de conducir tipo B.
3. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Séptima del
presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

4. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento, a través de la Sede Electronica (http://vilches.sedelectronica.es) o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El anuncio de la convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://vilches.sedelectronica.es),
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
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aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://vilches.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud o instancia en la que debera constar que el candidato quiere formar parte del
proceso de seleccién, debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

- DNI

- Copias de las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por el
interesado, ya sean digitalizados en formato PDF en las presentaciones electronicas, o en
soporte papel, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos
presentados. Dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo, se
podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoles
la exhibicion del documento original. En la fase de valoraciéon de méritos, sélo se podran
valorar aquellos que hayan sido alegados y aportados con la solicitud.

- Declaracion responsable de que el candidato conoce las bases de la convocatoria y reune
todos y cada uno de los requisitos y de la veracidad de la documentacién aportada.

- Documento de autobaremacion (Anexo Ill) de méritos en el que se recojan por un lado los
méritos aportados para la experiencia profesional y por otro lado los aportados para la
formacion.

5. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
5 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucioén, que se publicarad en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://vilches.sedelectronica.es), se sefialard un plazo de
10 dias habiles para subsanacion. La lista podra elevarse a definitiva en el caso de que,
transcurrido el plazo anterior, no se hayan presentado reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://vilches.sedelectronica.es). En la misma
publicacién se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal y la fecha de publicacién del
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resultado de la baremacion.
6. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal
asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de la fase de concurso en la que
se valoraran los méritos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar por cada uno de los puestos relacionados.

8. Méritos Computables.

Se valoraran los méritos alegados por los interesados de acuerdo con el baremo establecido
en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las funciones a desempefiar en el
puesto de trabajo.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 10 puntos.

A) Experiencia Profesional. En ningun caso la puntuacion de este apartado podra exceder
de 9 puntos.

- Tratandose de un proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal, por
servicios prestados en el mismo puesto o similar como Oficial Maquinista en el
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Ayuntamiento de Vilches, como personal laboral, siempre y cuando su relacion lo haya sido
de manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2017 y continde prestando
servicios a fecha de la convocatoria: 0.10 puntos por cada mes completo.

- Por servicios prestados en otra Administracién publica Local, en puesto igual o similar
como Oficial Maquinista: 0.04 puntos por cada mes completo.

- Por servicios prestados en otra distinta de la local, en puesto igual o similar como Oficial
Maquinista: 0.02 puntos por cada mes completo.

- Por servicios prestados en empresas privadas, en puesto igual o similar como Oficial
Maquinista: 0,02 puntos.

La forma de acreditacion de los servicios prestados sera mediante certificado de servicios
prestados expedido por la Administracién correspondiente y/o informe de vida laboral y los
contratos laborales, con el fin de acreditar los periodos laborales y la categoria profesional
del puesto desempefiado.

No se tendran en cuenta servicios prestados mediante la celebracion de contratos
administrativos de servicios.

B) Formacion. En ningln caso la puntuacién de este apartado podra exceder de 1 punto.

Por la participacion en seminarios, congresos y cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por instituciones publicas y centros privados homologados, directamente
relacionados con las funciones a desempefiar propias de la categoria convocada, siempre
que en los mismos consten las horas de formacién, y se trate de formacion de
especializacion en el &mbito de la dinamizacion, difusidn cultural, disefios de proyectos,
participacion social y asociativa, gestidon, coordinaciéon y evaluacion de proyectos, se
valoraran a razén de:

De 5 a 20 horas: 0,10 punto.

De 21 a 50 horas: 0,15 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,20 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,30 punto.
De 151 a 200 horas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas: 0,50 puntos.

El Tribunal goza de discrecionalidad técnica para, en caso de duda, decidir si el curso
alegado guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria y, de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos
alegados. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas no se valoraran.

Dichos méritos se acreditaran documentalmente mediante fotocopia cotejada con el titulo de
asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que haya organizado el curso,
con indicacion de la duracién del mismo y de las materias tratadas. Sélo se valoraran
aquellos cursos que estén relacionados directamente con cada una de las plazas objeto de
la convocatoria a las que aspire el solicitante.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
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instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. En los
procesos de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

9. Relacion de Baremacion y Formalizacion del Contrato.

Una vez terminada la baremacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://vilches.sedelectronica.es) y en el plazo de 10 dias habiles, se procedera a la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo.
Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de
empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

10. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria
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de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO I1
MODELO DE SOLICITUD
NOMBRE Y
APELLIDQS
DIRECCION
LOCALIDAD C.P.
TELEFONO E-MAIL

Solicito formar parte del proceso de seleccion de 1 plaza de Oficial
Maquinista, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Vilches Grupo: 4, que
figura en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la consolidacién
y estabilizacion del empleo ejercicio 2020 (BOP 35, de 20/02/2020).

Declaro reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos puUblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado puablico.

e) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse
su homologacién por cualquier drgano de la Administracién competente para ello.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas
legalmente.

g) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la
Ley 53/84 de 23 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia,
0 comprometerse a ejercer la opcién legal correspondiente dentro del periodo
establecido en la misma.
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Se acompaiia a la presente solicitud, la siguiente documentacién:

- Fotocopia del D.N.I o N.I.E

- Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencién.

- Fotocopias que acrediten los méritos alegados en la fase de concurso

- Fotocopias de contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados

- Certificado de vida laboral actualizado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestiéon del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Vilches, ...... de ... de 2022

Firmado:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5378
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ANEXO III

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, DE UNA PLAZA DE OFICIAL MAQUINISTA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN).

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION

LOCALIDAD C.P.

TELEFONO E-MAIL

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta,
junto a la instancia, manifestacién de méritos susceptibles de ser valorados en la
fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la
convocatoria, a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en
caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:
a) Experiencia: hasta un maximo de 9 puntos:

Por servicios prestados en el Ayuntamiento de 0,10 puntos por cada mes
Vilches como personal laboral con funciones y | completo trabajado.
contenidos iguales o similares a los del puesto
convocado, siempre y cuando su relacion lo haya
sido de manera ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2017 y continle prestando servicios a
fecha de la convocatoria

Por servicios prestados en otra Administracion | 0,04 puntos por cada mes
publica Local, en puesto igual o similar como Oficial | completo trabajado.

Maquinista

Por servicios prestados en otra distinta de la local, | 0,02 puntos por cada mes
en puesto igual o similar como Oficial Maquinista completo trabajado.

Por servicios prestados en empresas privadas, en 0,02 puntos por cada mes

puesto igual o similar como Oficial Maquinista

completo trabajado.

La experiencia se acreditard mediante contratos de trabajo en los que conste
tiempo y categoria, acompafiados del informe de vida laboral o cualquier otro

medio de prueba por el que el Tribunal lo aprecie, clara y fehacientemente.

Los meses se computaran por meses completos, entendidos como tal mes
natural, no computandose las fracciones inferiores al mes o treinta dias. Si el
trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara proporcionalmente al tiempo
de trabajo, siempre y cuando su cémputo supere los treinta dias o mes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5378
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A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
A CUMPLIMEENTAR POR EL ASPIRANTE AT
Ne DOC. < CAUSA DE NO
ADMINISTRACION PUBLICA | DiAS TRABAJADOS P:g;%‘f;ﬁ” VA_LORACION
(si procede)

1
2
3
a4
5
6
7
8
9
10
11
12

TOTAL EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA (A)

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE SELECCION
o
e poc EMPRESAS PRIVADAS Dias TRABAJADOS | PUNTUACION f/?\l:;g:glgg
ASIGNADA (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

| TOTAL EXPERIENCIA EMPRESAS PRIVADAS (B )

| TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL A+B

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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b) Formacion, hasta un maximo de 1 punto:
Cursos formativos de capacitacion profesional y
especializacion dentro de su formacion

De 5 a 20 horas: 0,10 punto.
De 21 a 50 horas: 0,15 puntos.

requerida De 51 a 80 horas: 0,20 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,30 puntos.
De 151 a 200 horas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas: 0,50 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE SELECCION
Ne DOC. . CAUSA DE NO
. PUNTUACION

FORMACION ST VA_LORACION

(si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TOTAL VALORACION FORMACION
Vilches, ...... de i, de 2022

Firmado:

Vilches, 20 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruliz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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