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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2022/5028 Aprobacién de las Bases para la provision de una Plaza de Conserje de
Centros deportivos y Centros de dia, mediante el sistema de concurso.

Edicto

Don Francisco Manuel Ruiz Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma (Jaén).

Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10/10/2022,
aprobé las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE CONSERJE DE CENTROS DEPORTIVOS
Y CENTROS DE DIA, A TIEMPO COMPLETO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELMA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases, es la convocatoria de pruebas selectivas para la provision,
con caracter definitivo, de una plaza de conserje de centros deportivos y centros de dia, a
jornada completa, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Huelma,
incluida en la oferta de empleo publico para 2022 para estabilizaciéon de empleo temporal, y
dotada presupuestariamente con el salario base, pagas extraordinarias, antigiiedad y demas
conceptos salariales que corresponde con la legislacion vigente, mediante el sistema de
concurso.

2. Legislacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la presente
convocatoria, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, y con caracter supletorio el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los/as aspirantes.
Para participar en el concurso, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo previsto en el Art. 57 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso al empleo publico de nacionales de
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otros Estados o extranjero con residencia legal en Espana.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad, estudios primarios o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las funciones
propias del trabajo a realizar.

f) No haber sido separado/a o suspendido/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Presentacion de instancias.

Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi
como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicaAndose, una vez realizadas las
anteriores publicaciones, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso dirigida a la Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Huelma, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo oficial, Anexo | de estas bases, en el
Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen que seran de 37,00 euros, que se
ingresaran en la cuenta de este Ayuntamiento nimero ES89 2103 0354 4202 3131 4040.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen. La experiencia profesional se
acreditara mediante fe de vida laboral y los respectivos contratos celebrados, donde conste
el trabajo desarrollado y la duracién del mismo.

- En caso de que los servicios se hayan prestado mediante relacion funcionarial la
experiencia profesional se acreditara mediante fe de vida laboral y certificado de la
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respectiva Administracion en el que conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la
duracion del mismo.

5. Relacién de los/as aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, se dictara
Resolucion por la Sr. Alcalde, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y se expondra
ademas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicandose al mismo tiempo las
causas de exclusioén, concediéndose a los/as interesados/as un plazo de diez dias habiles
para subsanar defectos en su caso.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido en el parrafo anterior, por la Sr. Alcalde se
dictara Resolucion por la que se apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
se expondra ademas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concretara la composicién
del Tribunal Calificador, lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio.

La publicaciéon de esta resoluciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6. Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por:

- Presidente/a (titular y suplente), que sera un funcionario/a o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Huelma, designado por el Sr. Alcalde.

- 4 Vocales (titulares y suplentes) designados por el Sr. Alcalde.

- Secretario (titular y suplente), que sera el Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Huelma o funcionario/a de carrera en quien delegue.

La composicién del Tribunal debe ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer,
de conformidad con lo establecido en el Art. 60.1 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
componentes, siendo necesaria la asistencia del/la Presidente/a y del Secretario/a. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como Presidente.
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Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores
especialistas consideren oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el
desarrollo del concurso.

El Tribunal pertenece a la categoria tercera, recogida en el Art. 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en concepto de asistencia a los mismos,
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 62/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, en los mismos términos seran retribuidos los asesores del Tribunal, si los
hubiera.

7. Abstencion y recusacion.

Los componentes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los Arts. 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre , del Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Procedimiento selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso.

* Fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion de acuerdo con el siguiente baremo:

Por servicios prestados:

1. Por cada mes de servicios prestados en puesto de similar funcion y categoria, en la
Administracién Local: 0,10 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en puesto de similar funcién y categoria, en
cualquier otra Administracion: 0,05 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en puesto de similar funcién y categoria, en
empresas privadas: 0,02 puntos.

La puntuacion maxima en el apartado servicios prestados es de 20 puntos.

Los servicios prestados habran de acreditarse suficientemente a través de contratos de
trabajo visados por el INEM u organismo que corresponda y mediante fe de vida laboral o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

En caso de empate, el mismo se dirimira dando preferencia a la puntuacion obtenida por
servicios en Administracién local, si persistiera el empate se realizara una entrevista

personal para resolverlo.

9. Lista de aprobados y propuesta de contratacion.
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Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal Calificador hara publico en el tablon de edictos
del Ayuntamiento el resultado del proceso selectivo, por orden de puntuacién, y la propuesta
de contratacion.

La propuesta, en numero igual al de plazas convocadas, debera recaer sobre el/la aspirante
que, haya obtenido mayor puntuacién.

Seguidamente la propuesta de contratacion sera elevada al 6rgano municipal competente
para la adopcioén del acuerdo que proceda.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta de contratacién tendran la
consideracién de no aptos a todos los efectos.

10. Presentacion de documentos.

El/lLa aspirante propuesto/a debera presentar en la Secretaria Municipal, en el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados y propuesta de contratacion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la
declaracién jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades
previstos en la legislacién vigente.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no
podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento.

En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion del
nombramiento por el 6rgano municipal competente, se formalizara el contrato laboral fijo. En
el momento de la firma del contrato, el/la aspirante nombrado prestara juramento o promesa
en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

12. Norma final.

En lo previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable prevista en
la Base segunda. Contra las presentes bases, podra interponer, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente, al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, recurso contencioso-administrativo de conformidad con lo sefialado en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. No obstante, puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la
mencionada publicacion, sin perjuicio de que se interpongan los recursos que se estimen
oportunos.
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Anexo I:

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONSERJE DE CENTROS DEPORTIVOS Y CENTROS
DE DIA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUELMA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Convocatoria: «B.O.E.» num. , de de de 20 .

Datos identificativos del opositor/a:

Primer y segundo apellido:
Nombre:

D.N.I.:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Municipio: C.P.
Teléfono (fijo y/o movil):
Direccion de correo electrénico (si se tiene):

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la

presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada. Para ello adjunta a la presente
solicitud:

YV VYV

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada del titulo académico de su solicitud.

Documento bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

Documentos compulsados acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso
(debera adjuntar o indicar la relacién de los citados documentos acreditativos de los
méritos).

En ,a de de 20__.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Huelma (Jaén).

Huelma, 24 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz
GARCIA.
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