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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAEN)

2022/4965 Convocatoria y Bases para cobertura de una plaza de limpiador/a, con caracter
de personal laboral fijo, correspondiente al proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal.

Anuncio

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 2022-1263, de fecha 19 de
octubre de 2022, las bases y la convocatoria por las que se ha de regir el proceso de
seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir una plaza de limpiador/a,
con caracter de personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
del ano 2022, correspondiente al proceso de consolidacion de empleo temporal, del
Ayuntamiento de Torreblascopedro, se informa que se abrira el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
un extracto este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjunta el texto integro de las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases por las que se ha de regir el proceso de selecciéon, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para cubrir una plaza de Limpiador/a, con caracter de personal
laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
correspondiente al proceso de consolidacién de empleo temporal, del Ayuntamiento
de Torreblascopedro.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de personal laboral de caracter fijo, para
la cobertura de las plazas, cuyas caracteristicas seguidamente se detallan, mediante el
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022, del Ayuntamiento de Torreblascopedro, aprobada por Resolucién de
Alcaldia, nim. 2022-0510, de fecha 11 de mayo de 2022, publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, num. 93, de fecha 16 de mayo de 2022, mediante el
sistema de seleccion del concurso-oposicion.

Las caracteristicas de la plaza son:
Denominacion: Limpiador/a.

Numero de plazas: Una.
Dedicacion: Jornada Parcial (50 %).
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Régimen: Laboral.

Categoria profesional: Operario.

Grupo: A.P.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Segunda.- Publicidad de la convocatoria.

El texto integro de las Bases que rigen la presente convocatoria, se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en los espacios de “Portal de Transparencia”
y de “Tablén de Anuncios” de la sede electronica del Ayuntamiento, accesible a través de
internet en la direccion: https://torreblascopedro.sedelectronica.es,. Ademas, un extracto de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con un enlace directo a la sede electronica de este Ayuntamiento, garantizando con ello, el
conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracion y facilitando el principio de
igualdad de todos los ciudadanos/as.

Asimismo, un extracto de las Bases, se publicara en el Boletin Oficial del Estado, a partir de
Cuyo anuncio, comenzara a contar el plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el espacio de “Tabléon de Anuncios” de la sede electronica del Ayuntamiento,
accesible a través de internet en la direccion: https://torreblascopedro.sedelectronica.es.

Tercera.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes de los aspirantes.

3.1.- Requisitos: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento debera presentar declaracion jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
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posesion de la Credencial que acredite su homologacion. La acreditacion de la especialidad
profesional reconocida-para los puestos de trabajo que asi se determine-, entendida como
aquella con contenido funcional equivalente al especificado en el convenio colectivo o en el
catalogo de puestos de trabajo y que haya sido desempenada durante cinco afos, siendo
exigible en todo caso acreditar un nivel de formacion basico equivalente a certificado de
escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

3.2.- Momento de poseer los requisitos: Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Cuarta.- Solicitudes, documentacion, plazo y lugar de presentacion.

4.1.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Torreblascopedro.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
que lo soliciten habran de formular peticiéon concreta en la solicitud de participacion en la
que se reflejen las necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el Anexo de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Torreblascopedro y
estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Torreblascopedro. El modelo de
instancia incluye auto-baremacién de méritos.

4.2.- Las solicitudes deberan ir acompafiadas, obligatoriamente, con la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, con auto-baremacién de méritos, segun modelo Anexo |
incluido en las presentes bases.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carné de conducir.
c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
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aleguen méritos deberan aportar los documentos que sirvan de prueba de justificacion de
aquellos, expedidas por el Organismo correspondiente.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo
y la forma anteriormente mencionados. No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no
se justifiquen con la documentacién adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan
aportar los documentos que sirvan de prueba para la justificacién de aquellos por el
Organismo expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado d) no supondra la
exclusion de las personas aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una
valoraciéon de cero puntos en el concurso.

4.3.- El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias habiles contados desde
el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en el espacio de “Tablén de Anuncios” de la
sede electronica del Ayuntamiento, accesible a través de internet en la direccion:
https://torreblascopedro.sedelectronica.es .

4.4 - El impreso de solicitud, que tendra a su disposicion en la sede electrénica,
debidamente cumplimentado, se presentara, alternativamente, por cualquiera de los medios
siguientes:

a) En el Registro General del Ayuntamiento, presencialmente, sito en el Paseo del
Ayuntamiento, 20, 23510- Torreblascopedro (Jaén), en horario de oficina de 9:00 a 14:00, o
bien, en la correspondiente sede electronica accesible a través de internet en la direccion: “

https://torreblascopedro.sedelectronica.es”.

b) Asimismo, podra presentarse en los registros de cualquiera de los érganos y oficinas,
conforme a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas. En este caso, se
debera enviar un mail, con la copia del justificante de su envio por el medio utilizado, dentro
del plazo de presentacion de instancias, a la siguiente direccion:
notificacionestorreblascopedro@gmail.com.

4.5.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

4.6.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

4.7.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.8.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
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personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Quinta.- Tasa por derechos de examen.
No se liquidara tasa por derechos de examen.
Sexta- Admisiéon de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacion dictara
Resolucién designando a los miembros del Tribunal y, una vez analizadas las solicitudes por
éste, aprobara la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion, que sera publicada, junto con la composicion del Tribunal a efectos
de posibles recusaciones, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, sefalandose un plazo de diez dias
habiles para la subsanacién que, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se concedera a los aspirantes excluidos.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva, continuandose el
procedimiento.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, la Alcaldia resolvera elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, que se expondra en el mismo lugar en que lo
fueron las relaciones anteriores.

De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un anuncio publicando esta
circunstancia.

El resto de los anuncios que correspondan en ejecucion del presente proceso selectivo se
publicaran y en el espacio de “Tablén de Anuncios” de la sede electrénica del Ayuntamiento,
accesible a través de internet en la direccion: https://torreblascopedro.sedelectronica.es .

Séptima.- Tribunal de seleccion.

7.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacién o persona en la que éste/a
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delegue, con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacion adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

7.2.- Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
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administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.
7.3.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Torreblascopedro, Paseo Ayuntamiento N.° 20, 23510
Torreblascopedro.

Octava.- Normas de desarrollo del proceso.

8.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el siguiente:

- Una fase de oposicion que sera previa a la del concurso, y tendra caracter eliminatorio.

- Una fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados.

El Secretario/a del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas,
aprobadas y firmadas por sus miembros, incluida el acta final en la que figurara la propuesta
de aprobados.

La calificacién final de cada aspirante que haya superado la fase de oposicién sera la suma
de la puntuacion obtenida en dicha fase y la obtenida en la fase de concurso. La puntuacién
obtenida en la fase de concurso no se podra utilizar para superar la fase de oposicion, y
superara el proceso selectivo en su conjunto, aquel opositor que obtenga puntuacién total
suficiente para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de
puntuacion obtenida, de mayor a menor, coincida con el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta:
1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3. Por sorteo entre los aspirantes.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
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habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

8.2.- Fase de oposicion. Puntuacion maxima a obtener por esta fase es de 60 puntos.

8.2.1.- La fase de oposicidn consistira en la realizacion por los aspirantes de un ejercicio
tedrico-practico que constara de dos partes: una parte tedrica y otra practica. Ambas
pruebas se realizaran en un mismo acto, durante un tiempo maximo de 90 minutos, y cada
una de ellas, particularmente consideradas, no tendran caracter eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de las pruebas, y podra requerirles, en
cualquier momento, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir
provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Para las personas con minusvalia que asi lo hayan indicado en la solicitud de participacion,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios ni implique reduccion ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible. EI Ayuntamiento se podra en contacto con los candidatos
para las adaptaciones que fueran necesarias y posibles.

8.2.2.- La parte tedrica consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta
preguntas, sobre todos los temas incluidos en el Anexo |, de las presentes Bases. Cada
pregunta tipo test constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas
sera correcta. Las preguntas contestadas erroneamente no penalizaran. El cuestionario tipo
test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas
deberan ser contestadas, a tal efecto, por los/as aspirantes junto con el resto de las
preguntas del cuestionario.

Esta prueba se calificara de 0 a 50 puntos.

8.2.3.- La parte practica consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal y relacionados con el contenido de las materias especificas
incluidas en el Temario que consta en el Anexo | de las presentes Bases. Esta prueba se
calificara de 0 a 10 puntos.

8.2.4 .- La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
las dos pruebas (parte tedrica y parte practica). Para la superacion de esta fase, los
aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de 20 puntos.

8.3.- Fase de concurso. Puntuacién maxima a obtener por esta fase es de 40 puntos.

En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados y justificados documentalmente
conforme al siguiente baremo:

8.3.1.- Méritos profesionales: Se valorara, hasta un maximo de 36 puntos, conforme al
siguiente baremo:
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- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torreblascopedro, en el
mismo Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de
la plaza convocada: 0,50 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral): 0,25
puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,05 puntos por mes de
servicios prestados.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ademas de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean
debidamente obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los
solicitantes, mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda
requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el
numero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la
admision del aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

8.3.2.- Méritos académicos y de formacién: Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos,
conforme al siguiente baremo:

- Por posesion de titulacién académica superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

- Por participacién en actividades formativas y/o perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, se valoraran siempre que se encuentren
relacionados con la naturaleza de la plaza convocada y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, u organizacion sindical, colegios profesionales, o institucién privada
cuando conste, fehacientemente, la colaboracion de la Administraciéon Publica. Asimismo,
seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o
de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales,
ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion Pubica.

Este apartado se valorara a razén de 0,02 puntos por cada hora completa comprensiva del
curso o actividad formativa, quedando a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real
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del curso al puesto de trabajo convocado.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténtica de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los mismos.
Los cursos en los que se acrediten solo el numero de créditos se tendra en cuenta que cada
crédito equivale a 10 horas. En el caso de que la duracion de los cursos esté expresada
solo en dias, se consideraran 5 horas lectivas por dia de curso.

8.3.3.- La callificacion de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
el apartado de méritos profesionales y en el de méritos académicos y de formacion.

Novena.- Documentacién a aportar por los aspirantes propuestos.

9.1.- El aspirante propuesto aportara al Departamento de RR.HH. del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria en la base segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.

- Originales de la documentacion aportada acreditativa de los méritos alegados, para su
compulsa, en su caso.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

9.2.- Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

9.3.- Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de Funcionarios Publicos, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

9.4.- Comprobadas las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
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convocatoria para poder ser nombrados personal laboral fijo, se realizara y publicara la
propuesta de nombramiento de personal laboral fijo a favor del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién en el proceso selectivo.

9.5.- Toma de posesion. Las personas seleccionadas deberan formalizar el correspondiente
contrato y tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. Si no tomase posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Décima.- Proteccion de datos.

10.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Torreblascopedro como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

10.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

10.3.- El Ayuntamiento de Torreblascopedro se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién expresada en las bases.

10.4.- Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Undécima.- Incompatibilidades.

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Duodécima.- Normativa aplicable, incidencias y recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccidn y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO |
TEMARIO

Temas comunes

Tema 1. Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La organizacion territorial del Estado.

Tema 2. EI Municipio: concepto y elementos. El término, la poblacién y la organizacion
municipal. Competencias municipales. La Provincia: concepto.

Tema 3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Clases y régimen juridico.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta del empleado publico y
régimen disciplinario.

Tema 4. Ley 31/1995, de Prevencioén de Riesgos Laborales. Conceptos basicos, principios
de accién preventiva. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Organos de prevencion.

Conceptos bésicos sobre seguridad, higiene,ergonomia y vigilancia de la salud.

Tema 5. Igualdad y no discriminacién. Principios basicos de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Temas especificos

Tema 6. Operaciones matematicas basicas: sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres.
Tema 7. El sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.
Tema 8. El Municipio de Torreblascopedro: caracteristicas, breve referencia histérica,
callejero e instalaciones municipales. Principales vias de acceso al término municipal de

Torreblascopedro.

Tema 9. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones
del personal de limpieza.

Tema 10. Productos de limpieza. Identificacion de productos de limpieza y desinfeccion.
Composicion e informacién sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion.
Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos. Manipulacién,
transporte y almacenamiento de los productos. Identificacion de los peligros.

Tema 11. Utiles y maquinaria de limpieza.

Tema 12. Areas de limpieza. Limpieza de habitaciones.

Tema 13. Limpieza de cocinas y comedores. Maquinaria, accesorios y menaje de cocina.

Tema 14. La limpieza del cuarto de bafo. Desinfeccién y ambientacion. Especial referencia
a la limpieza de aseos publicos.
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Tema 15. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza de
suelos: Clases.

Tema 16. Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza. Otros aspectos de la limpieza,
cuidado y mantenimiento de plantas y flores.

Tema 17. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas. Limpieza de
talleres y laboratorios.

Tema 18. Limpieza hospitalaria. Clasificaciéon de dependencias. Actuaciones. La
desinfeccion. La esterilizaciéon. La desinsectaciéon. La desratizacion.

Tema 19. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion en caso de
accidente.

Tema 20. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.
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ANEXO I

MODELQ DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO, PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, EN EL AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO,
MEDIANTE EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION.
DATOS DEL SOLICITANTE
12 APELLIDO 2¢ APELLIDO
NOMBRE N.2 de NIF
DOMICILIO (Calle, plaza, nim., piso)
Cadigo Postal MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONOS CORREOQ ELECTRONICO

El/la firmante solicita ser admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo al que se refiere la presente solicitud, y declara
que son ciertos los datos consignados, que relne todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en el empleo
publico, asi como, las especificas sefialadas en las Bases por las que se rige la Convocatoria conforme resultaron publicadas
en el BOP de Jaén, nimero , de fecha , comprometiéndome a probar documentalmente cuantos

datos se especifican en dichas Bases.

Atal fin seguidamente, relaciono los méritos alegados para tomar parte en el Concurso:

AUTOBAREMACION

MERITOS PROFESIONALES (Hasta un maximo de 36 puntos)

CONCEPTO

PUNTOS
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AUTOBAREMACION
MERITOS ACADEMCIOS Y FORMATIVOS (Hasta un maximo de 4 puntos)

CONCEPTO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

Y adjunto a esta solicitud la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI o documento de identificacidén de extranjero.
b) Fotocopia de |a titulacién exigida.

c) Documentacion justificativa de los méritos alegados.

OBSERVACIONES (En su caso)

Asi mismo DECLARO:

- Que he sido informado/a de gue el Ayuntamiento de Torreblascopedro va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativas.

- Que presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompana, puedan
ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

- Que autorizo al Ayuntamiento de Torreblascopedro a la emision de oficio de certificaciéon de servicios prestados en la entidad
local, a los efectos de acreditar los méritos para la fase de concurso.

EN oo - TP L e , de 2022.

El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN).
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el
espacio de “Tablén de Anuncios” de la sede electrénica de este Ayuntamiento, accesible a
través de internet en la direccion: http://torreblascopedro.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponerse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Torreblascopedro, 19 de octubre de 2022.- El Alcalde, JUAN MARIA Ruiz PALACIOS.
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