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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2022/5089 Bases que han de regir la Convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema
de concurso de cuatro plazas de personal laboral correspondiente a la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria para la Estabilizacion del Empleo Publico
Temporal en el Ayuntamiento de Arjonilla.

Edicto

Don Miguel Angel Carmona Carmona, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arjonilla
(Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion de fecha 24 de octubre de 2022, ha aprobado las
Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccién, por el sistema de concurso,
de cuatro plazas correspondientes a la oferta de empleo extraordinaria para la estabilizacién
del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Arjonilla.

Lo que se publica haciéndose saber que, contra dicha resolucién y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

“BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL DE CARACTER FIJO, DE CUATRO PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE
ARJONILLA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL ARTICULO 2 Y DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO
PUBLICO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad mediante el sistema de
Concurso de Méritos de cuatro plazas de personal Laboral Fijo, vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Arjonilla, (Jaén), conforme se detallan en el cuadro que figura
mas abajo, incluidas en la oferta de empleo publico Extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Arjonilla, publicada en el BOP n° 242 de 22 de
diciembre de 2021. Se trata de plazas dotadas presupuestariamente y ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

La presente convocatoria se lleva a cabo en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2 y
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Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOE n° 312 de fecha 29
de diciembre de 2021), de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

. N° DE RELACION - -
DENOMINACION PLAZAS GRUPO|JORNADA JURIDICA TITULACION ACADEMICA
Titulo de Bachiller, Formacién
Dinamizador/a cultural 1 C1 Completa Laboral Fijo |Profesional de segundo grado o
equivalente.
Titulo de Bachiller, Formacién
Director/a Banda Musica 1 C1 75% Laboral Fijo JProfesional de segundo grado o
equivalente.
Titulo de Bachiller, Formacion
Monitor/a Deportivo 2 C1 Completa Laboral Fijo |Profesional de segundo grado o
equivalente.

SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que acredite la titulacion académica asignada a cada plaza
segun el cuadro de la Base 1 o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Pubilico.

g) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

TERCERA.- Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrdnica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arjonilla y se efectuaran en el modelo ANEXO I incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

3) Fotocopias de las certificaciones de los méritos que seran objeto de valoracién conforme
a lo previsto en la base séptima. No obstante, para aquellos aspirantes que hayan prestado
servicios en este Ayuntamiento, la documentacion acreditativa del mérito de servicios
prestados sera aportada de oficio por el mismo y unida a su solicitud.

4) Fotocopia del titulo académico exigido en el cuadro recogido en la Base 1 de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, o copia del resguardo del abono del pago
de tasa para la expedicion del Titulo.

5) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.
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CUARTA.- Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin oficial de la comunidad autonoma de Andalucia
asi como en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Arjonilla http://www.arjonilla.es.

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la plaza para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacion que las convoca, jornada y numero de plazas, asi como fecha y numero del
boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Arjonilla (http://www.arjonilla.es), asi como a efectos solo informativos en
el Portal de Transparencia.

QUINTA.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Arjonilla o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Arjonilla debera
comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccién
personal@ayuntamientodearjonilla.es con el asunto «avance instancia para participar en
proceso selectivo de indicar la plaza a la que opta », indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado.

SEXTA - Lista de admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del
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Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucién designando a los
miembros del Tribunal del Tribunal y fecha de constitucion del mismo y, una vez analizadas
las solicitudes por este, aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de
Provincia, tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Arjonilla (
http://www.arjonilla.es).

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacién, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios y sede electrénica de la pagina
web del Ayuntamiento de Arjonilla (http://www.arjonilla.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucion elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacion alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren...) se publicaran en el Tablon de anuncios y sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento (http://www.arjonilla.es).

SEPTIMA .- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por el Alcalde.
- Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

- Secretaria/o: La/El de la Corporacion o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o
tendra voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
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con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradores/as que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidos/as en el proceso lo hagan aconsejable.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

La seleccidon de los aspirantes se realizara a través de concurso de méritos, con una
distribucion total de 40 puntos, de los cuales 24 puntos corresponderan a méritos
profesionales y 16 puntos a Formacion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtenga la mayor puntuacion.

Las calificaciones se haran publicas en la Sede Electrénica de la Corporacion (Tablén de
Anuncios) y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer
reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran
presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:
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A) Méritos Profesionales:
* Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Arjonilla en
categoria, plaza o puesto idéntico al convocado, en los ultimos 10 afos: 0,30 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en
categoria, plaza o puesto idéntico al convocado, en los ultimos 10 afos: 0,10 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado 24 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccidon obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reducciéon de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

B) Formacion especifica.

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 16 puntos,
conforme al siguiente baremo:

* Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria y supongan una mejor preparacion para el desempefo de los puestos de
trabajo adscritos a la misma. Asi mismo, seran valorados las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencién de riesgos laborales, igualdad
de género y calidad en la Administracion Publica, dichos cursos de formacion y
perfeccionamiento seran valorados cada uno, como a continuacion se establece:

- Por cada hora de curso: 0,10 puntos.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta que
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cada crédito equivale a 10 horas.

Puntuacion maxima por este apartado 16 puntos.
Puntuacion maxima de la Fase de Concurso: 40 puntos
Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:
a) Experiencia Profesional.

Certificacidon de la Administracién en la que haya prestado sus servicios donde se acrediten
los servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. En
el caso de empleadas/os publicas/os de este Ayuntamiento, dicha informacion sera
aportada de oficio por la Secretaria y unida a la solicitud del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o0 mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los mismos con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.- Mayor puntuacién obtenida en méritos profesionales en la Administracién convocante.
2.- Mayor puntuacién obtenida en Cursos.
3.- Por sorteo entre los aspirantes.

NOVENA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Terminada la valoracién de los méritos del concurso y, resueltas, en su caso, las
reclamaciones o alegaciones de los aspirantes, el Tribunal publicara el nombre de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, que se elevara al Sr. Alcalde para que
proceda al nombramiento de funcionarios/as de carrera.

Las/os aspirantes propuestos presentaran en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Arjonilla, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los
siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, la documentacion acreditativa del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.
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d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestas/os para su nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesta/o la/el siguiente aspirante
que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

DECIMAPRIMERA.- PROTECCION DE DATOS.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Arjonilla como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.
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El Ayuntamiento de Arjonilla se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

BASE FINAL.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccidén y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.”
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A CULTURAL POR SISTEMA DE

CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA..

1 DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA
2 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO

DNI F. DE NAC. N° S. SOCIAL DOMICILIO

C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. F1JO TELF. MOVIL
CORREO ELECTRONICO

3 TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia del DNI = Fotocopia de la Titulacién exigida

o Justificantes méritos profesionales o Justificantes Formacion Especifica

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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5 MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de20__

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a
Entidades que colaboren en la gestidon y tramitacién de su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y
tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacién de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo
desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y  oposicion previstos por la Ley, dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla. ¢/ Mesones, 2, 23750. Arjonilla, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A BANDA MUSICA POR SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.

1 DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA
2 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO

DNI F. DE NAC. N°S. SOCIAL DOMICILIO

C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO TELF. MOVIL
CORREO ELECTRONICO

3 TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia del DNI = Fotocopia de la Titulacion exigida

o Justificantes méritos profesionales o Justificantes Formacion Especifica
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5 MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de20__

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento le infforma que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a
Entidades que colaboren en la gestidon y tramitacién de su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y
tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacién de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo
desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y  oposicion previstos por la Ley, dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla. ¢/ Mesones, 2, 23750. Arjonilla, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO POR SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.

1 DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA
2 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO

DNI F. DE NAC. N°S.SOCIAL DOMICILIO

C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO TELF. MOVIL
CORREO ELECTRONICO

3 TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia del DNI O Fotocopia de la Titulacidn exigida

o Justificantes méritos profesionales o Justificantes Formacion Especifica
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5 MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de20__

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a
Entidades que colaboren en la gestidon y tramitacién de su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y
tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacion de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo
desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y  oposicion previstos por la Ley, dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla. ¢/ Mesones, 2, 23750. Arjonilla, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arjonilla, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANGEL CARMONA CARMONA.
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