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Area de Empleo y Empresa

Resolucion definitiva de personas formadas y ayudas econdmicas por su
participacion en la accién formativa "Servicios Integrales Agricolas”, impartida en
Villanueva del Arzobispo, proyecto "Formaciéon para el emprendimiento”
expediente n° 349-276734, dirigido a jévenes inscritos en garantia juvenil para
combatir la despoblacion rural, cofinanciado por el Fondo Social Europeo e
Iniciativa de Empleo Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), afio 2021-2022.

Resolucion definitiva de personas formadas y ayudas econdmicas por su
participacion en la accién formativa "Biomasa y Conservacién del Medio Natural",
impartida en Cortijos Nuevos, Proyecto "Formacién para el emprendimiento”
expediente n° 349-276734, dirigido a jévenes inscritos en garantia juvenil para
combatir la despoblacion rural, cofinanciado por el Fondo Social Europeo e
Iniciativa de Empleo Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), afio 2021-2022.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia de Concurso José
Enrique Vallejo de Vicente curso 2022/2023.

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

Bases y convocatoria para cubrir dos plazas de personal funcionario y cuatro de
personal laboral fijo incluidas en OEP extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal de 2021.

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema de
concurso de una plaza de funcionario correspondiente a la oferta publica de
empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo publico temporal en el
Ayuntamiento de de Arjonilla.

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema de
concurso de dos plaza de personal laboral correspondiente a la oferta publica de
empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo publico temporal en el
Ayuntamiento de de Arjonilla.

Bases que han de regir la Convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema de
concurso de cuatro plazas de personal laboral correspondiente a la Oferta Publica
de Empleo extraordinaria para la Estabilizacion del Empleo Publico Temporal en
el Ayuntamiento de Arjonilla.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Listado definitivo de admitidos para la Convocatoria de dos plazas de Oficial
Policia Local del Ayto. de Bailén por promocion interna, nombramiento del
Tribunal de seleccién y emplazamiento a examen.

Modificacion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién de la
Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2021.

Aprobacion del Padrén Contributivo de la Tasa por asistencia y estancias en
Guarderias municipales, correspondiente al mes de septiembre de 2022.
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Aprobacion del Padrén Contributivo de la Tasa por Servicio de Ayuda a Domicilio,
correspondiente al mes de mayo de 2022.

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA (JAEN)
Aprobacion definitiva de la Ordenanza de Alquiler Social.
AYUNTAMIENTO DE BENATAE (JAEN)

Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por utilizacion
de locales municipales en propiedad o cedidos con objeto de realizar actividades
culturales o educativas.

Aprobacion definitiva de expedientes de modificaciones presupuestarias nim. 8, 9
y 11 del Presupuesto 2022.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

Aprobacién inicial del Plan local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de
Castillo de Locubin.

AYUNTAMIENTO DE CHILLUEVAR (JAEN)

Bases y Convocatoria excepcional del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, mediante concurso de méritos.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Exposicién publica de la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al
ejercicio 2020.

Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén

Puesta al cobro de los recibos relacionados con el Centro de dia ocupacional
municipal con terapia ocupacional correspondientes al mes de mayo 2022.

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

Listado definitivo de admitidos, constitucién del Tribunal y fecha de inicio del
proceso selectivo de plaza de funcionario Inspector Policia Local por promocién
interna y concurso-oposicion.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisién de una
plaza de Peodn Polideportivo, mediante proceso extraordinario de consolidacion de
empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisién de una
plaza de Técnico de Festejos, mediante proceso extraordinario de consolidacién
de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provision de dos
plazas de Auxiliar de Juventud y Festejos con una jornada parcial (57,14%),
mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal por el
sistema de concurso de méritos.

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisién de una
plaza de Pedn, mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo
temporal por el sistema de concurso de méritos.

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisién de una
plaza de Técnico de Comunicaciéon, mediante proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisién de una
plaza de Vigilante (reserva discapacidad), mediante proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provision de
una plaza de Herrero, mediante proceso extraordinario de consolidaciéon de
empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.
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Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisiéon de
una plaza de Monitor/Conductor, mediante proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisiéon de
una plaza de Monitor/a de Deportes, mediante proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisiéon de
una plaza de Oficial 12 Albafil, mediante proceso extraordinario de consolidacién
de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

AYUNTAMIENTO DE SABIOTE (JAEN)

Devolucion de fianza de la adjudicacion de la obra "Pavimentacién Calle Arturo
Rodriguez y otras de Sabiote".

Devolucién de fianza de la adjudicacion de la obra "Pavimentaciéon Sor Maria
Jesus Parrilla" de Sabiote.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Aprobacién inicial de la autorizacion para Actuaciones extraordinarias de interés
publico en suelo rustico.

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

Asamblea constitutiva de la Comunidad de Regantes "La Misericordia" de
Torreperogil, de fecha 10 de noviembre de 2022.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA (JAEN)
Informacién publica de licencia de actividad para un local destinado a floristeria.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos nimero 36/2022
de transferencia de créditos.

Aprobacién definitiva de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por concesion de Licencias Urbanisticas.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero 38/2022,
de crédito extraordinario.

JUNTA DE ANDALUCIA
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DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA EN JAEN.

Anuncio de 19 de septiembre de 2022, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Jaén, por el que se publica la Resolucién de la
Direccion General de Infraestructuras del Agua de 9 de septiembre de 2022, por
la que se aprueba el expediente de informacién publica y definitivamente el
proyecto de agrupacion de vertidos y EDAR de Montizén y sus Nucleos (Jaén) y
la relacidn de bienes y derechos de necesaria expropiacion para el mencionado
proyecto.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN

Resolucion de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y de Politica Industrial y Energia en Jaén, por la que se convoca para el
levantamiento de actas previas a la ocupacion de bienes y derechos afectados
por el proyecto para construccién de nueva linea aérea de media tension 25 kV
para cierre entre LAMT "Vado" y LAMT "Alcazar" y telemando del Centro de
Seccionamiento "Torreobispo" n.° 26955, sito en paraje Torre del Obispo, T.M. de
Rus (Jaén). Expte: AT. 30/2017.

MINISTERIOS
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, O.A. Comisaria de Aguas. Sevilla

Informacién publica sobre expediente de aprovechamiento de concesiéon de  BOP-2022-4514
aguas (Expediente:E-1916/2018 (03/1863).

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES

Cota 400, de Ubeda (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 16 de noviembre 2022. BOP-2022-4776
La Alameda, de Ubeda (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Extraordinaria de fecha 3 de noviembre de 2022. BOP-2022-4779
Rio Orcera, de Orcera (Jaén).

Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2022. BOP-2022-5050

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-209-SUM



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 209 Viernes, 28 de octubre de 2022 Pag. 17971

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2022/5113 Resolucion definitiva de personas formadas y ayudas econémicas por su
participacion en la accion formativa "Servicios Integrales Agricolas”, impartida
en Villanueva del Arzobispo, proyecto "Formacion para el emprendimiento”
expediente n° 349-276734, dirigido a jovenes inscritos en garantia juvenil para
combatir la despoblacién rural, cofinanciado por el Fondo Social Europeo e
Iniciativa de Empleo Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), afio 2021-2022.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

La Sra. Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de 11/07/2019), ha dictado la
Resolucién num. 1379 de fecha 21 de octubre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto lo dispuesto en el Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre, BOE n°® 242, de 6 de
octubre de 2018, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion directa
de subvenciones a entidades locales para la financiacion de proyectos de empleo,
autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los
municipios de menor poblacién, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del
Fondo Social Europeo (Ayudas EMP-POEJ).

Vista la Resolucién de 26 de abril de 2019, de la Direccién General de Cooperaciéon
Autondmica y Local del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
resuelve la concesion directa a Diputacion Provincial de Jaén de una ayuda del Fondo
Social Europeo, en el ambito de la Garantia Juvenil para la financiacién de proyectos de
empleo, autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en
los municipios de menor poblacion (Ayudas EMP-POEJ), para la cofinanciacién del proyecto
“Formacién para el emprendimiento” enmarcado en la medida de actuaciéon 8.2.3.1
Formacién, con numero de expediente 349-276734 y con un importe de 817.614,00 euros,
de los cuales la cuantia de la subvencion prevista con fondos FSE es de 751.305,50 euros
(91,89 % del total del gasto subvencionable).

Vista la Resolucién de 26 de agosto de 2019, del Director General de Cooperacién
Autondémica y Local, por la que se aprueban las Instrucciones para la aplicacién y desarrollo
de la convocatoria de ayudas del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo (Ayudas EMP-POEJ), destinadas a la financiacién de proyectos de empleo,
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autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los
municipios de menor poblacion.

Vista la Resolucion n° 535, de 18 de junio de 2021, publicada en el BOP n°® 116, de 21 de
junio de 2021, por la se aprueban las bases de seleccién de participantes del Proyecto
“Formacion para el emprendimiento” con numero de expediente 349-276734.

Vista la Resolucion n° 121, de 09 de febrero de 2022, publicada en el BOP n° 30, de 14 de
febrero de 2022, por la que se aprueba la apertura del tercer plazo de solicitud de
preinscripciones, ambas de la Sra. Diputada del Area de Empleo y Empresa (P. D.
Resoluciéon n°® 709, de 11 de julio de 2019).

Vista la Resolucién n° 369, de fecha 19 de abril de 2022, publicada en el BOP n° 75, de
fecha 21 de abril de 2022, dictada por la Sra. Diputada del Area de Empleo y Empresa (P. D.
Resolucion n® 709, de 11 de julio de 2019), se resuelven las prescripciones presentadas en
el tercer plazo de solicitud, otorgando a los solicitantes admitidos (125 titulares y 19
suplentes) un plazo de 10 dias para aportar el formulario inscripcion definitiva y la
documentacién requerida para acreditar que reunen los requisitos exigidos para obtener la
condicién de participante inscrito con caracter definitivo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8 de las bases de seleccion.

Vista la Resolucién n°® 580, de 12 de mayo de 2022, publicada en el BOP n°® 92, de 13 de
mayo de 2022, por la que se resuelven las inscripciones definitivas presentadas en el tercer
plazo de solicitud, y Resolucion n® 634, de 19 de mayo de 2022, publicada en el BOP n° 97,
de 20 de mayo de 2022, rectificativa de la anterior, ambas dictadas por la Sra. Diputada del
Area de Empleo y Empresa (P. D. Resolucién n° 709, de 11 de julio de 2019), se concede la
condicion de participantes inscritos con caracter definitivo (79), resultando 10 jovenes
inscritos en la accion formativa “Servicios integrales agricolas” impartida en Villanueva del
Arzobispo, ofertada con 20 plazas.

Vista la memoria suscrita por la Diputada del Area de Empleo, y Empresa que acredita el
interés publico de la concesién directa de las ayudas econdmicas previstas en el Proyecto
“Formacion para el emprendimiento” con numero de expediente 349-276734, a los
participantes que reunan la condiciéon de persona formada, y visto el informe juridico emitido
por el Jefe de Servicio del Area de Empleo y Empresa sobre la concesion de las citadas
ayudas.

Vista la Propuesta de Resolucion Provisional de 22 de agosto de 2022, publicada en el BOP
n° 164, de 24 de agosto de 2022, por la que se concede plazo de alegaciones y plazo para
completar la justificacién de los participantes en la acciéon formativa “Servicios integrales
agricolas” impartida en Villanueva del Arzobispo, asi como para solicitar la ayuda
econdmica prevista en el proyecto.

Visto el informe del 6rgano instructor de 04 de octubre de 2022, en el que se comprueba la
documentacion justificativa de los participantes, asi como las solicitudes de ayuda
economicas por su participacion en la mencionada accién formativa.

Visto que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la citada Ley, y
las Bases de Ejecucidn del Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el afio

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5113



BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 209 Viernes, 28 de octubre de 2022 Pag. 17973

2022, determinan que, con caracter excepcional, podran concederse de forma directa las
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, cual es
la ayuda a desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultades para
encontrar empleo.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 60.1 del R.D. 500/90,
asi como el articulo 185 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

RESUELVO

PRIMERO. Reconocer la condicién de persona formada y conceder el certificado de
aprovechamiento o diploma acreditativo a los participantes relacionados en el Anexo | (10),
por su participacion en la accion formativa “Servicios integrales agricolas” impartida en
Villanueva del Arzobispo.

ANEXO I. PARTICIPANTES QUE REUNEN LA CONDICION DE PERSONA FORMADA y OBTIENEN DIPLOMA
ACREDITATIVO

PARTICIPANTES CON DERECHO A DIPLOMA ACREDITATIVO DNI/NIE
LINA MARCELA AMAYA VALENCIA Y74***19H
GABRIEL VALENTIN SANCHEZ AMADOR 765**28H
JAIME DEL RIO GONZALEZ 155%**10F
JUAN ANDRES FERNANDEZ SORROCHE 265%*%43T
ROBERTO MANZANEDA LARA 265***83E
JAVIER MAZANEDA LARA 265***84T
ASIER RODRIGUEZ LOPEZ 210*+*73D
DAVID CORDOBA MOLINA 265***39D
ALEX MARTINEZ RUIZ 210%*97Z
DANIEL FERNANDEZ SOTO 265***%91H

SEGUNDO. Autorizar, comprometer el gasto y reconocer la obligacion a favor de los
participantes que se relacionan en el Anexo Il (10), en concepto de ayuda econémica por su
participacién en la accion formativa “Servicios integrales agricolas” impartida en Villanueva
del Arzobispo, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2022.201.2410.48002.1/2019
(P.G.2019.0A.53) del presupuesto vigente.

ANEXO Il. PARTICIPANTES CON DERECHO A AYUDA ECONOMICA POR ASISTENCIA

PARTICIPANTES CON DERECHO A ASISTENCIA IMPORTE DE TOTAL AYUDA
DIPLOMA ACREDITATIVO DNI/NIE | (Total dias | AYUDA POR DIA ECONOMICA
lectivos) DE ASISTENCIA

LINA MARCELA AMAYA VALENCIA Y74%x19H 45 13,45 € 605,25 €
GABRIEL VALENTIN SANCHEZ

AMADOR 765%%28H 43 13,45 € 578,35 €
JAIME DEL RIO GONZALEZ 155%10F 45 13,45 € 605,25 €
JUAN ANDRES FERNANDEZ o

SORROCHE 265%0+43T 45 13,45 € 605,25 €
ROBERTO MANZANEDA LARA 265%+3E 44 13,45 € 591,80 €
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JAVIER MAZANEDA LARA 265%4484T 45 13,45 € 605,25 €
ASIER RODRIGUEZ LOPEZ 210%*73D 45 13,45 € 605,25 €
DAVID CORDOBA MOLINA 265%%39D 45 13,45 € 605,25 €
ALEX MARTINEZ RUIZ 210%+97Z 45 13,45 € 605,25 €
DANIEL FERNANDEZ SOTO 265%91H 45 13,45 € 605,25 €

TERCERO. Advertir a los beneficiarios que la concesion definitiva del certificado de
aprovechamiento o diploma y ayuda econdmica por su participacion en la mencionada
accion formativa implica la aceptacién para su inclusién en la lista de operaciones por
programa operativo y fondo de financiacién europeo, de conformidad con lo previsto en el
Art. 115.2 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013, al efecto de informar y comunicar el apoyo del Fondo Social Europeo.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion en la forma establecida en el articulo 12 de las
bases de seleccién de participantes, debiendo publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la pagina Web de la Diputacién Provincial de Jaén.

QUINTO. De la presente Resolucién debera darse traslado a la Intervencion General.

SEXTO. La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 b) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer recurso potestativo de reposicién o ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente, sin que puedan simultanearse ambos recursos, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de octubre de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n°® 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Rulz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2022/5114 Resolucion definitiva de personas formadas y ayudas econémicas por su
participacién en la accién formativa "Biomasa y Conservacion del Medio
Natural”, impartida en Cortijos Nuevos, Proyecto "Formacién para el
emprendimiento” expediente n° 349-276734, dirigido a jovenes inscritos en
garantia juvenil para combatir la despoblacién rural, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), afio 2021-2022.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

La Sra. Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de 11/07/2019), ha dictado la
Resolucién num. 1384 de fecha 21 de octubre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto lo dispuesto en el Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre, BOE n°® 242, de 6 de
octubre de 2018, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion directa
de subvenciones a entidades locales para la financiacion de proyectos de empleo,
autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los
municipios de menor poblacién, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del
Fondo Social Europeo (Ayudas EMP-POEJ).

Vista la Resolucién de 26 de abril de 2019, de la Direccién General de Cooperaciéon
Autondmica y Local del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
resuelve la concesion directa a Diputacion Provincial de Jaén de una ayuda del Fondo
Social Europeo, en el ambito de la Garantia Juvenil para la financiacién de proyectos de
empleo, autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en
los municipios de menor poblacion (Ayudas EMP-POEJ), para la cofinanciacién del proyecto
“Formacién para el emprendimiento” enmarcado en la medida de actuaciéon 8.2.3.1
Formacién, con numero de expediente 349-276734 y con un importe de 817.614,00 euros,
de los cuales la cuantia de la subvencion prevista con fondos FSE es de 751.305,50 euros
(91,89 % del total del gasto subvencionable).

Vista la Resolucién de 26 de agosto de 2019, del Director General de Cooperacién
Autondémica y Local, por la que se aprueban las Instrucciones para la aplicacién y desarrollo
de la convocatoria de ayudas del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo (Ayudas EMP-POEJ), destinadas a la financiacién de proyectos de empleo,
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autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los
municipios de menor poblacion.

Vista la Resolucion n° 535, de 18 de junio de 2021, publicada en el BOP n°® 116, de 21 de
junio de 2021, por la se aprueban las bases de seleccién de participantes del Proyecto
“Formacion para el emprendimiento” con numero de expediente 349-276734.

Vista la Resolucion n° 121, de 09 de febrero de 2022, publicada en el BOP n° 30, de 14 de
febrero de 2022, por la que se aprueba la apertura del tercer plazo de solicitud de
preinscripciones, ambas de la Sra. Diputada del Area de Empleo y Empresa (P. D.
Resoluciéon n°® 709, de 11 de julio de 2019).

Vista la Resolucién n° 369, de fecha 19 de abril de 2022, publicada en el BOP n° 75, de
fecha 21 de abril de 2022, dictada por la Sra. Diputada del Area de Empleo y Empresa (P. D.
Resolucion n® 709, de 11 de julio de 2019), se resuelven las prescripciones presentadas en
el tercer plazo de solicitud, otorgando a los solicitantes admitidos (125 titulares y 19
suplentes) un plazo de 10 dias para aportar el formulario inscripcion definitiva y la
documentacién requerida para acreditar que reunen los requisitos exigidos para obtener la
condicién de participante inscrito con caracter definitivo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8 de las bases de seleccion.

Vista la Resolucién n°® 580, de 12 de mayo de 2022, publicada en el BOP n°® 92, de 13 de
mayo de 2022, por la que se resuelven las inscripciones definitivas presentadas en el tercer
plazo de solicitud, y Resolucion n® 634, de 19 de mayo de 2022, publicada en el BOP n° 97,
de 20 de mayo de 2022, rectificativa de la anterior, ambas dictadas por la Sra. Diputada del
Area de Empleo y Empresa (P. D. Resolucién n° 709, de 11 de julio de 2019), se concede la
condicion de participantes inscritos con caracter definitivo (79), resultando 16 jovenes
inscritos en la accién formativa “Biomasa y conservacion del medio natural” impartida en
Cortijos Nuevos, ofertada con 20 plazas.

Vista la memoria suscrita por la Diputada del Area de Empleo, y Empresa que acredita el
interés publico de la concesién directa de las ayudas econdmicas previstas en el Proyecto
“Formacion para el emprendimiento” con numero de expediente 349-276734, a los
participantes que reunan la condiciéon de persona formada, y visto el informe juridico emitido
por el Jefe de Servicio del Area de Empleo y Empresa sobre la concesion de las citadas
ayudas.

Vista la Propuesta de Resolucion Provisional de 25 de agosto de 2022, publicada en el BOP
n° 166, de 26 de agosto de 2022, por la que se concede plazo de alegaciones y plazo para
completar la justificacion de los participantes en la accidon formativa “Biomasa vy
Conservacion del medio natural” impartida en Cortijos Nuevos, asi como para solicitar la
ayuda econdmica prevista en el proyecto.

Visto el informe del érgano instructor de 7 de octubre de 2022, en el que se comprueba la
documentacion justificativa de los participantes, asi como las solicitudes de ayuda
economicas por su participacion en la mencionada accién formativa.

Visto que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la citada Ley, y
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el afio
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2022, determinan que, con caracter excepcional, podran concederse de forma directa las
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, cual es
la ayuda a desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultades para
encontrar empleo.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 60.1 del R.D. 500/90,
asi como el articulo 185 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

RESUELVO

PRIMERO. Reconocer la condicién de persona formada y conceder el certificado de
aprovechamiento o diploma acreditativo a los participantes relacionados en el ANEXO | (12),
por su participacién en la accion formativa “Biomasa y Conservacion del medio natural”
impartida en Cortijos Nuevos.

ANEXO I. PARTICIPANTES QUE REUNEN LA CONDICION DE PERSONA FORMADA y OBTIENEN DIPLOMA
ACREDITATIVO

PARTICIPANTES CON DERECHO A DIPLOMA ACREDITATIVO DNI/NIE
JUAN ANTONIO GALLEGO ROMERO 155%**(Q3E
ALFREDO FERNANDEZ PINA 155%+*52M
JOSE FRANCISCO NAVARRO BERMUDEZ 155%*10F
JOSE NAVARRO CARRIQUI 210**61K
MARIA DEL MAR FERNANDEZ MORENO 155***82N
JOSE LUIS ARROYO RUIZ 155%**88L
ALEJANDRO MANRIQUE RUBIO 210*+*+89B
MANUEL SANCHEZ DEL RIO 210***87V
PEDRO ANTONIO SUAREZ SUAREZ 265*+*29C
DIONISIO JAVIER GOMERA CUADROS 265**22R
FRANCISCO SAMUEL FERNANDEZ IZQUIERDO 155%*03D
JOSE ALBERTO LOPEZ GOMEZ 265***69K

SEGUNDO. Los participantes que no reunen la condicién de persona formada en la accidn
formativa “Biomasa y Conservaciéon del medio natural” impartida en Cortijos Nuevos, se
relacionan en el siguiente Anexo Il (4).

ANEXO II. RELACION DE PARTICIPANTES QUE NO REUNEN LA CONDICION DE PERSONA FORMADA.

REUNE LA
PARTICIPANTES DNI/NIE COQ'EAE:;’NNADE MOTIVO
FORMADA
ABANDONA LA FORMACION A PARTIR DEL
Kokk p
RODRIGO GONZALEZ RODRIGUEZ| 26595 NO o Y9602
ABANDONA LA ACCION FORMATIVA A
kxkk .
ANTONIO TORRES SANCHEZ 210%+76T NO aRTIn DEL DA Oy iob12020
ALVARO TAUSTE MUNERA 155+++56) NO NO INICIA LA ACCION FORMATIVA.
JONATHAN ENDRINO MOYA 210706Q NO NO INICIA LA ACCION FORMATIVA.
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TERCERO. Autorizar, comprometer el gasto y reconocer la obligaciéon a favor de los
participantes que se relacionan en el ANEXO Il (10), en concepto de ayuda econémica por
su participacion en la accion formativa “Biomasa y Conservacion del medio natural”
impartida en Cortijos Nuevos, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2022.201.2410.48002.1/2019 (P.G.2019.0A.53) del presupuesto vigente.

ANEXO I1l. PARTICIPANTES CON DERECHO A AYUDA ECONOMICA POR ASISTENCIA

PARTICIPANTES CON DERECHO A | oyynie | (Totaldias | AYUDA POR pia | TOTAL AYUDA
lectivos) DE ASISTENCIA
JUAN ANTONIO GALLEGO ROMERO | 155"*03E 24 13.45 € 591,80 €
ALFREDO FERNANDEZ PINA 155552 45 13.45 € 605,25 €
O UICISCO NAVARRO 1551 0F 45 1345 € 605,25 €
JOSE NAVARRO CARRIQUI 210°761K 45 13.45 € 605,25 €
ALEJANDRO MANRIQUE RUBIO 210898 45 13.45 € 605,25 €
MANUEL SANCHEZ DEL RIO 21087V 24 13.45 € 591,80 €
PEDRO ANTONIO SUAREZ SUAREZ | 265+*29C 45 13.45 € 605,25 €
DIONISIO JAVIER GOMERA CUADROS _ | 265-*22R 45 13.45 € 605,25 €
DQUIERDG  UEL FERNANDEZ -y 550ev030 45 13.45 € 605,25 €
JOSE ALBERTO LOPEZ GOMEZ 265-769K 45 13.45 € 605,25 €

CUARTO. Denegar la ayuda econdmica prevista por asistencia a la accion formativa
“Biomasa y Conservacion del medio natural” impartida en Cortijos Nuevos a los
participantes que se relacionan en el ANEXO 1V (2), por no reunir todos los requisitos
exigidos en las bases del citado proyecto.

ANEXO IV. PARTICIPANTES QUE NO TIENEN DERECHO A AYUDA ECONOMICA POR ASISTENCIA.

PARTICIPANTES DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
MARIA DEL MAR FERNANDEZ MORENO 155%x¢82N No estd al corriente con Seguridad Social.
JOSE LUIS ARROYO RUIZ 155+*+88L No estd al corriente con Seguridad Social.

QUINTO. Advertir a los beneficiarios que la concesion definitiva del certificado de
aprovechamiento o diploma y ayuda econdémica por su participacién en la mencionada
accion formativa implica la aceptacién para su inclusién en la lista de operaciones por
programa operativo y fondo de financiacion europeo, de conformidad con lo previsto en el
Art. 115.2 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013, al efecto de informar y comunicar el apoyo del Fondo Social Europeo.

SEXTO. Notificar la presente Resolucidon en la forma establecida en el articulo 12 de las
bases de seleccidn de participantes, debiendo publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén.

SEPTIMO. De la presente Resolucién debera darse traslado a la Intervencion General.

OCTAVO. La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra
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interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 b) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer recurso potestativo de reposicion o ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente, sin que puedan simultanearse ambos recursos, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de octubre de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2022/5084 Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia de Concurso José
Enrique Vallejo de Vicente curso 2022/2023.

Anuncio
BDNS (Identif.): 655622.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/655622)

Extracto de la Resolucion de Alcaldia num. 2022-716 de fecha 20 de octubre de 2022, por la
que se convoca el Concurso José Enrique Vallejo de Vicente curso escolar 2022/2023, por
el procedimiento de concurrencia competitiva.

Primero. Beneficiarios.

Podran participar las Asociaciones de Padres y Madres del alumnado de todos los Centros
Educativos de nuestro Municipio, los propios Centros Educativos, individual/colectivos,
cualquier otros miembros de la comunidad educativa, asociaciones estudiantiles, asi como
persona fisica y juridicas, u otros colectivos, que sin animo de lucro, actien como
promotores de actividades relacionadas con la Educacion y la Cultura, en el término
Municipal de Alcaudete.

Segundo. Objeto.

El concurso tiene como objeto la adjudicacién de incentivos y ayudas, destinadas a financiar
actividades de tipo cultural-educativo, relacionadas con la Educacién dentro del Término
Municipal de Alcaudete.

Tercero. Bases Reguladoras.

Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en el
Titulo I, Capitulo Ill, Normas especiales, Base 36 a 42, de las subvenciones, de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto General del ejercicio 2022, aprobado por el Pleno de la
Corporacién en sesion ordinaria de fecha 17 de febrero de 2022 (aprobacion definitiva
publicada en BOP num. 64 el dia 4 de abril de 2022), y demas legislacidon que sea de
aplicacién con caracter basico o supletorio.
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Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la concesién de estas subvenciones para
el curso escolar 2022/2023 son los correspondientes a la Partida Presupuestaria num.
2022-326-48000 “Subvenciones Actividades Educativas”, por un importe maximo de 3.600
euros para esta Convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete
y se presentaran en el Registro General de documentos o por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo el plazo de presentacion de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

a) Documentacion acreditativa de la identidad del solicitante.

b) Proyecto-Memoria de las actividades para las que se solicita la aportacion y plazo de
ejecucion material del proyecto presentado en que el solicitante se compromete a llevarlas a
cabo.

c) Presupuesto total de la actividad, con el desglose de las diferentes partidas de gastos y
previsiones de los ingresos para atenderlos, con la inclusiéon de un Plan de Financiacién

donde se indique en su caso, las ayudas recibidas de otras entidades publicas y privadas.

d) Medios materiales y personales con que cuenta el solicitante para la realizacién del
proyecto.

e) Referencia de actividades realizadas con anterioridad especialmente las relacionadas con
aquellas, para las que se solicita la aportacion, y curriculum de la persona peticionaria,
cuando se trate de persona fisica.

f) Cualquier otro documento en el que conste hechos o circunstancias que, a juicio de quien
solicita, justifiquen su derecho a la aportacion.

g) Aceptacion por escrito, de presentar memoria justificativa.
h) Certificados de estar al corriente de pagos de sus obligaciones tributarias: Con la
Hacienda Estatal y Autonémica y con el Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete (se comprobara

de oficio), y de sus obligaciones con la Seguridad Social.

El Ayuntamiento de Alcaudete se reserva el derecho a decidir sobre cualquier incidencia
que sucediera respecto a la subvencién.
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Alcaudete, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2022/4805 Bases y convocatoria para cubrir dos plazas de personal funcionario y cuatro
de personal laboral fijo incluidas en OEP extraordinaria de estabilizacion de
empleo temporal de 2021.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de septiembre de 2022, se han
aprobado las bases y la convocatoria del proceso para la selecciéon de dos plazas de
personal funcionario y cuatro de personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal de 2021, aprobada por Junta
de Gobierno Local de 16/12/2021 y publicada en el BOP de 21/12/2021, por el sistema de
concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las plazas objeto de la convocatoria son:

A. Personal Funcionario:

- Dos plazas de la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, grupo C2.

B. Personal Laboral Fijo:

- Dos plazas denominadas Educador/a Guarderia, asimilada al grupo C1.

- Una plaza denominada Técnico de Cultura y Patrimonio, asimilada al grupo A2.

- Una plaza denominada Auxiliar de Biblioteca asimilada al grupo C2.

Dichas bases se encuentran expuestas y se podran consultar en el portal de transparencia
en la seccion “informacion institucional-personal-oferta de empleo publico”, en el siguiente
enlace

https://transparencia.arjona.es/informacion-institucional/personal/oferta-empleo-publico/ vy
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Arjona, 10 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2022/5085 Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema
de concurso de una plaza de funcionario correspondiente a la oferta publica de
empleo extraordinaria para la estabilizaciéon del empleo publico temporal en el
Ayuntamiento de de Arjonilla.

Edicto

Don Miguel Angel Carmona Carmona, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arjonilla
(Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion de fecha 24 de octubre de 2022, ha aprobado las
Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccién, por el sistema de concurso,
de una plaza correspondiente a la oferta de empleo extraordinaria para la estabilizacion del
empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Arjonilla.

Lo que se publica haciéndose saber que, contra dicha resolucién y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

“BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
ARJONILLA, PERTENECIENTE AL GRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
GESTION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL ARTICULO 2 Y DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO
PUBLICO

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad mediante el sistema de
Concurso de Méritos de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A2,
Escala Administracion General, Subescala Gestidn incluida en la oferta de empleo publico
Extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arjonilla,
publicada en el BOP n® 242 de 22 de diciembre de 2021. Se trata de plaza dotada
presupuestariamente y ocupada de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5085



fas! ’

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 209 Viernes, 28 de octubre de 2022 Pag. 17986

La presente convocatoria se lleva a cabo en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 y
Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOE n° 312 de fecha 29
de diciembre de 2021), de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

< N2 DE RELACION % B
DENOMINACION PLAZAS GRUPO JURiDICA TITULACION ACADEMICA
Técnico/a Gestidon Administracién . . Titulo de Grado o Diplomatura
1 A2 Funcionario
General ADE.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafnola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafnol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion minima o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura o grado
en ADE u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

g) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electronica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Instancia de participacién dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arjonilla y se efectuaran en el modelo ANEXO I incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

3) Fotocopias de las certificaciones de los méritos que seran objeto de valoracién conforme
a lo previsto en la base séptima. No obstante, para aquellos aspirantes que hayan prestado
servicios en este Ayuntamiento, la documentacién acreditativa del mérito de servicios
prestados sera aportada de oficio por el mismo y unida a su solicitud.

4) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, o copia del resguardo del abono del pago
de tasa para la expedicion del Titulo.

5) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.
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Cuarta. Publicidad de la convocatoria

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia asi como en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Arjonilla http://www.arjonilla.es

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y
numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Arjonilla http://www.arjonilla.es, asi como a efectos solo informativos en el
Portal de Transparencia.

Quinta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Arjonilla o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacidon que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Arjonilla debera
comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccién
personal@ayuntamientodearjonilla.es con el asunto «avance instancia para participar en
proceso selectivo de indicar plaza a la que se opta », indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del
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Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucién designando a los
miembros del Tribunal del Tribunal y fecha de constitucion del mismo y, una vez analizadas
las solicitudes por este, aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de
Provincia, tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Arjonilla (
http://www.arjonilla.es).

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacién, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios y sede electrénica de la pagina
web del Ayuntamiento de Arjonilla (http://www.arjonilla.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucion elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacion alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren...) se publicaran en el Tablon de anuncios y sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento (http://www.arjonilla.es).

Séptima. Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad
con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por el Alcalde.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

Secretaria/o: La/El de la Corporacién o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o tendra
voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a las sesiones de asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.
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Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradores/as que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidos/as en el proceso lo hagan aconsejable.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparaciéon
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Octava. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

La seleccién de los aspirantes se realizara a través de concurso de méritos, con una
distribucion total de 40 puntos, de los cuales 24 puntos corresponderan a méritos
profesionales y 16 puntos a Formacion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtenga la mayor puntuacion.

Las calificaciones se haran publicas en la Sede Electrénica de la Corporacion (Tablén de
Anuncios) y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer
reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran
presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:
A) Méritos Profesionales:
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Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Arjonilla en
categoria, plaza o puesto idéntico al convocado: 0,60 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica en
categoria, plaza o puesto idéntico al convocado: 0,20 puntos.

Puntuaciéon maxima por este apartado 24 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

B) Formacion especifica.

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 16 puntos,
conforme al siguiente baremo:

- Formacion profesional. (Hasta un maximo de 10 puntos)

Por poseer titulacion académica superior o igual a la exigida en la convocatoria, 6 puntos/
por titulo.

Por poseer titulacién Master directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, 4
puntos/Master.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 6 puntos).

Por la participaciéon en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria y supongan una mejor preparacioén para el desempefo de los puestos de
trabajo adscritos a la misma, valorados cada uno, como a continuacion se establece:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.
La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los

requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA. PP.
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Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Puntuaciéon maxima por este apartado 16 puntos.
Puntuaciéon maxima de la Fase de Concurso: 40 puntos
Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:
a) Experiencia Profesional.

Certificacion de la Administracién en la que haya prestado sus servicios donde se acrediten
los servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. En
el caso de empleadas/os publicas/os de este Ayuntamiento, dicha informacion sera
aportada de oficio por la Secretaria y unida a la solicitud del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los mismos con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en méritos profesionales en la Administracion convocante.
2°. Mayor puntuacion obtenida en Cursos, Master, Seminarios, Congresos, Jornadas y
Publicaciones.

3°. Por sorteo entre los aspirantes.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de documentaciéon y nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Terminada la valoracién de los méritos del concurso y, resueltas, en su caso, las
reclamaciones o alegaciones de los aspirantes, el Tribunal publicara el nombre de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, que se elevara al Sr. Alcalde para que
proceda al nombramiento de funcionarios/as de carrera.

Las/os aspirantes propuestos presentaran en el Area de Recursos Humanos de la
Diputacion Provincial, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacidon de la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los
siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.
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b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, la documentacion acreditativa del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefo de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestas/os para su nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesta/o la/el siguiente aspirante
que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Decima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

Decimoprimera. Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Arjonilla como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicion, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.
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El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestiéon en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Arjonilla se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Base final. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccidén y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.”
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO GESTION
ADMINISTRACION GENERAL POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO

DE ARJONILLA.

1 DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F. DE NAC. N°S.SOCIALy DOMICILIO

C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO | TELF. MOVIL
CORREOQ ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia del DNI u] Fotocopia de la Titulacién exigida

o Justificantes méritos profesionales o Justificantes Formacién Especifica

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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5 | MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de 20

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un
fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestion y tramitacién de
su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene como finalidad
la tramitacién de las gestiones expuestas en dicho formularic. Si lo desea, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos por la Ley, dirigiendo un escrito
al Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla. ¢/ Mesones, 2, 23750. Arjonilla, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arjonilla, 24 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANGEL CARMONA CARMONA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2022/5086 Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema
de concurso de dos plaza de personal laboral correspondiente a la oferta
publica de empleo extraordinaria para la estabilizaciéon del empleo publico
temporal en el Ayuntamiento de de Arjonilla.

Edicto

Don Miguel Angel Carmona Carmona, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arjonilla
(Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion de fecha 24 de octubre de 2022, ha aprobado las
Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccién, por el sistema de concurso,
de dos plazas correspondientes a la oferta de empleo extraordinaria para la estabilizacién
del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Arjonilla.

Lo que se publica haciéndose saber que, contra dicha resolucién y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

“BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL DE CARACTER FIJO, DE DOS PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
ARTICULO 2 Y DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad mediante el sistema de
Concurso de Méritos de dos plazas de personal Laboral Fijo, vacantes en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Arjonilla, (Jaén), conforme se detallan en el cuadro
que figura mas abajo, incluidas en la oferta de empleo publico Extraordinaria para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arjonilla, publicada en el BOP n°
242 de 22 de diciembre de 2021. Se trata de plazas dotadas presupuestariamente y
ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

La presente convocatoria se lleva a cabo en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2 y
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOE n° 312 de fecha 29
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de diciembre de 2021), de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

5 N2 DE RELACION 5 -
DENOMINACION PLAZAS GRUPO|JORNADA JURIDICA TITULACION ACADEMICA
Titulo de Arquitecto Técnico o
Aparejador/a 1 A2 | Completa Laboral Fijo Grado en Edificacién o
equivalente.
D|rector/a-Educad_or/a Escuela 1 A2 Completa Laboral Fijo Titulo o Gradg en Magisterio o
Infantil equivalente

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que acredite la titulacion académica asignada a cada plaza
segun el cuadro de la Base 1 o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
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del Empleado Publico.

g) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcién en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Instancia de participacién dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arjonilla y se efectuaran en el modelo ANEXO | incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

3) Fotocopias de las certificaciones de los méritos que seran objeto de valoracion conforme
a lo previsto en la base séptima. No obstante, para aquellos aspirantes que hayan prestado
servicios en este Ayuntamiento, la documentacién acreditativa del mérito de servicios
prestados sera aportada de oficio por el mismo y unida a su solicitud.

4) Fotocopia del titulo académico exigido en el cuadro recogido en la Base 1 de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, o copia del resguardo del abono del pago
de tasa para la expedicién del Titulo.

5) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacién
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria
La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia asi como en el Tabléon de Anuncios y en la Sede Electronica del Excmo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5086



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 209 Viernes, 28 de octubre de 2022 Pag. 18001

Ayuntamiento de Arjonilla http://www.arjonilla.es.

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la plaza para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacion que las convoca, jornada y numero de plazas, asi como fecha y numero del
boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal y en la Sede Electréonica del Excmo.
Ayuntamiento de Arjonilla (http://www.arjonilla.es), asi como a efectos solo informativos en
el Portal de Transparencia.

Quinta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Arjonilla o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposiciéon Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo no
vencido.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Arjonilla debera
comunicarse en el mismo dia de presentacién, mediante correo electronico a la direccion
personal@ayuntamientodearjonilla.es con el asunto «avance instancia para participar en
proceso selectivo de indicar la plaza a la que opta», indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacién, lugar donde se ha presentado.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucién designando a los
miembros del Tribunal del Tribunal y fecha de constitucién del mismo y, una vez analizadas
las solicitudes por este, aprobaré la relacion provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Arjonilla (
http://www.arjonilla.es).
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Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios y sede electronica de la pagina
web del Ayuntamiento de Arjonilla (http://www.arjonilla.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucién elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacién alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren...) se publicaran en el Tablon de anuncios y sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento (http://www.arjonilla.es).

Séptima. Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer
un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por el Alcalde.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

Secretaria/o: La/El de la Corporacién o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o tendra
voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradores/as que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidos/as en el proceso lo hagan aconsejable.
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Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparaciéon
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Octava. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

La seleccién de los aspirantes se realizara a través de concurso de méritos, con una
distribucion total de 30 puntos, de los cuales 18 puntos corresponderan a méritos
profesionales y 12 puntos a Formacion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la

finalizacion de dicho plazo.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtenga la mayor puntuacion.

Las calificaciones se haran publicas en la Sede Electrénica de la Corporacion (Tablén de
Anuncios) y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer
reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran

presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Arjonilla en
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categoria, plaza o puesto idéntico al convocado, en los ultimos 10 afios: 0,40 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en
categoria, plaza o puesto idéntico al convocado, en los ultimos 10 anos: 0,10 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado 18 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracién y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

B) Formacion especifica.

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 12 puntos,
conforme al siguiente baremo:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacidon en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria y supongan una mejor preparacion para el desempefo de los puestos de
trabajo adscritos a la misma. Asi mismo, seran valorados las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencién de riesgos laborales, igualdad
de género y calidad en la Administracion Publica, dichos cursos de formacion y
perfeccionamiento seran valorados cada uno, como a continuacion se establece:

- Por cada hora de curso: 0,10 puntos.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA. PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

Puntuaciéon maxima por este apartado 12 puntos.

Puntuaciéon maxima de la Fase de Concurso: 30 puntos

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:
a) Experiencia Profesional.

Certificacion de la Administracion en la que haya prestado sus servicios donde se acrediten
los servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. En
el caso de empleadas/os publicas/os de este Ayuntamiento, dicha informaciéon sera
aportada de oficio por la Secretaria y unida a la solicitud del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o0 mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los mismos con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en méritos profesionales en la Administracion convocante.
2°. Mayor puntuacion obtenida en Cursos, Master, Seminarios, Congresos, Jornadas y
Publicaciones.

3°. Por sorteo entre los aspirantes.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de documentacidon y nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Terminada la valoracién de los méritos del concurso y, resueltas, en su caso, las
reclamaciones o alegaciones de los aspirantes, el Tribunal publicara el nombre de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, que se elevara al Sr. Alcalde para que
proceda al nombramiento de funcionarios/as de carrera.

Las/os aspirantes propuestos presentaran en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Arjonilla, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los
siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, la documentacion acreditativa del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
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la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestas/os para su nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesta/o la/el siguiente aspirante
que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Decimo. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

Decimoprimera. Proteccion de Datos

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Arjonilla como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitaciéon u oposicion, seialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestiéon en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Arjonilla se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
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Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacién expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Base Final. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracién, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.”
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE APAREJADOR/A POR
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.

1 [DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 [DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F. DE NAC. N°S. SOCIAL | DOMICILIO

C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO TELF. MOVIL
CORREO ELECTRONICO

3 [TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SEADJUNTA

m] Fotocopia del DNI o Fotocopia de la Titulacion exigida

o Justificantes méritos profesionales o Justificantes Formacidn Especifica

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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5 [MERITOS ALEGADOS

6 [SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y
ICONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de20__

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Perscnales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un
fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestién y tramitacién de
su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene como finalidad la
tramitacion de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo.
IAyuntamiento de Arjonilla. ¢/ Mesones, 2, 23750. Arjonilla, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.

cve: BOP-2022-5086 o
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A
EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

AYUNTAMIENTO DE ARJONILIA.

1 DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 |DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F. DE NAC. N©° S, SOCIAL |DOMICILIO

C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO |TELF. MOVIL
CORREO ELECTRONICO

3 [TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

] Fotocopia del DNI o Fotocopia de la Titulacién exigida

] Justificantes méritos profesionales o Justificantes Formacion Especifica

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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5 [MERITOS ALEGADOS

6 [SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de20__

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un
fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestién y tramitacion
de su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene como
finalidad la tramitacién de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion previstos por la Ley, dirigiendo un
escrito al Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla. ¢/ Mesones, 2, 23750. Arjonilla, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arjonilla, 24 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANGEL CARMONA CARMONA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2022/5089 Bases que han de regir la Convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema
de concurso de cuatro plazas de personal laboral correspondiente a la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria para la Estabilizacion del Empleo Publico
Temporal en el Ayuntamiento de Arjonilla.

Edicto

Don Miguel Angel Carmona Carmona, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arjonilla
(Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion de fecha 24 de octubre de 2022, ha aprobado las
Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccién, por el sistema de concurso,
de cuatro plazas correspondientes a la oferta de empleo extraordinaria para la estabilizacién
del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Arjonilla.

Lo que se publica haciéndose saber que, contra dicha resolucién y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

“BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL DE CARACTER FIJO, DE CUATRO PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE
ARJONILLA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL ARTICULO 2 Y DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO
PUBLICO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad mediante el sistema de
Concurso de Méritos de cuatro plazas de personal Laboral Fijo, vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Arjonilla, (Jaén), conforme se detallan en el cuadro que figura
mas abajo, incluidas en la oferta de empleo publico Extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Arjonilla, publicada en el BOP n° 242 de 22 de
diciembre de 2021. Se trata de plazas dotadas presupuestariamente y ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

La presente convocatoria se lleva a cabo en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2 y
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Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOE n° 312 de fecha 29
de diciembre de 2021), de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

. N° DE RELACION - -
DENOMINACION PLAZAS GRUPO|JORNADA JURIDICA TITULACION ACADEMICA
Titulo de Bachiller, Formacién
Dinamizador/a cultural 1 C1 Completa Laboral Fijo |Profesional de segundo grado o
equivalente.
Titulo de Bachiller, Formacién
Director/a Banda Musica 1 C1 75% Laboral Fijo JProfesional de segundo grado o
equivalente.
Titulo de Bachiller, Formacion
Monitor/a Deportivo 2 C1 Completa Laboral Fijo |Profesional de segundo grado o
equivalente.

SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que acredite la titulacion académica asignada a cada plaza
segun el cuadro de la Base 1 o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario.

cve: BOP-2022-5089 o
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Pubilico.

g) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

TERCERA.- Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrdnica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arjonilla y se efectuaran en el modelo ANEXO I incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

3) Fotocopias de las certificaciones de los méritos que seran objeto de valoracién conforme
a lo previsto en la base séptima. No obstante, para aquellos aspirantes que hayan prestado
servicios en este Ayuntamiento, la documentacion acreditativa del mérito de servicios
prestados sera aportada de oficio por el mismo y unida a su solicitud.

4) Fotocopia del titulo académico exigido en el cuadro recogido en la Base 1 de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, o copia del resguardo del abono del pago
de tasa para la expedicion del Titulo.

5) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.
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CUARTA.- Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin oficial de la comunidad autonoma de Andalucia
asi como en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Arjonilla http://www.arjonilla.es.

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la plaza para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacion que las convoca, jornada y numero de plazas, asi como fecha y numero del
boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Arjonilla (http://www.arjonilla.es), asi como a efectos solo informativos en
el Portal de Transparencia.

QUINTA.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Arjonilla o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Arjonilla debera
comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccién
personal@ayuntamientodearjonilla.es con el asunto «avance instancia para participar en
proceso selectivo de indicar la plaza a la que opta », indicando nombre y apellidos del
solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado.

SEXTA - Lista de admitidos y excluidos, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del

cve: BOP-2022-5089 o
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Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucién designando a los
miembros del Tribunal del Tribunal y fecha de constitucion del mismo y, una vez analizadas
las solicitudes por este, aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de
Provincia, tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Arjonilla (
http://www.arjonilla.es).

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacién, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios y sede electrénica de la pagina
web del Ayuntamiento de Arjonilla (http://www.arjonilla.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucion elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacion alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren...) se publicaran en el Tablon de anuncios y sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento (http://www.arjonilla.es).

SEPTIMA .- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por el Alcalde.
- Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

- Secretaria/o: La/El de la Corporacion o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o
tendra voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
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con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradores/as que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidos/as en el proceso lo hagan aconsejable.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

La seleccidon de los aspirantes se realizara a través de concurso de méritos, con una
distribucion total de 40 puntos, de los cuales 24 puntos corresponderan a méritos
profesionales y 16 puntos a Formacion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtenga la mayor puntuacion.

Las calificaciones se haran publicas en la Sede Electrénica de la Corporacion (Tablén de
Anuncios) y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer
reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran
presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:
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A) Méritos Profesionales:
* Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Arjonilla en
categoria, plaza o puesto idéntico al convocado, en los ultimos 10 afos: 0,30 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en
categoria, plaza o puesto idéntico al convocado, en los ultimos 10 afos: 0,10 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado 24 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccidon obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reducciéon de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

B) Formacion especifica.

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 16 puntos,
conforme al siguiente baremo:

* Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria y supongan una mejor preparacion para el desempefo de los puestos de
trabajo adscritos a la misma. Asi mismo, seran valorados las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencién de riesgos laborales, igualdad
de género y calidad en la Administracion Publica, dichos cursos de formacion y
perfeccionamiento seran valorados cada uno, como a continuacion se establece:

- Por cada hora de curso: 0,10 puntos.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta que
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cada crédito equivale a 10 horas.

Puntuacion maxima por este apartado 16 puntos.
Puntuacion maxima de la Fase de Concurso: 40 puntos
Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:
a) Experiencia Profesional.

Certificacidon de la Administracién en la que haya prestado sus servicios donde se acrediten
los servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. En
el caso de empleadas/os publicas/os de este Ayuntamiento, dicha informacion sera
aportada de oficio por la Secretaria y unida a la solicitud del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o0 mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los mismos con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.- Mayor puntuacién obtenida en méritos profesionales en la Administracién convocante.
2.- Mayor puntuacién obtenida en Cursos.
3.- Por sorteo entre los aspirantes.

NOVENA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Terminada la valoracién de los méritos del concurso y, resueltas, en su caso, las
reclamaciones o alegaciones de los aspirantes, el Tribunal publicara el nombre de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, que se elevara al Sr. Alcalde para que
proceda al nombramiento de funcionarios/as de carrera.

Las/os aspirantes propuestos presentaran en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Arjonilla, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los
siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, la documentacion acreditativa del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.
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d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestas/os para su nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesta/o la/el siguiente aspirante
que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

DECIMAPRIMERA.- PROTECCION DE DATOS.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Arjonilla como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.
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El Ayuntamiento de Arjonilla se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

BASE FINAL.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccidén y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.”

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5089



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 209 Viernes, 28 de octubre de 2022

Pag. 18023

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A CULTURAL POR SISTEMA DE

CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA..

1 DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA
2 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO

DNI F. DE NAC. N° S. SOCIAL DOMICILIO

C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. F1JO TELF. MOVIL
CORREO ELECTRONICO

3 TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia del DNI = Fotocopia de la Titulacién exigida

o Justificantes méritos profesionales o Justificantes Formacion Especifica

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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5 MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de20__

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a
Entidades que colaboren en la gestidon y tramitacién de su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y
tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacién de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo
desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y  oposicion previstos por la Ley, dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla. ¢/ Mesones, 2, 23750. Arjonilla, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A BANDA MUSICA POR SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.

1 DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA
2 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO

DNI F. DE NAC. N°S. SOCIAL DOMICILIO

C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO TELF. MOVIL
CORREO ELECTRONICO

3 TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia del DNI = Fotocopia de la Titulacion exigida

o Justificantes méritos profesionales o Justificantes Formacion Especifica
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5 MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de20__

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento le infforma que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a
Entidades que colaboren en la gestidon y tramitacién de su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y
tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacién de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo
desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y  oposicion previstos por la Ley, dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla. ¢/ Mesones, 2, 23750. Arjonilla, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO POR SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.

1 DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA
2 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO

DNI F. DE NAC. N°S.SOCIAL DOMICILIO

C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO TELF. MOVIL
CORREO ELECTRONICO

3 TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia del DNI O Fotocopia de la Titulacidn exigida

o Justificantes méritos profesionales o Justificantes Formacion Especifica
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5 MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de20__

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a
Entidades que colaboren en la gestidon y tramitacién de su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y
tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacion de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo
desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y  oposicion previstos por la Ley, dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla. ¢/ Mesones, 2, 23750. Arjonilla, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arjonilla, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANGEL CARMONA CARMONA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/5066 Listado definitivo de admitidos para la Convocatoria de dos plazas de Oficial
Policia Local del Ayto. de Bailén por promocion interna, nombramiento del
Tribunal de seleccién y emplazamiento a examen.

Edicto

La Concejal de Personal, Urbanismo, Formacion y Empleo del Excmo. Ayto. de Bailén
(Jaén), dofia Maria Torres Tejada,

Hace saber:
Que con fecha 24 de octubre de 2022 ha tenido a bien dictar la siguiente Resolucion:
“Decreto.-

Asunto: Listado de admitidos en la convocatoria para la provisién de dos plazas de oficial de
Policia Local por promocion interna.

Habiendo concluido el plazo de presentacion de solicitudes en el proceso para la provision
de dos plazas de funcionario/a de carrera, oficial de policia local, pertenecientes a la escala
de Administracién especial, subescala de servicios especiales, categoria de Oficial del
Cuerpo de la Policia Local, cuyas bases y convocatoria fueron aprobadas por Decreto de la
Alcaldia de 15 de junio de 2022, bases y convocatoria publicadas en BOP de Jaén n.° 122,
de 24 de julio de 2022, y anuncios publicados en BOJA n.° 162 de 24 de agosto de 2022 y
BOE n.° 219 de 12 de septiembre de 2022, esta Alcaldia de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y en las propias Bases de la convocatoria,

Resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista de admitidos/as:

ADMITIDOS/AS
Nombre DNI
CANO ORTEGA, JESUS ***3090**
EXCLUIDOS/AS
Ninguno/a I

SEGUNDO.- Considerando que ninguna de las solicitudes recibidas ha sido excluida, se eleva
a definitivo el listado con el Unico aspirante admitido a los efectos de continuacién del
procedimiento, sin necesidad de abrir plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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la Administraciones Publicas.
TERCERO.- El tribunal de seleccion estara conformado por:

« Secretario: José Manuel Gutiérrez Garrido, suplente Miguel Angel Tenorio Prieto

* Presidente: Juan Pedro Garcia Serrano, suplente Julian Machado Soriano

* Vocales: Juan Cardenas Sanz, suplente Daniel De la Riva Martinez; Asuncién Arance
Ramiro, suplente Isabel Guzman Munuera; Maria Isabel Sanz Garcia, suplente Juan Carlos
Cornejo Campos.

CUARTO.- Se convoca a los miembros del Tribunal para la realizacion de la fase de concurso
el dia 8 de noviembre a las 09,00h en el Salén de Convenciones del Ayuntamiento.

QUINTO.- Se emplaza al aspirante admitido para la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicion el dia 9 de noviembre a las 09,00 en el Salén de Convenciones del Ayuntamiento.

QUINTO.- Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer potestativamente recurso de reposicion, previo a la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién, ante el Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion, o plantear Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia
de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 .1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.1 a) en concordancia con el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio (BOE dia 14) de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 24 de octubre de 2022.- La Concejala-Delegada del Area de Personal, Urbanismo, Formacion y Empleo,
MARIA TORRES TEJADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/5067 Modificacion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de la
Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2021.

Edicto

Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de fecha 21 de octubre de 2022 esta Alcaldia ha tenido a
bien adoptar, entre otros acuerdos, modificar la Oferta de Empleo Publico aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2021 y que cumplia las previsiones del
R.D.14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, eliminando las plazas ocupadas por personal trabajador de la empresa
CESPA SA, subrogado por el Ayuntamiento de Bailén con fecha 1 de enero de 2011 y que a
continuacion se detallan:

PERSONAL LABORAL FIJO.

0. H
Denominacién N.% de Sub-Grupo Nivel de_ C. de Titulacion Exigida
Vacantes Destino
Pedn de Limpieza viaria 6 E 14 Certificado de Escolaridad.
0
Jefe de Equipo de Limpieza 1 c2 18 Graduado Escolar, FP 2° grado o
equivalente.
Oficial de Servicios Graduado Escolar, FP 2° grado o
- 1 C2 18 ;
(electricista) equivalente.
0
Auxiliar de Gestion 1 c2 18 Graduado Escolar, FP 2° grado o
equivalente.
Conserje 1 E 14 Certificado de Escolaridad.
H H 0,
!_lmplador/a 80% de 2 E 14 Certificado de Escolaridad.
jornada
— >
Limpiador/a 57,14% de 2 E 14 Certificado de Escolaridad.
jornada
— S
_L|mp|ador/a 50,00% de 16 E 14 Certificado de Escolarida.
jornada

Bailén, 21 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/5077 Aprobacion del Padrén Contributivo de la Tasa por asistencia y estancias en
Guarderias municipales, correspondiente al mes de septiembre de 2022.

Edicto

Dofia Juana Zocueca Mafias Pastor, Concejala-Delegada del Area de Hacienda y
Comunicacion, por Delegacién de Competencias del Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Bailén (Jaén). (P.D. 21/06/2019).

Hace saber:

Que por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 25/10/2022 ha sido aprobado el Padrén
contributivo correspondiente a la Tasa por asistencias y estancias en guarderias
municipales correspondiente al mes de septiembre de 2022.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Recaudacion del
Area de Tesoreria Municipal, sito en Plaza de la Constitucién, 1, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas por un plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de reclamaciones por las personas
interesadas.

Contra dichos recibos se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del
Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art.102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el referido
Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la exposicién publica
del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en la cuenta restringida que el Ayuntamiento de Bailén
mantiene abierta en CAJASUR n° ES89-0237-0210-30-9153742736, en horario bancario y
en la Oficina de Atencion a la Ciudadania de este Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a
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14 horas. Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 25 de octubre de 2022.- La Concejala-Delegada del Area de Hacienda y Comunicacién, JUANA ZOCUECA
MARAS PASTOR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/5078 Aprobacion del Padrén Contributivo de la Tasa por Servicio de Ayuda a
Domicilio, correspondiente al mes de mayo de 2022.

Edicto

Dofia Juana Zocueca Mafias Pastor, Concejala-Delegada del Area de Hacienda y
Comunicacion, por Delegacién de Competencias del Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Bailén (Jaén). (P.D. 21/06/2019).

Hace saber:

Que por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 25/10/2022 ha sido aprobado el Padrén
contributivo correspondiente a la Tasa por prestacién de Servicio de Ayuda a Domicilio,
correspondiente al mes de mayo de 2022.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Recaudacion del
Area de Tesoreria Municipal, sito en Plaza de la Constitucién, 1, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas por un plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de reclamaciones por las personas
interesadas.

Contra dichos recibos se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del
Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el referido
Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la exposicién publica
del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en la cuenta restringida que el Ayuntamiento de Bailén
mantiene abierta en CAJASUR n°® ES89-0237-0210-3091-5374-2736, en horario bancario y
en la Oficina de Atencion a la Ciudadania de este Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a
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14 horas. Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 25 de octubre de 2022.- La Concejala-Delegada del Area de Hacienda y Comunicacién, JUANA ZOCUECA
MARAS PASTOR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA (JAEN)
2022/5091 Aprobacion definitiva de la Ordenanza de Alquiler Social.

Anuncio

Don José Alberto Rodriguez Cano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Beas de Segura
(Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamacién contra el acuerdo provisional de implantacion
de la Ordenanza Reguladora de Ayudas para Promover el Arrendamiento de Viviendas
Libres en Régimen de Alquiler Social, en esta localidad, publicado en el BOP namero 73 de
20/04/2021, ha de entenderse definitivo, por asi haberse establecido en el texto del mismo,
resefiandose seguidamente su transcripcion literal, en el que consta la implantacion de la
Ordenanza Municipal referida:

“ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS PARA PROMOVER EL ARRENDAMIENTO DE VIVIENDAS
LIBRES EN REGIMEN DE ALQUILER SOCIAL.

Articulo 1.- Objeto.

El objeto de estas bases es regular las medidas de promocién, para poner en el mercado
viviendas deshabitadas mediante un alquiler social.

Articulo 2.- Presupuesto y programas objeto de ayuda.

Las ayudas econdmicas para poner en el mercado viviendas deshabitadas, se concederan
con sujecion a los requisitos y preferencia establecidos previamente por el Ayuntamiento y
anunciados en esta convocatoria.

El importe maximo destinado a la promocion de arrendamiento de viviendas libres en
régimen de alquiler social, se reflejara en el Presupuesto Municipal aprobado anualmente, y
las solicitudes seran concedidas por orden de presentacion de instancias, hasta agotar la
cantidad prevista en el presupuesto. Se entendera presentada la solicitud cuando la misma
vaya acompafada de toda la documentacion precisa. En caso de que la solicitud cumpla los
requisitos, pero el presupuesto esté ya agotado, tendra prioridad para obtener financiaciéon
en el presupuesto del afio siguiente, siempre de conformidad con el orden de solicitudes.

Articulo 3.- Régimen juridico.

Las ayudas econdmicas objeto de esta ordenanza, ademas de conforme a lo dispuesto en
ella, se regularan conforme a la Ley General 38/2003, de 17 noviembre, General de
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Subvenciones y, de manera complementaria, se aplicaran el resto de leyes de derecho
administrativo, o en su defecto, de derecho privado.

Articulo 4.- Requisitos

Requisitos generales para obtener la condicion de beneficiario.

Los beneficiarios de las subvenciones derivadas de la presente ordenanza, deberan cumplir
los requisitos establecidos en el Articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones: Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora, debiendo declarar responsablemente junto con la solicitud tal situacién. Para
ello se adjunta modelo de declaracion responsable en el Anexo |I.

Requisitos especificos para obtener la condicion de beneficiario.

Las viviendas susceptibles de formar parte de este programa no podran encontrarse en
situaciéon de ruina urbanistica o ruina fisica inminente.

La renta del alquiler ser4& como maximo la fijada en el articulo 6.

Los interesados deberan solicitar previamente la participacion en el programa de fomento de
vivienda deshabitada del Ayuntamiento.

Incorporar al contrato de alquiler las clausulas obligatorias establecidas por esta normativa.

Si se debieran realizar obras de rehabilitaciéon y/o adecuacién de la vivienda se hara por la
forma establecida por los técnicos municipales

Las obras a realizar se propondran por la propiedad, pero solo se subvencionaran las
autorizadas y ejecutadas conforme a la decision de los técnicos municipales.

Articulo 5.- Proteccion de datos.

Para gestionar las solicitudes de viviendas de alquiler, sera necesario tomar datos
identificativos de las personas ofertantes y demandantes de vivienda, y de las que formen
parte de la unidad de convivencia. El érgano responsable del tratamiento de los datos
personales es el Ayuntamiento de Beas de Segura, y ante él, podran ejercerse los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién. Todos los datos personales recogidos en
el procedimiento, seran tratados conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Articulo 6.- Viviendas deshabitadas objeto de ayudas.

Las viviendas puestas en alquiler o cesion de uso deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

- Estar situadas dentro del municipio de Beas de Segura, teniendo preferencia las situadas
en el casco histérico, y donde no conste nadie empadronado.

- Que las rentas de alquiler establecidas sean:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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* Renta maxima de 100 euros cuando la capacidad de alojamiento no sea superior para 4
personas y no tenga anejos o garaje.

* Renta maxima de 150 euros cuando la capacidad sea mayor o tenga anejos o garaje.

Las viviendas deberan reunir las condiciones minimas de seguridad, habitabilidad y
salubridad, debiendo alcanzar estos requisitos para poder ser beneficiarias de las ayudas
que esta ordenanza establezca.

Articulo 7.- Ayudas para el alquiler social de vivienda deshabitada.
* Tipos.
Ayuda a viviendas que no necesiten obras para su arrendamiento:

Bonificacion a los propietarios del 75% de la cuota del Impuesto sobre Bienes Inmuebles en
cada uno de los ejercicios en los cuales la vivienda esté cedida en alquiler, conforme al
articulo 74, apartado 6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ayudas a viviendas que si necesiten obras para su arrendamiento:

Los propietarios que efectien las obras de rehabilitacién requeridas por el Ayuntamiento,
para ponerlas en alquiler social, tendran derecho a percibir una subvencion equivalente al
50% del coste de las obras, con un maximo de 2000 euros, y las obras o instalaciones
requeridas llevaran implicitas la declaracion de especial interés por concurrir en ellas
circunstancias sociales.

Bonificacion del Impuesto sobre construccion y obras, conforme al articulo 103, apartado 2.a
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de hasta un 95%, si bien, la
correspondiente tasa administrativa debera satisfacerse por el propietario de la vivienda
subvencionada.

Bonificacion en el IBI en cada uno de los ejercicios en los cuales la vivienda esté cedida en
alquiler. El porcentaje se fijara en funcion del importe de la inversion.

a. De 1 a 1000 € el 20%.

b. De 1001 a 2000€ el 30%.

c. De 2001 a 3000€ el 40%.

d. De 3001 en adelante el 50%.

Plazo de adhesion al programa de fomento de arrendamiento por parte del solicitante de
ayudas.

La vivienda se podra alquilar respecto al plazo minimo de duracién y prérrogas segun lo
dispuesto en la legislacion especial de arrendamiento.

Articulo 8.- Procedimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los propietarios, deberan presentar el modelo del Anexo | de esta convocatoria, junto con la
siguiente documentacion:

- Nota simple expedida por el Registro de la Propiedad acreditativa de la titularidad de la
vivienda.

- Fotocopia del recibo del ultimo IBI.

- Declaracion responsable de no haber sido sancionado administrativa o penalmente con la
pérdida de la posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incurso
en prohibicion legal que le inhabilite para ello.

- Justificantes que acrediten que el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de
obligaciones tributarias de Hacienda estatal y autondmica y de la Seguridad Social.

- Declaracién IRPF ultimo ejercicio o, en su defecto, Justificante de Hacienda que acredite
que el solicitante no esta obligado a dicha declaracién.

Si la solicitud no cumple todos los requisitos exigidos, se instara al interesado a que lo
solvente en el plazo maximo de diez dias, de no hacerlo asi, la solicitud quedara anulada en
el modo y en los términos establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Verificada la solicitud, los servicios técnicos municipales giraran visita de inspeccién a la
vivienda al objeto de verificar el estado de la misma, y el cumplimiento de las condiciones
minimas para su puesta en el mercado.

El Ayuntamiento propondra al propietario, el posible arrendatario de entre las personas que
consten en el Registro Municipal de Demandantes de Vivienda, y en caso de aceptacion por
el propietario, procedera a concretar la fecha y hora para la firma del contrato de alquiler,
que sera redactado por los servicios municipales.

Si la vivienda requiere rehabilitacién u otra actuacién, se firmara un convenio entre el
Ayuntamiento y el solicitante, para determinar:

Plazo de ejecucion de obras (inicio y finalizacion de las mismas).

Que el plazo definitivo de arrendamiento y las ayudas definitivas se fijaran una vez
presentada la liquidacion de las obras efectuadas.

Una vez finalizada la obra, los técnicos municipales comprobaran el estado de las mismas,
mediante informe pericial certificaran la actuacion, y el solicitante de la ayuda debera
presentar la siguiente documentacion:

Facturas pagadas de la actuacion.

Documentacién acreditativa para garantizar la correcta gestion de los residuos de obra
generados.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 9.- Resolucién de la ayuda y pago.

Las resoluciones de alta en el programa, su denegacion, baja o cualquier otro aspecto que
afecte a la inscripcion ya existente se resolveran mediante Resolucién de Alcaldia.

Las solicitudes de ayuda seran evaluadas por la Comisién de Vivienda quien realizara la
propuesta de concesién de ayuda al Alcalde para que la resuelva.

Las ayudas de beneficios fiscales seran aplicadas directamente por el Ayuntamiento.

En el caso de ayudas para pagar las obras realizadas, se pagara la cantidad concedida
previa certificacién de los técnicos municipales de que la obra esta finalizada.

Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas o recursos que
tengan el mismo fin, pero no superara, en ningun caso, el coste de la actividad
subvencionada, ni por su cuenta, ni en concurrencia con otras ayudas. En el caso de que el
interesado sea beneficiario de otra ayuda o subvencién debera comunicarlo debidamente y
por escrito al Ayuntamiento.

Articulo 10.- Compromisos y obligaciones del propietario.
Compromisos que adquiere el propietario por entrar en el programa:

Poner su vivienda disponible para promover el arrendamiento de viviendas en régimen de
alquiler social dentro del programa de concesién de ayudas propuesto por el Ayuntamiento
de Beas de Segura. Si una vez elegidos los arrendatarios y otorgadas las ayudas no
hubiese nadie para alquilar la vivienda, seguiria incluido en el programa, dejando siempre
claro que el arrendador no recibira ninguna contraprestacion econémica mientras no haya
inquilinos en la vivienda.

En caso de resolucion del contrato por culpa del arrendador se procedera el reintegro de las
ayudas econdmicas concedidas por la ejecucion de obras necesarias para la rehabilitacion
de la vivienda, exenciones y deducciones aplicada

Si el incumplimiento fuera por culpa del arrendatario, el propietario estara obligado a
permanecer en el programa hasta la finalizacion del contrato inicial prorroga, y el
Ayuntamiento le designara otro inquilino que tuviere derecho del registro de demandantes
de viviendas.

La convocatoria para la inclusién en el programa de arrendamiento de viviendas libres en
régimen de alquiler social se hara cada afio y se renovara automaticamente para aquellos
que estén inscritos en el registro.

Articulo 11.- Clausulas obligatorias en los alquileres.

La vivienda objeto del contrato se destinara unica y exclusivamente a satisfacer la
necesidad de vivienda de la parte arrendataria y de las personas que integren con ésta la

unidad de convivencia.

En la vivienda no se podra desarrollar ninguna actividad profesional o industrial o cualquiera
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de las enumeradas en el articulo 3.2 de la Ley de Arrendamientos Urbanos.

La parte arrendataria se obliga a no subarrendar, en todo o parte, ni ceder la vivienda
arrendada. En caso de incumplimiento de esta condicion, podra la parte arrendadora
resolver el contrato de arrendamiento.

Articulo 12.- Requisitos de los inquilinos.

Las personas beneficiarias deberan estar empadronadas en Beas de Segura, o certificar
que tienen contrato en vigor en la localidad y el compromiso de empadronarse en el
domicilio arrendado que se le adjudique.

Estar de alta en el Registro Municipal de Demandantes de Vivienda.

Los solicitantes no deberan deudas vencidas contraidas con el Ayuntamiento de Beas de
Segura.

Las personas de nacionalidad extranjera ademas de los requisitos previos, deben estar en
posesién de una autorizacion de residencia en vigor.

Articulo 13.- Listas e inclusion en el programa.

Se publicaran las listas de los participantes aceptados y rechazados, indicandose la razén
del rechazo, por si desean ejercer sus derechos e interponer una reclamacion, dichas listas
estara expuestas publicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento durante 15 dias
validos, asi como en su pagina web (www.beasdeseqgura.es).

Podra interponerse recurso potestativo de reposicion contra el acuerdo de aprobacion de las
listas definitivas, o, si asi procede, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo competente.

Los solicitantes propietarios de la lista definitiva seran incluidos en el programa, junto con
los inquilinos que cumplan con la normativa vigente de inscripcion en el Registro Municipal
de Demandantes de Vivienda.”

Contra la citada de Ordenanza municipal que antecede, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el BOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo estipulado en el
R.D.L. 2/2004 que regula la Ley de Haciendas Locales.

Beas de Segura, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JOSE ALBERTO RODRIGUEZ CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BENATAE (JAEN)

2022/5059 Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
utilizacién de locales municipales en propiedad o cedidos con objeto de realizar
actividades culturales o educativas.

Anuncio

Don José Pascual Bermudez Alarcon Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benatae
(Jaén).

Hace saber:

No habiéndose presentado reclamacion alguna contra el acuerdo de aprobacion inicial de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por utilizaciéon de locales municipales en propiedad
o cedidos con objeto de realizar actividades Culturales o educativas publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim.190 de fecha 29 de septiembre de 2022,queda
automaticamente elevado a definitivo ,haciéndose publico el texto integro para general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local siendo el detalle el siguiente:

Art. 2. Hecho imponible, se amplia al Aula del Centro de Dia, Aula de la Antigua Guarderia,
Aula de la Biblioteca Municipal y Local Antiguo Hogar del Jubilado.

Se incluyen las actividades particulares.
Art.5.-Cuota Tributaria.

Se establece una cuota tributaria de 2 euros/hora por la utilizaciéon y de 100 €/jornada por la
utilizacion de la Nave Municipal, depositando una fianza de 300 euros.

Todas las instalaciones que se utilicen deberan de devolverse en las mismas condiciones
que fueron entregadas para asi efectuar el reintegro de la fianza en aquellas que ha sido
requerida.

Disposicién final.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, permaneciendo en vigor hasta su derogacién o

modificacion expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Benatae, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JOSE PASCUAL BERMUDEZ ALARCON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BENATAE (JAEN)

2022/5060 Aprobacion definitiva de expedientes de modificaciones presupuestarias num.
8, 9 y 11 del Presupuesto 2022.

Anuncio

Los expedientes de las modificaciones presupuestarias numeros 8, 9 y 11 del Presupuesto
2022, del Ayuntamiento de Benatae para el ejercicio 2022 quedan aprobados
definitivamente con fecha 24 de octubre de 2022, al no haberse presentado reclamacién
contra el acuerdo de aprobacion inicial publicado en el BOP Jaén num. 190 de fecha 29 de
septiembre de 2022 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicacién de dichas modificaciones:

Modificacion Presupuestaria nim. 8/2022
1° Modificaciones en Aumento del Presupuesto de Gastos

Las aplicaciones presupuestarias que se pretenden aumentar corresponden a gastos por
servicios realizados durante el ejercicio que exceden del importe presupuestado.

Las aplicaciones presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modificacién por
la que se incrementan se detallan a continuacion:

Aumento de Gastos

Modificacion Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacion Importe

Retribuciones Mano de Obra PFEA 2301621BC01

Suplemento de Crédito 1532113156 "Pavimentacion, Saneamiento y Abastecimiento 490,00
en Barrio Belén"

Suplemento de Crédito 2410]13159 Retribuciones Personal JA/ITI/0081/2021 275,00

Suplemento de Crédito 2410116039 Cuotas sociales Personal JA/ITI/0081/2021 139,00
Cuotas sociales Personal "Situaciones Mayor

Suplemento de Crédito 1530 ]16044 Demanda Estacional o Temporal y en Situaciones 99,86

Extraordinarias"

Cuotas sociales Mano de Obra PFEA

Suplemento de Crédito 1532116036 2301621BC01 "Pavimentacion, Saneamiento y 2.900,00
Abastecimiento en Barrio Belén"

Suplemento de Crédito 326013163 Retribuciones Personal Escuela Verano 2022 761,62

Suplemento de Crédito 3270 113160 sce);rzlbuaones Personal Plan Provincial Juventud 342,88

Suplemento de Crédito 3370113100 Retribuciones personal Piscina 825,17

Suplemento de Crédito 3260 116043 ggggas Sociales Personal Escuela de Verano 313,78

Cuotas Sociales Personal Plan Provincial de

Suplemento de Crédito 3270116040 Juventud 2022

76,30
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Aumento de Gastos
Modificacion Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacion Importe
Suplemento de Crédito 3370]16000 Seguridad Social Personal Piscina 270,03
Suplemento de Crédito 9310 |35200 Intereses de demora 394,36
Suplemento de Crédito 459013151 Plan Empleo Obras y Servicios 9.819,35
Suplemento de Crédito 4590 |16032 Seguridad Social Plan Empleo Obras y Servicios 2.136,51
Total Aumento 18.843,86
2°. Financiacion
Esta modificacién se financia con cargo a:
Disminucién de Gastos
Modificacion I Org. I Prog. I Eco. I Vinc. Denominacion Importe
Total Disminucién 0,00
Aumento de Ingresos
Modificacion Org.| Eco. Denominacion Importe
Aumento Previsiones Iniciales 31300]Servicios deportivos Piscina Municipal 705,00
Aumento Previsiones Iniciales 31900|Cementerio Municipal 2.100,00
Aumento Previsiones Iniciales 32500|Tasa por expedicion de documentos 647,00
Aumento Previsiones Iniciales 33900(|0tras tasas por utilizacién privativa del dominio publico | 1.400,00
Aumento Previsiones Iniciales 38900]Otros reintegros de operaciones corrientes 2.036,00
Aumento Previsiones Iniciales 46182 Subye_ngon 2022/3520 Plan Especial de Apoyo a 11.955,86
Municipios
Total Aumento 18.843,86

Disminucidn de Ingresos

Modificacion

Eco. Denominacion

I Org. I

Importe

Total Disminucion

0,00

Modificacion Presupuestaria num. 9/2022

1° Modificaciones en Aumento del Presupuesto de Gastos

Las aplicaciones presupuestarias que se pretenden aumentar corresponden a gastos por
servicios realizados durante el ejercicio que exceden del importe presupuestado.

Las aplicaciones presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modificacién por
la que se incrementan se detallan a continuacion:

Aumento de Gastos
Modificacion Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacion Importe
Transferencia de Crédito Cuotas sociales Personal "Situaciones Mayor
1530 |16044 Demanda Estacional o Temporal y en 432,49
aumento ) ) o
Situaciones Extraordinarias
Total Aumento 432,49

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2°. Financiacion

Esta modificacién se financia con cargo a:

Disminucién de Gastos

Modificacion Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacion Importe
Transferencia de Crédito Retribuciones Personal "Situaciones Mayor
disminucié 1530 |13164 Demanda Estacional o Temporal y en -432,49
isminucién . : L
Situaciones Extraordinarias
Total Disminucioén -432,49
Aumento de Ingresos
Modificacion Org. Eco. Denominacién Importe
Total Aumento 0,00
Disminucidn de Ingresos
Modificacion I Org. I Eco. Denominacion Importe
Total Disminucién 0,00

Modificaciéon Presupuestaria num. 11/2022
1° Modificaciones en Aumento del Presupuesto de Gastos

Las aplicaciones presupuestarias que se pretenden aumentar corresponden a gastos por
servicios realizados durante el ejercicio que exceden del importe presupuestado.

Las aplicaciones presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modificacién por
la que se incrementan se detallan a continuacion:

Aumento de Gastos
Modificacion Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacidn Importe
Crédito Extraordinario 3370162915 Equipamiento Bar Piscina Municipal 1.264,00
supement geCréoto] | saon[szzon] [Pan e Coperecn nicei 2021 eorma [ 0000
Suplemento de Crédito 1530 [60946 gigfa'\éizg zgﬁllaéfg:(ﬁi;agfj‘af;gavta e | 10.400,00
Suplemento de Crédito 1532 |60968 2":;2;‘;'?:&5?@12%3rln?;?tlo ::‘é';“rﬁztgg'lgﬁ 68.468,21
Renovacién de las Instalaciones de Alumbrado
Suplemento de Crédito 1650161924 en Municipios de la Comarca de Segura OB 1.811,33
2019/108000
Suplemento de Crédito 231063901 Reforma Centro de Dia Aldea de las Fuentes 2.841,24
Suplemento de Crédito 337060945 Adecuacioén de Plaza Municipal 6.810,10
Suplemento de Crédito 4590 |21000 Conservacion Otras Infraestructuras 6.000,00
Suplemento de Crédito 4590122000 Material Suministros y Otros 3.000,00
Suplemento de Crédito 9200 |48000 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 3.000,00
Suplemento de Crédito 3340 ]22609 Actividades culturales y deportivas 12.000,00
Suplemento de Crédito 338022608 Festejos Populares 20.000,00
Total Aumento 165.594,88

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2°. Financiacion
Esta modificacion se financia con cargo a:
Disminucién de Gastos
Modificacion I Org. I Prog. I Eco. I Vinc. Denominacion Importe
Total Disminucién 0,00
Aumento de Ingresos
Modificacion Org.| Eco. Denominacion Importe
Aumento Previsiones Iniciales 87000]Para gastos generales| 165.594,88
Total Aumento [165.594,88
Disminucidn de Ingresos
Modificacion I Org. I Eco. Denominacion Importe
Total Disminucién 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Benatae, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Josg PAscuaL BERMUDEZ ALARCON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

2022/4790 Aprobacion inicial del Plan local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
de Castillo de Locubin.

Anuncio

Don Cristébal Rodriguez Gallardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de
Locubin (Jaén).

Hace saber:

Que en sesion plenaria extraordinaria celebrada el dia 04 de octubre de 2022, se aprobd
inicialmente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos del municipio de
Castillo de Locubin.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal vigente, articulo 43 y siguientes del
Decreto 48/2022, de 219 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Andalucia se somete a informacion publica mediante anuncio inserto en
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, durante el
plazo de treinta dias habiles, para que cualquier persona que pueda considerarse
interesada pueda examinar el expediente administrativo, y formular si lo estima oportuno
alegaciones, reclamaciones o sugerencias.

Transcurrido el plazo sin que se formulen alegaciones, reclamaciones ni sugerencias se
entendera aprobado definitivamente. En caso contrario seran resueltas por el Pleno
Corporativo. El plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al de la insercién del
anuncio en BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

El expediente esta a disposicion de los interesados/as en el Ayuntamiento y en el portal de
transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin. (aytocastillodelocubin.org)

Castillo de Locubin, 6 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHILLUEVAR (JAEN)

2022/5063 Bases y Convocatoria excepcional del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, mediante concurso de méritos.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 276/2022 de fecha 20-10-2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir las plazas de: Encargado de Obras, Operaria de limpieza,
Directora/cuidadora Guarderia, Limpiadora/acompanamiento Guarderia, Cuidadora
Guarderia, Cocinera Guarderia, Dinamizador/a Centro Guadalinfo y Socorrista Piscina para
el Ayuntamiento de Chilluévar, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (D.A 6° DE LA LEY
20/2021).

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos que han de regir la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas Publicas de Empleo
extraordinarias, aprobadas por Resoluciones de Alcaldia n® 218/2021 de fecha 5 de octubre
de 2021 y n° 99/2022 de fecha 29 de abril de 2022 publicadas en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia n.° 194 y n° 86 de fechas 8 de octubre de 2021 y 5 de mayo de 2022, para las
plazas de: Encargado de Obras, Operaria de limpieza, Directora/cuidadora Guarderia,
Limpiadora/acompafiamiento Guarderia, Cuidadora Guardaria, Cocinera Guarderia,
Dinamizador/a Centro Guadalinfo y Socorrista Piscina, mediante concurso de méritos y
garantizando en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

PERSONAL LABORAL:
GRUPO/ DENOMINACION DE LA PLAZA/ TITULACION
Z o
SUBGRUPO CLASIFICACION CATEGORIA DEDICACION N° VACANTES EXIGIBLE
E Encargado de Obras Jornada completa 1 No se exige
Titulacion

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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GRUPO/ . DENOMINACION DE LA PLAZA/ . TITULACION
SUBGRUPO CLASIFICACION CATEGORIA DEDICACION N° VACANTES EXIGIBLE
E Operaria Limpieza (Pe6n) Jornada al 1 No se exige
80% Titulacion
Socorrista Piscina Jornada completa Graduado en ESO,
C2 (meses de julio y agosto) 1 Graduado Escolar,
FP1 o equivalente
Directora/ Cuidadora Guarderia Graduado en ESO,
C2 Temporera Aceituna Jornada completa 1 Graduado Escolar,
FP1 o equivalente
Limpiadora/acompafiamiento No se exige
E Guarderia Temporera de 1 Titulacion
Aceituna Jornada al 50%
Cuidadora Guarderia Temporera Graduado en ESO,
Cc2 Aceituna Jornada completa 1 Graduado Escolar,
FP1 o equivalente
E Cocinera Guarderia Temporera 1 No se exige
Aceituna Jornada completa Titulacion
Dinamizador/a Centro Bachillerato, Ciclo
C1 Guadalinfo Jornada Completa 1 Formativo de Grado
Superior, o
equivalente

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, Decreto 2/2002 de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con
sujecion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para
la provision de las plazas sera el de Concurso de méritos.
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Tercera. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él
previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. No padecer enfermedad que impida el desempefo de las funciones propias de los
puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

6. Poseer la titulacion exigida.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones, sin que se
establezcan exclusiones ni limitaciones, salvo que estas sean incompatibles con el
desarrollo del puesto de trabajo y el desempefo de las funciones del mismo, lo cual debera
quedar acreditado por el Tribunal. Todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

Estas condiciones deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
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de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso hasta el momento de su terminacion.
Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
anteriormente citado articulo 16.4, se presentara en dichas oficinas en sobre abierto para
que puedan ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. La fecha sellada sera la que determine si la
instancia esta presentada dentro del plazo de presentacion.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica/Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las convocatorias relacionadas con las presentes Bases estaran exentas de Tasas.
A la solicitud (Anexo 1) se unira la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.

- Fotocopia del titulo académico necesario para formar parte del proceso selectivo, o en su
defecto, copia de la certificacién académica que acredite haber finalizado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias los estudios para su obtencion, o en su
caso copia del resguardo del abono del pago de la tasa por expedicion del titulo académico
correspondiente.

- Documentacion acreditativa de los méritos conforme a lo dispuesto en la Base séptima.

Quinta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electronica/Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal de
Seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
en la sede electrénica/ Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. Si transcurrido el plazo
no se hubieran presentado reclamaciones a la lista provisional, se entendera elevada esta
Resolucién automaticamente a definitiva.
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Sexta. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador se publicara en la Resolucién provisional de los
aspirantes admitidos.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en lo no previsto en ellas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El Tribunal calificador (Unico para todos los procesos) estara integrado por:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera designado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera/personal laboral fijo designados por la Sra. Alcaldesa.
- Secretario/a: el de la Corporacién o quien legalmente lo sustituya.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Séptima. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
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alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

* El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

1. Méritos Profesionales: Se valoraran, hasta un maximo de 60 puntos, conforme al
siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chilluévar, en la misma
categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada: 0,50 puntos por mes de
servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en la misma categoria
profesional (personal laboral): 0,15 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,05 puntos por mes de
servicios prestados.

La valoraciéon se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ademas de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean
debidamente obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los
solicitantes, mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda
requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el
numero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la
admision del aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

2. Méritos Académicos y de Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos,
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conforme al siguiente baremo:
- Por posesion de titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

- Por participacién en actividades formativas y/o perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, se valoraran siempre que se encuentren
relacionados con la naturaleza de la plaza convocada y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, u organizacién sindical, colegios profesionales, o institucién privada
cuando conste, fehacientemente, la colaboracién de la Administracién Publica.

Este apartado se valorara a razén de 0,01 puntos por cada hora completa comprensiva del
curso o actividad formativa, quedando a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real
del curso al puesto de trabajo convocado.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténtica de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AAPP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que se acrediten solo el niumero de créditos se tendra en cuenta que cada
crédito equivale a 10 horas. En el caso de que la duracion de los cursos esté expresada
s6lo en dias, se consideraran 5 horas lectivas por dia de curso.

- Criterios de Desempate: En caso de empate en la puntuacion final tras la valoracion de los
meritos alegados por los aspirantes, el orden prioritario se establecera atendiendo a la
mayor puntuacidon obtenida por experiencia profesional y servicios prestados en el
Ayuntamiento de Chilluévar; posteriormente en otras Administraciones Publicas; y si aun asi
persistiera, se desharia el empate mediante la realizacién de una entrevista curricular con
los aspirantes que arrojen idéntica puntuacién para la adjudicacion de la plaza, y que
versara sobre la concrecion de los méritos alegados y apreciacion de la idoneidad,
conocimientos y aptitud practica del aspirante, en un nivel basico y suficiente, para el
desempeno de las tareas propias de la categoria profesional de la plaza convocada. Dicha
entrevista curricular se desarrollara tras la publicacion de las puntuaciones obtenidas por los
candidatos, so6lo y obligatoriamente, respecto a aquellos que se encuentren en situaciéon de
empate, para la que seran convocados por orden alfabético y en llamamiento Unico. Esta
entrevista sera valorada hasta un maximo de 2 puntos.

El sistema de seleccién de la presente plaza sera el concurso y ello de conformidad con la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas.
Octava. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de 100 puntos, resultandos elegidos quienes
obtengan una mayor puntuacion de forma que la calificacion final sera la suma de los puntos

obtenidos en la fase de concurso.

Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
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Contrato.

Una vez terminada la baremacién se haran publicas las listas con las calificaciones
obtenidas en el Tablén de Anuncios/Sede electrénica de este Ayuntamiento. Los candidatos
podran presentar durante el plazo de tres dias habiles alegaciones y reclamaciones a las
puntuaciones obtenidas.

Una vez consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica/Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Decima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Proteccion de Datos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
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por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.
Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).”
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:
Osi

[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[JFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Plblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad

con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[] Notificacion electronica
[1 Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:
Que, vista la convocatoria y las Bases publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero , de
fecha , en relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de ,

(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD.

*  Tener la nacionalidad espariola.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

*  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al emplec publico.

*  Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita esta

solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Chilluévar.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdublico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios No hay previsién de cesion de datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacién adicional
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Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
El solicitante,
Fdo.:

[ILMA.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA

SELECCIONADA.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
Osi

[ No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ Notificacion postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrdnicos
habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion

actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en gué momento

y ante qué 6rgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: B Obligatoria [0 Aportar segin el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [0 Original/Copia auténtica  [XI Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse o  Organo administrativo en | Fecha de CSV
recabarse por la Administracion. el que se presentd entrega

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [0 Obligatoria X1 Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [Original/Copia auténtica Copia simple
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[0 Este dato o documento debera consultarse o Organo administrativo en = Fecha de CSV
recabarse por la Administracion. el gue se presentd entrega

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: I Obligatoria [0 Aportar segin el caso O Adicional
Requisito de validez: [1Original/Copia auténtica XI Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse o Organo administrativo en = Fecha de CSV
recabarse por la Administracion. el gue se presentd entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [ Ovbligatoria Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [JOriginal/Copia auténtica Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse o Organo administrativo en = Fecha de CSV
recabarse por la Administracion. el que se presentd entrega

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos

[0 ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos
habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Chilluévar

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos no se cederan. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
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cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos en la siguiente url www.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMA.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE

cve: BOP-2022-5063 o
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [direccion https://chilluevar.es 1.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Chilluévar, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Chilluévar, 21 de octubre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MAIRENA MARTINEZ GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2022/5054 Exposicion publica de la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al
ejercicio 2020.

Edicto

La Comisién Informativa de Hacienda, Economia y Especial de Cuentas, Comercio y
Mercados, en sesion ordinaria celebrada el dia 24-10-2022, dictaminé favorablemente la
Cuenta General de este Excmo. Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2020.

Conforme establece el art. 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, permanecera expuesta al
publico por plazo de 15 dias, durante los cuales los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Jaén, 24 de octubre de 2022.- La Tte. Alcalde Delegada Area Economia, Hacienda, Comercio, Mercados y
Consumo, MARIA REFUGIO OROZCO SAENZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

2022/5083 Puesta al cobro de los recibos relacionados con el Centro de dia ocupacional
municipal con terapia ocupacional correspondientes al mes de mayo 2022.

Edicto

Que de acuerdo con la Norma reguladora del Precio Publico por la prestacion del servicio en
el centro ocupacional de minusvalidos psiquicos, se emite remesa y puesta al cobro de los
recibos correspondientes a la mensualidad de mayo 2022, estando el expediente a
disposicion de los interesados en las dependencias de este Patronato sito en ¢/ Cerén, 19,
durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser examinada por los interesados; lo
que se anuncia a los efectos de notificacidn previos en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra la presente, podra interponerse ante la presidencia del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica
de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las
haciendas locales; sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario para el mes de mayo 2022, queda fijado en dos
meses a partir del 26/10/2022.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales.

- En la cuenta restringida indicada en el propio recibo.
En el caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la seccion
administrativa del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, sito en ¢/ Cerdn, 19, de esta

capital, durante todos los dias habiles en horario de 9.00 a 13.30 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de octubre de 2022.- La Presidenta del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, ANGELES Diaz DE LA
TORRE.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

2022/5129 Listado definitivo de admitidos, constitucion del Tribunal y fecha de inicio del
proceso selectivo de plaza de funcionario Inspector Policia Local por
promocibén interna y concurso-oposicion.

Anuncio

Dofa Maria Teresa Garcia Gémez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Joédar (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 25 de octubre de 2022 y num. 2022-1003, se ha dictado la siguiente
Resolucion de Alcaldia:

“Vista la Resolucién de Alcaldia n° 2022-0849, de fecha 19 de septiembre de 2022,
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n°® 185, de fecha 22 de
septiembre de 2022, en virtud de la cual se aprobaron las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as en relacién con el proceso selectivo para la provision de una
plaza vacante de personal funcionario de carrera de Inspector de Policia Local, mediante el
sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Jédar para
el afno 2022, perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, grupo A y subgrupo A2. Y habiendo transcurrido el plazo de
10 dias habiles otorgado para subsanacién de deficiencias, que por su naturaleza fuesen
subsanables, y/o presentacion de reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el art.
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con la base quinta de las Bases que regulan la convocatoria; esta Alcaldia,
de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 41 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, con el siguiente detalle:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Del JesUs Herrera, Juan de Dios 2 ERkkk Tk
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LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS
Ninguno

SEGUNDO. Determinar, segun lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria, la
composicion del Tribunal Calificador, que estara constituido por una Presidencia, cuatro
Vocalias y una Secretaria, segun el detalle siguiente:

Presidente/a:

Titular: Carlos Hurtado Fuentes.
Suplente: Alberto de la Fuente Arrabal.

Vocales:

Titular: Adoracion Lopez Galdén.
Suplente: Nélida Mata Albendea.

Titular: Rosa Mora Carmona.
Suplente: Josefa Garcia Najera.

Titular: Pedro Castillo Vizcaino.
Suplente: Pedro Campana Ortega.

Titular: Francisco Muro Sanchez.
Suplente: Juan Pedro Garcia Serrano.

Secretaria:

Secretario: Luis Gémez Merlo de |la Fuente.
Suplente: Maria Reyes Martinez Ortiz.

Contra la aprobacion definitiva del listado de admitidos y excluidos, que es definitiva en via
administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

TERCERO. Fijar como fecha de constitucion del Tribunal y la realizaciéon de la primera fase del
proceso selectivo consistente en el Concurso, el dia 9 de noviembre de 2022, a las 9:30 h
en la Casa de la Juventud, sita en Avenida Andalucia, n® 2 de Jédar. Posteriormente se
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determinara el lugar y la fecha de comienzo de la fase de Oposicidn que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el Tablén de anuncios electrénico fisico y
en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jodar (jodar.sedelectronica.es)

CUARTO. Proceder a la publicacién del edicto correspondiente a la presente Resolucién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el Tablén de anuncios fisico y en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jodar (jodar.sedelectronica.es).”

Jodar, 27 de octubre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA TERESA GARCIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/4791 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisiéon de
una plaza de Pedn Polideportivo, mediante proceso extraordinario de
consolidacién de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion numero 2270/2022 de 07 de octubre, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Sexta de las Bases para la Provision de una Plaza de Pedn Polideportivo
asimilado al Grupo E, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2019 mediante
proceso extraordinario de tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal reconocido en
el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado por el
sistema de concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim.105
de 1 de junio de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.118 de 22 de junio
de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado num.168 de 14 de julio de 2022 mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

En Boletin de la Provincia de Jaén de fecha 14 de septiembre de 2022 (nimero 179) se
publica lista provisional de admitidos y excluidos y tras la conclusién de dicho plazo no
habiéndose producido alegacion u observacién a la misma se eleva a definitiva del siguiente
modo:

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del modo que sigue:

Admitidos:
NOMBRE APELLIDOS DNI
Jiménez Castillo Manuel 062+
Excluidos:
NOMBRE APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION
Soler Pecifia Fernando 30" 1
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Causas de Exclusion:

(1) No presenta abono de tasas dentro del plazo de presentacion de solicitudes y la exencién que invoca no aplica
a este proceso selectivo sino a los convocados por la Administracion publica estatal, asi como en pruebas de
aptitud que ésta organice como requisito previo para el ejercicio de profesiones reguladas de la Unién Europea.

Segundo.- La Fase de concurso tendra lugar el proximo dia 21 de noviembre de 2022 a las

09:00 horas en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial no siendo necesaria la presencia
de los aspirantes.

Tercero.- Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria seran publicados
Unicamente en la Web Municipal www.martos.es en el Area correspondiente a Recursos

Humanos y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 10 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

cve: BOP-2022-4791 o
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/4793 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisiéon de
una plaza de Técnico de Festejos, mediante proceso extraordinario de
consolidacién de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion numero 2271/2022 de 07 de octubre, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Sexta de las Bases para la Provision de una Plaza de Técnico de Festejos
asimilado al Grupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2021
mediante proceso extraordinario de tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal
reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado por el sistema de concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén num.105 de 1 de junio de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.118
de 22 de junio de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado num.168 de 14 de julio de
2022 mediante el sistema de Concurso, en turno libre.

En Boletin de la Provincia de Jaén de fecha 14 de septiembre de 2022 (nimero 179) se
publica lista provisional de admitidos y excluidos y tras la conclusién de dicho plazo no
habiéndose producido alegacidn u observacién a la misma se eleva a definitiva del siguiente
modo.

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

He resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del modo que sigue:

Admitidos:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
LOPEZ CABELLO EMILIO JAVIER RERQAQGEF
Excluidos:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
LEON COBO ANA BELEN Hhkx AR 3

LOPEZ GARCIA FRANCISCA Q97 1,2y3
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
RESOLA CAMACHO MARIA LUISA R DBE** 4

Causas de Exclusion:

(1) No presenta Anexo Il debidamente cumplimentado.

(2) No presenta titulo.

(3) No presenta abono de tasas dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

(4) Solicitud extemporanea.

Segundo.- La Fase de concurso tendra lugar el préximo dia 28 de noviembre de 2022 a las
09:00 horas en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial no siendo necesaria la presencia

de los aspirantes.

Tercero.- Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria seran publicados
Unicamente en la Web Municipal www.martos.es en el Area correspondiente a Recursos
Humanos y en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 10 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EmMILIO TORRES VELASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/4794 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisiéon de
dos plazas de Auxiliar de Juventud y Festejos con una jornada parcial
(57,14%), mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo
temporal por el sistema de concurso de meéritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion numero 2272/2022 de 07 de octubre, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Sexta de las Bases para la Provision de dos Plazas Auxiliar de Festejos y
Juventud a jornada parcial asimilado al Grupo C2, incluida en la Oferta de Empleo Publico
2020 mediante proceso extraordinario de tasa adicional de estabilizacion de empleo
temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado por el sistema de concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén nium.105 de 1 de junio de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num.132 de 12 de julio de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado
num.175 de 22 de julio de 2022 mediante el sistema de concurso, en turno libre.

En Boletin de la Provincia de Jaén de fecha 15 de septiembre de 2022 (nimero 180) se
publica lista provisional de admitidos y excluidos y tras la conclusion de dicho plazo no
habiéndose producido alegacion u observacion a la misma se eleva a definitiva del siguiente
modo:

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

He resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del modo que sigue:

Admitidos.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HIGUERAS LOPEZ M? ISABEL RHRZD Y Rx
RESOLA CAMACHO M@ LUISA R DBE**
VILLAR MORAL ESTHER i< 1sTo i

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Excluidos.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
SOLER PECINA FERNANDO ke To b 1

Causas de Exclusion.

(1) No presenta abono de tasas dentro del plazo de presentacion de solicitudes y la exencién que invoca no aplica
a este proceso selectivo sino a los convocados por la Administracion publica estatal, asi como en pruebas de

aptitud que ésta organice como requisito previo para el ejercicio de profesiones reguladas de la Unioén Europea.

Segundo.- La Fase de Concurso tendra lugar el proximo dia 19 de diciembre de octubre de
2022 alas 09:00 horas en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial no siendo necesaria la

presencia de los aspirantes.

Tercero.- Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria seran publicados
Unicamente en la Web Municipal www.martos.es en el Area correspondiente a Recursos
Humanos y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,

en la Web Municipal y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 10 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

cve: BOP-2022-4794 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/4795 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisiéon de
una plaza de Pedn, mediante proceso extraordinario de consolidacion de
empleo temporal por el sistema de concurso de meéritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion numero 2273/2022 de 07 de octubre, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Sexta de las Bases para la Provision de una Plaza de Pedn asimilado al Grupo E,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020 mediante proceso extraordinario de tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado por el sistema de concurso
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim.105 de 1 de junio de 2022,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.118 de 22 de junio de 2022, y anuncio en
el Boletin Oficial del Estado num.168 de 14 de julio de 2022 mediante el sistema de
Concurso, en turno libre.

En Boletin de la Provincia de Jaén de fecha 15 de septiembre de 2022 (nimero 180) se
publica lista provisional de admitidos y excluidos y tras la conclusién de dicho plazo no
habiéndose producido alegacién u observacién a la misma se eleva a definitiva del siguiente
modo.

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del modo que sigue:

Admitidos:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
BUJELLOS CALVO; JESUS *HERBAYRH
GONZALEZ AMARO; JOSE HERRDT A X

Excluidos: Ninguno

Segundo.- La Fase de concurso tendra lugar el proximo dia 7 de noviembre de 2022 a las
09:00 horas en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial no siendo necesaria la presencia

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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de los aspirantes.
Tercero.- Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria seran publicados
Unicamente en la Web Municipal www.martos.es en el Area correspondiente a Recursos

Humanos y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 10 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/4796 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisiéon de
una plaza de Técnico de Comunicacion, mediante proceso extraordinario de
consolidacién de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion numero 2274/2022 de 07 de octubre, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Sexta de las Bases para la Provision de una Plaza de Técnico de Comunicacién
asimilado al Grupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2021
mediante Proceso Extraordinario de Tasa Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal
reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado por el sistema de Concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén num.105 de 1 de junio de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num.118 de 22 de junio de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado num.168 de 14
de julio de 2022 mediante el sistema de Concurso, en Turno Libre.

En BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén de fecha 12 de septiembre de 2022 (nimero
177) se publica lista provisional de admitidos y excluidos y tras la conclusién de dicho plazo
no habiéndose producido alegacion u observaciéon a la misma se eleva a definitiva del
siguiente modo.

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FERNANDEZ POZO FATIMA rrpk] ] 4k
ILLANA CONDE DANIEL otk 4 () 04k

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
LOPEZ GARCIA FRANCISCA FRRKGT Tk 1,2

CAUSAS DE EXCLUSION

(1) No presenta titulo

(2) No presenta abono de tasas dentro del plazo de presentacién de solicitudes

SEGUNDO. La Fase de concurso tendra lugar el préximo dia 12 de diciembre de 2022 a las
09:00 horas en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial no siendo necesaria la presencia

de los aspirantes.

TERCERO. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria seran publicados
Unicamente en la Web Municipal www.martos.es en el Area correspondiente a Recursos
Humanos y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,

en la Web Municipal y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 10 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/4797 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provisiéon de
una plaza de Vigilante (reserva discapacidad), mediante proceso extraordinario
de consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion numero 2275/2022 de 07 de octubre, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Sexta de las Bases para la Provisién de una Plaza de Vigilante (reserva
discapacidad) asimilado al Grupo E, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2020 mediante Proceso Extraordinario de Tasa Adicional de Estabilizacién de Empleo
Temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado por el sistema de Concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén nium.105 de 1 de junio de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num.118 de 22 de junio de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado
num.168 de 14 de julio de 2022 mediante el sistema de Concurso, en Turno Libre.

En BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén de fecha 13 de septiembre de 2022 (nimero
178) se publica lista provisional de admitidos y excluidos y se otorga un plazo de 10 dias
habiles a contar desde esa fecha para presentacion de alegaciones o subsanaciones a la
misma no presentandose ninguna en tiempo y forma por cuanto la presentada por el Sr.
Soler Pecifia lo ha sido fuera de plazo (extemporanea) elevandose la misma a definitiva del
siguiente modo:

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AMADOR DE LA CHICA JOSE FHAXQOOF*
GONZALEZ ROMERO FRANCISCO HAAKQH XK

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
SOLER PECINA FERNANDO e E10 1

CAUSAS DE EXCLUSION

(1). No presenta abono de tasas dentro del plazo de presentacién de solicitudes y la exencién que invoca no
aplica a este proceso selectivo sino a los convocados por la Administracién publica estatal, asi como en pruebas
de aptitud que ésta organice como requisito previo para el ejercicio de profesiones reguladas de la Unién

Europea.

SEGUNDO. La Fase de concurso tendra lugar el préximo dia 14 de noviembre de 2022 a las
09:00 horas en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial no siendo necesaria la presencia

de los aspirantes.

TERCERO. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria seran publicados
Unicamente en la Web Municipal www.martos.es en el Area correspondiente a Recursos
Humanos y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,

en la Web Municipal y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 10 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/4798 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién de
una plaza de Herrero, mediante proceso extraordinario de consolidacion de
empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion numero 2276/2022 de 07 de octubre, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Sexta de las Bases para la provision de una Plaza de Herrero asimilado al Grupo
C2, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2020 mediante Proceso Extraordinario de Tasa
Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado por el sistema de Concurso
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim.105 de 1 de junio de 2022,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.123 de 29 de junio de 2022, y anuncio en
el Boletin Oficial del Estado nim.214 de 6 de septiembre de 2022 mediante el sistema de
Concurso, en Turno Libre.

Una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes y habiéndose comprobado los
requisitos de los/las aspirantes de acuerdo con los establecidos en la Base Tercera y Cuarta,

en uso de las facultades conferidas por la legislacion vigente.

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GUTIERREZ EXPOSITO RAFAEL R BT

EXCLUIDOS. Ninguno.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacién de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
Web www.martos.es y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

TERCERO. El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo: al efecto de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015:

Presidente:
Titular: Don Miguel Angel Mena Gutiérrez.
Suplente: Don Antonio Arjona Moral.

Vocales:

1er vocal:

Titular: Don José Manuel Ocafia Chamorro.
Suplente: Doia Fatima Fernandez Pozo.

2° vocal
Titular Dofia Alimudena Conde Aguayo.
Suplente: Doia Silvia Calle Baena.

3er vocal:

Titular: Don José Miranda Fuentes.
Suplente: Don José Manuel Blasco Rosa.
Secretario:

Titular: Dofa Maria Teresa Orta Rodriguez.

Suplente: Dofla Rocio Rodriguez Porras.

CUARTO. Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 10 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/4799 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién de
una plaza de Monitor/Conductor, mediante proceso extraordinario de
consolidacién de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion numero 2277/2022 de 07 de octubre, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Sexta de las Bases para la provision de una Plaza de Conductor/Monitor
asimilado al Grupo C2, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2020 mediante Proceso
Extraordinario de Tasa Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal reconocido en el
articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado por el
sistema de Concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim.105
de 1 de junio de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.123 de 29 de junio
de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado num.214 de 6 de septiembre de 2022
mediante el sistema de Concurso, en Turno Libre.

Una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes y habiéndose comprobado los
requisitos de los/las aspirantes de acuerdo con los establecidos en la Base Tercera y Cuarta,
en uso de las facultades conferidas por la legislacion vigente.

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, de Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MURCIANO RUBIA FRANCISCO JAVIER. 7Y
RUBIO ORTEGA ANGEL HRRXL T QHK

EXCLUIDOS. Ninguno.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacién de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
Web www.martos.es y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

TERCERO. El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo: al efecto de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Presidente:
Titular: Dona Maria del Carmen Pestana Lara.
Suplente: Doia Purificacion Cano Martos.

Vocales:

1er. vocal:

Titular: Dona Fatima Fernandez Pozo.
Suplente: Don José Manuel Ocafia Chamorro.

2° vocal
Titular Don José Miranda Fuentes.
Suplente: Don José Manuel Blasco Rosa.

3er. vocal:

Titular: Dofia Almudena Conde Aguayo.
Suplente: Donfa Silvia Calle Baena.
Secretario:

Titular: Dofa Maria Teresa Orta Rodriguez.

Suplente: Dofla Rocio Rodriguez Porras.

CUARTO. Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 10 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/4800 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién de
una plaza de Monitor/a de Deportes, mediante proceso extraordinario de
consolidacién de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion numero 2278/2022 de 07 de octubre, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Sexta de las Bases para la provision de una Plaza de Monitor/a Deportes
asimilado al Grupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria 2020
mediante Proceso Extraordinario de Tasa Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal
reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado por el sistema de Concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén num.105 de 1 de junio de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num.123 de 29 de junio de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado num. 214 de 6
de septiembre de 2022 mediante el sistema de Concurso, en Turno Libre.

Una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes y habiéndose comprobado los
requisitos de los/las aspirantes de acuerdo con los establecidos en la Base Tercera y Cuarta,
en uso de las facultades conferidas por la legislacion vigente.

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, de Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MORENO TRUJILLO JUAN A. K] 2THK
RODRIGUEZ MALLOL M2 ROSA RIK] 34%*

EXCLUIDOS. Ninguno.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacién de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
web www.martos.es y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

TERCERO. EIl Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo: al efecto de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Presidente:
Titular: Don Emilio Javier Lépez Cabello.
Suplente: Dofa Inmaculada Hervas Cobo.

Vocales:

1er vocal:

Titular: Dofa Maria del Carmen Castillo Ramirez.
Suplente: Doia Fatima Fernandez Pozo.

2° vocal
Titular Don José Miranda Fuentes.
Suplente: Don José Manuel Lucena Zamora.

3er vocal:

Titular: Dofia Rosana Molina Virgil.
Suplente: Don Miguel Angel Mena Gutiérrez.
Secretario:

Titular: Dofia Maria Teresa Orta Rodriguez.

Suplente: Dofla Rocio Rodriguez Porras.

CUARTO. Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 10 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/4801 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién de
una plaza de Oficial 12 Albanfil, mediante proceso extraordinario de
consolidacién de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion numero 2279/2022 de 07 de octubre, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Sexta de las Bases para la provision de una Plaza de Oficial Primera Albafil
asimilado al Grupo C2, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2020 mediante Proceso
Extraordinario de Tasa Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal reconocido en el
articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado por el
sistema de Concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim.105
de 1 de junio de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.123 de 29 de junio
de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado nim.214 de 6 de septiembre de 2022
mediante el sistema de Concurso, en Turno Libre.

Una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes y habiéndose comprobado los
requisitos de los/las aspirantes de acuerdo con los establecidos en la Base Tercera y Cuarta,
en uso de las facultades conferidas por la legislacion vigente.

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CONDE ARANDA RUFINO HHRRKQE5H*
LOPEZ AGUILERA ANTONIO M. HRIA263%K
RUIZ RUANO TORRES RAFAEL HRRRL 32K

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
CAMPANA ERENCIA JUAN SALVADOR ikk@GDkk 1
DONAIRE LOPEZ JOSE Hokok () 2% 1

CAUSA EXCLUSION

(1) No presenta titulo de graduado escolar o equivalente

SEGUNDO. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
Web www.martos.es y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

TERCERO. El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo: al efecto de

abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Presidente:
Titular: Don Miguel Angel Mena Gutiérrez.
Suplente: Dofia Maria del Carmen Castillo Ramirez.

Vocales:

1er vocal:

Titular: Don Antonio Arjona Moral.
Suplente: Don Manuel Hernandez Roldan.

2° vocal
Titular Dofa Silvia Calle Baena.
Suplente: Dofia AlImudena Conde Aguayo.

3er vocal:
Titular: Don José Miranda Fuentes.
Suplente: Don José Manuel Blasco Rosa.

Secretario:
Titular: Dofia Maria Teresa Orta Rodriguez.
Suplente: Dofia Rocio Rodriguez Porras.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 10 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SABIOTE (JAEN)

2022/4753 Devoluciéon de fianza de la adjudicacion de la obra "Pavimentacién Calle Arturo
Rodriguez y otras de Sabiote".

Edicto

Habiendo presentado solicitud don lidefonso Orive Hervas, en nombre y representacion de
la mercantil TECORIVE, SLU, pidiendo la devolucion del aval depositado en su dia, por importe
de ochocientos noventa y cinco euros (895,00 €), como garantia definitiva de la adjudicacién
de la obra “PAVIMENTACION CALLE ARTURO RODRIGUEZ Y OTRAS DE SABIOTE.”

Se expone al publico por el plazo de quince dias, durante los cuales podran presentar

alegaciones y sugerencias quienes se consideren con derecho a ello; de no presentarse
ninguna se procedera a su devolucién.

Sabiote, 6 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Luis MIGUEL LOPEZ BARRERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SABIOTE (JAEN)

2022/4752 Devolucion de fianza de la adjudicacién de la obra "Pavimentaciéon Sor Maria
Jesus Parrilla" de Sabiote.

Edicto

Habiendo presentado solicitud don lidefonso Orive Hervas, en nombre y representacion de
la mercantil TECORIVE, SLU, pidiendo la devolucion del aval depositado en su dia, por importe
de trescientos ochenta y dos euros con cincuenta céntimos (382,50 €), como garantia

definitiva de la adjudicacion de la obra “PAVIMENTACION SOR MARIA JESUS PARRILLA DE
SABIOTE.”

Se expone al publico por el plazo de quince dias, durante los cuales podran presentar

alegaciones y sugerencias quienes se consideren con derecho a ello; de no presentarse
ninguna se procedera a su devolucién.

Sabiote, 6 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Luis MIGUEL LOPEZ BARRERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2022/4816 Aprobacion inicial de la autorizacién para Actuaciones extraordinarias de
interés publico en suelo rustico.

Anuncio

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico,
consistente en Instalacién de Balsa de Efluentes Liquidos para Aprovechamiento de
Residuos de Industria en parcela 4 del Poligono 10, se convoca, por plazo de 1 mes, tramite
de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://tosiria.sedelectronica.es /

Torredonjimeno, 10 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2022/4802 Asamblea constitutiva de la Comunidad de Regantes "La Misericordia" de
Torreperogil, de fecha 10 de noviembre de 2022.

Edicto

Don José Ruiz Villar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén).

Hace saber:

Que a los efectos de Constitucion de la Comunidad de Regantes “La Misericordia” de
Torreperogil, se convoca todos los interesados y/o propietarios de tierras colindantes a la
SCA La Misericordia de Torreperogil, a la Asamblea General constituyente, que se celebrara
el dia 10 de noviembre de 2022, a las 17:00 horas en primera convocatoria y a las 17:30
horas en segunda convocatoria, en el Salén de Plenos de la Cooperativa Agricola Nuestra
Sefora de la Misericordia sita en Carretera Cérdoba-Valencia, km 157 (Camino Genarete, 2)
de Torreperogil (Jaén), con el siguiente orden del dia:

1.- Formalizar relacién nominal de usuarios con expresion de extension y caudal a utilizar.

2.- Nombramiento de la Comisién encargada de redactar los proyectos de Ordenanzas y
Reglamentos, y su Presidente.

3.- Ruegos y Preguntas.
Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo 201 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico.

Torreperogil, 6 de octubre de 2022.- El Alcalde, JOSE Ruiz VILLAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

2022/4806 Informacion publica de licencia de actividad para un local destinado a floristeria.

Edicto

Don Blas Alves Moriano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
(Jaén).

Hace saber:

Que por don Angel Suarez Estepa, ha solicitado licencia de actividad para un local
destinado a Floristeria, sita en calle Real, n° 28-A, de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 13 del Decreto
297/95, de la Consejeria de la Presidencia (BOJA numero 3, de 11-01-1996), a fin de
quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad de referencia, puedan
formular por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes, durante el plazo de veinte dias habiles.

Durante el plazo de exposicion al publico el expediente estara de manifiesto en las
dependencias de este Ayuntamiento.

Villanueva de la Reina, 10 de octubre de 2022.- E| Alcalde, BLAS ALVES MORIANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/5055 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero
36/2022 de transferencia de créditos.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamaciones contra el Expediente de Modificacion de
Créditos n° 36/2022, de transferencia de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de esta
Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de agosto de 2022, dicha
aprobacién se ha elevado a definitiva, por lo que se procede a su publicacion:

TRANSFERENCIA DE CREDITOS
ESTADO DE GASTOS ESTADO DE GASTOS
APLICACION DESCRIPCION IMPORTE|APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
920 50000 |[Fondo de contingencia 16.864,92 i6
920 21200 [Conservacion y ?nantenimiento 7.915,47 92063200 Egﬁ:iﬁgﬁ; case 24.780,39
24.780,39 24.780,39

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en el art. 177.2,
en relacién con el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Villanueva del Arzobispo, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/5058 Aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza fiscal requladora de
la tasa por concesion de Licencias Urbanisticas.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de agosto
de 2022, aprobd provisionalmente la modificacion del art. 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por concesidn de licencias urbanisticas, afiadiendo un nuevo
apartado Cuatro al citado articulo, en los términos que después se diran.

No habiéndose presentado reclamaciones contra dicha aprobacién provisional, ésta se
entiende elevada a definitiva.

En consecuencia, queda afadido un apartado Cuatro en el citado articulo 5, con la siguiente
redaccion:

“Cuatro. La cuota a liquidar en caso de desistimiento formulado por el solicitante, tendra una
reduccion del 80% para las licencias de obra mayor y del 50% para la licencia de obra
menor en cuanto a lo establecido en el cuadro del apartado Uno de este articulo.”

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha modificacion de la citada Ordenanza
Fiscal podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada (articulos 10.1.b y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante, se podra interponer, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante el Pleno de esta
Corporacién (articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, segun redaccidon dada por Ley 11/1999, de 21 de abril).

Villanueva del Arzobispo, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2022/5064 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero
38/2022, de crédito extraordinario.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamaciones contra el Expediente de Modificacion de
Créditos n° 38/2022, de crédito extraordinario, aprobado inicialmente por el Pleno de esta
Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de agosto de 2022, dicha
aprobacién se ha elevado a definitiva, por lo que se procede a su publicacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
APLICACION DESCRIPCION IMPORTE|CONCEPTOS DESCRIPCION IMPORTE
412 21000 [Conservacion caminos rurales 10.044,69

412 62300 [Camidn para obras y agricultura 8.576,00 Pavimentacion del

454 61900 Camino de La Moratilla

40.329,30

459 21000 |COnservacion otras 21.708,61
infraestructuras

40.329,30 40.329,30

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en el art. 177.2,
en relacién con el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Villanueva del Arzobispo, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA EN JAEN.

2022/4461 Anuncio de 19 de septiembre de 2022, de la Delegaciéon Territorial de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Jaén, por el que se publica la
Resolucién de la Direccion General de Infraestructuras del Agua de 9 de
septiembre de 2022, por la que se aprueba el expediente de informacion
publica y definitivamente el proyecto de agrupacién de vertidos y EDAR de
Montizén y sus Nucleos (Jaén) y la relacién de bienes y derechos de necesaria
expropiacion para el mencionado proyecto.

Anuncio

Esta Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Jaén ha
acordado publicar la Resolucién de la Direccion General de Infraestructuras del Agua de 9
de septiembre de 2022, por la que se aprueba el expediente de informacion publica y
definitivamente el proyecto de “Agrupacion de vertidos y EDAR de Montizén y sus Nucleos
(Jaén)”, Clave: A5.323.1140/2111, asi como la relacion definitiva de bienes y derechos de
necesaria expropiacion para el mencionado proyecto, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 21.2 de la Ley de 17 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa (LEF). La
aprobacién definitiva del proyecto conlleva la declaracion de utilidad publica e interés social
de las obras, asi como la necesidad de urgente ocupacion de los bienes y derechos
afectados, de conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de
Andalucia, y determina el inicio del procedimiento de expropiacién de acuerdo con lo
dispuesto en el referido art. 21 de la LEF.

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEL AGUA POR LA QUE SE
APRUEBA EL EXPEDIENTE DE INFORMACION PUBLICA Y APRUEBA EL PROYECTO DE CONSTRUCCION
DE “AGRUPACION DE VERTIDOS Y EDAR DE MONTIZON Y SUS NUCLEOS (JAEN)”. CLAVE:
A5.323.1140/2111.

1°.- ANTECEDENTES.

El Acuerdo de 26 de octubre de 2010 del Consejo de Gobierno, por el que se declaran de
interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia las obras hidraulicas destinadas al
cumplimiento del objetivo de la calidad de las aguas de Andalucia, incluye entre estas obras
las de “EDAR vy colectores en Chiclana de Segura, Montizén y sus nucleos”.

El municipio de Montizén esta situado al norte de la provincia de Jaén, adscribiéndose
dentro de la comarca de El Condado y limitando con Castilla la Mancha, justo en el extremo
nordeste de Sierra Morena. El término municipal presenta una estructura poblacional
compuesta por tres nucleos de poblacion: Aldeahermosa, Montizén y Venta de los Santos.

El nucleo de Montizén que da nombre al municipio y donde se ubica el Ayuntamiento,
presenta la menor concentracién de poblacién (58 habitantes-censo 2020), repartiéndose el

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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resto hasta los valores totales entre Aldeahermosa (949 hab.) y Venta de los Santos (682
hab.). En materia de saneamiento cabe indicar que las redes de alcantarillado de los tres
nucleos son unitarias con funcionamiento por gravedad, contabilizandose un total de cinco
puntos de vertido de aguas residuales sobre distintos cauces que se realizan de forma
directa al no contar ninguno de los nucleos con instalaciones de depuracion.

Por tanto, los nucleos de poblacion de Aldeahermosa, Montizén y Venta de los Santos no
cuentan con ningun tipo de tratamiento de sus aguas residuales, incumpliendo el Real
Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las Normas Aplicables al
Tratamiento de las Aguas Residuales Urbanas (transposicion de la Directiva Comunitaria
91/271/CEE) que impone que todas las poblaciones dispongan de los colectores necesarios
y de un sistema de tratamiento adecuado de las aguas residuales.

Como consecuencia o resultado de esta problematica, con fecha 27 de diciembre de 2016,
la Direccion General de Infraestructuras y Explotacién del Agua de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio realizé el correspondiente encargo de ejecucion de
actuaciones en materia de aguas a la Agencia de Medio Ambiente y Agua. Entre estas
actuaciones, se encuentra la redaccién del Proyecto de Agrupacion de Vertidos y EDAR de
Montizén y sus Nucleos (Jaén)-Clave es A5.323.1140/0411.

Sobre la base de esta encomienda, La Agencia de Medio Ambiente y Agua licit6 los trabajos
de consultaria, publicandolos en el BOJA con fecha 29 de marzo de 2017. Se asigno el
codigo de expediente NET 07187/3 con la siguiente denominacién “Servicio para la
Redaccion de Proyectos de Saneamiento y Depuracion declarados de Interés de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Marzo 2017, dividiéndose el mismo en cinco (5) lotes,
de los cuales el correspondiente a Montizén y sus nucleos era el Lote 3, siendo la fecha
limite de presentacion de ofertas el dia 17 de mayo de 2017.

Con fecha 22 de septiembre de 2017 se publicé resolucion de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de la adjudicacion del Lote 3 “Servicio para la redaccién del Proyecto de
Agrupacion de Vertidos y EDAR de Montizén y sus Nucleos (Jaén)” a la empresa ALJIBE
CONSULTORES S.L., procediéndose a la firma del contrato con fecha 25 de octubre de 2017 y
posteriormente el 2 de noviembre de 2017 se efectud la correspondiente Orden de Inicio de
los trabajos, habiéndose producido desde entonces diversas paralizaciones en base a la
aprobacion del Estudio de Alternativas y la obtencién de permisos y autorizaciones de
organismos, empresas Yy particulares.

Con fecha febrero de 2022 se finaliza la redaccidn del proyecto de construccion para la
Agrupacion de vertidos y EDAR de Montizén y sus nucleos (Jaén).

Con fecha 16 de marzo de 2022, el departamento de supervisién de proyectos emite
informe favorable de supervision de la redaccion del proyecto constructivo de “Agrupacion
de vertidos y EDAR de Montizén y sus nucleos (Jaén).”

Con fecha 18 de marzo de 2022, la delegacion territorial de Jaén informa favorablemente
sobre el proyecto de Agrupacion de vertidos y EDAR de Montizén y sus nucleos (Jaén), y
con fecha 31 de marzo de 2022, esta Direcciéon General aprobé técnicamente el PROYECTO
DE AGRUPACION DE VERTIDOS Y EDAR DE MONTIZON Y SUS NUCLEOS (JAEN). CLAVE: A5.323.1140/2111
y autorizo el tramite de su informacion publica.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Con fecha 27 de junio de 2022, el Ayuntamiento de Montizén acuerda la calificacién
ambiental favorable de este proyecto.

Con fecha 31 de marzo de 2022, se solicité a la Corporacién Local informe urbanistico, no
habiéndose recibido hasta la fecha, por lo que, de conformidad con el art. 29.2 b) de la Ley
9/2010, de Aguas de Andalucia, se entiende favorable.

Con fecha 16 de mayo de 2022, la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir ha
autorizado las obras objeto de este proyecto.

Una vez vencido el plazo de resolucion de la calificacién ambiental y obtenida los informes y
autorizaciones necesarias, se propone su aprobacion definitiva.

2°.- RESULTADO DE LA INFORMACION PUBLICA.

En informe de fecha 21 de julio de 2022, la Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de Jaén indica en la siguiente tabla adjunta los anuncios que
han sido publicados para sometimiento a Informacion Publica del Proyecto referido, no
habiéndose recibido ninguna alegacién.

ANUNCIO FECHA PUBLICACION| FIN PLAZO (30 DIAS HABILES) OBSERVACIONES
BOP 16/05/2022 27/06/2022
BOJA 18/04/2022 30/05/2022 i
—_ No se han presentado alegaciones.
Diario Ideal 02/06/2022 14/07/2022
Ayuntamiento 22/04/2022 03/06/2022

3°.- SOLICITUD DE APROBACION.

Una vez vencido el plazo de resolucion de la calificacién ambiental y concluidos todos los
tramites correspondientes al procedimiento de Informacién Publica, la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de Jaén solicita la

aprobacion definitiva del PROYECTO DE CONSTRUCCION DE “AGRUPACION DE VERTIDOS Y EDAR DE
MONTIZON Y SUS NUCLEOS (JAEN)’. CLAVE: A5.323.1140/2111.

Examinada la propuesta presentada por la Subdireccién de Infraestructuras y Tecnologia
del Agua el 29 de agosto de 2022, de aprobacion del expediente de Informacion Publica y
aprobacion definitiva del proyecto y en funcion del Decreto 157/2022 de 9 de agosto de
2022, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural:

Resuelvo

1°. Aprobar el expediente de informacion publica una vez cumplidos los requisitos
preceptuados por la legislacidon vigente.

2°. Aprobar definitivamente el PROYECTO DE CONSTRUCCION DE “AGRUPACION DE VERTIDOS Y
EDAR DE MONTIZON Y SUS NUCLEOS (JAEN)". CLAVE: A5.323.1140/2111, con un presupuesto total
base de licitacion (IVA incluido) de CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DOS EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS (5.639.502,18 €) y un plazo de Ejecucion de
quince (15) meses y un plazo de Puesta en Marcha de seis (6) meses.
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3°. Se de traslado de lo aprobado a la Secretaria General Técnica y a la Delegacién
Territorial de Jaén, para su conocimiento y efectos.

4°. Ordenar a la Delegacion Territorial de Jaén, que a la mayor brevedad posible, remita a
este centro directivo el Acta de Replanteo del Proyecto y el Certificado de Disponibilidad de
los Terrenos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su notificacién ante la persona titular de la Direccién General de
Infraestructuras del Agua o, directamente, interponer, en el plazo de dos meses, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
articulos 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Sevilla, (fecha segun firma electrénica).

La Consejera de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.
P.D. Orden de 20 de abril de 2020 (BOJA N. ° 79 de 27/04/2020)
El Director General de Infraestructuras del Agua
Fdo.: Alvaro Real Jiménez
codigo: Pk2jmMQ59X8RBKBR73D8BWDWG2JTBR

fecha: 09/09/2022
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RELACION DE BIENES Y DERECHOS DE NECESARIA EXPROPIACION
Finn.::a Referencia Catastral|Poligono|Parcela s:rt(): Titular NIF MZT(z;uppoe:'(;ilén M s:;:/jg;&ge de| M %eer\ciLcjieulgbre M Eri)r;ric;zi:gién
1| 2306202200002 | 22 2 0 SEE);*N MARTINEZ JUAN DE DIOS (HEREDEROS | 1uup g 60,00 36,94 0,00 9,12
2 | 23062A02200003 | 22 3 | 0 |CATEDRA PEREZ MARIA DOLORES 0251 292.27 73.57 171,93 36,00
3 | 23062A02200010 | 22 10 | 0 |CATEDRA SAGRA FEDERICA 57T 2,45 125 0,00 0,00
4 | 23062A02200011 | 22 1 | 0 |CATEDRA SAGRA FEDERICA 577" 491,57 304,59 0,00 1157
5 | 23062A02200012 | 22 12 | a |ZAMORA CATEDRA NICOLAS PEDRO 01430 250,48 163,52 0,00 9.12
6 | 23062A02200013 | 22 13 | a |TENDERO SANCHEZ AURELIO - 106,35 69.78 0,00 0,00
7| 23062A02200014 | 22 14 | 0 |SANCHEZ TORRES FRANCISCO 5170 12.49 176 0,00 0.87
8 | 23062A02200015 | 22 15 | 0 |GOMEZ VILCHES FRANCISCA 0459 41,39 25.39 0,00 3,22
9 | 23062A02200016 | 22 6 | 0 |TORRES LEIVE RUFINO 614" 80.49 58,05 0,00 5.90
10 | 23062A02200017 | 22 17 | 0 |GOMEZ VILCHES VICENTA 789" 81.45 53.73 0,00 141
11| 23062A02200019 | 22 19 | 0 |CATEDRA PEREZ AGRIPINA 388" 7471 51,42 0,00 3,23
12| 23062A02200020 | 22 | 20 | O |SAGRA RISTORI MARIA ANTONIA 8498 72.98 40,10 0,00 5,52
13| 23062A02200037 | 22 | 37 | a |GALLEGO SANCHEZ JUANA MANUELA 374" 121,69 15.25 0,00 0,00
13| 23062A02200037 | 22 | 37 | b |GALLEGO SANCHEZ JUANA MANUELA 37420 29,55 2,51 0,00 0.68
14 | 23062A02200045 | 22 | 45 | a |GONZALEZ URBANO CIPRIANO 0257 130,81 18,27 0,00 120
15 | 23062A02200046 | 22 | 46 | a |RUBIO GONZALEZ ROSA ~7900" 171,94 233 0,00 0,00
16 | 23062A02200047 | 22 | 47 | 0 |RUBIO GONZALEZ ROSA 7909 225,69 31,74 0,00 112 g
17 | 23062A02200063 | 22 | 63 | O |SANCHEZ UNGUETTI HERMINIA 316" 405,49 54,64 0,00 0,39 5
18 | 23062A02200066 | 22 | 66 | O |CATEDRA SAGRA FEDERICA 577 472,06 42,29 0,00 0,56 3
19 | 23062A02200069 | 22 | 69 | O |TORRES LEIVE RUFINO 2614 102,97 6,31 0,00 0,00 3
20 | 23062A02200070 | 22 | 70 | 0 |TORRES LEIVE RUFINO 614" 110,57 2.29 0,00 0,00 oS
21 | 23062A02200072 | 22 | 72 | 0 |CATEDRA PEREZ FEDERICA 463" 390,98 18.04 0,00 0,00 32
22 | 23062A02200074 | 22 | 74 | 0 |GARCIA MARTINEZ JERONIMO 931" 145,54 0,00 0,00 0,00 %%
23 | 23062A02200075 | 22 | 75 | 0 |SAGRA TENDERO MARIA DOLORES 0258 310,07 0,00 0,00 0,00 i
24 | 23062A02200082 | 22 | 82 | 0 |SANCHEZ UNGUETTI HERMINIA 316" 378,62 27.85 0,00 112 @8
25 | 23062A02200083 | 22 | 83 | a |PEREZ PINILLA FRANCISCA (HEREDEROS DE) | ***2459" 232.87 10,38 0,00 0,00 s
26 | 2306280220033 | 22 | 133 | o EEE’;'DERO TENDERO LEANDRO (HEREDEROS | uiy375 308,23 13,05 0,00 0,00
27 | 23062802200134 | 22 | 134 | o E'E’;‘DERO TENDERO LEANDRO (HEREDEROS | usu37: 198,73 24,25 0,00 6.675,91
28 | 23062A02200148 | 22 | 148 | 0 |PEREZ PEREZ ANTONIO (HEREDEROS DE) | *2046* 227,86 13.19 0,00 0,00
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Finr{Za Referencia Catastral|Poligono|Parcela s:rtc): Titular NIF MZT(Z;up%igilén M Saecrzg:lﬂ?;e de| M? %Zr\\//i:jj;r;\bre M E::)r;zzi:gién

29 23062A02200233 22 233 0 |TORRES LEIVE RUFINO DB 14* 72,65 3,49 0,00 0,00
30 23062A02200242 22 242 0 |SANZLEIVE BENITO HHTO8T* 652,02 0,00 0,00 0,00
31 23062A02300006 23 6 a |GARCIA SORIANO JUSTO (HEREDEROS DE) | ****2193* 303,47 71,66 0,00 38,18
32 23062A02300007 23 7 0 |CATEDRA SAGRA FEDERICA HHDETT* 244,28 107,11 0,00 0,00
33 23062A02300008 23 8 0 |GARCIA MARTINEZ JERONIMO #RDQ31* 1.040,61 360,41 0,00 20,48
34 23062A02300009 23 9 o |SOCIEDAD COOP NUESTRA SENORA DE LOS 247,21 73,39 0,00 10,24

DOLORES
35 23062A02300010 23 10 0 SQ?RA PACHECO FRANCISCO (HEREDEROS | 1unup 50 30,88 0,00 0,00 0,00
36 23062A02300011 23 1 a |MERCADO GONZALEZ MANUEL 905,51 301,26 0,00 10,24

PEINADO LOPEZ PRIMITIVO 54136

MARTINEZ BURGADA PROVIDENCIA 559091 *
37 23062A02300012 23 12 0 |CUENCA ROMERO ISABEL ****3930% 163,78 33,13 0,00 57,27

PEINADO LOPEZ JUAN HAr Q776>
38 23062A02300046 23 46 a |SANCHEZ UNGUETTI HERMINIA #HD316* 55,62 2,26 0,00 0,00
39 23062A02300047 23 47 0 |CATEDRA SAGRA FEDERICA HRHDBTT* 93,57 14,27 0,00 0,00
40 23062A02300048 23 48 0 |TORRES LEIVE RUFINO DB 14* 62,78 10,61 0,00 0,00
41 23062A02300050 23 50 0 |CATEDRA PEREZ FEDERICA HHDAB3* 103,43 11,57 0,00 0,00
42 23062A02300051 23 51 0 |GARCIA MARTINEZ JERONIMO #RHDQ31* 37,80 2,38 0,00 0,00
43 23062A02300052 23 52 0 |SAGRA TENDERO MARIA DOLORES #r*(0258* 136,33 58,47 0,00 0,00
44 23062A02300055 23 55 0 |ROMAN ALBACETE REYES b TR T 215,72 72,61 0,00 0,00 @
45 | 23062a02300059 | 23 | s9 | o ggf’\‘ MARTINEZ JUAN DE DIOS (HEREDEROS | 1unupg 411,07 113,77 0,00 45,28 g
46 23062A02300057 23 57 ROZALEN BAYONA ESPERANZA *H*Y356* 340,79 135,38 0,00 10,24 §
47 23062A02300058 23 58 ROZALEN BAYONA ESPERANZA #RHABE6* 562,77 178,52 0,00 10,24 3
48 23062A02300118 23 118 SANZ LEIVE BENITO w7 087* 67,93 21,39 0,00 0,00 gg
49 1138402VH9413N | 11384 2 MARTINEZ ROMAN PEDRO (HEREDEROS DE) | ****7986* 184,27 70,18 0,00 1,18 QE
50 1139104VH9413N | 11391 4 MARTINEZ ROMAN PEDRO 47,01 31,27 0,00 6,12 & o
51 1139106VH9413N | 11391 6 ROA PICARDO ANA MARIA ESPERANZA T TOB* 91,16 60,75 0,00 0,00 é%
52 23062A01800004 18 4 a |BURGADA RAYA ANDRES #r*0455* 295,69 145,11 0,00 11,05 oS
53 23062A01800006 18 6 0 |PEREZ CANTILLO ANDRES (HEREDERQOS DE) | ****1857* 240,03 114,44 0,00 16,68 o=
54 23062A01800007 18 7 0 |FERNANDEZ SANZ ANA MARIA #RH*(0352* 294,82 149,55 0,00 0,00
55 23062A01800008 18 8 0 |FERNANDEZ SANZ MARIA DOLORES **R7048* 483,11 237,99 0,00 10,24
56 23062A01800010 18 10 0 |FERNANDEZ RAYA JESUS HHHETBE* 364,97 193,37 0,00 13,44
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n. Referencia Catastral|Poligono|Parcela Sub Titular NIF M2 Ocupaciéon M2 Servidumbre de] M2 Servidumbre | M Expr_op|aC|on
Finca parc Temporal acueducto de vuelo propiedad
FERNANDEZ GARCIA MARIA ANTONIA 0664 *
57 23062A01800011 18 1" 0 |FERNANDEZ RAYA JESUS *AEELT QL 26,95 0,42 0,00 0
58 23062A01800012 18 12 0 |TENDERO RUBIO ISABEL ****8804* 420,20 205,48 0,00 12,98
RUIZ CALERO ISIDRO *x7239*
59 23062A01800013 18 13 0 |RAMOS FERNANDEZ MARIANA DEL PILAR **rx0gE0* 352,19 174,21 0,00 3,563
60 23062A01800014 18 14 0 EIE’)\IDERO TENDERO LEANDRO (HEREDEROS *xx2372* 946,67 223,35 0,00 24,21
PICARDO SANZ FILOMENA (HEREDEROS DE) | ****0498*
61 23062A01800253 18 253 0 |ROA MARTINEZ MARIANO (HEREDEROS DE) **EXOQQY* 278,66 171,19 0,00 7,94
62 23062A01800254 18 254 MARTINEZ ROMAN PEDRO (HEREDEROS DE) | ****7986* 370,72 188,70 0,00 0,00
63 23062A01800255 18 255 MARTINEZ ROMAN PEDRO 125,31 92,45 0,00
ROA PICARDO ANA MARIA ESPERANZA FXTTI8*
PICARDO SANZ FILOMENA (HEREDEROS DE) | ****0498*
64 23062A01800256 18 256 0 195,14 130,09 0,00 0
ROA MARTINEZ MARIANO (HEREDEROS DE) *xx2994*
65 23062A01800259 18 259 0 [|DESCONOCIDO 133,31 94,47 0,00 0,00
66 23062A01800260 18 260 0 [|DESCONOCIDO 677,97 349,05 0,00 34,11
67 23062A04000251 40 251 0 [|MAIGLER VILLAR LUCAR (HEREDEROS DE) *xx2853* 1.253,11 366,28 0,00 121,76
68 23062A04000252 40 252 0 [|MAIGLER VILLAR MARCELINA ****2516* 1.115,84 507,91 0,00 47414
69 23062A04000253 40 253 a JAPARICIO UNGUETTI HERMINIA 0347 1.678,21 312,03 0,00 6.170,87
70 23062A04000254 40 254 0 [|VENEGAS ALFARO PEDRO 0237 9,06 0,00 0,00 1,92 ®»
71 23062A04000333 40 333 0 |RISALDE LORENTE FELIPE *xx3210* 67,88 0,00 0,00 14,77 %
72 23062A04000339 40 339 0 |SENORET SERRANO NICOLASA 2137 753,91 526,87 0,00 18,24 -%
= o
73 23062A04000340 40 340 0 |SANZ SENORET BENITO *r8525* 135,03 106,07 0,00 0,00 S
- o
74 23062A04000341 40 341 0 |SENORET TORRES CONSUELO ***0337* 116,88 92,62 0,00 0,00 9
DOMENECH PACHECO JULIAN wkaxg DO ég
75 | 23062A04000342 | 40 342 | o |SENORETTORRES CONSUELO (HEREDEROS [ .iiqnes 223,41 163,71 0,00 7,54 S E
DE) S5
O]
TORRES TENDERO JUAN PEDRO e moron &5
76 23062A04000343 40 343 a (HEREDEROS DE) 2678 398,64 137,53 135,14 37,58 mg
77 23062A04000344 40 344 MERCADO FERNANDEZ EUGENIO *ER2823* 4,34 0,29 0,00 0,00 %g
78 23062A04000345 40 345 CASTELLANO LOPEZ ANTONIO 3,02 0,20 0,00 0,00
79 23062A04000348 40 348 0 SE’)\IORET TORRES CONSUELO (HEREDEROS ****3067* 743,57 503,59 0,00 43,30
80 23062A04000384 40 384 0 [|DESCONOCIDO 12,97 8,48 0,00 0,00
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Jaén, 22 de septiembre de 2022.- La Delegada Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de Jaén, MARIA SOLEDAD ARANDA MARTINEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION DEL GOBIERNO EN JAEN

2022/4544 Resolucion de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y de Politica Industrial y Energia en Jaén, por la que se convoca
para el levantamiento de actas previas a la ocupacion de bienes y derechos
afectados por el proyecto para construccion de nueva linea aérea de media
tension 25 kV para cierre entre LAMT "Vado" y LAMT "Alcazar" y telemando
del Centro de Seccionamiento "Torreobispo” n.° 26955, sito en paraje Torre del
Obispo, T.M. de Rus (Jaén). Expte: AT. 30/2017.

Anuncio

Por Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Jaén, de fecha 5 de agosto de 2021 (BOE
num. 201 de 23 de agosto de 2021), se otorgd a EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU,
Autorizaciéon Administrativa, Autorizacion de Construccion y Declaracion, en concreto, de
Utilidad Publica para proyecto de construcciéon de la instalacién eléctrica formada por la
nueva linea de media tension 25kV entre LAMT “Vado” y LAMT “Alcazar” y Centro de
Seccionamiento “Torreobispo” n.° 26955, sito en paraje Torre del Obispo, en el termino
municipal de Rus (Jaén). Expte.: AT/30/2017.

La Declaracion de la Utilidad Publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico, y en el articulo 149 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes
o de adquisicién de los derechos e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En su virtud, en cumplimiento de lo establecido en el citado articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y de Politica Industrial y Energia en Jaén,

HA ACORDADO:

Primero.- Iniciar el procedimiento de expropiacion forzosa respecto a los bienes y derechos
afectados, que se citan en la relacion anexa, tramitdndose el procedimiento expropiatorio
por esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica
Industrial y Energia en Jaén.

Segundo.- Convocar a los titulares de bienes y derechos afectados, para que comparezcan
en el Ayuntamiento del término municipal donde radican las fincas afectadas, como punto
de reunién, para, de conformidad con el procedimiento establecido en el precitado articulo
52, asi como en los articulos 56 y siguientes del Reglamento de Expropiacién Forzosa,
aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, llevar a cabo el levantamiento de las actas
previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto arriba indicado, y

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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si procediera, a las de ocupacion definitiva, sefialandose que el levantamiento de actas
tendra lugar el dia 19 de enero de 2023, a partir de las 10:00 horas, en el Ayuntamiento de
Rus, sito en la Plaza de la Constitucion ndmero. 1, siendo el orden del levantamiento de las
actas el que figura como anexo a esta resolucion.

Tercero.- De esta resolucién se dara traslado a cada interesado mediante la oportuna
cédula de citacion individual, publicandose en el BOE, BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén y los diarios "IDEAL" y "DIARIO JAEN", asi como en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Rus, todo ello de conformidad con lo establecido en el mencionado art. 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa, sefialandose que las citadas publicaciones se realizan
igualmente a los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que prevé que
cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la
notificacién o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hara por
medio de un anuncio publicado en el BOE.

Cuarto.- A este acto, deberan acudir todos los interesados, personalmente o representados
por persona debidamente autorizada, acompanados del arrendatario, si lo hubiere, asi como
las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos o intereses sobre los bienes
afectados, debiendo aportar los documentos acreditativos de su titularidad (escritura de
propiedad o nota simple registral) y el ultimo recibo del impuesto de Bienes Inmuebles,
pudiéndose acompanar de un perito y un notario, si lo estiman oportuno, con gastos a su
costa.

Quinto.- En el expediente de esta expropiacion, la empresa "Edistribucion Redes Digitales
SL Unipersonal" asumira la condicion de entidad beneficiaria, con CIF Num. B-82846817, y
domicilio social en calle Rivera del Loira N.° : 60 CP 28042 (Madrid).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO A LA CONVOCATORIA PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS POR EL “PROYECTO PARA CONSTRUCCION DE NUEVA
LINEA AEREA DE MEDIA TENSION 25 Kv PARA CIERRE ENTRE LAMT “VADO” Y LAMT “ALCAZAR” Y TELEMANDO DEL CENTRO DE SECCIONAMIENTO “TORREOBISPO” N.° 26955, SITO EN PARAJE
TORRE DEL OBISPO, T.M. DE RUS (JAEN).

N.° FINCA

PROPIETARIO

Término Municipal

Pol.

Parcela
s/catastro

Vuelo
Longitud
(m)

Vuelo
Superf. (m?)

Afectacion apoyos
n.°

Afectacion Superficie
(m?)

Ocup. Temp.
(m?)

Dia LAP

Hora LAP

AREVALO
BELTRAN,
CRISTOBAL

Rus

48

50,15

353,55

19/01/2023

10.00

SANCHEZ
PRADOS,
FRANCISCO

Rus

47

367,89

3180,39

3,4

3,25

200

19/01/2023

10:15

GARRIDO
BARRIONUEVO,
ELVIRA

Rus

371

70,09

790,61

19/01/2023

10:30

MALO DE
MOLINA

PARRAS,
ANTONIO

Rus

12

442,16

4247,54

56,7

4,90

300

19/01/2023

10:45

CHICLANA
LOPEZ, DIEGO

Rus

357

45,25

497,67

19/01/2023

11:00

LOPEZ
FERNANDEZ,
ALCAZAR

Rus

355

19,82

207,56

19/01/2023

11:15

CHICLANA
GARRIDO,
DIEGO

Rus

333

148,53

950,84

1,63

100

19/01/2023

11:30

AREDONDO
MARTOS,
MARIA LUISA

Rus

15

184,68

1072,58

10, 11

3,26

200

19/01/2023

11:45

GOMEZ
MOLINA,
CARMEN
GOMEZ
MOLINA, MARIO
JESUS

GOMEZ
MOLINA,
PEDRO JOSE

Rus

13

300,11

2045,75

12,13

3,26

200

19/01/2023

12:00
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Vuelo . L .
Parcela Lonaitud Vuelo Afectacion apoyos Afectacion Superficie Ocup. Temp.
N.° FINCA PROPIETARIO | Término Municipal | Pol. | g/catastro (r?1) Superf. (m?) n.o (m?) (m?) Dia LAP | Hora LAP
CHICLANA
16 GARRIDO, Rus 9 133 62,20 504,4 0 0 19/01/2023 12:15
DIEGO
GOMEZ
MOLINA,
PEDRO JOSE
17 ZAMORA DIAZ, Rus 9 384 173,04 1217,86 14,15 5,11 200 19/01/2023 12:30
MARIA
DOLORES
GOMEZ
18 MOLINA, Rus 9 385 18,81 58,31 0 0 19/01/2023 12:45
PEDRO JOSE
Jaén, 23 de septiembre de 2022.- El Delegado Territorial, JAVIER CALVENTE GALLEGO.
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MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA

2022/4514 Informacion publica sobre expediente de aprovechamiento de concesion de
aguas (Expediente:E-1916/2018 (03/1863).

Anuncio

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de novacién y modificacion de
caracteristicas de la concesidon de aprovechamiento de aguas publicas:

Anuncio-Informacién Publica.

N° Expediente: E-1916/2018 (03/1863).

Peticionarios: Juan Miguel Garcia Cozar.

Uso: Agropecuario regadios (Lefiosos-Olivar) de 9,844 ha.
Volumen anual (m3/afio): 14767.

Caudal concesional (I/s): 1, 48.

Captacion:
N°| T.M. |Prov.| Procedencia de agua Cauce X UTM (ETRS89)]Y UTM (ETRS89)
1 |Baeza] Jaén|Masa de agua Superficial Rio Bedmar o Cuadros 459309 4194335

Objeto de la modificacion: cambiar la ubicacién del punto de toma que se describe y sustituir
la balsa de almacenamiento actual por otra de mayor capacidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 140, 144 y ss. del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril,
modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier
organo administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 21 de septiembre de 2022.- La Jefa de Servicio, ELENA LOPEZ NAVARRETE.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
COTA 400, DE UBEDA (JAEN).

2022/4776 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 16 de noviembre 2022.

Anuncio

Por medio de la presente se pone en conocimiento de todos los socios de esta Comunidad
de Regantes que el proximo dia dieciséis de noviembre de 2022 a las 19'00 horas en
primera convocatoria y a las 19'30 horas en segunda, tendra lugar en el Salén de la
Cooperativa la Carrera sita en la calle Comendador Messias n° 44 Bajo de Ubeda, la
Asamblea General ordinaria en la que se trataran los siguientes asuntos del

Orden del dia:

1.- Bienvenida a los socios asistentes por parte del presidente y nombramiento de tres
socios para intervenir en la redaccion y aprobacién del acta de la sesion.

2.- Informe de cuentas correspondientes al periodo 01-01-2022 al 31-10-2022.

3.- Aprobacion para la Reforma de los Estatutos.

4.- Cesiones de agua entre comuneros.

5.- Campania de riego 2023.

6.- Ruegos y Preguntas.

Los acuerdos que se adopten en segunda convocatoria seran validos, sea cual fuere el

numero de asistentes y se recuerda a los socios la posibilidad de hacerse representar por
otra persona para intervenir y acceder a la Asamblea.

D con DNI.....ooooiiii s delego mi voto para la
adopcioén de acuerdos contemplados en el Orden del dia de la Asamblea General de la C.R. Cota 400 prevista para
el 16 de noviembre de 2022 €N D........c.ooiiiiiii i conDNI......oooiii

Fecha y Firma

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ubeda, 7 de octubre de 2022.- El Presidente, MATiAS JIMENEZ PUERTO.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
LA ALAMEDA, DE UBEDA (JAEN).

2022/4779 Convocatoria Asamblea General Extraordinaria de fecha 3 de noviembre de
2022.

Edicto
Por medio de la presente se pone en conocimiento de todos los socios de esta Comunidad
de Regantes, que el préximo dia 3 de noviembre, jueves, a las 19:30 horas en primera
convocatoria y a las 20:00 en segunda, tendra lugar en la Sala de Juntas de Local de
Comunidades de Regantes, en avda. Libertad,102 la Asamblea General Extraordinaria, en
la que se trataran los siguientes asuntos del

Orden del dia:

* Punto unico: Acuerdos a tomar sobre la balsa de riego de la comunidad.

Los acuerdos que se adopten en segunda convocatoria seran validos, sea cual fuere el
numero de asistentes.

Ubeda, 7 de octubre de 2022.- El Presidente, FRANCISCO HERRERA BERLANGA.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
RIO ORCERA, DE ORCERA (JAEN).

2022/5050 Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2022.

Anuncio
Don Joaquin Zorrilla Grimaldos, Presidente de la comunidad de regantes Rio Orcera, por la
presente convoca a todos los participes de esta comunidad para que asistan a la Junta
general ordinaria que se celebrara el préximo dia 15 de noviembre de 2022 en el salén de
actos la S.C.A. Nuestra Sefiora de la Asuncidn, sito en el Poligono Industrial Las Pichardas
sin numero, localidad de Orcera (Jaén), en primera convocatoria a las 18:00 h y en segunda
convocatoria a las 18:30 horas, para tratar el siguiente

Orden del dia:
1.- Lectura del Acta de la asamblea anterior y aprobacion si procede.
2.- Aprobacién de cuotas campafia 2023 y adelanto de gastos 2022.
3.-Informe del presidente de la campafia 2022.
4.- Ruegos y preguntas.
Se pone en conocimiento de los comuneros que, para el caso de no concurrir la
representacion de la mayoria absoluta de la propiedad regable, se celebrara la junta en

segunda convocatoria, siendo validos los acuerdos adoptados cualquiera que sea la
asistencia de participes.

Orcera, 21 de octubre de 2022.- El Presidente, JOAQUIN ZORRILLA GRIMALDOS.
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