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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/5023 Resolucion num. 3058 de fecha 20/10/2022, por la que se aprueban las bases
para la formacion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades temporales
en la Unidad de Disefio e Imprenta de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, mediante Méritos y Prueba.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resol. n® 775 de fecha
17/7/2019) ha dictado la Resolucion nium. 3058 de fecha 20 de octubre de 2022, de
aprobacion de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la Formacion de una Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades temporales en la
Unidad de Disefio e Imprenta de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, mediante Prueba, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
34.1 g)y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(BOE dia 3) (Expte.:ERH39-2022/7156).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para la Formacion de una Bolsa de Trabajo para
cubrir necesidades temporales en la Unidad de Disefio e Imprenta de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante Prueba.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES
EN LA UNIDAD DE DISENO E IMPRENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, MEDIANTE MERITOS Y PRUEBA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacién de Bolsa de Trabajo para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables de caracter temporal en la Unidad de Disefo e
Imprenta de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autdnomos en las
Categorias Profesionales que se detallan a continuacion, mediante méritos y prueba.

Segunda. Las Categorias profesionales que seran objeto de creacion de Bolsa son las
siguientes:
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DENOMINACION NUMERO| RESERVA DISCAPACIDAD |GRUPO|ANEXO
OFICIAL DE MAQUINAS 10 1 C.2 I
OFICIAL ENCUADERNADOR 10 1 C.2 I
OFICIAL MAQUETADOR/DISENADOR/PREIMPRESION| 10 1 C.2 1]
OFICIAL DE DISENO GRAFICO 5 - c.1 v

Tercera. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol/la o nacional de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea asi como
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o reglamentariamente
se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo exigido para cada categoria
profesional, segun se especifique en los correspondientes anexos.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del puesto
correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los datos
de participacion de inscripcidén en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacién a
través de la Sede Electronica al realizar el trdmite de inscripcion.

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, anverso y reverso

2) Fotocopia de la Titulacién exigida en el apartado c) de la Base Segunda, anverso y
reverso, o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.

3) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafiando certificacién o informacién adicional expedidas por la Administracion Publica
competente, a fin de que la Comision de Evaluacion pueda dar cumplimiento a lo dispuesto
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en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Estos aspirantes acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha en que puedan ser llamados para
tomar posesion como funcionaria/o interina/o.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Evaluacion tuviera
conocimiento de que alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en
la convocatoria debera proponer su exclusioén a la autoridad convocante.

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5 parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n° 9 de 29 de noviembre (BOP n° 23 de 3 de febrero de 2022), las
instancias de participacidon en la presente convocatoria deberan de presentarse
obligatoriamente por medios electrénicos y concretamente a través de la Sede Electrénica
de la Diputacion Provincial de Jaén (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias), dentro del
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca la convocatoria
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Sexta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacion
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de
Evaluacién y fecha de constitucién de la misma, quien determinara a través del anuncio
correspondiente la fecha y lugar de realizacién de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como, a efectos meramente
informativos, en la Web de la Diputacion. El resto de anuncios se haran publicos en la Sede
Electronica (Tablon de Anuncios) e igualmente, a efectos meramente informativos, en la
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Web de la Corporacion.
Séptima. Comisiones de Evaluacion.
Las Comisiones de Evaluacion estaran compuestas de la siguiente forma:

Presidenta/e: una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el limo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

Vocales: tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el llmo. Sr. Presidente.
Secretaria/o: una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

En el mismo acto de la designacion de los miembros de la Comision de Evaluacion, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comision podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas, para
la realizaciéon de la prueba. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava. Desarrollo de la convocatoria.

La seleccion constara de dos fases: una de MERITOS y otra de PRUEBA.

La fase de Méritos sera previa a la de Prueba. Los puntos obtenidos en la fase de méritos
se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de prueba a los efectos de establecer los
aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
prueba.

1. Fase de Méritos.

1.1. Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Publica o Empresa
Privada en categoria, plaza o puesto idéntico a las categorias convocadas: 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
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con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La experiencia profesional se justificara, en el caso de servicios prestados en la
Administracién Publica mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados y en el caso de la Empresa
Privada, mediante informe de vida laboral junto con el contrato de trabajo, en ambos casos
debera constar que dichos servicios prestados han sido en algunas de las Categorias objeto
de la convocatoria.

La puntuacidon maxima de esta Fase de Méritos Profesionales sera de 10 puntos.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de méritos y Fase de Prueba) debera
transcurrir un minimo de 72 horas.

2. Fase de Prueba:

Consistira en la realizacion de una prueba practica de conformidad con lo que determine la
Comision de Evaluacion y relacionada con las funciones propias de la Categoria Profesional
de que se trate.

La prueba sera valorada hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados aquellas/os que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en esta prueba se publicaran en la Sede Electrénica y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacién, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por la Comision antes de hacer la propuesta provisional de contrataciéon o
nombramiento de funcionaria/o interina/o.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones o, resueltas las
mismas, la Comisién publicara las calificaciones de aquellos aspirantes que han superado la
prueba, asi como la propuesta provisional de los aspirantes seleccionados para la formacion
de la Bolsa.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afios.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33%.

Para la acreditacion de los anteriores criterios se debera aportar la documentacion
necesaria en el plazo de diez dias habiles desde la publicacién del anuncio con la propuesta
provisional de formacion de la Bolsa. Asi mismo, en este mismo plazo, aquellos aspirantes
propuestos provisionalmente, deberan acreditar en el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos lll, Negociado de Seleccion, la documentacion original relacionada en la Fase de
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Méritos.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriores continuasen los empates entre varios
aspirantes, los mismos seran resueltos teniendo en cuenta el sexo de menor implantacién
en la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos y de persistir el empate,
se resolvera a favor del seleccionado de mayor edad. Igualmente seran resueltos de la
misma manera en caso de que los aspirantes no aporten la documentacion necesaria en el
plazo de diez dias habiles indicado.

Resueltos los empates por la Comision de Evaluacion, y acreditados los méritos de la Fase
de Méritos, la Comisién hara publica la propuesta definitiva de aspirantes para la formacion
de la Bolsa.

Novena. Seleccionados.

Las/os aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos |
de la Diputacion Provincial de Jaén, en el en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la propuesta definitiva, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los
siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, documentacién acreditativa del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracidn competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestas/os para formar parte de la bolsa, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesta/o la/el siguiente
aspirante que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Décima. Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
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se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

Base Final. Impugnacién.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
OFICIAL DE MAQUINAS

Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Técnica/o de Formacién Profesional, u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Temario
1. Impresioén offset. Fundamentos
2. La maquina offset. Descripcion
3. El soporte impreso. Papel.
4 Material fotosensible. La plancha.
5. Teoria del color.
6. El Montaje. Elementos.
7. Imposicion de paginas.
8. La tinta. Composicioén y caracteristicas
9. Densitometria aplicada a la impresion offset.
10. Superposicion de tintas en la impresion offset.
11. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de artes graficas. Riesgos especificos.
Proteccion personal. Levantamiento de cargas.
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ANEXO I
OFICIAL ENCUADERNADOR

Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Técnica/o de Formacién Profesional, u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Temario
1. Funciones del oficio de encuadernador. Herramientas y utiles de trabajo.
2. El papel. Concepto y composicion. Conocimientos basicos de su fabricacion. Tipos de
papel: medidas, espesores y formatos.
3. Problemas que puede presentar el papel. Deslizamiento. Estabilidad de la curvatura.
Escuadra. Filo largo. Problemas en la encuadernacion.
4. Cartén: Tipos, medidas y espesores.
5. Materiales de uso general en el manipulado. Sus funciones
6. Guillotina: Funciones generales. Plegadora: tipos de plegado.
7. Alzadora: caracteristicas y funciones. Cosedora: tipos de cosido. Tipos de cosido
manuales. Encoladora: funciones.
8. Entapadora: funciones. Troqueladora: funciones. Retractiladora: funciones. Embuchadora,
alambre continuo y corte trilateral.
9. Encuadernadora: funciones. Tipos de encuadernado. Cizalla plana y circulares. Tipos de
cortes y formatos DIN. Perforadora y hendidora.
10. Mantenimiento de la maquinaria empleada en los trabajos de encuadernacién. Orden de
operaciones en el proceso de encuadernacion.
11. El folleto. El plegado de folletos. Formatos desplegables.
12. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de artes graficas. Riesgos especificos.
Proteccion personal. Levantamiento de cargas.
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ANEXO il
OFICIAL MAQUETADOR/DISENADOR/PREIMPRESION

Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Técnica/o de Formacién Profesional, u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Temario
. Artes graficas. Evolucion histérica.
. La impresién offset. Origenes, evolucién y fundamentos.
. La industria gréfica. Procesos graficos.
. Aplicaciones informaticas de graficos vectoriales.
. Aplicaciones informaticas para maquetacion.
. Aplicaciones informaticas para la edicion de imagenes.
. Aplicaciones informaticas de edicion de archivos PDF.
. Teoria del color aplicada a las artes graficas.
9. Conceptos tipograficos.
10. Trazado y montaje en artes graficas.
11. Disefio grafico editorial. Historia y conceptos basicos.
12. Disefio grafico editorial con y sin reticula.
13. Anatomia de una publicacion, la maquetacién y herramientas esenciales del disefio.
14. Materiales de produccion en artes graficas.
15. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de artes graficas.

O ~NO O WN -

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-5023



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 206 Martes, 25 de octubre de 2022 Pag. 17629

ANEXO IV
OFICIAL DE DISENO GRAFICO

Requisitos de las/os aspirantes:

Generales: Los establecidos en la Base Tercera.

Especificos: Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Técnica/o de Formacién Profesional, u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Temario
. Fundamentos del disefio grafico.
. Tecnologia digital.
. Tecnologia digital grafica.
. Proyectos. Elementos y componentes graficos.
. Sistemas de reproduccién e impresion.
. Grafica multimedia.
. llustracién y comunicacion visual.
. Teoria de la imagen y de la comunicacion.
9. Teoria e historia del disefio.
10. Técnicas de expresion y comunicacion.
11. Disefio editorial.
12. Metodologia del disefio.

O ~NO OB WN -
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TERCERO. Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, Tablén de Anuncios
(Sede Electrénica) de la Diputacién de Jaén y, a efectos meramente informativos, en la Web
de la Corporacion.

CUARTO. Contra esta resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de |la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 20 de octubre de 2022.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n° 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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