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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2022/4952 Resolucion de Alcaldia por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Oficial de Jardineria del Municipio de Torreperogil,
mediante sistema de oposicion.

Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia num. 2022/1018 de fecha 18/10/2022 las
bases y la convocatoria para cubrir una plaza vacante de Oficial de Jardineria del Municipio
de Torreperogil, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO 2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO DE 2019, MEDIANTE
OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisiéon en propiedad, por promocién interna,
mediante el sistema de oposicion, de una plaza de Oficial de Jardineria, vacante en la
plantilla de personal funcionario del llmo. Ayuntamiento de Torreperogil, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2019.

La plaza objeto de la convocatoria, se proveera mediante promocion interna y esta
encuadrada en la Escala de Servicios Especiales, correspondientes al Grupo C, Subgrupo 2
de clasificacién profesional, de conformidad a la clasificacion establecida en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Normativa de aplicacion.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal, podran se impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 octubre de Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no previsto en las presentes bases de la
convocatoria, a las normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre; en la Ley 7/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL); y en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local y supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Tercera. Condiciones para la admision de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, los aspirantes deberan de
reunir antes de que termine el ultimo dia de presentacién de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

» Tener la condicién de funcionario/a de carrera, del lImo. Ayuntamiento de Torreperogil,
perteneciente al Grupo AP, Escala de Servicios Especiales, con una antigliedad de al
menos dos afios de servicio activo en la plaza de pertenencia.

» Titulacidon exigida: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidad Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucién judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de personal
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Haber abonado las tasas por derechos de examen.
Cuarta. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los deméas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de la prueba. A tal efecto los
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interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en
la convocatoria.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes y derechos de examen.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo que acompana a la presente convocatoria (Anexo II).

Las solicitudes deberan estar debidamente cumplimentadas y en ellas los aspirantes
deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 32
referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de Torreperogil
y se presentaran, en el Registro General del Ayuntamiento presencialmente o en Sede
Electrénica (https://torreperogil.sedelectronica.es/info.Q). Asimismo, podran presentarse en
los Registros de cualquiera de los drganos y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil.

Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos presentaran, junto con su
solicitud el modelo de autoliquidacion de tasas por derecho a examen, conforme al modelo
que acompanfa a la presente convocatoria (Anexo Ill).

La tasa por derechos de examen sera la establecida conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de los derechos de examen del Ayuntamiento de Torreperogil,
(publicada en el BOP de Jaén num. 182, de 22 de septiembre de 2021), siendo fijada en la
cuantia de 25 euros, salvo que concurra alguna causa de exenciéon o bonificacion
debidamente acreditada segun lo establecido en el articulo 7 de la citada Ordenanza Fiscal.
El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las
pruebas selectivas.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es insubsanable
posteriormente; solo sera subsanable la falta del resguardo de pago, siempre que el pago
se hubiera hecho en el plazo de presentacién de instancias.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo
21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sexta. Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente dictara Resolucion,
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en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusién asi como la forma de subsanacién y el plazo para
subsanarlo.

En la resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal Calificador y se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio, en todo caso, se realizara transcurrido un
minimo de 15 dias naturales desde la publicacién.

En dicha resolucién, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (https://torreperogil.sedelectronica.es/info.0) y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanaciéon de defectos y presentacidon de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma
indicada para la lista provisional.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

Séptimo. De los demas tramites previos a la celebracion de la prueba y del Tribunal
calificador.

La Composicién del Tribunal, se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.
Tendra la consideracién de érgano colegido y como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
administrativo comun.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal que actie en esta
prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

El Tribunal calificador estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres vocalias,
que actuaran con voz y voto debiendo ser todos ellos funcionarios de carrera con nivel de
titulacion académica igual o superior a la exigida a los candidatos y del area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. Todos sus miembros seran nombrados por
Decreto de Alcaldia, que incluira también la designacién de un suplente por cada uno de
ellos.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual, tampoco quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplente indistintamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octavo. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.
* Fase de oposicién - (Maximo 10 puntos).

Estara integrada por un ejercicio teérico de caracter obligatorio, que consistira en contestar
por escrito un cuestionario de 25 preguntas tipo test, con respuestas alternativas de las que
s6lo una sera la correcta, referido a las materias comprendidas en el Anexo | de esta
convocatoria. Se incluiran 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones de
contestacion también obligatoria.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos para su realizacion,
valorandose cada pregunta contestada correctamente con 0,4 puntos. Las preguntas
dejadas en blanco o contestadas erréneamente no restaran puntuacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas aquellas personas que no
alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

Novena. Calificacion definitiva y relaciéon de aprobados.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara propuesta de
nombramiento. La relacién final de aprobados se publicara en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento y en la Sede electrénica del mismo. Dicha relacién sera elevada por el
Tribunal Calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quienes hayan
superado el proceso selectivo.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacién de aprobados,
el aspirante o aspirantes que figuren en la misma deberan presentar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base 32, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la
presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos del Tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera de aquella persona que haya superado el
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proceso selectivo, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma
de posesion.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presente y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

ANEXO |
Temario Comun
Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de la Administracién Local. El Alcalde. Los
Tenientes Alcaldes. El Pleno.

Tema 3. El Municipio. Concepto y elementos.
Tema 4. El Acto Administrativo. Notificaciones.

Tema 5. La Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Igualdad en el
sector publico.

Temario Especifico
Tema 1. Poda de arboles, arbustos, setos y palmeras.
Tema 2. Plagas y enfermedades del jardin.
Tema 3. Manejo de la vegetacion, cuidados culturales, limpieza.
Tema 4. Sistemas de riego, tipos y caracteristicas.
Tema 5. Jardines y espacios verdes publicos.
Tema 6. Maquinas y herramientas utilizadas.
Tema 7. Jardines con escasas necesidades de agua. Estilos jardineros.
Tema 8. Manejo de plantas. Preparacion del suelo.
Tema 9. Plagas y enfermedades del jardin.
Tema 10. Abonos, productos fitosanitarios y métodos de tratamiento.
Tema 11. Aparato vegetativo de las plantas.

Tema 12. El suelo. Tipos y principales labores de mantenimiento.
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Tema 13. Medidas de Seguridad en los trabajos habituales de jardineria.

Tema 14. Sistemas de riego: manual, automatico y semiautomatico.

Tema 15. Recorte y formacion de setos.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa anexo se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso

de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de la prueba.
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ANEXO II

SOLICITUD ADMISION AL PROCESO SELECTIVO

DATOS DEL SOLICITANTE

Proceso selective por el que abona la tasa

Apellidos

Nombre

N.I.F. Teléfono

Correo electrénico

Domicilio

NO Portal Escl. Planta |Pta.

Municipio Provincia

Codigo Postal

DOCUMENTACION A APORTAR

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella y que relne las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria citada,
AUTORIZA al Ayuntamiento de Torreperogil para que los datos de localizacion que constan
en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo
objeto de la misma y se COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Torreperogil, a __ de

de 20

Fdo:

Documentacion que debe acompaiarse a esta solicitud:

- D.N.I..
- Anexo III.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL
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ANEXO III

AUTOLIQUIDACION DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN

DATOS DEL SOLICITANTE

Proceso selectivo por el que abona la tasa

Apellidos Nombre

N.I.F. Teléfono Correo electrénico

Domicilio Neo Portal Escl. Planta Pta.

Municipio Provincia Cédigo Postal
AUTOLIQUIDACIf)N

[0 Procesos selectivos que incluyan reconocimiento médico y/o pruebas psicotécnicas del aspirante: 60 euros.
[0 Resto de procesos selectivos: 25 euros.

Exencién del 100%:

[0 Grado de minusvalia igual o superior al 33%.

[J Demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres meses anteriores a la fecha de la convocatoria, y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

O Los miembros de familias numerosas de categoria especial.

Bonificacién del 50%:

[J Miembros de familias numerosas de categoria general.

DATOS BANCARIOS

El Solicitante debera ingresar/transferir la cantidad autoliquidada, indicando en el concepto “DNI - DERECHOS DE EXAMEN -
PROCESO SELECTIVO”, en la siguiente cuenta bancaria:
CAIXA ES60 2100 1971 6113 0016 2588

DOCUMENTACION A APORTAR

Debe adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo de dicho ingreso, y en el caso de que le sea de aplicacién algunas de
las exenciones y/o bonificaciones la siguiente documentacién:

¢ Grado de minusvalia igual o superior al 33%: certificado de minusvalia expedido por Organismo estatal o autondmico
competente.

e Demandantes de empleo: certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional del Empleo, o, €n su caso, el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

¢ Miembros de familias numerosas de categoria general o especial: Fotocopia del titulo expedido por la Comunidad Auténoma.

En Torreperogil, a __ de de 20__

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://torreperogil.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Torreperogil, 18 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.
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