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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

2022/4701 Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion, por el sistema
de concurso, de plazas correspondientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria para la estabilizacién del empleo publico temporal en el
Ayuntamiento de Quesada.

Edicto

Don José Luis Vilchez Molina, Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Quesada
(Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion de fecha 4 de octubre de 2022, ha aprobado las
Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccién, por el sistema de concurso,
de plazas correspondientes a la oferta publica de empleo extraordinaria para la
estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Quesada.

Lo que se publica haciéndose saber que, contra dicha resolucién y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN).

El proceso para estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Quesada se
realiza conforme a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en relacion con la
Disposicion Transitoria Cuarta del Estatuto del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico) todo ello dentro del marco de las modificaciones normativas
establecidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico que aprueba el sistema de convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

La oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal fue aprobada por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022.
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Las presentes Bases han sido negociadas en la Mesa General de Negociacion de 27 de

septiembre de 2022.

Base Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisiéon en propiedad de las plazas de personal
funcionario y personal laboral fijo que se relacionan, vacantes en la plantilla de este

Ayuntamiento, con vistas a estabilizar el puesto asignado a ella:

Denominacion de las plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACION NUM. PLAZAS |GRUPO ESCALA SUBESCALA] TITULACION ACADEMICA
Arquitecto/a Técnico/a Arquitecto Técnico,
1 (Vacante) A2 Admoén. Especial Técnica |Aparejador, Grado o
equivalente
Ordenanza Citador/a Certificado Escolaridad o
1 (Vacante) AP | Admon. Especial | Subalterna |Estudios Primeras o
equivalente.
PERSONAL LABORAL:
: ASIMILADO NUM.

DENO'\PALNISSC.:[.IgN DEL GRUPO PLAZAS TITULACION ACADEMICA
Dinamizador/a Centro c1 1 Bachiller, Formacion Profesional de segundo
Guadalinfo grado, o equivalente.

Encargado/a Casa Cultura C2 1 Graduado Escolar, ESO FP | o equivalente
Cuidador/a Taller ocupacional c1 1 Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado, o equivalente
Oficial Electricista Cc2 1 Graduado Escolar, ESO FP | o equivalente
Oficial Fontanero/a Cc2 1 Graduado Escolar, ESO FP | o equivalente
Pedn de Obras y Servicios AP 1 Certificado Escolaridad o Estudios Primeras o
(Barrendero) equivalente.
Director/a Escuela Infantil A2 1 Titulo o grado en magisterio en educacion
infantil o equivalente
Educador/a Escuela Infantil Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo
C1 6 formativo grado superior) equivalente o
superior.
Educador/a Escuela Infantil . . Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo
; . 1 (tiempo parcial . . .
(Discapacidad) C1 80%) formativo grado superior), equivalente o
° superior.
Cocinero/a Escuela Infantil Cc2 1 Graduado Escolar, ESO FP | o equivalente
Educador/a Guarderia Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo
Temporera C1 1 formativo grado superior), equivalente o
superior.
Ayudante Cocinero/a AP 1 Certificado Escolaridad o Estudios Primeras o
Guarderia Temporera equivalente.
Educador/a Guarderia Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo
Temporera Collejares C1 1 formativo grado superior), equivalente o
superior.
Cocinero/a Guarderia c2 1 Graduado Escolar, ESO FP | o equivalente
temporera Collejares
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Base segunda. Legislacion Aplicable.

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

* Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local.

* Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

» Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia -LOFPA-.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

» Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso a empleo
publico de personas con discapacidad.

* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espafol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
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Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, y demas
disposiciones de aplicacién y demas normativa concordante.

Base tercera. Requisitos de admisién de los/as aspirantes.

3.1 Para participar en el presente proceso de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo
establecido en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-
los siguientes requisitos:

3.1.1. REQUISITOS COMUNES:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempeniar.

» Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

» No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

» Estar en posesion del titulo que acredite la titulacion académica asignada a cada plaza
segun el cuadro de la Base 1 o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la administracion competente en cada caso.

3.1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS.

PLAZA DE OFICIAL ELECTRISTA.
* Estar en posesion del permiso de conduccién, clase B.

PLAZA DE OFICIAL FONTANERO.

* Estar en posesion del permiso de conduccion, clase B.

cve: BOP-2022-4701 o
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PLAZA DE EDUCADOR/A A TIEMPO PARCIAL ESCUELA INFANTIL.

» Estar en posesion del Certificado de discapacidad igual o superior al 33% emitido por el
organo competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

PLAZA DE PEON DE OBRAS Y SERVICIOS (BARRENDERO).

» Estar en posesion del permiso de conduccion, clase B.

PLAZA DE COCINERO/A DE LA GUARDERIA TEMPORERA DE COLLEJARES.

* Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

PLAZA DE AYUDANTE DE COCINERO/A DE LA GUARDERIA TEMPORERA.

* Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

PLAZA DE COCINERO/A DE LA ESCUELA INFANTIL.

» Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

3.2 La tasa por derechos de participacién en procesos de seleccién de personal (50 €).
Base cuarta. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, las personas con discapacidad tienen
derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacidn de los principios de igualdad
de trato y no discriminacion.

Base quinta. Forma y plazo de presentacion de las instancias.

5.1. En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que rednen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos
las presentes bases.

Se debera presentar una instancia para cada puesto al que se opte y en la misma se
reflejara con claridad el cédigo de puesto y la denominacion de la plaza a la que se opta.

Las instancias iran dirigidas al/la Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas utilizandose preferentemente la
instancia modelo que se facilitara en el mismo Ayuntamiento o en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Quesada, y que viene como Anexo de las presentes Bases, dentro del
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-4701



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 205 Lunes, 24 de octubre de 2022 Pag. 17582

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara
en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucién, que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento, indicara el plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos por
los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como
son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefalado a efectos de notificaciones,
fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1. No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

2. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

3. No precisar en la instancia o solicitud el codigo y denominacion del puesto.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucidon que se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de constitucién del Tribunal calificador para valoracién de méritos. La publicaciéon de dicha
Resolucién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.4. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Base sexta. Documentacién a presentar junto con la solicitud de participacién:

6.1. A la instancia general se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo |), en la que se hara constar
que el/la aspirante reuine las condiciones exigidas en las presentes bases e ira dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quesada.

b) Fotocopia del DNI.

c¢) Fotocopia de la titulacién exigida.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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d) Resguardo del abono de los derechos de examen 50,00 €
e) Documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

Las personas que aleguen meéritos deberan aportar los documentos que sirvan de prueba de
justificacion de aquellos, expedidos por el organismo correspondiente. Sera imprescindible
la presentacion de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o
de otras Administraciones Publicas, si se opta a concursas por el turno de discapacidad. Se
entiende por persona con discapacidad la definida en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

g) Fotocopia del permiso de circulacidon: Plaza pedn de obras y servicios (barrendero), plaza
de oficial fontanero y plaza de oficial electricista.

h) Fotocopia del carnet de manipulador: Plaza de Cocinero/a Escuela Infantil, Plaza de
Ayudante de Cocina Guarderia Temporera, Plaza de Ayudante de Cocina Guarderia
Temporera de Collejares).

Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacion acreditativa de los méritos en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico,
0 en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los
participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original.

6.2. En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los
méritos alegados y aportados con la solicitud en el plazo de presentacion de la misma. No
seran tenidos en cuenta los méritos alegados que no se hayan presentado en plazo. No
obstante en el supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier Administracion
Publica o Institucion y se prevea por el aspirante que la misma no se le va a expedir antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su
instancia de participacion copia de haber solicitado dicho certificado que, una vez en
posesion del mismo, debera solicitar por escrito su incorporacién a su solicitud de
participacion antes de la fecha de constitucion del Tribunal Calificador, para que pueda ser
tenida en cuenta por éste.

Los méritos propios de empleados publicos del Ayuntamiento de Quesada se expediran de
oficio por esta Entidad Local, debiendo indicar el/la interesado/a en su solicitud tal extremo.

6.3. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a
su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general,
en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara
la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
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principio de publicidad.
Base séptima. Publicidad de la Convocatoria.

7.1 Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y en Tablén de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento, y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado. El contenido de este ultimo extracto se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, siendo la fecha de este ultimo anuncio
la que servira para el computo de plazo de presentacion de instancias.

Base octava. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

8.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia y tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, se
indicara la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de
exclusion, y se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los
defectos que hubieran motivado la exclusién u omisién mediante un escrito ante la Alcaldia,
conforme a lo establecido en el art 68 LPACAP.

8.2. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en
el parrafo anterior.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

8.3. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1. No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

2. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

3. No precisar en la instancia o solicitud el codigo y denominacion del puesto.

8.4 Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se
dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucion
de este para baremacion de méritos del concurso.

Los anuncios relativos a las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y demas
anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de la sede

electrénica de este Ayuntamiento.

8.5 Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
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podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de las listas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén.

Base novena. Tribunal Calificador.

9.1. En la misma resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as, el
Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal calificador, cuyos miembros
estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como se
sefalara la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de concurso que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de diez dias naturales desde la publicacién.

La indicada resolucién sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y tablén de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

9.2. La composicion de los miembros del tribunal calificador, todos ellos funcionarios, y que
incluira también la de sus respectivos suplentes a quienes les sera de aplicacion las mismas
prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera, de categoria igual o superior a la plaza
convocada, designado/a por la Alcaldia, que actuara con voz y voto.

- Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento,
designado por el Sr. Alcalde, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la plaza
convocada, designados/as por la Alcaldia, que actuaran con voz y voto.

9.3. La composicién del Tribunal de calificacion se ajustara a lo establecido en los arts. 60
TREBEP y 40 LOFPA. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
actuaciones contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones
vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi
como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
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Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto
de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado/a, propondra al érgano
competente su exclusiéon, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9.4. Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o
superiores; no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros
en activo de la misma escala para los que deba efectuarse la seleccién.

9.5. No podran formar parte del Tribunal de seleccion ni tampoco pueden ser designados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de esta convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal selecciéon una declaracién
expresa de no encontrarse incursos en causa de abstencion o prohibicién de participacion
segun lo determinado esta base. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de diez dias desde su designacion.

9.6. Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a y secretario/a o la de quienes
legalmente le sustituyan. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente,
el primero nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En
el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustituciéon se hara por el
vocal de mayor edad con derecho a voto.

9.7. Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constituciéon de los Tribunales y las
de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica
de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién
del titular del 6rgano competente. En aquellas sesiones en las que se deé la concurrencia de
titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del
Tribunal.

9.9. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacién
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan
surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios seran resueltas por Tribunal,
quien dard traslado al érgano competente.

9.10. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto. En caso
de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
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éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las baremaciones
realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

9.12. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefensién, se podra interponer recurso
de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde su
respectiva publicacion en los lugares sefalados en esta convocatoria y su resolucion
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.13. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en
su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base décima. Procedimiento de seleccion. Concurso.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

1. Méritos Profesionales. (Maximo 60 puntos).

La puntuacién maxima total para alcanzar en este apartado no podra ser superior a 60
puntos conforme al siguiente baremo:

1. a.- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Quesada en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 1 punto por mes de servicios prestados.

1. b.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del
Ayuntamiento de Quesada, en Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias
profesionales (personal laboral) igual al de la plaza convocada: 0,50 puntos por mes de
servicios prestados.

1. c.- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) al de la

plaza convocada: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de
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doce meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de
treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten
sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o0 mas contratos en las mismas fechas,
se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuaciéon mas favorable para la persona
aspirante.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario.

2. Antigliedad en las Administraciones publicas (Maximo 30 puntos).

Se valorard la antigliedad en las Administraciones Publicas con un maximo de 30 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

* Por cada mes completo de antigliedad en las Administraciones Publicas 0,50 puntos.
3. Formacién Especifica:( Maximo 10 puntos).

La puntuaciéon maxima total para alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10
puntos, conforme al siguiente baremo:

* Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participaciéon en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

Por cada hora de curso: 0,15 puntos.
La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacion maxima de
100 puntos.
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Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas y/o de créditos no se valoraran.

Asi mismo para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta que
cada credito equivale a 10 horas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que los
méritos aparecen regulados en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se acudira al
tiempo de experiencia profesional valorado en cada uno de los apartados de esta base y por
el orden en que se encuentran relacionados; de persistir este, se llevara a cabo una
entrevista con los/as candidatos/as que versara sobre la concrecion de los méritos alegados
y la capacitacion de la persona aspirante para el desempefio de puesto de trabajo
convocado. Esta entrevista se desarrollara en un plazo no superior a las 72 horas siguientes
a la publicacioén de la puntuacion total obtenida.

Base undécima. Relacion de aprobados/as y presentacion de documentacion.

La valoracién de méritos alegados se publicara en el tabléon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento por un periodo de tres dias habiles al objeto de que los
interesados/as puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el periodo de tres dias habiles, sin que hayan presentado alegaciones por
los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, el nombre de los/as aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuaciéon en funcién de la suma de puntuaciones obtenidas.

Los/as aspirantes propuestos, presentaran en la Secretaria del Quesada, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
seleccionados en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

c) Declaraciéon responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesioén, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.
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f) Certificado de capacidad funcional expedido por centro de valoracién para las plazas
reservadas a personal con diversidad funcional para el ejercicio de las funciones propias de
la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Base duodécima. Bolsas de Trabajo.

De todas las plazas ofertadas, a excepcion de Director/a de la Escuela Infantil, se creara
una bolsa de trabajo. Los/as aspirantes que no sean adjudicatarios/as de plazas pasaran a
formar parte de éstas segun el orden de mayor a menor puntacién obtenida en la totalidad
del proceso, que tendra como finalidad las posibles sustituciones o contrataciones
temporales por vacantes, en los términos establecidos en la legislacion vigente en cada
momento.

Base decimotercera. Adquisicion de la condicion de empleado publico.

La Alcaldia procedera, mediante Resolucién, al nombramiento como personal funcionario de
carrera o contratacién como personal laboral fijo de los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal calificador, con mejor puntuacion.

Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles,
a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento como personal
funcionario de carrera o contratacion como personal laboral fijo. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

El nombramiento como Funcionario de carrera y la contratacion como personal laboral fijo
se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Basé decimocuarta.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los/as aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Quesada como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitaciéon u oposicion, sefalando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a la plaza ofertada conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a
ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.
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El Ayuntamiento de Quesada se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado/a a una Administraciéon Publica y ser
necesarios para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el/la interesado y
el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Base decimoquinta. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, sera
de aplicacion la normativa antes expresada.

Base decimosexta. Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de junio de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a su publicacién, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros
recursos si se cree conveniente.
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EXOI

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE PLAZAS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.
AYUNTAMIENTO DE QUESADA

1__| DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI DOMICILIO

C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

3 [ TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 [ RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

D Fotocopia del D.N.I.

D Fotocopia de la Titulacién exigida

|:| Justificante del pago de tasas

Fotocopia permiso de conduccién, en su caso

Vida laboral expedida por la Seguridad Social,
en su caso

Fotocopia de documentacion justificativa de los
meritos alegados, en su caso.

Fotocopia grado discapacidad, en su caso.

Fotocopia del carnet de manipulador, en su caso

5 [ MERITOS ALEGADOS

Experiencia profesional en el puesto a que se opta:
Organismo:

Periodo/s: Desde hasta
Organismo:
Periodo/s: Desde hasta
Organismo:
Periodo/s: Desde hasta
Organismo:
Periodo/s: Desde hasta
Organismo:
Periodo/s: Desde hasta
Organismo:
Periodo/s: Desde hasta
Organismo:
Periodo/s: Desde hasta
QOrganismo:
Periodo/s: Desde hasta
Organismo:
Periodo/s: Desde hasta
Organismo:
Periodo/s: Desde hasta
Organismo:
Periodo/s: Desde hasta
QOrganismo:
Periodo/s: Desde hasta

Organismo:
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Periodo/s: Desde hasta
Organismo:
Periodo/s: Desde hasta
Organismo:
Periodo/s: Desde hasta

Méritos académicos (Cursos o jornadas de formacion) relacionados con la plaza a que se opta:

Organismo que lo imparte:
Horas:

Organismo que lo imparte:
Horas:

Organismo que lo imparte:
Horas:

Organismo que lo imparte:
Horas:

Organismo que lo imparte:
Horas:

Organismo que lo imparte:
Horas:

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El /la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y
DECLARA gque son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
exigidas en la misma.

En a de de 2022

Fdo.:

En cumplimiento con lo dispuesto en la ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a
Entidades que colaboren en la gestién y tramitacién de su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y
tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacién de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo
desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion previstos por la Ley, dirigiendo
un escrito al Ayuntamiento de Quesada.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

Quesada, 4 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JOSE Luis ViLCHEZ MOLINA.
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