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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

2022/4539 Bases y convocatoria para la provision de un puesto de Maestro de Obras,
mediante concurso oposicion.

Edicto

Don José Luis Vilchez Molina, Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Quesada
(Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién de fecha 26 de septiembre de 2022, ha aprobado
las Bases para la provisién en régimen laboral, por el procedimiento de concurso oposicién
libre, de una plaza de Maestro de Obras, incluida en la oferta de empleo publico del llustre
Ayuntamiento de Quesada del afio 2022

Lo que se publica haciéndose saber que, contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada. No obstante, podréa interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
REGIMEN LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
MAESTRO DE OBRAS

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza vacante de Maestro de Obras
asimilada al Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo publico del llustre
Ayuntamiento de Quesada del afio 2022.

Las funciones fundamentales del puesto de trabajo son:

» Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con el desempefio de su
puesto de trabajo, de acuerdo a la normativa, reglamentos u ordenanzas, e instrucciones
recibidas de su superior inmediato para que la corporacion pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen con el objetivo de responder a los
intereses generales de la comunidad local.

» La coordinacion de los distintos servicios dependientes de la oficina técnica del
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Ayuntamiento de Quesada, asi como del personal adscrito a los mismos.

» Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion con sus sistemas y procesos
de trabajo.

» Formarse en aquellas materias relacionadas con sus competencias y nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion para desempefiar su puesto de trabajo con mayor eficacia.

» Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y prevencion de riesgos.
* Realizar aquellas funciones de corte analogo o categoria equivalente relacionadas con el
desempefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al buen funcionamiento

del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

» Construir obras (muros, pilares, tabiques, arcos, dinteles...) con ladrillos, piedras y bloques
de cemento.

* Colocar cargaderos y cercos de madera o metalicos para las puertas y ventanas.

* Revestir cubiertas con tejas, ceramicas u hormigon en todo tipo de tejados.

* Realizar otras operaciones complementarias o de acabado de las obras de construccioén,
como por ejemplo colocar andamios, enfoscar, guarnecer o enlucir con morteros y pastas.
Interpretar los planos de cimentacion y replantear los cimientos segun la documentacion
técnica y las instrucciones recibidas.

* Arreglar aceras y accesos a fincas. Rellenar baches.

* Llevar a cabo el montaje de andamios, preparacion de vallas, sillas, etc. en fiestas y otros
actos publicos.

* Llevar a cabo el mantenimiento y limpieza del vehiculo asignado a la brigada de obras.

* Montar y mantener mobiliario urbano.

* Manejo de radiales, compresor, taladros y maquinas similares.

Segunda. Condiciones de los Aspirantes.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafnola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los

términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de la correspondiente titulacion académica: Estar en posesion del
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente o Titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria equivalente a las anteriores titulaciones.Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este
caso, las/os interesadas/os deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud
de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servicios
sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.
g) Estar en posesion del permiso de conduccion Clase B.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
algun candidato no reuine algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

En las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que rednen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos
las presentes bases. El modelo de instancia se acomparia como Anexo Il de las presentes
Bases.

Se adjuntara a la instancia la siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.
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- Fotocopia del carnet de conduccién.
- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (50,00 €).

- Las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima del concurso. No seran tenidos
en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacién
de instancias, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula 4 de las presentes Bases
respecto a la subsanaciéon de documentos.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General de entrada del Ayuntamiento, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas utilizandose preferentemente la
instancia modelo (Anexo Il), dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en
un dia inhabil.

La convocatoria y sus bases estaran expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y portal de transparencia del Ayuntamiento de Quesada.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, podran solicitar, en la
instancia, concretandolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién,
a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, el/la candidata/a adjuntara el Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Los
aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Tablén de Anuncios y web municipal, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién
pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige, y méritos alegados, siempre y cuando
hayan sido aducidos y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacién de
instancias.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales.
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- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticiéon de subsanacion alguna, la resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. La publicacion de dicha Resolucién sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ultimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera con titulacién igual o superior a la exigida y
perteneciente al mismo grupo o superior, designado por la Alcaldia.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera con titulacion igual o superior a la exigida y
perteneciente al mismo grupo o superior, nombrados por la Alcaldia.

- Secretario: Un funcionario de la Corporacién designado por la Alcaldia con voz y sin voto.
Junto a los miembros se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica. La composicion concreta del Tribunal Calificador, con la
correspondiente designacién de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante
resolucion y se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento. El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas bases,
quedando facultado para hacer interpretacion de las mismas y resolver cuantas dudas o
cuestiones pudieran surgir en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no
esté previsto en ellas.
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El Tribunal tendra derecho a la percepcion de asistencias establecidas en las Bases de
ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y al
menos tres vocales titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente.

El Tribunal, en su calificacién final, no podra proponer para su nombramiento un nimero
superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contenga mayor niumero que plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano municipal competente podra requerir al
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios interinos.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién y sus actuaciones podran
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

La actuacion de los aspirantes se iniciard, de conformidad con la Resolucion de 23 de junio
de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, por la letra “V”.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la
jurisdiccidn ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulé.

El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algun minusvalido, podra, previa solicitud
del interesado, proceder a las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.
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Séptima. Proceso selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicién: Constara de dos fases. Una de oposicion y
otra de concurso. Se valorara hasta un 70% la fase de oposicion y hasta un 30% la fase de
concurso.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, que deberan asegurar la
objetividad y racionalidad de la seleccién.

Primera fase: Oposicién (Hasta un maximo de 70 puntos).

a) Prueba Teodrica: Consistira en la contestaciéon por escrito de un cuestionario de 35
preguntas, con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, sobre las materias que
figuran en el temario (Anexo I). Su duracién sera de 40 minutos. Cada respuesta acertada
se correspondera con 1,00 punto y cada respuesta erronea se descontara con 0,25 puntos.

Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen la puntuacién
minima de 20 puntos.

b) Prueba practica: Consistira en la realizacion de una prueba practica, relacionada con el
puesto a desempefiar de conocimiento y destreza en la realizacién de obras, durante un
periodo maximo de dos horas, relacionada con el puesto a ocupar.

Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen la puntuacién
minima de 20 puntos.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de
forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La calificacion total de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios.

Segunda fase: Concurso: (Hasta un maximo de 30 puntos).

Se realizara la fase concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la fase oposicion y
la misma no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos alegados y
documentalmente justificados con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales: (Hasta 20 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica,
desempefiando un puesto de trabajo igual o similar (Oficial de 1 o 2) al que es objeto de
esta convocatoria: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado o como trabajadores/as
auténomos/as, desempenando un puesto de trabajo igual o similar (Oficial de 1 0 2) al que

es objeto de esta convocatoria: 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de
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mayor puntuacion.

En ningun caso podran ser computados servicios prestados en régimen de colaboracion
social, contratos civiles o sometidos al derecho administrativo, y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

No se valorara los servicios que se hayan prestado por tiempo inferior a un mes.
La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 20 puntos.

En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacién o no de la experiencia aportada por
los/as aspirantes, sera la mayoria de los miembros del Tribunal quien decida sobre su
valoracion, no valorandose en ningun caso las practicas formativas inherentes y relativas a
la titulacion académica.

La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los siguientes criterios:

- Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

- La acreditacién de la experiencia en el sector privado se efectuara mediante la
presentacion del informe de vida laboral, los correspondientes contratos de trabajo y
certificacion de la empresa en el que consten, en todo caso, las funciones realizadas, al que
se unira inexcusablemente el certificado expedido por el 6rgano competente de la Seguridad
Social, que acredite haber cotizado al correspondiente sistema de prevision durante todo el
tiempo que se alegue y el grupo de cotizacion que corresponda al grupo profesional objeto
de la presente convocatoria, o bien cualquier otra documentacion que certifique su
experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto
de trabajo al que se opta.

- La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autbnomos/as se acreditara mediante
la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen especial de Personas Auténomas,
asi como aquella documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como
auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de
demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo al que se opta.

2. Formacién. (Hasta 10 puntos).

Se valoraran con 0,010 puntos por cada 10 horas lectivas, los cursos, seminarios,
congresos, jornadas y ponencias siempre que su contenido guarde relacion directa con las
funciones propias del puesto al que se opta.

En cualquier caso, se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y
Entidades de Derecho Publico. Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o
empresariales, colegios profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran
siempre que estén homologados y/o tengan autorizacién administrativa para impartir
formacién académica u ocupacional.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. Aquellos cursos
que no especifiquen el numero de horas se valoraran con 0,10 puntos, y los cursos de
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duracion inferior a 10 horas se valoraran con 0,05 puntos.

Cuando el candidato presente mas de un curso con contenidos similares soélo se valorara
uno, el que sea mas favorable para el interesado.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 10 puntos.
La calificacion total de la fase de concurso sera la suma de los dos apartados.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, quedando como
aspirante seleccionado/a el/la que mayor puntuacién haya obtenido.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera (en su caso):
- Primero: Por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

- Segundo: Por la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios que componen
la fase de oposicidn, por orden de realizaciéon de cada uno de ellos.

Octava. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacién, no
pudiendo el Tribunal aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simultdneamente a su
publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia copia de la ultima acta con propuesta de
nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la citada lista, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (Acompafiado de su original, para
compulsar).

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el normal ejercicio del cargo publico. Los aspirantes que hayan hecho valer
su condicién de persona con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo Seguridad Social o Comunidad Auténoma
respectiva que acredite la compatibilidad de su condicion con el desempeno de las tareas y
funciones correspondientes.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo académico referido en la base segunda o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién, con fecha anterior a la finalizacién del plazo para la
presentacion e instancias. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados hasta obtener su anterior
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nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administraciéon Publica de
la que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pubicas ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a la Administracion Local, asi como de no hallarse incurso en
alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacién. En este supuesto, el 6rgano competente podra hacer uso de la facultad
contenida en el articulo 61.8 del TREBEP, y a la cual se hace referencia en la base quinta
para el caso de renuncia del aspirante propuesto/a.

Una vez aprobada y, consecuentemente, efectuado el nombramiento por el/la Presidente/a
de la Corporacién Municipal, el/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento. Si no tomase posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Novena. Informacion.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, salvo la publicacion inicial de la
convocatoria que sera publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Décima. Incidencias y régimen Juridico.

El Tribunal de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En todo lo expresamente no previsto en las presentes Bases, el proceso selectivo se
sujetara, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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- Bases de la Convocatoria.
Undécima. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presentes bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de conformidad con los
dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO |

GRUPO I. MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

2. El municipio. El término municipal.

3. Organizacion municipal competencias.

4. El personal laboral. Derechos y deberes de los trabajadores al servicio de la
administracion local.

5. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres segun la legislacion vigente.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS.

Materiales de construccion.

Herramientas y maquinaria para la construccion. Trabajos de limpieza y puesta a punto de
herramientas

El suelo en la construccion.

Cimentaciones.

Estructura de ladrillo.

Estructura de acero.

Estructura de hormigdén armado.

Instalaciones en los edificios.

Redes de saneamiento en la construccion. Tipo. Descripcion. Controles y pruebas.
Carpinteria y cerrajeria.

Revestimientos.

Croquizacion de trabajos.

Sefializacién y Balizamientos: tipos de sefiales y balizas.

Plantaciones en espacios abiertos y calles del municipio. Arbolado, parterres, alcorques.
Conservacion y restauracion.

Conservacion de edificios: Consolidaciones y reparaciones provisionales y definitivas.
Descripcion de los sintomas de vejez de un edificio antiguo.

Normativa basica en materia de prevencién de riesgos laborales. Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO, POR CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE MAESTRO DE OBRAS

1 | DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO 1.2 SEGUNDO APELLIDO 1.3 NOMBRE

1.4 DNI 1.5 FECHA 1.6 DOMICILIO 1.7 CODIGO
NACIMIENTO POSTAL

1.8 MUNICIPIO 1.9 PROVINCIA 1.10 TELEFONOS

2 | DATOS DE LLA CONVOCATORIA

2.1 DENOMINACION DE LA PLAZA 2.2 NUMERO DE 2.3 SISTEMA SELECTIVO DE
PLAZAS PROVISION

MAESTRO DE OBRAS

1PLAZA CONCURSO-OPOSICION

2.4 OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
Oferta de Empleo Pdblico de 2022 (BOP n2 103 de fecha 30 de mayo de 2022)

3 | TITULOS ACADEMICQS OFICIALES

3.1 EXIGIDOS EN LA CONVOCATCRIA:

Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente o Titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria equivalente a las anteriores titulaciones.

4. AUTOBAREMACION

4.1 Experiencia profesional

Administracion publica

Administracion Duracién/Meses Puntuacion

Entidad privada o auténomo

Entidad Duracién/meses Puntuacion

4.2 Formacién

Curso, Seminarios, Congresos... Duracion/horas Puntuacion
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SOLICITUD.

El abajo firmante SOLICITA ser admitida/o al proceso selectivo de provision a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en la solicitud
y autorizando al Ayuntamiento a que consulte mis datos de caracter personal obrantes en la
Administracion.

Junto a la presente solicitud se aporta la siguiente documentacion:

Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (50,00 €).

Quesada, a de de20

Fdo.-

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion
de datos de Caracter Personal, esta Alcaldia le informa que los datos personales obtenidos
mediante cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento,
en el expediente administrativo relativo al proceso selectivo de provision de referencia.
Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tienen, como finalidad,
la gestion de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion dirigiendo un escrito a esta
alcaldia.

Quesada, 27 de septiembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JOSE Luis VILCHEZ MOLINA.
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