-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 199 Jueves, 13 de octubre de 2022 Pag. 17050

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2022/4774 Resolucion de Alcaldia n.° 2022-861 de 6 de octubre de 2022, por la que se
aprueban las bases que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision de siete plazas de personal laboral fijo en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion Especial,
subescala servicios especiales clase personal de oficios, Grupo 5, Limpieza de
edificios publicos.

Edicto

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-861 de 6 de octubre de 2022 del Ayuntamiento de
Vilches, se aprobaron las bases que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para la
provisién de siete plazas de personal laboral fijo en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion Especial, Subescala servicios
especiales clase personal de oficios, Grupo 5, Limpieza de edificios publicos.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE 7
PLAZAS DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS, PREVISTAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Exposicion de motivos

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, establece en su Disposicion Adicional Sexta la
posibilidad de establecer una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, disponiendo que las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1 hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Por su parte, el articulo 61.7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
especifica que los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion,
concurso-oposicion, o concurso de valoracion de méritos.

En virtud de ello, se aprueban las siguientes bases que han de regir la convocatoria de
dichas plazas aprobadas en la oferta de empleo publico extraordinaria en 2022 como media
de reduccion de la temporalidad del empleo publico.

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la seleccidén y provision mediante el sistema de

concurso-oposicion de siete (7) plazas de Personal de Limpieza de Edificios Publicos para
el municipio, con la siguiente distribucion por localidades; cinco (5) plazas son para la
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localidad de Vilches, una (1) plaza para la localidad de Guadalén y una (1) plaza para la
localidad de Miraelrio, las cuales se encuentran vacantes en la plantilla de personal de este
ayuntamiento, en régimen de personal laboral fijo, a jornada completa.

Las referidas plazas se incluyen en la oferta publica extraordinaria de estabilizacion de
empleo correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia num.
339/2022, de fecha 19 de abril, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

1.1. Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria.

Denominacion: Limpieza Edificios Municipales

- Numero de plazas: 7 (5 en Vilches, 1 en Miraelrio y 1 en Guadalén).

- Escala: Administracién especial.

- Subescala: Servicios especiales.

- Clase: Personal de oficios.

- Grupo: 5.

- Naturaleza: Contrato laboral fijo.

- Dedicacién: Jornada completa.

- Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

1.2. Funciones.

- Limpieza diaria interior y exterior de todas las instalaciones municipales que sean
encomendadas a este servicio: Casa Consistorial, Centro de Salud, Colegio Publico, Casa
de la Juventud, Centros Culturales, Escuela de Educacién Infantil, Centros Deportivos, y
cualquier otro edificio o instalaciones de caracter municipal que el Ayuntamiento decida.
- Limpieza del mobiliario, enseres y ornamentacién de los edificios municipales.

- Trabajos de limpieza en profundidad anual de los centros dependientes del Ayuntamiento,
asi como otros trabajos relacionados con la limpieza de caracter extraordinario o esporadico:
suelos, paredes, ventanas y techos.

- Custodia y uso adecuado de las instalaciones y de las llaves de los edificios municipales.

- Uso adecuado de maquinaria y elementos facilitados para la limpieza.

- Conocimiento de los productos de limpieza y uso adecuado de los productos quimicos.

- Colocacién y vaciado de papeleras.

- Mantenimiento adecuado de las herramientas y utiles facilitados.

- Todas aquellas otras que se le encomienden relacionadas con su puesto y categoria.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas propias de la plaza.
- Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados
0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado
publico.

- Estar en posesion del titulo de Certificado Escolar, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, ademas aportar la credencial que acredite su
homologacién, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion.

Para las personas que acrediten algun grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
igual o superior al 33% deberan aportar el certificado que acredite el grado de discapacidad
y el Certificado de Aptitud para el desarrollo de las funciones propias del puesto que se
convoca, debiendo ser expedido por el 6rgano competente de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia. Deberan poseerlo en la fecha prevista de contratacion.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
integridad sexual.

Todos los requisitos y condiciones enumerados deberan reunirse en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la relacion con
este Ayuntamiento. Dichos requisitos o condiciones habran de justificarse en el momento de
presentacion de las solicitudes.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se informa a
todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados
a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en un
fichero titularidad del Ayuntamiento de Vilches con la unica finalidad de valorar su
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candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales
interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en
relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Vilches. Dichos datos no
seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.
3.1. Solicitudes y documentacion.
El impreso de solicitud, para presentarse al proceso selectivo se pondra a disposicion de los

aspirantes en la sede electréonica del Ayuntamiento de Vilches:
https://vilches.sedelectronica.es/, como Anexo I.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién deberan contener los datos
personales de los/as aspirantes, la manifestacién de que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Dado que se convocan diferentes plazas y que las de limpieza de edificios son excluyentes
entre si, los aspirantes a las plazas de Limpieza de Edificios Municipales deberan
especificar claramente en la solicitud a la plaza y localidad a la que optan:

- Limpieza de edificios municipales en Vilches.

- Limpieza de edificios municipales en el anejo de Miraelrio.

- Limpieza de edificios municipales en el anejo de Guadalén.

Estas se dirigen al sefior alcalde del Ayuntamiento de Vilches.

A la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI o pasaporte.

* Fotocopia del documento acreditativo de la titulacion exigida en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias, todos los estudios para su obtencion o copia del
resguardo del abono del pago de tasa para la expedicién del Titulo.

» Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de
concurso (contratos, vida laboral, certificados de empresa,...), debiendo aportarse copia de
la documentacion acreditativa de los méritos alegados y justificados documentalmente

durante el plazo de presentacién de instancias.

* Declaracion responsable del candidato en la que se haga constar que, estas declaraciones
estaran incluidas en el anexo | de la solicitud:

- No padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién.

- Tiene disponibilidad de los medios propios necesarios para los desplazamientos dentro del
municipio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-4774


file://vilches.sedelectronica.es/

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 199 Jueves, 13 de octubre de 2022 Pag. 17054

- No se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica prevista en la
legislacion vigente.

- Conoce y acepta las bases de la convocatoria.

Los aspirantes seran responsables de la veracidad de la documentacion presentada,
pudiendo exigir el Tribunal Calificador en cualquier momento la presentacién de los
originales. La falsedad en la auto compulsa supondra la inmediata exclusion del proceso.

Los méritos se justificaran de acuerdo a lo establecido en las bases, no admitiéndose mas
documentos que pudieran presentarse con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompafara copia traducida al castellano por traductor
jurado.

3.2. Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria seran dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vilches y se presentaran obligatoriamente de
manera telematica en el registro de entrada de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://vilches.sedelectronica.es, con la presentacién del Anexo I, o en su caso instancia
general en la que indique las mismas circunstancias recogidas en el mismo y la
documentacién correspondiente, mediante DNI electréonico u otro certificado digital
reconocido, durante el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al
que aparezca publicado el extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, que sera igualmente publicada en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Vilches.

Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia
habil siguiente.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
de la convocatoria. Transcurrido este plazo no se admitira peticién de esta naturaleza, salvo
causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el drgano municipal
competente.

El hecho de presentarse para tomar parte en este procedimiento de seleccion constituye
sometimiento expreso a estos criterios de seleccidn y a las facultades de la Comisidn
Seleccionadora para adoptar las medidas necesarias que aseguren el correcto desarrollo de
la misma.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
el consentimiento de los afectados para su inclusiéon en el fichero de personal de esta
entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del proceso de seleccion, siendo
obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo
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responsable del fichero la entidad local.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable, podra requerirse a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de
admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion de la persona interesada.

Cuarta. Admisién de aspirantes.
4.1. Lista de admitidos y excluidos.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, declarando

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon que se publicara en
la sede electrénica de este Ayuntamiento de Vilches (https://vilches.sedelectronica.es).

Se elaborara una lista de admitidos por cada uno de los puestos y localidad especificada en
el punto 3.1. de la Base Tercera, con los aspirantes que hayan optado a cada uno de los
puestos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion, siempre y cuando sea un defecto subsanable, tal y como establece
el articulo 68.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estime pertinentes.

Una vez resueltas las alegaciones, o expirado el plazo para ello sin que se hubieran
presentado alegaciones a la resolucién provisional de admitidos, se dictara resolucién por la
que se apruebe definitivamente el listado de personas admitidas y excluidas. Dicha
resolucion sera igualmente publicada en la sede electronica de este Ayuntamiento de
Vilches (https://vilches.sedelectronica.es). La misma, contendra, ademas, el lugar, fecha y
hora de comienzo de la primera prueba de la oposicion, asi como la composicion nominal
del tribunal calificador.

Las siguientes publicaciones tendran lugar igualmente en la sede electréonica de este
Ayuntamiento de Vilches (https://vilches.sedelectronica.es).

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

Los 6rganos de seleccidén seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por un nimero impar de
miembros con voto, nunca inferior a cinco. Estara constituido por: presidente, secretario y
vocales, designados por resolucion de Alcaldia.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultdaneamente
con los titulares, habran de designarse.

5.2. Actuaciones y constitucién del tribunal calificador.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente,
secretario o de quienes los sustituyan, y de otro miembro del tribunal.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de
entre los vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el puesto en que el
presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el Vocal de mayor
antigliedad.

El secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante voto nominal. En caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el
presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién
de nombramiento de los miembros del tribunal, votando en dltimo lugar al presidente.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes
discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

5.3. Abstencién.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando juzguen que concurren

en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente Base 5.4,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen
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Juridico del Sector Publico.
5.5. Revision de las resoluciones del tribunal calificador.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracion municipal sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del tribunal calificador.

El tribunal calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria prevista en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, en funcion del subgrupo en que
estén incardinadas las plazas convocadas.

Sexta. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccidon sera el concurso-oposicion, siendo la fase de concurso
posterior a la fase de oposicién que tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, valorandose con un maximo de 6 puntos la fase
de oposicién y con un maximo de 4 puntos la fase de concurso.

6.1. Fase de oposicién. Prueba escrita (se valorara con un maximo de 6 puntos).
La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y previo a la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

Para las personas con minusvalia que asi lo hayan requerido en la solicitud de participacion
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios ni implique reduccion ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles en
cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, publicandose en el Tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

La fase de oposicién consistira en la realizacidon de una prueba tedrica consistente en una
bateria de 30 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas correcta. El contenido de la prueba versara acerca del temario recogido en el anexo |l,
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y contendra preguntas referidas al temario comun y al temario especifico para las plazas de
limpieza de edificios.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 60 minutos.

La fase de oposicion se calificara con un maximo de 6 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos. Todas las respuestas acertadas tendran
la misma puntuacion.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la
celebracion del primer ejercicio la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que
los interesados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos
dentro del plazo de cinco dias naturales siguientes a su publicacion. Solo se admitiran a
tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro
de dicho plazo.

En cualquier caso, el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro
del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la realizaciéon del segundo ejercicio.
Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las
presentes bases la relacién de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

6.2. Fase de concurso. (Se valorara con un maximo de 4 puntos).

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal valorara en la fase de concurso sélo los méritos
aportados por aquellos candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente
justificados de acuerdo con el baremo que se establece.

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan sido
justificados de acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias de los méritos
originales.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administraciéon del Estado.

6.2.1. Experiencia: (Puntuacién maxima 3 puntos).

- Por servicios prestados exclusivamente en el Ayuntamiento de Vilches como personal de
limpieza de inmuebles, oficinas o edificios: 0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta
un maximo de 3 puntos.

- Por servicios prestados exclusivamente en cualquier otra Administracién Publica en el
ambito subjetivo previsto en el art. 1y 2 de la Ley 39/2015, como personal de limpieza de
inmuebles, oficinas o edificios: 0,03 puntos por mes completo, hasta un maximo de 3 puntos.
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- Por servicios prestados exclusivamente a empresas privadas mediante relacion laboral
como personal de limpieza de inmuebles, oficinas o edificios: 0,03 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia se valorara teniendo el computo total de dias trabajados en cada
administracion o en la empresa privada, tomando como referencia para el mes el periodo de
30 dias. Para el computo de dias correspondiente a cada contrato, se consideraran los dias
reflejados en el Informe de Vida Laboral aportado por el aspirante.

En los contratos a tiempo parcial, se considerara como tiempo de trabajo del contrato el
periodo otorgado como dias cotizados segun el informe de vida laboral aportado.

La experiencia por servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditara
mediante una de las dos siguientes opciones:

1.- Certificado de la Administracién Publica (articulo 25.2 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico) correspondiente en el que se haga constar
expresamente el tiempo de servicios prestados y denominacion del puesto ocupado y la
categoria (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no podra
computarse) e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

2.- Contratos de trabajo o de certificado de empresa de cada uno de los periodos en el que
se especifique expresamente el puesto de trabajo desarrollado, el inicio y el final de la
relacién laboral, en el caso de no disponer de certificado de servicios prestados especificado
en el caso anterior 0 no incorporar el mismo la identificacion del puesto desempefiado) e
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La experiencia por servicios prestados mediante contrato laboral en la empresa privada se
acreditara mediante:

Contratos de trabajo o certificado de empresa de cada uno de los periodos en el que se
especifique expresamente el puesto de trabajo desarrollado, el inicio y el final de la relacién
laboral e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.2.2. Formacion: (maximo 1 punto).

- Por la participacion en actividades de formacién relacionadas con la plaza convocada, y
que hayan sido organizadas, o impartidas, bien por una Administracién Publica, o
asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion
Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien
por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacién Local,
colegios profesionales, organizaciones empresariales y profesionales, organismo publicos, y
en funcién de la duracion de la accion formativa, de acuerdo con el siguiente baremo:

* De menos de 5 horas: 0,05 puntos.

* De 5 a 10 horas: 0,10 puntos.

* De mas de 10 hasta 40 horas: 0,20 puntos.
* De mas de 40 hasta 100 horas: 0,30 puntos.
* De mas de 100 horas: 0,50 puntos.
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La justificacion del apartado de formacidon sera mediante copia del titulo, diploma o
certificado de la realizacion del mismo, en el que conste expresamente la materia impartida
y el nimero de horas de duracién. De no venir expresado alguno de estos extremos no
podra computarse.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser originales con
cédigo electronico de verificacion, copia auténtica (obtenida ante los empleados publicos de
registro al presentar la instancia) o copias compulsadas.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten
la veracidad de los méritos alegados.

La baremacion provisional de los méritos correspondientes al concurso sera publicada en la
sede electronica de este Ayuntamiento de Vilches (https://vilches.sedelectronica.es),
concediendo un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones o
reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, y resueltas las alegaciones, si las hubiera, se
publicara la baremacién definitiva de los méritos correspondientes al concurso, que se
publicara igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Vilches (
https://vilches.sedelectronica.es).

6.3. Puntuacion final.

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de oposicién y de
concurso de méritos, por lo que la puntuacion total no podra exceder de 10 puntos, que sera
la puntuacién maxima que podran obtener los candidatos, proponiéndose para su
contratacion aquellos que mayor puntuacién final obtengan.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada por todos los miembros,
estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus puntuaciones.

La puntuacion provisional obtenida por los aspirantes en el proceso selectivo se publicara
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de Vilches, concediendo a los interesados
un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones a la puntuacion otorgada.

Finalizado el plazo, y resueltas por el Tribunal las alegaciones a la puntuacién provisional
otorgada en el procedimiento de seleccidn, el tribunal elevara al sefior alcalde, propuesta de
resolucion definitiva a favor de los siete aspirantes a las plazas de limpieza de edificios
municipales que hayan obtenido la mayor puntuacién, teniendo en cuenta los puestos
solicitados conforme a la base tercera por cada uno de los aspirantes seleccionados para
las plazas de operario/a de limpieza de edificios en Vilches, Guadalén y Miraelrio.

Los resultados del proceso selectivo seran publicados en el tablén de anuncios de la sede
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electrénica del Ayuntamiento.

Dicha relacion se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y formalizacion
del correspondiente contrato de las plazas ofertadas; cinco de limpieza de edificios publicos
para Vilches, una para Guadalén y otra para Miraelrio, a los aspirantes, pasando el resto de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion a formar parte de la bolsa de trabajo
por orden de puntuacién obtenida en el proceso de seleccidon para cubrir posibles
necesidades que puedan surgir.

En caso de empate entre aspirantes, se resolvera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Puntuacion obtenida en la fase de concurso

b) Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

c) De persistir el empate con los criterios anteriormente citados, el Tribunal Calificador
resolvera dicho empate mediante sorteo publico, fijando una fecha y hora concreta para
realizar el mismo.

El nombramiento sera notificado al interesado, quien debera tomar posesion dentro del
plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion de su nombramiento,
suponiendo la falta de este requisito, sin causa justificada, la renuncia a la plaza obtenida.

La formalizacion del nombramiento se llevara a cabo mediante la correspondiente Acta de
Toma de Posesion, a cuyo efecto los aspirantes seleccionados deberan aportar la siguiente
documentacion:

1.- DNI original o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa).

2.- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa) de la titulacién exigida en la convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter y de no hallarse en inhabilitacién, absoluta o
especial, para el empleo o cargo publico.

4.- Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempeiniar.

Octava. Bolsa de trabajo.

El resto de candidatos quedaran por orden de puntuacién integrados en una bolsa de
trabajo para posibles sustituciones.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y oposicion. En caso de empate quien ostente mayor

experiencia profesional.

En caso de que persista el empate, se realizara un sorteo publico que determinara el orden

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-4774



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 199 Jueves, 13 de octubre de 2022 Pag. 17062

que han de tener los candidatos dentro de la bolsa. Esta bolsa de trabajo, a la que podra
acudirse directamente, salvo que una normativa exija otro procedimiento, cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del titular del servicio con ocasion de
bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

En el caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran las
que correspondan conforme a la ficha de la RPT del puesto concreto a

desempefiar. De existir varias vacantes, los solicitantes elegiran los puestos por el orden en
que figuran en la lista.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento
de seleccion; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. El lamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante mensajes
a través de WhatsApp. De no tener WhatsApp el interesado, se localizara a través de
llamada telefénica; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por el
responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente
diligencia sobre las distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara
automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente
persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia
documentada interna firmada por el responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Vilches quedaran
obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato
mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de
[lamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion,
acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante
documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.
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4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada
quedaran en situacion de no disponible. De ello, se dejara constancia en el expediente por
el responsable del llamamiento mediante la expedicion de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con
este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable
del llamamiento en el expediente mediante la expedicidn de la correspondiente diligencia, y
pasara al ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacién temporal
volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca un despido voluntario
en cuyo caso pasaran a ocupar el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la documentaciéon que a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaraciéon de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa,
mediante decreto de Alcaldia se procedera su contratacion.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la
contratacion.

Décima. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, se
informa de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Vilches, con la
unica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo publico. El
tratamiento de los datos estd legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada
momento, asi como por el consentimiento que el interesado presta mediante su firma. Los
datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion (derecho al olvido),
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion a sus datos
personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Vilches

Undécima. Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicacién en el BOP y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a contar el plazo
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de presentacion de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en la sede electronica
de este Ayuntamiento de Vilches (https://vilches.sedelectronica.es).

Duodécima. Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Decimotercera. Normas finales y normas supletorias.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, respecto del
procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de
1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion del Estado; las disposiciones estatales aplicables a los entes
locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Contra la resolucion, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse
recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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Ne. EXPTE.

Ne. REGISTRO

FECHA REGISTRO

ANEXO I LIMPIEZA DE EDIFICIOS
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL 2022

SOLICITUD
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS (¥) NIF (%)
DOMICILIO (%) LOCALIDAD
TELEFONO 1 (*) TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
¢ DISPONE DE WHATSHAPP? Sl | NO ¢AUTORIZA A SER AVISADO/A A TRAVES DE Sl | NO
WHATSHAPP?

(*) Datos obligatorios.

IMPORTANTE: Los avisos para trabajar a los solicitantes se realizaran preferentemente por whatsapp.

EXPONE:

PRIMERO: Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como conocer las bases de seleccion y aceptarias.

SEGUNDOQ: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica el puesto de trabajo.

TERCERO: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

CUARTO: No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

QUINTO: Contar con el certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

SEXTO: Que responde de la exactitud de los datos consignados en esta solicitud y de la correcta autobaremacion de los méritos alegados y
conoce las consecuencias derivadas de la inexactitud de estos datos.

SEPTIMO: Que autoriza a este Ayuntamiento a contactar con el solicitante a través de whatshapp.

PLAZA QUE SOLICITA (Debe solicitar s6lo una opcion)

LIMPIEZA DE EDIFICIOS EN VILCHES

LIMPIEZA DE EDIFICIOS EN GUADALEN

LIMPIEZA DE EDIFICIOS EN MIRAELRIO

FECHA FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILCHES.
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ANEXO Il

TEMARIO DE PLAZAS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES
Parte general:

Tema 1. La Constituciéon espanola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. El municipio:
concepto. Organos de Gobierno Municipales.

Tema 4. El personal al servicio del sector publico local. Derechos y obligaciones.

Tema 5. El Ayuntamiento de Vilches; Organizacion, competencias municipales. Areas y
Servicios.

Tema 6. EI municipio de Vilches, callejero. Nucleos de poblacion. El término municipal.
Cultura, festejos, emplazamiento de sus edificios publicos e instalaciones municipales.

Parte especifica:

Tema 1. La limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas.
Tema 2. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.

Tema 3. Herramientas y utiles basicos de limpieza.

Tema 4. Los productos quimicos en la limpieza.

Tema 5. La organizacién y control del servicio de limpieza.

Tema 6. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion en caso de
accidente.

Vilches, 6 de octubre de 2022.- E| Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Rulz.
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