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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2022/4442 Bases y convocatoria de dos plazas de Funcionarios/as de Carrera, Subgrupo
C1, de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, una por
turno libre y otra por promocién interna, correspondiente a las Ofertas de
Empleo Publico de 2020 y 2021.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de septiembre de 2022, se han
aprobado las bases y la convocatoria del proceso de seleccién de dos plazas de
Funcionario/a de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arjona de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, una de acceso libre y otra de promocion
interna y procedimiento de concurso-oposicion, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
correspondiente a 2020 publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 23 de
4 de febrero de 2021, y a la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2021, publicada en
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 101 de 26 de mayo de 2022, ambos procesos
selectivos se realizaran de forma simultanea.

Se transcriben a continuacion las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA, SUBGRUPO C1, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, UNA POR TURNO LIBRE Y OTRA POR
PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 Y 2021.

1.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad, de dos plazas de
Funcionario/a de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arjona de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, una de acceso libre y otra de promocion
interna y procedimiento de concurso-oposicion, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
correspondiente a 2020 publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 23 de
4 de febrero de 2021, y a la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2021, publicada en
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 101 de 26 de mayo de 2022, ambos procesos
selectivos se realizaran de forma simultanea.

2.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, integradas en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arjona, con los emolumentos y
retribuciones que les correspondan, teniendo asignadas las funciones propias.

3.- Normativa y bases reguladoras del proceso selectivo.

3.1.- La realizacién de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, TRLEBEP, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y demas normativa aplicable.

3.2.- La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres en desarrollo de las Directivas 2002/73/CE/ y la 2004/113/CE y Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

4.- Requisitos de los aspirantes.
4.1.- Generales.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo
el proceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL
5/2015, TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de las pruebas selectivas. En este
caso, las/os interesadas/os deberan formular su peticién expresa en la solicitud de
participacion. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de servicios sociales.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del Titulo de: Bachiller, Técnico de Formacion Profesional, o
equivalentes o en condiciones de obtenerlo, o una antigiedad de diez afios en una plaza del
Grupo C.2, o de cinco afos y la superacién de un curso especifico de formacién. Todo ello
referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentaciéon que acredite su
homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias deberan
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acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.
f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen.
4.2 .- Especifico para Promocion Interna.

Tener la condicion de funcionaria/o de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arjona
perteneciente al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, con una antigiedad de al menos dos afios deservicio activo en la plaza de
pertenencia.

5.- Solicitudes y Derechos de Examen.

5.1.- Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud Anexo Il que sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento y en la
direccién de Internet www.arjona.es, y en el que se debe manifestar que se reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 42.

5.2.- La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias contados a partir
del siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

5.3.- La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén) y se
presentara alternativamente por cualquiera de los medios siguientes:

a) En el Registro del Ayuntamiento presencialmente o en Sede Electronica (www.arjona.es).
b) Asimismo, podra presentarse en los registros de cualquiera de los 6rganos y oficinas
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.- La tasa por derechos de examen sera la establecida por la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos correspondiente al grupo C1 del
personal funcionario, fijada en 35 euros.

5.4.1.- El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso en la cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de Arjona numero ES74 2103 1220 241100000012 de Unicaja,
debiendo consignarse en el documento de ingreso, el nombre del interesado/a, aun cuando
sea impuesto por persona distinta y la denominacion de la plaza a la que concurre. La falta
de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es insubsanable
posteriormente; solo sera subsanable la falta del resguardo de pago, siempre que el pago
se hubiera hecho en el plazo de presentacion de instancias.

Se devenga la tasa y nace la obligacidn de contribuir en el momento de presentacion de la
solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

5.5.- Los aspirantes a la plaza por promocién interna aportaran junto con la solicitud las
certificaciones de los méritos alegados para la valoracion de la fase de concurso.

5.6.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
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documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21 de la Ley 39/2015 ya citada.

6.- Admision de Aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacién.

6.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resoluciéon declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio y la composicién del
Tribunal que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios. Los sucesivos anuncios
relativos a esta convocatoria, se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
y pagina web del Ayuntamiento.

7.- Tribunal Calificador.

7.1.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, cuatro Vocales
funcionarios de carrera y una Secretaria, que actuara con voz y sin voto y debera o tendera
a ser paritario, tal y como exige el art. 60 del EBEP y art. 53 de la Ley Organica 3/2007, de
igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como el resto de normativa andaluza de
aplicacion.

7.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3.- Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

7.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos
requisitos.

7.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

7.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 del Régimen
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Juridico del Sector Publico.

7.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002 de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

8.- Proceso selectivo.

8.1.- Plaza de turno libre: Procedimiento de Oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios:

8.1.1.- Primer ejercicio:

Consistira en un cuestionario tipo test de 100 preguntas, con tres respuestas alternativas
cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, 50 de ellas relacionadas con los contenidos
del Bloque 1 del Temario que figura en el Anexo | de estas Bases, y 50 de ellas
relacionadas con los contenidos que figuran en el Bloque 2 del citado Anexo I. La duracién
maxima de esta prueba serd de 2 horas. Las respuestas correctas se calificaran con 0.10
punto y las respuestas erroneas se penalizaran con 0,05 cada respuesta erronea. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para pasar al segundo ejercicio.

8.1.2.- Segundo ejercicio:

Se realizara con un minimo de 72 horas desde la publicaciéon de la calificacion de la primera
parte. Consistira en el desarrollo por escrito de 2 preguntas correspondientes a dos
epigrafes elegidos por el Tribunal, de entre cuatro temas extraidos al azar del Anexo |, dos
de cada Bloque, al inicio de la prueba en presencia de los opositores. La duracién de esta
prueba sera de 90 minutos.

En su correccidon se valoraran los conocimientos, la claridad de ideas, la capacidad de
sintesis y la expresién escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para pasar al siguiente ejercicio. Este ejercicio podra ser leido obligatoriamente en
sesion publica ante el Tribunal.

8.1.3- Tercer ejercicio:

Resolucion de un supuesto practico relacionado con las materias del Anexo |, a elegir por el
aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, durante el tiempo maximo de 90 minutos,
sobre el que el Tribunal realizara una serie de preguntas concretas.

Este ejercicio se calificara a 0.10 puntos valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados. Este
ejercicio podra ser leido obligatoriamente en sesién publica ante el Tribunal.
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8.1.4.- Calificacion final:

La calificacién final de la oposicidon libre vendra determinada por la media de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

8.2.- Plaza de Promocion Interna: Procedimiento Concurso-Oposicion.
8.2.1.- Fase de Oposicién: Ejercicio Unico.

Consistira en la realizaciéon de un unico ejercicio integrado por un cuestionario tipo test de
50 preguntas, con tres respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la
correcta, relacionadas con los contenidos del Bloque 2 del Temario que figura en el Anexo |
de estas Bases. Este ejercicio coincidird con la segunda parte de las mismas materias del
primer ejercicio de la Oposicion libre. (Bloque 2). Las respuestas correctas se calificaran con
0.10 puntos y las respuestas erroneas se penalizaran con 0,05 cada respuesta errénea.
Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario
obtener un minimo de 2.5 puntos para pasar a la fase de concurso.

8.2.2.- Fase de Concurso. Baremo de méritos.

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y consistira en la valoracién de los
méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
fase de oposicion, de acuerdo con el Baremo de Méritos contemplados en estas Bases.

La Fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el
resultado del proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase no podra ser superior al
50% de la puntacion total.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y de concurso.

El baremo de méritos es el siguiente:

A). Titulacion: Por poseer titulacién académica relacionada con las funciones propias de la
plaza a la que se opta, ademas de la exigida para el acceso, hasta un maximo de 1 punto
en la forma siguiente:

- Doctorado Universitario: 1 punto.

- Licenciatura o Grado Universitario con Master: 0.8 puntos.
- Grado Universitario: 0.7 puntos.

- Diplomatura Universitaria: 0.6 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacion con caracter general.

B). Experiencia: Se valorara cada mes de servicios prestados por el aspirante en esta
Corporacion, valorado a 0.10 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos, seguin
Certificacion correspondiente.
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C). Acciones formativas:

Cursos, seminarios o jornadas relacionadas con la plaza convocada, organizados e
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Organizaciones
Sindicales, o Instituciones Privadas en colaboracion con Administraciones Publicas,
acreditados mediante la certificacion correspondiente hasta un maximo de 1 punto., con la
siguiente valoracion:

- De 0 a 50 horas: 0.20.
- De 51 a 100 horas 0.30.
- De 101 en adelante: 0.40.

8.2.3 Calificacion.
La Calificacion final vendra determinada por la suma de las fases de oposicién y concurso.
9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1.- En cualquier momento, los érganos competentes de seleccion podran requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

9.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuera mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

9.3.- Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

9.4.- La publicacién del anuncio de cada ejercicio se efectuara por el Tribunal en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién.

10.- Finalizacién de los procesos selectivos y Propuesta de Nombramientos.

10.1.- Finalizados los procesos selectivos, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento y la Web (www.arjona.es), la Propuesta de Relacién de
Aprobados por orden de puntuacion y efectuara Propuesta de Nombramiento de los
aspirantes que hayan obtenido la maxima puntuacion, que elevara al érgano competente.
No obstante, cuando se produzca renuncia del aspirante propuesto, antes de su toma de
posesién, se entendera automaticamente efectuada Propuesta de Nombramiento del
siguiente aspirante que figure en la Relaciéon de Aprobados por orden de puntuacion.

10.2.- Los aspirantes propuestos, dispondran de un plazo de veinte dias, desde dicha
publicacién, para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

11.- Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo el Alcalde efectuara Nombramiento como funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Arjona de las personas que lo hayan superado.
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12.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presente y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a este, por la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada
por Ley 7/1985; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
(“BOE” de 14 de julio), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (“BOE” de 10 de abril) y
demas disipaciones legales aplicables.

Base Final. - Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO I: TEMARIOS
Bloque 1.

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Espafia como
Estado Social y Democratico de Derecho. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidon y suspensién de los
derechos fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial: Regulacién y Principios. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus
funciones. La Jurisdiccién contencioso administrativa. Las partes: Legitimaciéon. El Objeto
del Recurso Contencioso Administrativo.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgénica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma. Otras
instituciones: El Defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo Consultivo de Andalucia y la
Camara de Cuentas de Andalucia.
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Tema 8. La Administracién Publica en la Constitucion. La Administracién publica: concepto.
La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 11. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 12. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y
los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
entidades locales.

Tema 13. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representaciéon. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento. Administracion electronica y el servicio
telematico a los ciudadanos. Certificacion digital.

Tema 14. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidén de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contrataciéon publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 17. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Las formas de gestion
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. La
actividad de policia: la autorizaciéon administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras
la Directiva 123/2006/CE de Servicios.

Tema 18. Actividad de fomento: sus técnicas. Actividad subvencional de las
Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion
de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
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administrativas en materia de subvenciones.

Tema 19. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informacién debida. Derecho de acceso a la
informacién publica: delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica.

Tema 20. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones
Publicas. La Agencia Espafola de proteccion de datos y las autoridades autondmicas de
proteccién de datos.

Bloque 2.
Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

TemaZ22. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 23. Eficacia y ejecutividad de los Actos Administrativos. Ejecucién forzosa: Medios y
principios. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad.

Tema 24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 25. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Singularidades del procedimiento administrativo local.

Tema 26. Términos y plazos en el Procedimiento: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. Tramitacion simplificada del
Procedimiento Administrativo comun. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La
intervencioén de los interesados.

Tema 27. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La
terminacion convencional. Falta de resolucién expresa: Régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 29. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. Régimen juridico del dominio publico. Afectacién y mutaciones demaniales.
Autorizaciones y concesiones demaniales. Bienes Patrimoniales: enajenacion, cesion y
utilizacién.
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Tema 30. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 31. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 32. Clases de personal de las Entidades Locales. La relacién estatutaria. Relacion
Laboral. Derechos y Deberes de los empleados publicos. La carrera administrativa.
Retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Delitos de los funcionarios publicos.

Tema 33. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autonomica. La poblacién municipal. El Padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 34. Organizacion y funcionamiento Municipal.: Clases de 6érganos. Funcionamiento y
competencias. Actas y certificados. Procedimiento de aprobaciéon de Ordenanzas Locales.

Tema 35. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 36. La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Regimenes
especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: régimen juridico.

Tema 37. Planeamiento y gestién urbanistica. Actividades sometidas a licencia y
procedimiento. Particularidades de los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 38. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales.
Los impuestos municipales obligatorios y potestativos. Tasas Municipales.

Tema 39. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La
estructura presupuestaria. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto.

Tema 40. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.
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ANEXO IT

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA, SUBGRUPO C1, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, UNA POR TURNO LIBRE Y OTRA POR PROMOCION INTERNA,
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 Y 2021.

DATOS DEL/A SOLICITANTE TURNO LIBRE: PROMOCION INTERNA:
Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Moévil Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estadon® _____defecha |, en relacién con la convocatoria
para participar en el proceso de seleccién de 2 plazas de Administrativo/a
conforme a las bases que se publicaron en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén nimero __ , de fecha _ | pdgina web del Ayuntamiento y
tablon de anuncios.

SEGUNDO. Que redno todos y cada una de los requisitos exigidos en la base 4 de la
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

TERCERO. Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion de la plaza que se solicita y que las acepto.

CUARTO. Que deseo participar en la convocatoria, a cuyo fin adjunto el justificante
de los derechos de examen, siendo este requisito insubsanable.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas del proceso de
seleccion de 2 plazas de Administrativo/a y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Justificante del pago de derecho de examen.

2. DNL

FECHA Y FIRMA
En ,a de de20__ .

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)
CALLE CERVANTES N°9.- ARTONA (JAEN)

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caricter
personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura v
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos
tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administraciéon de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién,
notificacién y cualquier otra actuacidon que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi
como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o
cancelacidn, dirigiendo una comunicacidn escrita a esta Administracion.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arjona, 21 de septiembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Rulz.
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