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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Promocién y Turismo

Propuesta de resolucion provisional de la convocatoria de subvenciones,
destinada a ayuntamientos para el Programa de Animacion de la Ruta de los
Castillos y las Batallas, para el ejercicio 2022.

Propuesta de resolucion provisional de la convocatoria de subvenciones,
destinada a ayuntamientos para eventos de promocion turistica y especial interés
relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de atraccién
de visitantes, para el ejercicio 2022.

Area de Recursos Humanos

Resoluciéon num. 2712 de fecha 12/09/2022, por la que se eleva a definitivo el
listado de aspirantes para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera,
grupo C, subgrupo 2, escala administracion especial, subescala servicios
especiales, clase personal de oficios, categoria oficial, denominacién
Conductora/or, mediante el sistema de Concurso-Oposicién.

Resolucion num. 2717 de fecha 12/09/2022, por la que se eleva a definitivo el
listado de aspirantes para la provisiéon de una plaza de funcionaria/o de carrera,
mediante el procedimiento de Promocion Interna, perteneciente al grupo A,
subgrupo A.1, escala administracion especial, subescala técnica, clase superior,
denominacion Técnica/o Superior en Ciencias Politicas y Sociologia, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion.

Resolucion num. 2714 de fecha 12/09/2022, por la que se eleva a definitivo el
listado de aspirantes para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera,
mediante el procedimiento de Promocion Interna, perteneciente al grupo A,
subgrupo A.1, escala administracion especial, subescala técnica, clase superior,
denominacién Técnica/o Superior en Psicopedagogia, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion.

Instituto de Estudios Giennenses

Resolucion numero 248, de fecha 8 de septiembre de 2022, por la que se
resuelve definitivamente la convocatoria de concesion de subvenciones para la
realizacién de proyectos de investigacion.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Convocatoria para la realizacion de la primera parte de la prueba de
conocimientos del proceso selectivo para la provisidon, como funcionario de
carrera, de cinco (5) plazas pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local Grupo C, Subgrupo C1,
mediante turno libre a través del procedimiento de seleccién de oposicion.

Nombramiento como funcionario de carrera de una plaza de técnico de gestion de
actividades culturales perteneciente a la Escala de Administraciéon General,
Subescala de Gestidén, Grupo A, Subgrupo A2.

Convocatoria para la concesidon de ayudas econdémicas complementarias
(Erasmus+ y convocatorias de Africa, América, Asia, Europa -no Erasmus- y
Oceania).

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

BOP-2022-4301

BOP-2022-4302

BOP-2022-4287

BOP-2022-4289

BOP-2022-4290

BOP-2022-4282

BOP-2022-4046

BOP-2022-4049

BOP-2022-4243
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Aprobacion del Padréon del Expediente de cargos OVP Mercadillo correspondiente
al mes de junio de 2022.

Aprobacién del Padrén de la Residencia Purisima Concepcion correspondiente a
julio de 2022.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
Delegacién de funciones de la Alcaldia para la celebracién de matrimonio civil.
AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

Bases de la convocatoria para la selecciéon de personal laboral fijo por
concurso-oposicion de una plaza de monitor deportivo correspondiente al proceso
de estabilizacion del Ayuntamiento de Canena.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Aprobacion inicial de la modificacién de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento
de Castellar.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Rectificacion de error de las Bases de Convocatoria para cubrir 3 plazas de oficial
de Policia Local.

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

Suspension celebracion de pruebas selectivas de la oposicidn libre de dos plazas
de Policia Local del Ayuntamiento de Jédar.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisiéon de
una Plaza de Pedn Polideportivo, mediante proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal por el sistema de concurso de méritos.

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisiéon de
una Plaza de Técnico de Festejos, mediante proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal por el sistema de concurso de méritos.

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

Aprobacién definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tasa por derechos de
examen y participacion en procesos de seleccion.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

Aprobacién inicial de la Ordenanza municipal reguladora de las Bases para la
concesion de subvenciones a trabajadores autébnomos, microempresas y
pequefias empresas.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Rectificacién de bases y plazo de presentacién de instancias para provision de un
puesto de Responsable de Urbanismo.

JUNTA DE ANDALUCIA

BOP-2022-4253

BOP-2022-4254

BOP-2022-4051

BOP-2022-4247

BOP-2022-4251
BOP-2022-4252

BOP-2022-4055

BOP-2022-4279

BOP-2022-4064

BOP-2022-4065

BOP-2022-4248

BOP-2022-4260

BOP-2022-4294

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO. DELEGACION

TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL.

Convenio Colectivo de ambito Provincial para la actividad de Oficinas y
Despachos. Afio 2022, 2023 y 2024.

ANUNCIOS NO OFICIALES

BOP-2022-4195
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COMUNIDAD DE REGANTES

de Beas de Segura, Beas de Segura (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Extraordinaria de fecha 30 septiembre de 2022.

BOP-2022-4257

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PROMOCION Y TURISMO

2022/4301 Propuesta de resolucion provisional de la convocatoria de subvenciones,
destinada a ayuntamientos para el Programa de Animacién de la Ruta de los
Castillos y las Batallas, para el ejercicio 2022.

Anuncio

Con fecha 7 de septiembre de 2022, se ha dictado la propuesta de resolucién provisional de
la Convocatoria de las subvenciones del Area de Promocién y Turismo de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2022, destinada a ayuntamientos para el Programa de Animacion
de la Ruta de los Castillos y las Batallas, con el siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Que formula el Organo Instructor de la Convocatoria de subvenciones del Area de
Promocién y Turismo de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2022, destinada a
ayuntamientos para el Programa de Animacién de la Ruta de los Castillos y las Batallas,
cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia por extracto nimero 61,
de 30 de marzo de 2022, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Por resolucién del Sr. Presidente (P.D. el Diputado de Promocién y Turismo (Resol.
715 de 11-07-2019)) numero 19, de fecha 23 de marzo de 2022, se aprobd la Convocatoria
de subvenciones del Area de Promocién y Turismo de la Diputacién Provincial para el
ejercicio 2022, destinada a ayuntamientos para el Programa de Animacion de la Ruta de los
Castillos y las Batallas.

Segundo: Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes estipulado en la Convocatoria, y
examinada la documentacion presentada, se requirié a los interesados para que en el plazo
improrrogable de diez dias presentaran la documentacion preceptiva o subsanaran las faltas
advertidas (BOP numero 141, de 21 de julio de 2022).

Tercero: En el informe emitido por este Organo Instructor, de fecha 2 de septiembre de 2022,
constan las solicitudes que reunen los requisitos establecidos en la normativa reguladora y
que han sido admitidas a la fase de evaluacion (25), de conformidad con el Art. 23.5 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Cuarto: El Organo Colegiado, reunido el dia 6 de septiembre de 2022, ha elevado informe
de evaluacion de las solicitudes admitidas, en el que se contienen la relacion de solicitudes,
ordenadas por orden alfabético, y las cuantias que, a juicio de ese Organo Colegiado,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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procede asignar a cada una de ellas, dentro del importe total previsto en la Convocatoria
(82.000 euros).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La legislacién, en lo esencial, esta constituida por las Bases de Ejecucién del
Presupuesto para el ano 2022, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la Ley 39/20153 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y por la normativa contemplada en la Convocatoria.

Segundo: Segun el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ha de formularse por el 6rgano Instructor la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez dias habiles.

La notificacidén se realizara mediante publicacion en la pagina web de la Diputacion
Provincial y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 de la Convocatoria.

Tercero: Existe consignacion presupuestaria en la aplicacién del Presupuesto de Gastos de
la Diputacion Provincial que se ha previsto en el Articulo 6 de la Convocatoria, para hacer
frente a la concesion de las subvenciones.

Segun lo anteriormente expuesto se formula la siguiente propuesta de resolucién provisional:

Primero: Conceder a los beneficiarios que se relacionan a continuacion las subvenciones
que se sehfalan.

. SUBVENCION
EXPTE.] AYUNTAMIENTO OBJETO PUNTUACION PROPUESTA
. ATARDECERES EN LA FRONTERA
2681 |ALCALA LA REAL DE AL-ANDALUS 55 4.400,00
2598 |ALCAUDETE XVII FIESTAS CALATRAVAS 2022 54 4.320,00
2664 |ARJONA XVII VELADAS NAZARIES, ARJONA 40 3.200,00
2022
XVII JORNADAS MEDIEVALES DEL
2424 |ARJONILLA T ROVADOR MACIAS 40 3.200,00
. SOLICITUD SUBV MERCADO DE LA
2539 |BAILEN INDEPENDENCIA 2022 40 3.200,00
2464 |BANOS DE LA ENCINA |NOCHE ANDALUSI DE LA ROSA 57 4.560,00
Il JORNADAS MEDIEVALES
2589 |CANENA “CANENA Y SU CASTILLO” 35 2.800,00
CONMEMORACION DE LA BATALLA
2665 |LA CAROLINA BE NAVAS DE TOLOSA 39 3.120,00
CAZORLA: MUSICA, TEATRO Y
2307 |CAZORLA PASACALLES EN TORNO AL 40 3.200,00
CASTILLO
FESTIVAL MULTICULTURAL EN EL
2385 [LA GUARDIA DE JAEN |- o "0 0 | A GUARDIA 37 2.960,00
2753 |HORNOS EL CASTILLO DE LAS ESTRELLAS 37 2.960,00
2519 |LA IRUELA '12?5'1\'92/*3 DE LA RESISTENCIA 36 2.880,00

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-4301



CLLE
e

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 179 Miércoles, 14 de septiembre de 2022 Pag. 15537
. SUBVENCION
EXPTE.| AYUNTAMIENTO OBJETO PUNTUACION|  SoR =R
JAEN ARTE, HISTORIA Y VIDA: JAEN
. MUSICA EXPERIENCE

2722 |JAEN CONCIERTOS CONSENTIDOS EN 53 4.240,00
FORT
JODAR, CIUDAD DE HISTORIA Y

2636 |JODAR P EROAS 35 2.800,00
MERCADO IBERO-ROMANO DE

2729 |LINARES ASTULD 2000 35 2.800,00
FIESTAS MEDIEVALES CASTILLO

2561 |LOPERA ARy 40 3.200,00
VIAJE AL MUNDO MEDIEVAL, X

4045 |MARTOS S ORRADAS MEPIEVALES 40 3.200,00
PROGRAMA DE ANIMACION

2386 |PORCUNA TURISTICA DE LOS CASTILLOS Y 39 3.120,00
BATALLAS 2022
CONCIERTO CANDLE LIGHT EN EL

2770 |sABIOTE s 50 4.000,00
SOLICITUD SUBVENCION RUTA

2718 |SANTA ELENA CASTILLOS Y BATALLAS 2022 34 2.720,00

SEGURA DE LA RECREACIONES HISTORICAS

2595 ISIERRA MEDIEVALES 39 3.120,00
ACTOS CONMEMORATIVOS 218

2365 |TORREDELCAMPO  |ANIVERSARIO NOMBRAMIENTO 36 2.880,00
TORREDELCAMPO COMO VILLA
XIX MERCADO Y FIESTA MEDIEVAL

2775 |[TORREDONJIMENO [ Mo S N 39 3.120,00
FIESTAS MEDIEVALES “VILCHES

2678 |VILCHES GUARDIAN DE LOS TROFEGS® 39 3.120,00
Il ACTIVIDADES DE ANIMACION

2645 |VILLARDOMPARDO  |TURISTICO DESARROLLO BODA 36 2.880,00
MEDIEVAL DEL CONDE
TOTAL 82.000,00

Segundo: Los beneficiarios quedan obligados al cumplimiento de los compromisos
establecidos en la Convocatoria. La justificacion se realizara mediante la presentacion de
una cuenta justificativa simplificada, en las condiciones y plazo previstos en los Articulos
24 y 25 de la Convocatoria, respectivamente.

Tercero: La subvencion se hara efectiva en un Unico pago, con caracter anticipado, previo a
la justificacion, de acuerdo con lo sefialado en el Art. 23 de la Convocatoria, no existiendo
obligacién alguna de constituir garantia, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 42.2 a)
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones.

Cuarto: Los ayuntamientos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion de la propuesta de resolucion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas, en caso de disconformidad con la cantidad propuesta (Art.24.4 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones), o, de estar de acuerdo con la misma, proceder a la
reformulacién de la solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién
otorgable, si hubiere sido menor a la solicitada, respetando, en todo caso, el objeto,
condiciones y finalidad de la subvenciéon (Art. 27 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La presentacion de la reformulacién por los beneficiarios implicara la aceptacion de la
subvencién cuyo importe se contiene en el apartado primero. De no presentarse
reformulacion o alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucion provisional
tendra caracter definitivo. Se entiende, asimismo, que el beneficiario acepta la subvencion
concedida en aquellos casos en los que la cuantia es idéntica a la solicitada.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones presentadas, asi como las
reformulaciones de las solicitudes, y una vez que merezcan la conformidad del Organo
Colegiado, se remitira con todo lo actuado para que se dicte la propuesta de resolucién
definitiva.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracién, mientras no se le notifique la resoluciéon de concesion, de conformidad con

lo establecido en el Art. 24.6 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 13 de septiembre de 2022.- El Presidente (P.D. Resol. n°® 710 de 11-07-19) La Diputada de Economia,
Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PROMOCION Y TURISMO

2022/4302 Propuesta de resolucion provisional de la convocatoria de subvenciones,
destinada a ayuntamientos para eventos de promocidn turistica y especial
interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de
atraccion de visitantes, para el ejercicio 2022.

Anuncio

Con fecha 8 de septiembre de 2022, se ha dictado la Propuesta de Resolucién Provisional
de la Convocatoria de subvenciones del Area de Promocién y Turismo de la Diputacién
Provincial para el ejercicio 2022, destinada a ayuntamientos para eventos de promocion
turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con
capacidad de atraccién de visitantes, con el siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Que formula el Organo Instructor de la Convocatoria de subvenciones del Area de
Promocién y Turismo de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2022, destinada a
ayuntamientos para eventos de promocion turistica y especial interés relacionados con el
patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de atraccion de visitantes, cuyo extracto se
publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 53, de 18 de marzo de 2022, con
base en los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Por Resolucién del Sr. Presidente P.D. el Diputado de Promocién y Turismo (Resol.
715 de 11-07-2019), numero 18, de fecha 10 de marzo de 2022, se aprobd la Convocatoria
de subvenciones del Area de Promocién y Turismo de la Diputacién Provincial para el
ejercicio 2022, destinada a ayuntamientos para eventos de promocion turistica y especial
interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y con capacidad de atraccion de
visitantes.

Segundo: Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes estipulado en la Convocatoria, y
examinada la documentacion presentada, se requirié a los interesados para que en el plazo
improrrogable de diez dias presentaran la documentacion preceptiva o subsanaran las faltas
advertidas.

Tercero: El procedimiento no se ha continuado respecto de aquellos solicitantes que no
subsanaron los defectos advertidos o acompafaron la documentacidn requerida, asi como
tampoco respecto de los que habiendo aportado la documentacion exigida no han reunido
los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cuarto: En el informe emitido por este Organo Instructor, de fecha 14 de junio de de 2022,
constan las solicitudes que reunen los requisitos establecidos en la normativa reguladora y
que han sido admitidas a la fase de evaluacion (77); aquellas que no han sido admitidas o
excluidas (1), y aquellas que habiendo sido presentadas en plazo, se les debe tener por
desistidas de su peticion, de conformidad con el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por no subsanar
las deficiencias sefialadas en el anuncio de subsanacién, o hacerlo sin cumplir con los
requisitos de la Convocatoria (1), de conformidad con el Art. 23.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Quinto: Por resolucién n° 236, de 8 de septiembre de 2022, del Sr. Presidente (P.D. el
Diputado de Promocion y Turismo (Resol. 715 de 11-07-2019)), se tuvo por desistidos a los
ayuntamientos que a continuacién se relacionan:

N° EXPTE (2022 ) AYUNTAMIENTO DENOMINACION DEL EVENTO CAUSA
2627 CARBONEROS |ECOPARQUE "EL ACEITE DE LA VIDA"| A

Clave: A) No subsana B) Subsanacion incorrecta

Sexto: Por el Organo Colegiado reunido en fecha 6 de septiembre de 2022, se ha elevado
informe de evaluacion de las solicitudes admitidas (77), en el que se contienen la relacién
de solicitantes, y las cuantias que procede asignar a cada una de ellos, dentro del importe
total previsto en la Convocatoria (241.500 €).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La legislacion, en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el afno 2022, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y por la normativa contemplada en la Convocatoria.

Segundo: Segun el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ha de formularse por el 6rgano Instructor la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez dias habiles.

La notificacidon se realizara mediante publicaciéon en la pagina web de la Diputacion
Provincial y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 de la Convocatoria.

Tercero: Existe consignacién presupuestaria en la aplicacion del Presupuesto de Gastos de
la Diputacion Provincial que se ha previsto en el Articulo 6 de la Convocatoria, para hacer
frente a la concesion de las subvenciones.

Segun lo anteriormente expuesto se formula la siguiente propuesta de resolucién provisional:

Primero: Conceder a los ayuntamientos que se relacionan a continuacion las subvenciones
que se sefialan.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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N°EXPTE(2022)

BENEFICIARIO

OBJETO

VALORACION

SUBVENCION

2724

ALBANCHEZ DE
MAGINA

NOCHES DE VERANO: MUSICA Y
ESTRELLAS.

41

2.000,00 €

2358

ALCALA LA REAL

X MUESTRA DE QUESOS
TRADICIONALES

39

1.500,00 €

2407

ALCAUDETE

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LAS XVII FIESTAS
CALATRAVAS

59

3.500,00 €

2269

ALDEAQUEMADA

I CONCURSO GASTRONOMICO
"SUPER CHEF ALDEANO"

47

2.000,00 €

2502

ANDUJAR

SEMANA DEL LINCE IBERICO

70

4.000,00 €

2525

ARJONA

CULTURA EN EL ALCAZAR
URGAVONENSE:HISTORIA,ARTE Y
TRADICION EN TORNO A
FIESTASANTOS

58

3.500,00 €

2371

ARJONILLA

MAPPING DEL CASTILLO DE
ARJONILLA.LUGAR DE LOS
AMORES IMPOSIBLES DEL
TROVADOR MACIAS Y DONA
ELVIRA.

49

2.000,00 €

2368

ARROYO DEL OJANCO

JORNADAS DE RECREACION
ROMANAS 2022

45

2.000,00 €

2510

BAEZA

EVENTO CON GLOBOS
AEROSTATICOS
CAUTIVOS,DECORACION Y
PASACALLES MUSICAL PARA
CONMEMORAR LA DECLARACION
DE PATRIMONIO MUNDIAL DE
BAEZA 3 DE JULIO DE 2022

60

5.000,00 €

25622

BAILEN

RECREACION DE LA BATALLA DE
BAYLEN 2022

62

5.000,00 €

2485

BANOS DE LA ENCINA

X SWEET COTTON FESTIVAL

53

3.500,00 €

2543

BEAS DE SEGURA

VI JORNADAS
TERESIANO-SANJUANISTAS VILLA
DE VEAS

61

5.000,00 €

2348

BEDMAR Y GARCIEZ

VIl FERIA DEL ESPARRAGO
BLANCO EN BEDMAR

52

3.500,00 €

2612

BEGIJAR

GALA PRESENTACION CAMPARNA
DE TURISMO BEGIJAR 2022

35

1.500,00 €

1859

BELMEZ DE LA
MORALEDA

RUTA PARA LA PROMOCION
TURISTICA DE SIERRA MAGINA Y
CONOCIMIENTO DE ESPECIES
SILVESTRES "SETA DE CARDO"

38

1.500,00 €

1807

BENATAE

PROGRAMA CULTURAL PARA LA
PROMOCION DEL PATRIMONIO
HISTORICO Y NATURAL DE "BEN
HATAE"

59

3.500,00 €

2493

CABRA DEL SANTO
CRISTO

V RESIDENCIA DE ARTISTAS

52

3.500,00 €

2518

CAMPILLO DE ARENAS

VISITAS GUIADAS.TIERRA ENTRE
FRONTERAS.

57

3.500,00 €

2401

CANENA

PROGRAMA
TURISTICO:PROMOCION DE
NUESTRAS TRADICIONES

47

2.000,00 €

2394

CARCHELES

VI EDICION RUTA DE LA TAPA DE
CARCHELES

40

2.000,00 €

2538

CAROLINA,LA

FUNDACION DE LAS NUEVAS
POBLACIONES 255 ANIVERSARIO
"EN BUSCA DEL PUERTO DE LA
FELICIDAD"

59

3.500,00 €
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N°EXPTE(2022) BENEFICIARIO OBJETO VALORACION|SUBVENCION
2161 CASTELLAR MERCADILLO NAVIDENO iBERO 44 2.000,00 €
2509 CASTILLO DE LOCUBIN |XXXVII FIESTA DE LA CEREZA 61 5.000,00 €
Il FIESTAS DEL
1922 CAZORLA ADELANTAMIENTO DE CAZORLA 62 5.000,00 €
2022
RUTAS DE SENDERISMO Y
2534 CHILLUEVAR JORNADAS DE SENSIBILIZACION 39 1.500,00 €
TURISTICO-NATURAL
2395 ESCANUELA XXIX FESTIVAL VINCULA ROCK 70 6.500,00 €
OTONO CON HISTORIA.II
2529 ESPELUY JORNADAS SOBRE LA CULTURA 49 2.000,00 €
ROMANA EN ESPELUY
XXIV JORNADA VINICOLA Y
2427 FRAILES GASTRONOMICA VILLA DE 49 2.000,00 €
FRAILES
. Il FERIA TURISMO Y CULTURA
1817 GUARDIA DE JAEN.LA | 1ve' ) S UARDIA" 48 2.000,00 €
2299 GUARROMAN FUERO 2022 49 2.000,00 €
MERCADO MEDIEVAL EN
2349 gﬁﬁﬁﬁgf HIGUERA DE CALATRAVA PARA 48 2.000,00 €
ATRACCION DE VISITANTES
VERANO CULTURAL EN
2520 HINOJARES HINGJARES 49 2.000,00 €
2704 HORNOS |2(c):2c;smos FESTIVAL HORNOS 68 5.000,00 €
Il EDICION MUSICA EN
2220 HUELMA NUESTROS MONUMENTOS 54 3.500,00 €
2463 HUESA DESCUBRIENDO HUESA 46 2.000,00 €
2392 IBROS XII EDICION BELEN VIVIENTE 40 2.000,00 €
2496 LA IRUELA | JORNADAS DE LA RESISTENCIA 49 2.000,00 €
1810-1812
2516 IZNATORAF X FIESTAS DEL MEDIEVO 49 2.000,00 €
. CONCIERTOS CONSENTIDOS EN
2691 JAEN LA NATURALEZA 70 6.500,00 €
. CONMEMORACION BICENTARIO
2451 JODAR BATALLA DE JODAR 49 2.000,00 €
ACTIVIDADES PROMOCIONALES
2533 LAHIGUERA AOEVE LAHIGUERA 41 2.000,00 €
LARVA,UN PASEO POR LAS
2523 LARVA ESTRELLAS 47 2.000,00 €
V RECREACION HISTORICA DE LA
2487 LOPERA BATALLA DE LOPERA 1936 %5 3.500,00 €
2540 MANCHA REAL XXXVIII FALLA DE MANCHA REAL 59 3.500,00 €
Il FESTIVAL DE OPERA AL AIRE
2499 MARMOLEJO LIBRE "BALNEARIO DE 58 3.500,00 €
MARMOLEJO" &
2547 MARTOS FIESTA DE LA ACEITUNA XLII 77 6.500,00 € o]
2553 MENGIBAR NOCHE BLANCA DE ILITURGI 58 3.500,00 € 2
©
JORNADAS DE TURISMO ACTIVO g
2715 MONTIZON EN LA ZONA RECREATIVA DEL 49 2.000,00 € s
EMBALSE DEL DANADOR S48
2379 NOALEJO V SUBIDA VILLA DE NOALEJO 35 1.500,00 € EE
z c
2545 ORCERA AQUASION 2022 66 5.000,00 € SO
2490 PEAL DE BECERRO MICROPEAL 2022 59 3.500,00 € é%
[s]
TRAIL PENA DE LOS =
1798 PEGALAJAR BUITRES-PEGALAJAR NATURAL 43 2:000,00 € o3




BOP

ain
ik

SIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 179 Miércoles, 14 de septiembre de 2022 Pag. 15543
N°EXPTE(2022)] _ BENEFICIARIO OBJETO VALORACION|SUBVENCION
XV FERIA DEL ACEITE CIUDAD DE
2481 PORCUNA ORCLNA 48 2.000,00 €
2390 POZO ALCON V FESTIVAL DEL AGUA 60 5.000,00 €
2016 PUENTE DE GENAVE _|OBRAS DE SANTIAGO 39 1.500,00 €
VIl SIERRA CAZORLA
2526 QUESADA M rApya 59 3.500,00 €
2544 RUS LAS RUSNALIAS 2022. 22 EDICION. 48 2.000,00 €
VIIl FIESTAS DEL MEDIEVO DE
2663 SABIOTE oA 61 5.000,00 €
JORNADAS TURISTICAS BERREA
EN PARQUE NATURAL DE
2506 SANTA ELENA DESPENAPERROS Y JORNADAS 56 3.500,00 €
PROMOCIONALES TOMATE
SANTAELENERO
32 JORNADAS
1860 EQE/IITAFSC\)/ADE GASTROTURISTICAS EN 53 3.500,00 €
SANTIAGO DE CALATRAVA
SANTIAGO-PONTONES A LA LUZ
2536 SANTIAGO PONTONES [SATTIACO-PONTOR 77 6.500,00 €
2712 SANTIESTEBAN DEL |}/ eeqmivAL GUARIA FLAMENCA 41 2.000,00 €
PUERTO
PROGRAMA CULTURAL PARA EL
2530 SEGURA DE LA SIERRA|FOMENTO DEL TURISMO EN 63 5.000,00 €
SEGURA DE LA SIERRA
2504 SILES SILES VUELA 2022 59 3.500,00 €
VI JORNADAS FOTOGRAFICAS DE
1908 TORREBLASCOPEDRO [Y SRS TOT 44 2.000,00 €
26 FESTIVAL FLAMENCO JUANITO
2329 TORREDELCAMPO  [25 FESTIVAL FLAME 50 3.500,00 €
ACTIVIDADES DE RECREACION
2514 TORREDONJIMENO  [ACTI/DAN 49 2.000,00 €
FESTIVALES DE VERANO EN
2560 TORREPEROGIL it 48 2.000,00 €
Il FESTIVAL NOCTURNO DE
2557 TORRES ESCALADA DE RALLY 12 HORAS 58 3.500,00€
TORRES DE PROMOCION TURISTICA EL
2546 || BANCHEZ TORREON 42 2.000,00 €
Il FESTIVAL DE MUSICA DE
2151 UBEDA VERANO "TURISMO EN FAMILIA" 70 6.500,00 €
2022
RUTA TURISTICO CULTURAL
1848 VALDEPENAS DE JAEN |TETRATIZADA DE "DIEGO MELO 56 3.500,00 €
DE PORTUGAL"
Il EDICION DEL FESTIVAL DE
2388 VILCHES o e ES 67 5.000,00 €
Il FIESTA DEL ACEITE DE
2542 VILLACARRILLO D EADEA 44 2.000,00 €
1843 VILLANUEVADELA |\ RUTA DE LA TAPA 44 2.000,00 €
REINA
VILLANUEVA DEL
2708 i Il JORNADAS SANJUANISTAS 59 3.500,00 €
VISITAS TEATRALIZADAS-CONOCE
2607 VILLARDOMPARDO  |LA HISTORIA DEL CONDADO DE 49 2.000,00 €
VILLARDOMPARDO

Segundo: Los beneficiarios quedan obligados al cumplimiento de los compromisos
establecidos en la Convocatoria. La justificacidon se realizard mediante la presentacién de
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una cuenta justificativa simplificada, en las condiciones y plazo previstos en los Articulos
24 y 25 de la Convocatoria, respectivamente.

Tercero: La subvencion se hara efectiva en un unico pago, con caracter anticipado, previo a
la justificacién, de acuerdo con lo sefialado en el Art. 23 de la Convocatoria y el articulo
35.28 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién Provincial para el
ejercicio 2020.

Cuarto: Desestimar las siguientes solicitudes, por los motivos que a continuacion se sefalan:

N° EXPTE. (2022)JAYUNTAMIENTO DENOMINACION DEL EVENTO CAUSA DE EXCLUSION
2535 ARQUILLOS PROMOCION TURISTICA DE ARQUILLOS CIF

Clave: A) Tener pendiente de justificacion otras subvenciones del Area de Promocion y Turismo B) No tener la
condicion de beneficiario C) Actuacion excluida de acuerdo con el articulo 8 de la Convocatoria D) Solicitud
presentada fuera de plazo E) Renuncia F) Actuacion excluida de acuerdo con el articulo 5.

Quinto: Los ayuntamientos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion de la propuesta de resolucion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas, en caso de disconformidad con la cantidad propuesta (Art. 24.4 de la ley
38/2003, General de Subvenciones) o, de estar de acuerdo con la misma, proceder a la
reformulacion de la solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable, si hubiere sido menor a la solicitada, respetando, en todo caso, el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencion (Art. 27 de la ley 38/2003, General de
Subvenciones)

La presentacion de la reformulaciéon por los beneficiarios implicara la aceptacién de la
subvencién cuyo importe se contiene en el apartado primero. De no presentarse
reformulacion o alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucion provisional
tendra caracter definitivo. Se entiende, asimismo, que el beneficiario acepta la subvencion
concedida en aquellos casos en los que la cuantia es idéntica a la solicitada.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones presentadas, asi como las
reformulaciones de las solicitudes, y una vez que merezcan la conformidad del Organo
Colegiado, se remitira con todo lo actuado para que se dicte la propuesta de resolucién
definitiva.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracion, mientras no se le notifique la resolucion de concesién, de conformidad con

lo establecido en el Art. 24.6 de la ley 38/2003, General de Subvenciones.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 13 de septiembre de 2022.- El Presidente (P.D. Resol. n° 710 de 11-07-19) La Diputada de Economia,
Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/4287 Resolucion num. 2712 de fecha 12/09/2022, por la que se eleva a definitivo el
listado de aspirantes para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera,
grupo C, subgrupo 2, escala administracion especial, subescala servicios
especiales, clase personal de oficios, categoria oficial, denominacion
Conductora/or, mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucion num. 2712 de fecha 12 de septiembre de 2022, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de subsanacién de deficiencias que, por su naturaleza eran
subsanables, correspondiente a la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Oficial, Denominacion
Conductora/or, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, vacante en la plantilla de
Funcionarias/os de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autbnomos, cuyas
Bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (BOP) num. 243, de fecha
23/12/2021; y de conformidad con la Base Quinta de la Convocatoria, cuya lista de
admitidas/os y excluidas/os fue aprobada por Resolucion de la Sra. Diputada de Recursos
Humanos num. 1731 de fecha 26/05/2022 (BOP de Jaén num. 103, de fecha 30/05/2022).
(Expte. ERH51-2021/8487).

Vista la Base Quinta que rige la convocatoria mencionada, asi como, lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE de 2 de octubre), del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y en virtud de las atribuciones que me confieren los arts. 34.1h) y 34.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril (BOE de 3 de abril), Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Elevar a definitivo el listado de aspirantes admitidos/as provisionalmente por
Resolucién num. 1731 de fecha 26/05/2022 (BOP de Jaén num. 103, de fecha 30/05/2022).

Segundo.- Incluir en la lista de admitidas/os, a las/os siguientes aspirantes, que a
continuacién se relacionan, que subsanaron correctamente en plazo,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
Alcéntara Ron Lydia *EBTST*
Ballesteros Colmenero Alvaro ***8440**
Hijarro Chamorro Antonio Jesus ***2510**
Jarit Diaz Juan Francisco ***1642**
Jordan Valenzuela Oscar ***2669**
Martos Navarrete Andrés ***9640**
Medina Navarro Francisco ***3571**
Mena Alcantara José Luis ***6921**
Montejo Kayser Alberto **1762**
Montes Martinez Francisco José 4703
Moreno Lopez Luis Miguel 4517
Pérez Moreno José Alberto ***1528**
Tello Garzén Maria del Pilar ***3700**

Tercero.- Considerar la no inclusion en la lista de admitidas/os, al aspirante Vicente
Lendinez L6pez, con DNI num. ***8851**, debido a que, habiendo presentado solicitud de
subsanacion en plazo, no subsana correctamente el motivo de exclusion codigo 09 (No
abona el importe de la tasa correspondiente).

Cuarto.- El Tribunal Calificador, de conformidad con la Base Sexta de la Convocatoria, se
constituira el dia 23 de septiembre de 2022 a las 8:30 horas, en |la Sala de
Videoconferencias de la Diputacion Provincial, el cual determinara la fecha de celebracion
del primer ejercicio, que se hara publico junto con las puntuaciones provisionales del
autobaremo en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) y a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Corporacioén. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente/a:

Titular: Juan Antonio Ortega Ramirez.
Suplente: Alberto de la Fuente Arrabal.

Vocales:

Titular: Vicente Hernandez Lépez.
Suplente: Juan Navas Ortega.

Titular: Manuel Callejas lllana.
Suplente: M? Dolores de la Camara Castellano.

Titular: Guillermo Sanchez Olmo.
Suplente: M2 Angeles Segovia Roldan.

Secretario/a:

Titular: Concha Gonzalez Ordufa.
Suplente: M2 Antonia Alcantara Castillo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 02/10/2015) los/as interesados/as podran promover la
recusacion en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

Quinto.- La presente Resolucién sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
sera expuesta en la Sede Electronica (Tablén de Anuncios) de la Diputacion Provincial, asi
como en la Web de la Corporacién, a efectos meramente informativos.

Sexto.- Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer potestativamente recurso de reposicion, previo a la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacién/publicacion, ante el lltmo. Sr. Presidente de esta Corporacion, o plantear
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre (BOE dia 2) y articulo 8.1 a) en concordancia con el
articulo 46 de la Ley 29/1.988, de 13 de julio (BOE dia 14) de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de septiembre de 2022.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n® 775 de 17-07-19), PILAR
PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/4289 Resolucion num. 2717 de fecha 12/09/2022, por la que se eleva a definitivo el
listado de aspirantes para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera,
mediante el procedimiento de Promocion Interna, perteneciente al grupo A,
subgrupo A.1, escala administraciéon especial, subescala técnica, clase
superior, denominacién Técnica/o Superior en Ciencias Politicas y Sociologia,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucién num. 2717 de fecha 12 de septiembre de 2022, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias, para la provision de una plaza de
funcionaria/o de carrera, mediante el procedimiento de Promocion Interna, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo A.1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Denominacion Técnica/o Superior en Ciencias Politicas y Sociologia, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, vacante en la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, cuyas Bases fueron publicadas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia (BOP) num. 99, de fecha 24/05/2022, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) num. 108, de fecha 08/06/2022 y Boletin Oficial del Estado
(BOE) nim. 146 de fecha 20/06/2022, y de conformidad con la Base Quinta de la
Convocatoria, (Expte. ERH58-2022/1844).

RESUELVO:

Primero.- Admitir a las/os siguientes aspirantes:

Admitidas/os:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
Castillo Palomino Antonio Luis ***4509**
Leén Luque Maria Isabel ***4285%*

Excluidas/os:
Ninguna/o
Segundo.- Considerando que no existen aspirantes excluidos, se eleva a definitivo el listado

de aspirantes admitidas/os a los efectos de continuar con el procedimiento, sin necesidad
de abrir plazo de subsanacién de solicitudes previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE nuam. 236, de 02/10/2015).

Tercero.- El Tribunal Calificador, de conformidad con la Base Octava de la Convocatoria, se
constituira el dia 28 de septiembre de 2022 a las 09:00 horas, en la Sala de
Videoconferencias de la Diputacién Provincial, el cual determinara la fecha de celebracion
del ejercicio tedrico, que se hara publico junto con las puntuaciones provisionales del
autobaremo en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) y a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Corporacién. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente/a:

Titular: Serafin Coronado Caballero.
Suplente: Rafael Garcia Rodriguez.

Vocales:

Titular: Elisa Aguilar Pefa.
Suplente: Nélida Mata Albendea.

Titular: Concepcion Gonzalez Orduia.
Suplente: M2 Antonia Alcantara Castillo.

Titular: M? Teresa Gémez Cuenca.
Suplente: M2 del Pilar Jurado Jurado.

Secretario/a:

Titular: Ana Molero Pérez
Suplente: Pedro Castillo Vizcaino

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 02/10/2015) los/as interesados/as podran promover la
recusacion en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

Cuarto.- La presente Resolucion sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
sera expuesta en la Sede Electrénica (Tablon de Anuncios) de la Corporacion para general
conocimiento.

Quinto.- Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer potestativamente recurso de reposicion, previo a la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacién/publicacién, ante el lltmo. Sr. Presidente de esta Corporaciéon, o plantear
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre (BOE dia 2) y articulo 8.1 a) en concordancia con el
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articulo 46 de la Ley 29/1.988, de 13 de julio (BOE dia 14) de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de septiembre de 2022.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n°® 775 de 17-07-19), PILAR
PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2022/4290 Resolucion num. 2714 de fecha 12/09/2022, por la que se eleva a definitivo el
listado de aspirantes para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera,
mediante el procedimiento de Promocion Interna, perteneciente al grupo A,
subgrupo A.1, escala administraciéon especial, subescala técnica, clase
superior, denominacion Técnica/o Superior en Psicopedagogia, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucién num. 2714 de fecha 12 de septiembre de 2022, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias, para la provision de una plaza de
funcionaria/o de carrera, mediante el procedimiento de Promocion Interna, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo A.1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Denominaciéon Técnica/o Superior en Psicopedagogia, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, vacante en la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacién Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos, cuyas Bases fueron publicadas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia (BOP) num. 99, de fecha 24/05/2022, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) num. 108, de fecha 08/06/2022 y Boletin Oficial del Estado (BOE) num.
146 de fecha 20/06/2022, y de conformidad con la Base Quinta de la Convocatoria, (Expte.
ERH58-2022/1843).

RESUELVO:

Primero.- Admitir a las/os siguientes aspirantes:

Admitidas/os:
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
Navas Alba Rosario ***6465**
Palacios Lozano Andrés ***8679**

Excluidas/os:
Ninguna/o
Segundo.- Considerando que no existen aspirantes excluidos, se eleva a definitivo el listado

de aspirantes admitidas/os a los efectos de continuar con el procedimiento, sin necesidad
de abrir plazo de subsanacién de solicitudes previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE nuam. 236, de 02/10/2015).

Tercero.- El Tribunal Calificador, de conformidad con la Base Octava de la Convocatoria, se
constituira el dia 28 de septiembre de 2022 a las 08:30 horas, en la Sala de
Videoconferencias de la Diputacién Provincial, el cual determinara la fecha de celebracion
del ejercicio tedrico, que se hara publico junto con las puntuaciones provisionales del
autobaremo en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) y a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Corporacién. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente/a:

Titular: Serafin Coronado Caballero.
Suplente: Rafael Garcia Rodriguez.

Vocales:

Titular: Elisa Aguilar Pefa.
Suplente: Nélida Mata Albendea.

Titular: Concepcion Gonzalez Orduia.
Suplente: M2 Antonia Alcantara Castillo.

Titular: M? Teresa Gémez Cuenca.
Suplente: M2 del Pilar Jurado Jurado.

Secretario/a:

Titular: Ana Molero Pérez.
Suplente: Pedro Castillo Vizcaino.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 02/10/2015) los/as interesados/as podran promover la
recusacion en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

Cuarto.- La presente Resolucion sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
sera expuesta en la Sede Electrénica (Tablon de Anuncios) de la Corporacion para general
conocimiento.

Quinto.- Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer potestativamente recurso de reposicion, previo a la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacién/publicacién, ante el lltmo. Sr. Presidente de esta Corporaciéon, o plantear
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre (BOE dia 2) y articulo 8.1 a) en concordancia con el
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articulo 46 de la Ley 29/1.988, de 13 de julio (BOE dia 14) de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de septiembre de 2022.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n°® 775 de 17-07-19), PILAR
PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
INSTITUTO DE ESTUDIOS GIENNENSES

2022/4282 Resolucion numero 248, de fecha 8 de septiembre de 2022, por la que se
resuelve definitivamente la convocatoria de concesion de subvenciones para la
realizacion de proyectos de investigacion.

Anuncio

El Presidente de la Diputacion Provincial de Jaén, don Francisco Reyes Martinez, ha
dictado la Resolucion n°® 248 de fecha 8 de septiembre de 2022, cuyo contenido es el
siguiente:

“Vista la propuesta definitiva que formula el érgano instructor, de la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de proyectos de investigacion en el area de conocimiento
Ciencias Sociales y Juridicas, para el ejercicio 2022, cuyo contenido es el siguiente:

“Dofia Pilar Parra Ruiz, Diputada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios
(PD. Resol. num. 710 de 11/07/2019) y érgano instructor de la convocatoria de concesion de
subvenciones para la realizacién de proyectos de investigacion, en el area de conocimiento
de Ciencias Sociales y Juridicas, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de la
convocatoria (BOP num. 48 de 11 de marzo de 2022), vengo a dictar la propuesta definitiva
en base a los siguientes

Antecedentes de Hecho

Primero.- Por Resolucion del Presidente de la Diputacion Provincial de Jaén nam. 56 de 7
de marzo de 2022, se aprobaron las bases de la convocatoria de subvenciones para la
realizacion de proyectos de investigacion, dirigidos a personas fisicas y/o juridicas sin animo
de lucro y universidades y centros de investigacion, en el area de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (BOP) nim. 48 de
fecha de 11 de marzo de 2022.

Segundo.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes estipulado en la convocatoria,
y examinada la documentacion presentada, se requirié a los interesados e interesadas
mediante anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (nim. 92 de fecha 13
de mayo de 2022) para subsanar o acompafar los documentos preceptivos, con indicacién
de que, si asi no lo hicieran, se les tendrian por desistidos de su peticion, previa resolucion
que habria de dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Con fecha 2 de junio de 2022 se publicé, en el citado BOLETIN OFICIAL (nGm.
106), la Resolucién num. 154 de fecha 31 de mayo de 2022 por la que se resuelve tener por
desistidos a los solicitantes que se relacionan en el marco de la presente convocatoria por
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no haber presentado escrito de subsanacion dentro del plazo otorgado en el requerimiento.

Cuarto.- Con fecha 7 de junio de 2022, se publica en el citado BOLETIN OFICIAL (nim. 109)
la designacién de los miembros que componen el érgano colegiado para el examen y
valoracion de solicitudes en la presente convocatoria de proyectos de investigacion.

Quinto.- El érgano colegiado, reunido el dia 21 de junio de 2022 para el examen y
valoracién de las solicitudes siguiendo los criterios de valoracion recogidos en el art. 16 de
las Bases de la convocatoria, ha elevado informe de evaluacién de las solicitudes admitidas,
con indicacion de las cuantias propuestas que, a juicio de ese érgano colegiado, procede
asignar a cada una de ellas, dentro del importe total previsto en la convocatoria (95.000
euros) para las modalidades de personas fisicas y/o juridicas sin animo de lucro y
universidades y centros de investigacion. Dado que el numero de solicitudes presentadas en
la modalidad de universidades y centros de investigacion es superior al crédito consignado
en la aplicacion presupuestaria 2022.160.3340.45100 (70.000 €), se ha procedido al
examen y valoracion de todas las solicitudes siguiendo los criterios establecidos en el art. 16
de las bases de la convocatoria para establecer un orden de prelacion y asignar las cuantias
propuestas por el 6rgano colegiado hasta completar la totalidad de la financiacion para esta
modalidad. En el citado informe se incluye, por tanto, una relacion de proyectos que han
obtenido financiacién en base a dicha valoracion, aquellos que han sido excluidos por no
respetar el objeto de la convocatoria (art. 1 de las bases de la convocatoria) y aquellos
proyectos que no han podido obtener la financiacién debido al niumero de solicitudes
presentadas.

Sexto.- Con fecha 5 de julio, se publicd la propuesta de resolucién provisional en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia (num. 129) por la que se otorgé a los interesados el
plazo de 10 dias habiles, a partir de dicha publicacién, para poder efectuar las alegaciones
que estimen oportunas o presentar las reformulaciones de sus planes financieros a fin de
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, si hubiere sido menor a la
solicitada, respetando, en todo caso, el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

Séptimo.- El 6rgano colegiado, en su reunidon mantenida el dia 22 de julio, ha examinado las
alegaciones y reformulaciones presentadas por los interesados en esta convocatoria.

A los anteriores hechos son aplicables los siguientes
Fundamentos de Derecho

Primero.- La legislacion, en lo esencial, esta constituida por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto vigentes y por la normativa contemplada en la convocatoria.

Segundo.- El articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que el érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del
organo colegiado, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada,
que debera notificarse a los interesados en la forma que establezca la convocatoria, y se
concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
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propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Por su parte, el art. 17 de las bases de la convocatoria determina que durante el plazo
establecido en la propuesta de resolucion provisional, y para aquellas peticiones de
subvenciones que se hubieran formulado por un importe superior al asignado
provisionalmente, se instara a los beneficiarios para que reformulen las solicitudes
presentadas para que se ajusten a los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable debiendo respetarse, en todo caso, el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes.

Las alegaciones que se han presentado en esta convocatoria son las que se indican a
continuacion:

La Universidad de Jaén ha presentado varios escritos, con fechas 7, 11, 12 y 19 de julio de
2022, por los que solicita, en primer lugar, el informe en el que se concreta el resultado de la
evaluacion efectuada respecto a los proyectos de investigacion denominados:

- “(RE)FORTALECER EL ODS17 EN LA PROVINCIA DE JAEN: ESTRATEGIAS Y ALIANZAS A NIVEL LOCAL,
REGIONAL Y MUNDIAL PARA GARANTIZAR UN DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE”.

- "COMUNICACION DEL CONSENTIMIENTO SEXUAL Y FACTORES PREDICTORES DE LA PERCEPCION DE
ABUSO EN JOVENES ANDALUCES Y DE LA PROVINCIA DE JAEN".

- "ESCRITURA EMOCIONAL COMO OBJETIVO DE INTERVENCION TERAPEUTICA EN EL SINDROME DE LA
FIBROMIALGIA (EMOFI)”.

- "'DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE FORTALEZAS HUMANAS PARA LAS
PERSONAS MAYORES BASADO EN EL “AGING IN PLACE” Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS".

- "ESTUDIO Y PROPUESTA DE ACTIVIDAD FiSICA Y DISMINUCION DEL SEDENTARISMO, PARA LA MEJORA
DEL APRENDIZAJE: COMPARATIVA ENTRE CENTROS RURALES Y URBANOS DE LA PROVINCIA DE JAEN".

- “TRIBUTACION DE LA CAZA ANTE EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE ESTA ACTIVIDAD COMO MOTOR
ECONOMICO CONTRA EL DESPOBLAMIENTO”.

- “FORTALEZAS PSICOLOGICAS EN MUJERES GIENNENSES CON CANCER DE MAMA: UNA
INVESTIGACION MULTIMETODO”.

- "TRAYECTORIAS E ITINERARIOS EDUCATIVOS Y SOSTENIBILIDAD RURAL: LA INFLUENCIA DE LA
EDUCACION EN LAS EXPECTATIVAS DE ARRAIGO DE LOS JOVENES RURALES DE LA PROVINCIA DE
JAEN”

Posteriormente, el dia 12 de julio, presenta un escrito por el que solicita tener acceso a los
informes de evaluacion de los proyectos citados anteriormente con la finalidad de presentar
alegaciones dentro del plazo otorgado. Se notifico electronicamente al interesado el
contenido del informe de evaluacion de los citados proyectos de investigacion el dia 15 de
julio de 2022.

Con motivo de la recepcion de esa notificacion, se presenté escrito de alegaciones con

fecha 19 de julio de 2022 respecto a los proyectos de investigacion "ESTUDIO Y PROPUESTA
DE ACTIVIDAD FiSICA Y DISMINUCION DEL SEDENTARISMO, PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAJE:
COMPARATIVA ENTRE CENTROS RURALES Y URBANOS DE LA PROVINCIA DE JAEN”, Y “COMUNICACION
DEL CONSENTIMIENTO SEXUAL Y FACTORES PREDICTORES DE LA PERCEPCION DE ABUSO EN
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JOVENES ANDALUCES Y DE LA PROVINCIA DE JAEN”, en base a los siguientes motivos:

- Proyecto: “ESTUDIO Y PROPUESTA DE ACTIVIDAD FiSICA Y DISMINUCION DEL SEDENTARISMO, PARA
LA MEJORA DEL APRENDIZAJE: COMPARATIVA ENTRE CENTROS RURALES Y URBANOS DE LA
PROVINCIA DE JAEN”

El interesado solicita la revisidon de su proyecto de investigacion asi como el informe de
evaluacion en el supuesto de haber sido valorado su proyecto con el fin de presentar alguna
alegacién. En el supuesto de no haber alcanzado la puntuacion minima, se plantea una
reconsideracion de la evaluacién del mismo en base al cumplimiento de las bases
establecidas y su pertenencia al area de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas. Por
ultimo, en el supuesto de no haber sido valorado el proyecto de investigacion, solicita la
evaluaciéon del mismo en base al cumplimiento de lo establecido en la convocatoria.

- Proyecto: “"COMUNICACION DEL CONSENTIMIENTO SEXUAL Y FACTORES PREDICTORES DE LA
PERCEPCION DE ABUSO EN JOVENES ANDALUCES Y DE LA PROVINCIA DE JAEN”

El interesado solicita tener conocimiento de la evaluacion realizada del proyecto de
investigacion presentado y los motivos de su exclusion.

La Comision de Proyectos de Investigacion (6érgano colegiado), una vez vistas las
alegaciones presentadas, en su reunién mantenida el dia 22 de julio, manifesté que se
remite a lo dispuesto en la Propuesta de Resolucién Provisional de esta convocatoria, y en
concreto, a lo dispuesto en su apartado quinto de los antecedentes de hecho, que dice
literalmente lo siguiente:

“El 6rgano colegiado, reunido el dia 21 de junio de 2022 para el examen y valoracion de las
solicitudes siguiendo los criterios de valoracion recogidos en el art. 16 de las Bases de la
convocatoria, ha elevado informe de evaluacién de las solicitudes admitidas, con indicacion
de las cuantias propuestas que, a juicio de ese drgano colegiado, procede asignar a cada
una de ellas, dentro del importe total previsto en la convocatoria (95.000 euros) para las
modalidades de personas fisicas y/o juridicas sin animo de lucro y universidades y centros
de investigacion. Dado que el numero de solicitudes presentadas en la modalidad de
universidades y centros de investigacion es superior al crédito consignado en la aplicacion
presupuestaria 2022.160.3340.45100 (70.000 €), se ha procedido al examen y valoracion de
todas las solicitudes siguiendo los criterios establecidos en el art. 16 de las bases de la
convocatoria para establecer un orden de prelacion y asignar las cuantias propuestas por el
organo colegiado hasta completar la totalidad de la financiacion para esta modalidad. En el
citado informe se incluye, por tanto, una relacion de proyectos que han obtenido financiacion
en base a dicha valoracién, aquellos que han sido excluidos por no respetar el objeto de la
convocatoria (art. 1 de las bases de la convocatoria) y aquellos proyectos que no han
podido obtener la financiacién debido al numero de solicitudes presentadas”.

Acorde con lo dispuesto en el art. 16 de las Bases de la convocatoria, el érgano colegiado,
que este caso es la propia Comision, una vez concluido el proceso de evaluacion, elabora
un informe que contiene el resultado de la evaluacién por orden de preferencia de mayor a
menor de la puntuacion obtenida de los proyectos presentados. Este informe fue emitido
con fecha 21/6/2022, el cual ha sido tenido en cuenta por el érgano instructor para la
redaccién de la propuesta provisional y su publicacién posterior en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.
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Dicho lo anterior, se procede al examen de las alegaciones presentadas por el interesado
Universidad de Jaén respecto a los proyectos de investigacion citados anteriormente.

1. Proyecto “ESTUDIO Y PROPUESTA DE ACTIVIDAD FISICA Y DISMINUCION DEL SEDENTARISMO, PARA
LA MEJORA DEL APRENDIZAJE: COMPARATIVA ENTRE CENTROS RURALES Y URBANOS DE LA
PROVINCIA DE JAEN”

Vista las peticiones solicitadas por el interesado en su escrito de alegaciones, la Comision
de Proyectos de investigacion indica que, tal y como queda reflejado en la Propuesta de
Resolucién Provisional, en concreto, en su apartado quinto de los antecedentes de hecho,
se ha procedido al examen y valoracién de todas las solicitudes siguiendo los criterios
establecidos en el art. 16 de las bases de la convocatoria para establecer un orden de
prelacion y asignar las cuantias propuestas por el érgano colegiado hasta completar la
totalidad de la financiacidon para esta modalidad, dado que el niumero de solicitudes
presentadas en la modalidad de universidades y centros de investigacidén es superior al
crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 2022.160.3340.45100 (70.000 €)

Respecto a la revisidon del proyecto de investigacion, la Comision manifiesta que se ha
procedido a la misma y se acompana la evaluacion de este proyecto de investigacion
acorde con los criterios establecidos en el art. 16 de las bases de la convocatoria:
Puntuacidn total 4,5 puntos (Criterios basicos de valoracidon: LA TRASCENDENCIA DEL
PROYECTO Y SUS DESTINATARIOS: 0.5 puntos, EL AMBITO TERRITORIAL: LOCAL, SUPRAMUNICIPAL Y
PROVINCIAL QUE ABARCA EL PROYECTO: 0.5 puntos, EL DEFICIT DE OTROS PROYECTOS ANALOGOS
EN LA PROVINCIA: 0.5 puntos. Criterios especificos de valoracion: VALORACION DE LOS MEDIOS
PERSONALES Y MATERIALES. 1 punto, JUICIO QUE MERECE EL PLAN DE TRABAJO A SEGUIR: 1 punto,
VALORACION ECONOMICA DEL PROYECTO: 0.5 puntos y PLAZO DE REALIZACION: 0.5 puntos).

En cuanto a la reconsideracién de la evaluacion del proyecto, se remite a lo expresado en la
Propuesta de Resolucion Provisional (BOP n°® 129 de fecha 5/7/2022), en cuanto que se ha
procedido al examen y valoracion de todas las solicitudes siguiendo los criterios
establecidos en el art. 16 de las bases de la convocatoria para establecer un orden de
prelacion y asignar las cuantias propuestas por el érgano colegiado hasta completar la
totalidad de la financiacidon para esta modalidad, dado que el niumero de solicitudes
presentadas en la modalidad de universidades y centros de investigacidén es superior al
crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 2022.160.3340.45100 (70.000 €).

Por ultimo, en relacion a la solicitud de una nueva evaluacion en caso de no haber sido
realizada, se indica que el proyecto fue evaluado al igual que el resto de solicitudes a tenor
de lo establecido en el art. 16 de las Bases de la convocatoria.

Il. Proyecto “COMUNICACION DEL CONSENTIMIENTO SEXUAL Y FACTORES PREDICTORES DE LA
PERCEPCION DE ABUSO EN JOVENES ANDALUCES Y DE LA PROVINCIA DE JAEN”

Con fecha 19/07/2022 se presenta escrito de alegaciones por parte del interesado para
conocer la evaluacion realizada del proyecto de investigacién y los motivos de su exclusion.

La Comision de Proyectos indica que, tal y como queda reflejado en la Propuesta de
Resolucién Provisional, en concreto, en su apartado quinto de los antecedentes de hecho,
se ha procedido al examen y valoracion de todas las solicitudes siguiendo los criterios
establecidos en el art. 16 de las bases de la convocatoria para establecer un orden de
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prelacion y asignar las cuantias propuestas por el 6rgano colegiado hasta completar la
totalidad de la financiacidon para esta modalidad, dado que el nimero de solicitudes
presentadas en la modalidad de universidades y centros de investigacion es superior al
crédito consignhado en la aplicacién presupuestaria 2022.160.3340.45100 (70.000 €). De tal
forma que el proyecto de investigacion no ha sido desestimado ni excluido al ser evaluado
siguiendo los criterios de valoracién contemplados en el art. 16 de las Bases de la
convocatoria. No ha obtenido financiacién debido al numero de solicitudes presentadas en
esta modalidad que ha resultado superior al crédito consignado en esta convocatoria.

Respecto a la peticién realizada sobre el conocimiento de la evaluacién efectuada en el
citado proyecto de investigacién, la Comisién de Proyectos manifiesta que la puntuacién
otorgada es la siguiente: Puntuacion total 5.5 (Criterios basicos de valoracién: LA
TRASCENDENCIA DEL PROYECTO Y SUS DESTINATARIOS: 2 puntos, EL AMBITO TERRITORIAL: LOCAL,
SUPRAMUNICIPAL Y PROVINCIAL QUE ABARCA EL PROYECTO: 0.5 puntos, EL DEFICIT DE OTROS
PROYECTOS ANALOGOS EN LA PROVINCIA: 0.5 puntos. Criterios especificos de valoracion:
VALORACION DE LOS MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES: 0.75 puntos, JUICIO QUE MERECE EL
PLAN DE TRABAJO A SEGUIR: 1 punto, VALORACION ECONOMICA DEL PROYECTO: 0.25 puntos y
PLAZO DE REALIZACION: 0.5 puntos.

Una vez examinadas las alegaciones, se manifiesta conformidad con las reformulaciones
presentadas, las cuales, se ajustan a las cuantias propuestas por esta Comisién y por lo
establecido en el art. 6 de las Bases de la convocatoria.

Tercero: En el expediente de concesion de subvenciones contiene el informe del 6rgano
instructor en el que consta que de la informacion que obra en su poder se desprende que
los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las subvenciones
que se relacionan a continuacion.

Cuarto: La consignacion presupuestaria para esta convocatoria esta prevista en el art. 7 de
las citadas bases con cargo a las aplicaciones del presupuesto de gastos del Organismo
Auténomo para hacer frente a la concesion de las subvenciones:

L . . L. Dotacion
Aplicaciéon Presupuestaria Denominacion .
Econémica
Modalidad Proyectos de Investiggcién para personas fisicas
2022.160.3340.48101 y/o juridicas sin animo de lucro- Area de Ciencias Sociales y 25.000 €

Juridicas

Modalidad Proyectos de Investigacion para Universidades y

2022.160.3340.45100 |Centros 70.000 €
- Area de Ciencias Sociales y Juridicas

Por todo lo expuesto anteriormente, se somete a la consideracién del Sr. Presidente, 6rgano
competente para la concesidn de subvenciones en el marco de la presente Convocatoria, la
propuesta de Resolucion definitiva con el objeto de que si procede, resuelva la Convocatoria
de subvenciones para Proyectos de Investigacion del Organismo Autonomo “Instituto de
Estudios Giennenses”, en el Area de Conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas, en
los siguientes términos:

Propuesta de Resolucion Definitiva:

Primero.- Conceder a los beneficiarios que se relacionan las subvenciones que se sefialan,

cve: BOP-2022-4282 o
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con indicacién de la cuantia asignada como gasto de la actividad subvencionada para la
realizacion de proyectos de investigacion en el area de conocimiento Ciencias Sociales y
Juridicas, desestimando el resto de solicitudes correspondientes a las personas no incluidas
en este apartado en virtud de lo establecido en el art. 25 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

-Modalidad de personas fisicas y/o juridicas sin animo de lucro:

Beneficiario CIFINIF Titulo del proyecto Importe
concedido
FRANCISCO JESUS wegsqoes | LA REFORMA DE LA FINANCIACION DE LAS 2000 €
MARTINEZ JIMENEZ HACIENDAS LOCALES” :
GRUPO DE ESTUDIOS “CATALOGACION E INVENTARIO DE LA
VILCHENOS G-23569288|HERALDICA PETREA DE LA PROVINCIA DE 1.000 €
JAEN”
-Modalidad de universidades y centros de investigacion:
Beneficiario CIF Titulo del proyecto Importe
concedido
UNIVERSIDAD DE “LA CREACION DE UN CODIGO DE BUEN GOBIERNO
JAEN Q-7350006-H|PARA LAS COOPERATIVAS OLEICOLAS DE LA 8.000 €
PROVINCIA DE JAEN”
UNIVERSIDAD DE *JURISPRUDENCIA PENAL DE LA AUDIENCIA
JAEN _ . |PROVINCIAL DE JAEN (1883-1923): DELITOS CONTRAS
Q-7350006-H); oS PERSONAS Y CONTRA LA HONESTIDAD. MUJERES 3.000 €
Y MENORES”
UNIVERSIDAD DE “LA EVOLUCION DEL OLIVAR Y LA ELABORACION DE
JAEN _ | ACEITE EN EL MAGREB CENTRAL: PERSPECTIVAS DE
Q-7350006-H) - 5, 0PERACION TECNOLOGICA Y COMERCIAL PARA LA 7.000€
PROVINCIA DE JAEN EN LA ERA POST-COVID”
UNIVERSIDAD DE "ANALISIS, MEDIDA E IMPLEMENTACION DEL MODELO
JAEN Q-7350006-H|DE ECONOMIA CIRCULAR EN LAS COOPERATIVAS 6.000 €
OLEICOLAS JIENNESES”
UNIVERSIDAD DE “FORTALEZAS PSICOLOGICAS EN MUJERES
JAEN Q-7350006-H GIENNENSES,CON CANC!ER DE MAMA: UNA 6.000 €
INVESTIGACION MULTIMETODO”
UNIVERSIDAD DE “LA INTERNACIONALIZACION DE LAS EMPRESAS
JAEN Q-7350006-H OLEICOLAS GIENNENSES: EL CAPITAL HUMANO” 2.000 €
UNIVERSIDAD DE “LA SOCIEDAD DIGITAL COMO OPORTUNIDAD PARA
JAEN _ | COMBATIR LA DESPOBLACION EN LA PROVINCIA DE
Q-7350006-H|  A\EN?: IGUALDAD DIGITAL FRENTE A LA 4.000€
DESPOBLACION”
UNIVERSIDAD DE “RADIOGRAFIA I;)E LAS CUIDADORAS PROFESIONALES
JAEN ! _1|EN LA ECONOMIA SOSTENIBLE: FORMACION,
Q-7350006-H) £\1p) EABILIDAD Y DESARROLLO PERSONAL. EL CASO 3.000 €
DE LAS TAPSD EN JAEN”
UNIVERSIDAD DE “TRAYECTORIAS E ITINERARIOS EDUCATIVOS Y
JAEN _ .|SOSTENIBILIDAD RURAL: LA INFLUENCIA DE LA
Q-7350006-H) 1 jCACION EN LAS EXPECTATIVAS DE ARRAIGO DE 5.500 €
LOS JOVENES RURALES DE LA PROVINCIA DE JAEN”
UNIVERSIDAD DE “ANALISIS COMPARADO DE LA ES'TRATE,GIA
JAEN _ _|EMPRESARIAL EN LA PRODUCCION OLEICOLA CON
Q-7350006-H) - A| IDAD DIFERENCIADA EN LA PROVINCIA DE JAEN E 5.000€
IDENTIFICACION DE PROPUESTAS DE MEJORA”

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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T . Importe
Beneficiario CIF Titulo del proyecto concedido
UNIVERSIDAD DE “ANALISIS DE LA VIOLENCIA VICARIA EN LA PROVINCIA
JAEN Q-7350006-H|PE JAEN: PROPUESTA DE UN PROTOCOLO DE 3.000 €
EVALUACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y FORENSE”
UNIVERS]DAD DE *JOVENES QUE EJERCEN VIOLENCIA HACIA LOS
JAEN Q-7350006-H|PROGENITORES: UNA NUEVA REALIDAD SOCIAL” 6.000 €
UNIVERSIDAD DE “FACTORES DETERMINANTES DEL GASTO TURISTICO
JAEN Q-7350006-H|EN LAS CIUDADES PATRIMONIALES DE UBEDA Y 4.000 €
BAEZA”
UNIVERSIDAD DE “LA REPUTACION ONLINE DE LAS ORGANIZACIONES
JAEN Q-7350006-H|OLEICOLAS. ANALISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA” 3.000 €
UNIVERSJDAD DE “EL IMAGINARIO SOCIAL GIENNENSE SOBRE EL
JAEN Q-7350006-H|ATRASO SOCIOECONOMICO: EXPLORACION DE 2,500 €
CLAVES DISCURSIVAS”
UNIVERSIDAD DE "DIFERENCIAS ENTRE LOS ADOLESCENTES QUE USAN
JAEN Q-7350006-H|Y LOS QUE ABUSAN DE LAS TIC EN LA PROVINCIA DE 2000 €

JAEN: IMPLICACION FAMILIAR Y ESCOLAR”.

Segundo.- Los beneficiarios deberan destinar la subvencion exclusivamente a la realizacion
de las actividades incluidas en el proyecto, y en general, cumplir con las obligaciones
establecidas en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
asi como por la normativa reguladora de la convocatoria.

El plazo de ejecucién de la actividad subvencionada sera el establecido en el art. 4 de las
citadas Bases, sin que pueda ser objeto de ampliacion.

La justificacion se realizara mediante la presentacion de una cuenta justificativa simplificada,
conforme a lo prevenido en el articulo 35 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto y en el
articulo 22 de la convocatoria. El plazo para la presentacién de la documentacién
justificativa sera de un mes a partir de la finalizacién del plazo anterior, sin perjuicio de
solicitar ampliacion dentro de los limites fijados por el art. 70 del Real Decreto 887/2006 de
21 de julio por la que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones y en el articulo
32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los beneficiarios podran solicitar una ampliacion del plazo de
justificacion en los términos establecidos en el art. 19 de esta convocatoria.

Tercero.- La subvencién se hara efectiva en un unico pago, previa justificacion, por la
persona beneficiaria de la realizacion del proyecto para el que se le concedio la subvencion,
o en la parte proporcional a la cuantia de la subvencion justificada, en los términos previstos
en esta convocatoria y en el art. 35.28 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del afio
2022. En el supuesto de personas fisicas, el pago de la subvencion podra estar sujeto a
retenciones fiscales que legalmente deban practicarse.

Cuarto.- Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario/a propuesto/a, frente a la Administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion. Esta notificacién se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el art. 13 de las bases de la convocatoria”.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 61 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de la citada convocatoria.

RESUELVO

Primero.- Aprobar la Resoluciéon de Concesion y autorizar y comprometer el gasto a favor
de los beneficiarios que se recogen en la Propuesta de Resolucion Definitiva.

Segundo.- Notificar la Resolucion a los interesados, en la forma prevenida en el articulo 13
de la Convocatoria, indicandoles que contra la misma podran interponer Recurso potestativo
de Reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la notificacion, ante
el mismo drgano que dicté el acto, o formular Recurso Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la fecha de su notificacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse
ambos recursos, todo ello conforme a lo establecido en los articulos 52.1. de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local en relacién con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de septiembre de 2022.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2022/4046 Convocatoria para la realizaciéon de la primera parte de la prueba de
conocimientos del proceso selectivo para la provision, como funcionario de
carrera, de cinco (5) plazas pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local Grupo C,
Subgrupo C1, mediante turno libre a través del procedimiento de seleccion de
oposicion.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia nium. 2022-2716, de fecha 8 de agosto de
2022, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del proceso
selectivo para la provision, como funcionario de carrera, de cinco (5) plazas pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local Grupo C, Subgrupo C1, mediante turno libre a través del procedimiento de seleccién
de oposicion y siendo publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 157,
de 12 de agosto de 2022.

Conforme a lo establecido en la Base Octava reguladora de este proceso selectivo, se
convoca a los aspirantes para la realizacion de la Primera parte de la Prueba de
Conocimientos de la fase de oposicion, que consistira en la resolucién de un cuestionario de
100 preguntas con 4 respuestas breves alternativas durante un periodo de tiempo de una
hora y media, conforme al temario regulado en el Anexo Il de las bases de la convocatoria.

La fecha y lugar de la prueba seran el préximo dia, jueves, 29 de septiembre de 2022, a las
17 horas, en el Edificio “Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia”, sito en Avda.
Europa, 1. Alcala la Real, Jaén.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 61 del texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

En Alcala la Real, en fecha y firma electronica al margen indicadas.

Alcala la Real, 8 de agosto de 2022.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2022/4049 Nombramiento como funcionario de carrera de una plaza de técnico de gestion
de actividades culturales perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2.

Anuncio

Don Antonio-Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia num. 2022/2942 de fecha de 29 de agosto, una vez
concluido el procedimiento selectivo convocado al efecto, se ha efectuado nombramiento,
como funcionario de carrera de este Ayuntamiento de:

- Don Juan Manuel Martin Afan de Rivera, con nim. de DNI ***3091**, para el desempefio
en propiedad, de una plaza de Técnico de Gestion en Actividades Culturales, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala de Gestién, Grupo A, Subgrupo A2.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alcala la Real, 29 de agosto de 2022.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2022/4243 Convocatoria para la concesion de ayudas econémicas complementarias
(Erasmus+ y convocatorias de Africa, América, Asia, Europa -no Erasmus- y
Oceania).

Anuncio

BDNS (ldentif.): 647492

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/647492).

EXTRACTO DEL DECRETO DE ALCALDIA NUM. 2022-2932 DE FECHA 26 DE AGOSTO, POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS COMPLEMENTARIAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL PARA COLABORAR CON EL
ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO BENEFICIARIO DE
PLAZA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL (ERASMUS+ Y CONVOCATORIAS DE AFRICA, AMERICA, ASIA,
EUROPA -NO ERASMUS-, Y OCEANIA) EN EL CURSO 2022/2023.

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en las presentes bases el alumnado de la
universidad de Granada que haya obtenido beca Erasmus+ o plaza de movilidad en la
convocatoria de Africa, América, Asia, Europa (no Erasmus) y Oceania para el curso
académico 2022-2023, que estén empadronados en el municipio de Alcala la Real.

Segundo.- Finalidad.

Constituye el objeto de las presentes bases la concesion de dos becas por importe de 600
euros, para colaborar con el alumnado de la Universidad de Granada empadronado en el
municipio beneficiario de plaza de Movilidad Internacional (Erasmus+ y convocatorias de
Africa, América, Asia, Europa -no Erasmus- y Oceania) en el curso 2022/2023.

Tercero.- Bases Reguladoras.

Las bases aplicables a la presente convocatoria aparecen en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Alcala la Real
https://alcalalareal.es/wp-content/uploads/2022/07/DECRETO-2022-2932-Basses-y-Convoc
atoria-Ayudas-Erasmus-Universidad-de-Granada-2022-2023.pdf en su pagina web
https://alcalalareal.es/ y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cuarto.- Cuantia.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se imputan al crédito presupuestario
241 481 00 (Becas Convenio Universidad-Empresa), siendo la cuantia estimada de las
subvenciones de 1.200 euros.

Quinto.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion estara abierto desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de estas bases en el BOLETIN

OFICIAL de la Provincia de Jaén hasta el 30 de septiembre de 2022.

La presentacion de las solicitudes fuera de plazo constituira causa de exclusiéon del
procedimiento de concesion de ayudas.

Las solicitudes se presentaran en el registro General de la Corporacién o por cualesquiera
de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el modelo oficial

que figura como Anexo Il a las presentes bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 8 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2022/4253 Aprobaciéon del Padron del Expediente de cargos OVP Mercadillo
correspondiente al mes de junio de 2022.

Edicto

Dofia Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 09/09/2022 ha sido aprobado
el Padron correspondiente al Exp de Cargos OVP puestos mercadillo junio 2022.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n® 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica
del Padroén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.
- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n° 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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de Recaudacion.
Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por

cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 9 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2022/4254 Aprobacion del Padrén de la Residencia Purisima Concepcion correspondiente
a julio de 2022.

Edicto

Dofia Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 09/09/2022 ha sido aprobado
el Padron correspondiente al Exp. de Cargos Purisima Concepcion julio 2022.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudaciéon Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n® 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica
del Padroén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.
- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n° 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
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de Recaudacion.
Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por

cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 9 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/4051 Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil.

Edicto

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Que el dia 29 de agosto de 2022 el Alcalde-Presidente, ha dictado Decreto del siguiente
tenor literal:

“Decreto.- En uso de las facultades conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 51 del Cédigo Civil, esta
Alcaldia RESUELVE:

1°.- Conceder al Edil don Manuel Rodriguez Lendinez, la Delegacién especial para la
celebracion de matrimonio civil, entre don Francisco Rodriguez Lendinez y dofa Maria
Teresa Rodriguez Medina, que tendra lugar el dia 2 de septiembre de 2022 a las 12:00
horas en la Casa Consistorial de Bailén.

2°.- Conceder a la Edil dofia Maria de las Nieves Rusillo Garrido, la Delegacién especial
para la celebracion de matrimonio civil, entre don Gregorio Cardenas Lara y don Ivan Lépez
Morales, que tendra lugar el dia 2 de septiembre de 2022 a las 19:30 horas en la Casa
Consistorial de Bailén.

3°.- Dar traslado de la presente Resolucion a los/las Ediles, dar cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesién que celebre y procédase a su publicacién en el BOLETIN

OFICIAL de la Provincia a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente don Luis Mariano Camacho Nufez en Bailén, en
la fecha méas abajo referenciada digitalmente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 29 de agosto de 2022.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

2022/4247 Bases de la convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo por
concurso-oposicion de una plaza de monitor deportivo correspondiente al
proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Canena.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n. ° 627/2022 de fecha 08/09/2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir una plaza de monitor deportivo para el Ayuntamiento de Canena,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL CON CARACTER FIJO, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN LIBRE CONCURRENCIA, DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022, CORRESPONDIENTE
AL PROCESO DE ESTABILIZACION/CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CANENA.

PRIMERA.- Normativa aplicable:

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, Ley 11/2020, de 30 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio
202, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y las Bases de la presente convocatoria.
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SEGUNDA.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal laboral mediante
contratacion laboral de caracter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Canena para el afio 2022 aprobadas por Resolucién de Alcaldia
232/2022 de 23 de mayo de 2022 por el que se anuncia la oferta extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022 (BOP Jaén nim.:103, de 30 de mayo de
2022), mediante el sistema de seleccidn del concurso-oposicién en libre concurrencia y con
garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el
marco del proceso de consolidacidn/estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Canena.

La/s plazals objeto de la convocatoria seran las siguientes:

Denominacion: Monitores deportivos
Numero de plazas: 1

Escala: administracién especial.
Subescala: Técnica

Clase: Técnica auxiliar

Grupo C2.

Esta/s plaza/s corresponde al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en las
Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017,
2018 y 2021, respectivamente, y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El desempenio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TERCERA.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las
siguientes:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espafioles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen una
participacién directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas
fijadas en el Art. 57 del TREBEP.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del puesto al que se aspira.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulaciéon: Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar/ Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.
f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda
verse perjudicado por la exposicién a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

i) Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a lo dispuesto a la Ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccidén de la Infancia y la
Adolescencia.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucion de nombramiento.

CUARTA.- Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen
los requisitos sefialados en los apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los
siguientes:

a) Instancia de participacion dirigida al llmo. Sr. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento
de Canena y se efectuaran en el modelo incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente
convocatoria 0, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencion o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

d) En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.
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e) Certificado de delitos sexuales.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

QUINTA.- Publicidad de la convocatoria

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
o BOE, asi como Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Canena https://Canena.es y en su pagina web, en este ultimo caso solo a efectos
informativos.

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la escala, subescala, grupo o categoria, dependiendo si es
personal laboral o funcionario, para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y nimero del boletin o
diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal de la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Canena https://Canena.es , asi como a efectos solo informativos en su
pagina web.

SEXTA.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Canena o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Canena debera
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comunicarse en el mismo dia de presentacién, mediante correo electronico a la direccion
secretaria@canena.es con el asunto «avance instancia para participar en proceso selectivo
de monitor deportivo », indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion y
lugar donde se ha presentado.

SEPTIMA.- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucién designando a los
miembros del Tribunal y fecha de constitucion del mismo y, una vez analizadas las
solicitudes por éste, aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de Provincia y
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Canena https://canena.es ,
asi como, a efectos solo informativos en su pagina web.

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacién de la citada resolucion, ya sea en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Canena.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucién elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacién alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren) se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento.

OCTAVA.- Embarazo de Riesgo o Parto.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizara alguno de los ejercicios, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su
realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

NOVENA.- Tribunal de seleccion.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Tribunal de seleccion velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al 6rgano
competente su exclusidon, comunicandole las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en calidad
de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacién las mismas
prohibiciones de participaciéon y causas de abstencién y recusacién que a los miembros del
Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.

- Vocales: - Cuatro funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr.
Alcalde- Presidente.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr.
Alcalde-Presidente, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes,
quienes podran ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion o prohibicién de participacion segun lo determinado en el parrafo anterior.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

La designacioén de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuara por
Decreto de Alcaldia durante el plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo de conformidad con la composicion prevista en la presente base de
la convocatoria.

A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Canena, C/Manuel Reyes, n® 42. 23420-Canena.

DECIMA - Sistema de seleccion, desarrollo y calificacion de las pruebas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 y la Disposicion adicional primera de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién en la temporalidad en
el empleo publico, el procedimiento de seleccion de aspirantes constara de dos fases: una
de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicidon. Los puntos obtenidos en la fase de
concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer los/as aspirantes seleccionados/as. Estos puntos de la fase de concurso no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

Ninguna de las dos fases tendra caracter eliminatorio, la fase de concurso supondra el 40%
de la puntuacion total y la fase de oposicién el 60%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.
Se celebrara en primer lugar la fase de concurso:

1.- Fase de concurso:

La fase de concurso consistira en la valoracion por parte de la comision de seleccion de los
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méritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, cuya puntuaciéon maxima sera de 40 puntos.

Los/as aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacién en el proceso
selectivo, copias de las certificaciones, contratos, vida laboral y demas méritos alegados,
responsabilizandose los/as interesados/as de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentaciéon en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico,
0 en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los
participantes el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicién del documento
original.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada.

El baremo de méritos cualifica, ademas, la experiencia adquirida en puestos de la propia
Administracién convocante con mayor puntuacion que la adquirida en el resto de
Administraciones Publicas. De esta forma, se acoge el criterio sefialado por nuestro Tribunal
Constitucional que, en diversas resoluciones, ha considerado legitima no sélo la mayor
valoracion de la experiencia adquirida en la Administracién convocante (STC 12/1999),
avalando incluso la valoracion de este mérito sin tomar en consideracion la adquirida en
otras Administraciones (STC 67/1989).

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Méritos profesionales:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a.- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Canena, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,75 puntos por mes de servicios prestados.

b.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del
Ayuntamiento de Canena, en Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias
profesionales (personal laboral) igual al de la plaza convocada: 0,25 puntos por mes de
servicios prestados.

c.- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) al de la
plaza convocada: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de
doce meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de
treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten
sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas,
se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona
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aspirante.

En todos los casos, la prestacion de servicios a tiempo parcial se computara como de
jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al 50%, no teniéndose en
cuenta estos, en el caso de que la jornada parcial sea inferior al 50%, donde la valoracién
se reducira de forma directamente proporcional, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral, que seran considerados como jornada completa.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

Cursos de formacién o perfeccionamiento:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10 puntos,
conforme al siguiente baremo:

A) Titulacién Académica: Maximo de 2 puntos.

- Por el titulo de Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 1,5
puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario en Magisterio con especialidad en educacion fisica
(Antiguo Magisterio): 1,0 puntos.

- Técnico Superior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva-TAFAD, Técnico Superior
en Ensefanza y Animacién Sociodeportiva-TSEAS: 0,5 puntos.

B) - Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, valorados cada uno, como a continuacién se
establece:

* Por cada hora de curso: 0,10 puntos.
La posesion de los titulos se acreditard mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas y/o de créditos no se valoraran.

Asi mismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.
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2.- Fase de oposicion.

Esta podra consistir, a criterio del Tribunal, en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por la comision de seleccion o una prueba practica sobre las funciones propias de
la plaza a la que se aspira.

La consistir esta fase de oposicidn, que no tendra caracter eliminatorio, de la contestacién
de un cuestionario este se valorara de 0 a 60 puntos relacionado con las materias recogidas
en el Anexo | de la presente convocatoria y las funciones/tareas a desempenar en el puesto
que se opta. La duracién total del ejercicio sera de 90 minutos.

El cuestionario contendria 63 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas, siendo
so6lo una de ellas la correcta. Las 60 primeras preguntas serian ordinarias y evaluables y las
3 ultimas de reserva, adecuadas a las funciones propias de la categoria profesional a que
se aspira.

Celebrada la prueba, si la comisidon de seleccién debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion de las anuladas, a efectos de su
evaluacioén, por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errénea se penalizara con un
quinto del valor de una respuesta acertada. Para cada aspirante, la puntuaciéon sera la
correspondiente de aplicar la siguiente formula:

Puntuacion = V*[A-E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el niUmero de preguntas
evaluables acertadas y E el numero de preguntas evaluables erroneas.

Este ejercicio de la fase de oposicidn sera corregido sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez corregido el ejercicio, la comision de seleccién publicara la relacion de aspirantes
con indicacion de la puntuacién obtenida total obtenida, diferenciando las puntuaciones en
cada una de las fases, siendo el orden de mayor a menor puntuacion total.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

La comision de seleccién tomara las medidas necesarias para que las personas aspirantes
con discapacidad puedan realizar el ejercicio contando con las adaptaciones que les
permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes. Para ello es
necesario que las personas con discapacidad que necesiten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio lo hagan constar en su solicitud, en el espacio reservado a
tal efecto.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera a la
puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que los
méritos aparecen regulados en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se acudira al
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tiempo de experiencia profesional valorado en cada uno de los apartados de esta base y por
el orden en que se encuentran relacionados; de persistir el este se llevara a cabo una
entrevista con los/as candidatos/as que versara sobre la concrecion de los méritos alegados
y la capacitacién de la persona aspirante para el desempefo de puesto de trabajo
convocado. Esta entrevista se desarrollara en un plazo no superior a las 72 horas siguientes
a la publicacién de la puntuacién total obtenida.

UNDECIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentacién y formalizacién del
contrato.

Terminada la calificaciéon y una vez hechos publicos los listados con calificaciones en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, los participantes contaran con
cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones. Transcurrido el periodo de cinco
dias habiles, sin que hayan presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las
mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Canena vy, a efectos meramente informativos en la Web de la Corporacion,
el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la
suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde/sa-Presidente/a para que
proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en el plazo maximo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos, presentaran al Departamento de RR.HH. del Excmo.
Ayuntamiento de Canena, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.
c) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
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documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Ayuntamiento de
Canena podra acordar la formacién de una bolsa de trabajo de la categoria de monitor
deportivo que tendra como finalidad las posibles sustituciones o contrataciones temporales
por vacantes, en los términos establecidos en la legislacion vigente en cada momento,
elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, y se encuentren
aprobados por orden de puntuacion de la calificacion final, hasta el nUmero maximo que se
determinara segun la necesidad del Servicio

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Canena como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a la plaza ofertada conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a
ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Canena se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMOTERCERA.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.
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ANEXO I: MATERIAS

TEMARIO

Tema 1°.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, Estructura y contenido.
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2°.- La Estructura Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Tema 3°.- La Administracion Local. EI Municipio: Concepto. Organizacién y Competencias.
Organos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alcalde y la Comisién de Gobierno. El
Término Municipal. La Poblacion. Especial referencia al municipio de Canena.

Tema 4°.- Funcionarios propios de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.
Derechos, deberes y situaciones administrativas. Retribuciones. Régimen disciplinario.
Régimen de incompatibilidad. Personal laboral. Procedimientos de provision de puestos de
trabajo.

Tema 5°.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del deporte en Andalucia.

Tema 6°.- Actividad fisica en personas mayores.

Tema 7°.- Anatomia. Primeros auxilios y prevencién de lesiones en la practica deportiva.
Tema 8°.- Actividad fisica y salud. Alimentacion y habitos saludables.

Tema 9°.- Plan Local y Provincial de Actividades Deportivas.

Tema 10°.- Acondicionamiento fisico basico.

Tema 11°.- Instalaciones deportivas. Instalaciones deportivas locales.

Tema 12°.- Iniciacion Deportiva: Voleibol, Atletismo, Deportes de raqueta. Tenis, Padel y
Badminton, Futbol, Baloncesto.

Tema 13°.- Psicomotricidad infantil.
Tema 14°.- Actividad fisica en personas con discapacidad

Tema 15°.- Pilates, fitness y tonificacion.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION AYUNTAMIENTO DE CANENA

1 |IDENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 |IDATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI FINAC. N° S. SOCIAL DOMICILIO

C.POSTAL  [MUNICIPIO PROVINCIA TELEF. FWO  |moviL

CORREO ELECTRONICO

3 [TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 |[RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Fotocopia del DNI Fotocopia de la Titulacién exigida
5 [MERITOS ALEGADOS

6 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El /la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES exigidas en la misma.

En a de de 2022

Fdo.:
En cumplimiento con lo dispuesto en la ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién
de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo ser cedidos
a Entidades que colaboren en la gestion y tramitacion de su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y
tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacién de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo
desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por la Ley,
dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Canena.

A/A. SR. ALCALDE/A PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANENA.
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Canena, 8 de septiembre de 2022.- El Alcalde, Jose CARLOS SERRANO Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2022/4251 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Anuncio

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia seis
de septiembre de dos mil veintidos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion
integra del acuerdo adoptado en el pleno por el que se aprueba la modificacion y que
literalmente dice asi:

«A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento FechalN.
Propuesta del Jefe de Personal para la modificacion de la RPT 01/07/2022
Providencia de Alcaldia 01/07/2022
Informe de Secretaria 01/07/2022
Proyecto de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo 01/07/2022
Convocatoria a Mesa de Negociacion conjunta 13/07/2022
Acta de la Mesa de Negociacion conjunta 20/07/2022
Informe de Intervencion 20/07/2022
Informe propuesta de Secretaria 18/08/2022
Dictamen de la Comisién Informativa 01/09/2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, a propuesta de la Comisiéon Informativa de
Asuntos Generales, el Pleno adopta por mayoria simple el siguiente

Primero.- Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, con las modificaciones derivadas de la negociacion colectiva y de los

informes adjuntados al expediente, con el texto siguiente:

“Primero. Creacion del puesto de trabajo de administrativo conforme al siguiente cuadro:

SERVICIO AL QUE PERTENECE SECRETARIA
Denominacion del puesto Administrativo de personal
Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto 1
Naturaleza juridica Funcionarial
Unidad organica a la que pertenece Secretaria

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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SERVICIO AL QUE PERTENECE SECRETARIA

Grupo de clasificacion profesional para puestos de

. . : C1
funcionarios, y grupo profesional para puestos laborales
o . Complemento de destino 20
Retribuciones complementarias —
Complemento especifico 4.689,16
Escala Administraciéon general
Forma de provision Concurso
Gestion y tramitacion de expedientes en el area de
Funciones a desarrollar Secretaria y en materia de recursos humanos y
personal.

Segundo.- Declarar a extinguir los puestos de trabajo de ordenanza y bibliotecario.

Tercero.- Modificar el puesto de trabajo de Arquitecto técnico vacante en la plantilla, que
aparece reflejado como personal laboral/funcionario, pasa a ser reservado a personal
funcionario, dado que conforme a lo establecido en el articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de Bases de Régimen Local y el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de
la Administracion local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales. De esta manera al implicar las funciones del puesto de trabajo de arquitecto el
ejercicio de potestades publicas, es necesario que la clasificacion de este puesto de trabajo
sea la de funcionarial.”

Segundo.- Publicar integramente la citada relacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercero.- Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano
competente de la Comunidad Auténoma.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Pleno del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Castellar, 9 de septiembre de 2022.- El Alcalde, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2022/4252 Aprobacién inicial de la modificacion de la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Castellar.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha seis de septiembre de dos
mil veintidds, la modificacion de la plantilla de personal, y de conformidad con el articulo 126
del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://castellar.sedelectronica.es].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y la modificacion se considerara
aprobada.

Castellar, 9 de septiembre de 2022.- El Alcalde, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2022/4055 Rectificacion de error de las Bases de Convocatoria para cubrir 3 plazas de
oficial de Policia Local.

Edicto

Por Resolucién de 25 de agosto de 2022 del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area
de Recursos Humanos, por aplicacion del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se resuelve la
rectificacion, por error material, de las Bases Sexta y Octava de la convocatoria para cubrir
3 plazas vacantes de la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local, asi como las que
resulten vacantes hasta la fecha de remision del anuncio de la convocatoria al Boletin Oficial
del Estado, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 108, de 6 de
junio de 2022, en los siguientes términos:

» Base Sexta. Tribunal Calificador, donde dice:

“El Tribunal se constituira y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y demas normativa aplicable y estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Empleada o empleado publico a designar por el érgano competente.
Vocales: Cuatro empleadas o empleados publicos a designar por el 6rgano competente”,

debe decir:

“El Tribunal Calificador estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 4°
apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacién con el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario.

- Presidente: Un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia o
Concejal en quien delegue.
- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia o

Concejal en quien delegue.”

» Base Octava. Proceso Selectivo para el Sistema de Acceso de Promocion Interna,
Segunda Fase: Oposicion, donde dice:

“Para la realizacién se dispondra de 3 horas como minimo.

Tercera fase: Curso de Capacitacion.”

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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debe decir:

“Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en la primera parte y otros 5 en la segunda. La calificacion final sera la suma dividida
por dos.

Para la realizacion se dispondra de 3 horas como minimo.

Tercera fase: Curso de Capacitacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 26 de agosto de 2022.- El Tercer Teniente de Alcalde Delegado de Area de Recursos Humanos, CARLOS
ALBERCA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

2022/4279 Suspension celebracion de pruebas selectivas de la oposicion libre de dos
plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Jodar.

Anuncio

Dofa Maria Teresa Garcia Gomez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Jodar (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 12 de septiembre de 2022, se ha dictado Resolucion de Alcaldia num.
2022-0838 que dice literalmente:

Resolucion de Alcaldia

Considerando lo establecido en las bases de seleccidon de bases generales del proceso
selectivo para cubrir en propiedad mediante oposicion libre, dentro de la oferta de empleo
publico de 2019, una plaza de policia local de la plantilla de personal funcionario del
ayuntamiento de Jodar, aprobadas por resolucion de Alcaldia de 3 de noviembre de 2021
(expediente 1947/2021), en el que se admite la posibilidad de ampliar mas plazas de agente
de policia local, cuando la ofertas de empleo publico lo determinen. De este modo en la
Base primera, indica:

“El n® de plazas a proveer podra incrementarse con las vacantes que se produzcan por
jubilaciones, excedencias, ascensos, etc, hasta el dia antes del inicio del ultimo ejercicio de
la fase de oposicion, sin necesidad de nueva convocatoria ni de apertura de nuevo plazo
para presentacion de instancias, y dentro de los limites de la Oferta de Empleo Publico”

CONSIDERANDO lo establecido en la Resolucion de Alcaldia de 14 de junio de 2022, por la
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, publicada en el Tabén de Edictos,
sede electronica, por la que se incluye una plaza de Agente de Policia Local, perteneciente
al Grupo C, subgrupo C1, por oposicion libre.

Considerando por su parte el escrito presentado por el Presidente del Tribunal de oposicion
constituido para la seleccion de una plaza de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de
Jédar mediante resolucion de 9 de junio de 2022, procedente de la oferta de empleo del afo
2019 (expediente 1947/2021), y cuya fecha fijada para la realizacién de los ejercicios es el
proximo dia 21 de septiembre de 2022. En el referido escrito, se indica que no es posible
celebrar la sesién del Tribunal de Seleccién por lo que aconseja dejar sin efecto la
convocatoria, sin que esto perjudique a los aspirantes.

Por todo ello, vengo a RESOLVER:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Primero.- Incrementar en una plaza mas a la incluida en la Base primera por la que regula el
proceso de seleccidn proceso selectivo para cubrir en propiedad mediante oposicion libre,
dentro de la oferta de empleo publico de 2019 e incluida en el OEP de 2022, de tal modo
que quedan establecida la Seleccion de dos plazas de Agente de policia Local del
Ayuntamiento de Jodar, mediante el proceso de seleccidén aprobado por resolucion de
Alcaldia de 3 de noviembre de 2021.

Segundo.- Queda sin efecto la convocatoria efectuada por el Tribunal de Selecciéon de dos
plazas de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Jédar mediante resolucién de 9 de
junio de 2022, a peticién del Presidente de Tribunal, de tal modo que queda suspendida la

celebracion de las pruebas para el proximo dia 21 de septiembre de 2022.

Tercero.- Que se publique en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en Tablén de
edictos del Ayuntamiento de Jodar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jodar, 12 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa, MARIA TERESA GARCIA GOMEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/4064 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién de
una Plaza de Pedn Polideportivo, mediante proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal por el sistema de concurso de méritos.

Edicto

Dofia Lourdes Martinez Gomez, Alcaldesa Accidental del Ayuntamiento de Martos (Jaén),
por Resolucion 1995/2022 de 23 de agosto.

Hace saber:

Que por Resolucién numero 2009/2022 de 29 de agosto, dictada por el Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Martos, de conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de
las Bases para la Provisién de una Plaza de Pedn Polideportivo asimilado al Grupo E,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2019 mediante Proceso
Extraordinario de Tasa Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal reconocido en el
articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado por el
sistema de Concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nium.105
de 1 de junio de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.118 de 22 de junio
de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado nim.168 de 14 de julio de 2022 mediante
el sistema de Concurso, en Turno Libre.

Una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes y habiéndose comprobado los
requisitos de los/las aspirantes de acuerdo con los establecidos en la Base Tercera y Cuarta,

Y,

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

Admitidos:

Nombre Apellidos DNI

Jiménez Castillo Manuel **E062**
Excluidos:

Nombre Apellidos DNI Causa de Exclusion

Soler Pecifia Fernando FREA30*F 1

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Causas de exclusion:

(1). No presenta abono de tasas dentro del plazo de presentacion de solicitudes y la exencién que invoca no aplica
a este proceso selectivo sino a los convocados por la Administracion publica estatal, asi como en pruebas de
aptitud que ésta organice como requisito previo para el ejercicio de profesiones reguladas de la Union Europea.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
Web www.martos.es y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo: al efecto de
abstencion y recusacién establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

*Presidente:

Titular: Dofia Maria Rosa Rodriguez Mallol.
Suplente: Don Enrique Morales Villar.

*Vocales:

1er vocal:

Titular: DoAa Alimudena Conde Aguayo.
Suplente: Doia Silvia Calle Baena.

2° vocal

Titular: DoAa Isabel Aranda Miranda.
Suplente: Don José Manuel Blasco Rosa.

3er vocal:

Titular: Don José Miranda Fuentes.

Suplente: Don José Manuel Ocana Chamorro.

«Secretario:

Titular: Dofla Maria Teresa Orta Rodriguez.
Suplente: Dofia Rocio Rodriguez Porras.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 29 de agosto de 2022.- La Alcaldesa Accidental, LOURDES MARTINEZ GOMEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2022/4065 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién de
una Plaza de Técnico de Festejos, mediante proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal por el sistema de concurso de méritos.

Edicto

Dofia Lourdes Martinez Gomez, Alcaldesa Accidental del Ayuntamiento de Martos (Jaén),
por Resolucion 1995/2022 de 23 de agosto.

Hace saber:

Que por Resolucién numero 2010/2022 de 29 de agosto, dictada por el Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Martos, de conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de
las Bases para la Provision de una Plaza de Técnico de Festejos asimilado al Grupo C1,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2021 mediante Proceso
Extraordinario de Tasa Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal reconocido en el
articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado por el
sistema de Concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nium.105
de 1 de junio de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.118 de 22 de junio
de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado nim.168 de 14 de julio de 2022 mediante
el sistema de Concurso, en Turno Libre.

Una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes y habiéndose comprobado los
requisitos de los/las aspirantes de acuerdo con los establecidos en la Base Tercera y Cuarta,

Ys
En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
He resuelto
Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

Admitidos:

Apellidos y Nombre DNI
LOPEZ CABELLO EMILIO JAVIER Q49"

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Excluidos
Apellidos y Nombre DNI Causa Exclusion
LEON COBO ANA BELEN HHERZY ] 0k 3
LOPEZ GARCIA FRAMCISCA QT 1,2Y3
RESOLA CAMACHO MARIA LUISA HEDBE* 4

Causas de exclusion:

(1) No presenta Anexo Il debidamente cumplimentado.

(2) No presenta titulo.

(3) No presenta abono de tasas dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
(4) solicitud extemporanea.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacion de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
Web www.martos.es y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo: al efecto de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

* Presidente:

Titular: Don Antonio Cafio Dortez.
Suplente: Dofia Maria del Carmen Hervas Malo de Molina.

* Vocales:

1er vocal:
Titular: Dofia Ana Cabello Cantar.
Suplente: Don Diego Villar Castro.

2° vocal
Titular: Don José Miranda Fuentes.
Suplente: Dofia Rosana Molina Virgil.

3er. vocal:
Titular: Dona Maria del Carmen Castillo Ramirez.
Suplente: Don José Manuel Lucena Zamora.

* Secretario:

Titular: DofAa Maria Teresa Orta Rodriguez.
Suplente: Dofia Rocio Rodriguez Porras.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Martos, 29 de agosto de 2022.- La Alcaldesa Accidental, LOURDES MARTINEZ GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

2022/4248 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tasa por derechos de
examen y participacion en procesos de seleccion.

Edicto

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Santo Tomé sobre imposiciéon de la tasa por derechos de examen y participacién en
procesos de seleccion de personal, asi como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

El texto integro de la Ordenanza es el siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y PARTICIPACION EN
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL.

Articulo 1. Fundamento y Objeto.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacién con los articulos 15 a 19 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo ,este Ayuntamiento establece la tasa por
derechos de examen, que estara a lo establecido en la presente Ordenanza fiscal cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad técnica y administrativa conducente a
la seleccion del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar como
aspirantes en pruebas de acceso o promocién a los Cuerpos o Escalas de funcionarios o a
las categorias de personal laboral convocadas por este Ayuntamiento.

Articulo 3. Sujeto Pasivo.
Seran sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas que soliciten la inscripcién

como aspirantes en las pruebas selectivas o de aptitud a las que se refiere el articulo
anterior.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 4. Cuota tributaria.

Las cuotas tributarias a satisfacer por los servicios regulados en esta Ordenanza son las
siguientes:

GRUPO EUROS
GRUPO A1 35
GRUPO A2Y C1 30
GRUPOC2YE 25

Articulo 5. Exenciones y Bonificaciones.

No se concederan mas exacciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacién de los Tratados o Acuerdos Internacionales.

Articulo 6 .Devengo.

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcién en las
pruebas selectivas o de actitud a que se refiere el articulo 2 siendo preciso el pago de la
tasa para poder participar en las mismas.

La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, que sera el determinado en cada una de las
bases que rijan las convocatorias para la provision en sus distintos regimenes de las plazas
que se oferten.

Articulo 7. Normas de Gestion.

1.- Los sujetos pasivos deberan realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria
autorizada antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién a la que se debera
acompafar el justificante del pago de la tasa.

2. La falta de justificacion del pago integro de la tasa determinara la inadmision del aspirante
a las pruebas selectivas.

3. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de |la tasa no se realice, procedera la devolucién del
importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado

Articulo 8. Infracciones y Sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus
disposiciones de desarrollo ,segun lo dispuesto en el articulo11 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo.
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Articulo 9. Legislacion Aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de la publicacion definitiva en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y sera de aplicacién en los procesos de seleccion de
personal que se celebren, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion

expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santo Tomé, 9 de septiembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMENEZ NOGUERAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAEN)

2022/4260 Aprobacion inicial de la Ordenanza municipal requladora de las Bases para la
concesion de subvenciones a tfrabajadores auténomos, microempresas y
pequefias empresas.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Torreblascopedro, en su sesion extraordinaria celebrada el
dia 9 de septiembre de 2022, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal
reguladora de las Bases para la concesion de subvenciones a trabajadores auténomos,
microempresas y pequefias empresas para sufragar gastos estructurales y de
funcionamiento en el contexto de las dificultades generadas por la COVID-19, por lo que de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, el correspondiente
expediente municipal, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia para que, durante dicho plazo, cualquier interesado pueda examinarlo en las
dependencias municipales y presentar las reclamaciones o alegaciones que se estimen
oportunas. Asimismo, el Proyecto de Ordenanza Municipal, inicialmente aprobado, estara a
disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [
http://torreblascopedro.sedelectronica.es ].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Torreblascopedro, 9 de septiembre de 2022.- El Alcalde, JUAN MARIA Ruiz PALACIOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2022/4294 Rectificacion de bases y plazo de presentacion de instancias para provision de
un puesto de Responsable de Urbanismo.

Anuncio

La Alcaldesa Acctal. del Ayuntamiento de Torredonjmieno (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién n® 1865 de fecha 13 de septiembre de 2022 se acuerda la rectificacién
de las Bases, cuyo extracto fue publicado en el edicto 2022/2982 del BOLETIN OFICIAL de
la Provincia numero 133 de 11 de julio, para la provision de un puesto de Responsable de
Urbanismo, perteneciente al Grupo A1/A2, personal funcionario, mediante el sistema de
concurso ordinario de méritos, en el sentido de:

Base Primera. El parrafo primero queda redactado como sigue:

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por sistema de Concurso Ordinario de

Méritos, bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de un puesto de
trabajo vacante en la RPT perteneciente al Grupo A1/A2, personal funcionario.

Relacion juridica|Grupo Denominacién Titulacion

Funcionarial A1/A2 | Responsable de urbanismo Titulacién universitaria de grado superior/medio

Base Tercera. El segundo parrafo del apartado a) queda redactado como sigue:

“Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debera indicarlo en la solicitud
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas,
debiendo acompanar certificado de discapacidad expedido por la Administracion
competente, donde debera expresar que la misma no le incapacita para el desempeno del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.”

En el apartado c) se modifica el plazo de presentacion de instancias y documentos, siendo
este de 15 dias habiles.

Base Cuarta. Se suprime el punto 1, pasando el punto 2 a numerarse como punto 1y se
renumera el punto 3 como 2, modificandose el mismo y quedando redactado como sigue:

“La condicidon que pueda legitimar la presente exencion y bonificaciéon sélo podra ser
acreditada mediante tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Junta de
Andalucia.”
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Base Sexta. Se corrige la tachadura que aparece en dos de los parrafos, eliminando la
misma, pero no el contenido que figura tachado.

Debido a la modificacidn del plazo de presentacion de instancias, este finalizara el dia 19 de
septiembre de 2022.

Las Bases completas y rectificadas se encuentran publicadas en el tablén de anuncios de la
pagina web de este Ayuntamiento: https://tosiria.sedelectronica.es

Torredonjimeno, 13 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa Acctal., JUANA M2 ESCRIBANO SERRANO.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY
TRABAJO AUTONOMO. DELEGACION
TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE

ADMINISTRACION LABORAL.

2022/4195 Convenio Colectivo de ambito Provincial para la actividad de Oficinas y
Despachos. Afio 2022, 2023 y 2024.

Edicto

REFERENCIA: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0070/2022
CODIGO CONVENIO: 23000245011981

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo para el sector de “Oficinas y Despachos” de
la Provincia de Jaén, junto con sus correspondientes Anexos, referidos cada uno de ellos a
las tablas salariales que han de regir en el citado sector durante los ejercicios de 2022, 2023
y 2024, recibido en esta Delegacion Territorial el dia 28 de julio de 2022, habiendo sido
suscrito por la Comisién Negociadora con igual fecha, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuraciéon de Consejerias (BOJA extraordinario num. 25, de 26 de julio),
modificado por Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA extraordinario
numero 27, de 8 de agosto), en relacion con el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(BOJA extraordinario numero 28, de 11 de agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de agosto,
por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA
extraordinario nimero 29, de 30 de agosto),

Esta Delegacién Territorial, ACUERDA:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante

procedimientos electrénicos, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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Jaén, 5 de septiembre de 2022

El Delegado Territorial

Francisco Joaquin Martinez Garvin.
ACTA

ASISTENTES
Representacién Empresarial

D. Lucas Ruiz Mozas.

D. Juan Bustamante Buendia.

D. Bruno Garcia Pérez (asesor).

Da. Carolina Blanca Calero (asesora).

Representacion Sindical

- FeSMC-UGT-Jaén:
D. Javier F. Lacarra Rodriguez.
D. Jesus Gallo Jeréz.

- Servicios-CCOO Jaén:
D. Juan Carlos Sanchez Molero.

En la ciudad de Jaén, siendo las 9’00 horas del dia 28 de julio de 2022, se reunen en la
sede social de la Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios, sita en el
Avenida de Madrid n® 32-Entreplanta, de Jaén, las personas indicadas que componen la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el Sector de Oficinas y Despachos de la
Provincia de Jaén, designados respectivamente por la Federacién Empresarial Jiennense
de Comercio y Servicios (Sector empresas consultoras y servicios empresariales,
profesionales y técnicos) y las centrales sindicales FeSMC-UGT (Federacién Provincial de
Servicios, Movilidad y Consumo de la Union General de Trabajadores de Jaén) y CCOO
Servicios Jaén (Sindicato Provincial de la Federacién de Servicios de Comisiones Obreras
de Andalucia), a fin de proceder a la firma del nuevo convenio.

Abierto el acto, los componentes de la indicada Comisién se reconocen mutuamente
capacidad y representatividad negociadora.

El proceso de negociacion del convenio colectivo se inicié con la Constitucion de la Mesa
Negociadora el pasado 3-3-2022, habiéndose celebrado reuniones de la Comision
Negociadora los dias 10 y 28 de marzo, 20 de abril y 15y 21 de julio y en el dia de la fecha
en la que la Comision Negociadora llega a la aprobacién del nuevo convenio para los afios
2022, 2023 y 2024 asi como a las tablas de salarios que se unen a este acta.

Al mismo tiempo la Comisidon Negociadora delega en el Secretario General de la Federacion
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios y asesor de la parte empresarial, Don
Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve el Texto del Convenio y las Tablas Salariales a la
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Autoridad Laboral, al objeto de su registro, publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y demas tramites que sean necesarios.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion siendo las 10’30 horas del dia
arriba indicado, redactandose la presente acta que firman los comparecientes en prueba de
conformidad.

Convenio Colectivo de ambito Provincial para la actividad de Oficinas y Despachos.
Aios 2022, 2023 Y 2024.

iNDICE
Capitulo I: Disposiciones Generales.

Articulo 1. Determinacién de las partes
Articulo 2. Ambito funcional y territorial
Articulo 3. Ambito personal

Articulo 4. Ambito temporal

Articulo 5. Denuncia

Articulo 6. Absorcion y compensacion
Articulo 7. Vinculacion a la totalidad
Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas
Articulo 9. Prelacion de normas

Articulo 10. Comision Paritaria

Capitulo Il: Organizacién del Trabajo.

Articulo 11. Direccion y control del trabajo
Articulo 12. Personal con discapacidad

Capitulo IlI: Clasificacién Profesional.

Articulo 13. Clasificacion profesional y funciones
Capitulo IV: Jornada laboral, Descansos y vacaciones.
Articulo 14. Jornada laboral

Articulo 15. Descanso

Articulo 16.- Desconexién digital

Articulo 17. Vacaciones

Articulo 18. Calendario laboral

Articulo 19. Reduccién de jornada

Capitulo V: Licencias, Permisos y Excedencias.

Articulo 20. Licencias
Articulo 21. Excedencias

Capitulo VI: Condiciones econémicas.
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Articulo 22. Tablas Salariales
Articulo 23. Salario Base
Articulo 24. Antigliedad
Articulo 25. Horas extras
Articulo 26. Plus de distancia
Articulo 27. Plus de asistencia
Articulo 28. Plus de transporte
Articulo 29. Plus de teletrabajo
Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias
Articulo 31. Fiestas locales
Articulo 32. Dietas

Capitulo VII: Contratacion y Suspension del Contrato.
Articulo 33. Contrato de duracion determinada

Articulo 34. Contratos formativos
34.1. Contrato para la Formacién en Alternancia

34.2. Contrato para la Obtencion de la Practica Profesional

Articulo 35. Contratos Indefinidos.
Articulo 36. Contrato fijo-discontinuo

Articulo 37. Suspension con reserva de puesto de trabajo en casos de nacimiento, adopcion

0 acogimiento

Articulo 38. Suspension del Contrato por Riesgo durante el embarazo y la lactancia
Articulo 39. Suspension de contrato por ser victima de violencia de género

Capitulo VIII: Régimen Disciplinario.

Articulo 40. Principios de ordenacion
Articulo 41. Graduacion de las Faltas
Articulo 42. Sanciones

Articulo 43. Prescripcion de las faltas

Capitulo IX: Condiciones Sociales.

Articulo 44. Incapacidad Temporal
Articulo 45. Seguro de accidentes

Capitulo X: Igualdad entre hombres y mujeres. Acoso sexual.

Articulo 46. Igualdad de oportunidades, no discriminacién entre las personas

Articulo 47. Planes de igualdad y acoso sexual
Capitulo XI: Seguridad e Higiene en el trabajo.

Articulo 48. Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 49. Proteccion y vigilancia de la salud
Articulo 50. Trabajo con pantallas

Articulo 51.- Delegado de Medio Ambiente
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Capitulo XlI: Formacion.

Articulo 52. Planes de formacién
Articulo 53. Promocién y formacion profesional en el trabajo

Capitulo XllII: Derechos sindicales.

Articulo 54. Acumulacion de horas
Articulo 55. Cuota sindical
Articulo 56. Tablén de anuncios

Capitulo XIV: Clausula de inaplicacion del convenio.

Art. 57. Clausula de inaplicacion del convenio

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Determinaciéon de las partes.- Este Convenio Colectivo se pacta entre la
organizacion empresarial Federacién Empresarial Jienense de Comercio y Servicios (Sector
empresas consultoras y servicios empresariales, profesionales y técnicos), de una parte; y
los sindicatos FeSMC-UGT (Federacién Provincial de Servicios, Movilidad y Consumo de la
Union General de Trabajadores de Jaén) y CCOO Servicios Jaén (Sindicato Provincial de la
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras de Andalucia), de otra.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.- E| presente Convenio Colectivo es de aplicacion, y
regula las relaciones laborales en las empresas cuya actividad sea de oficinas y despachos
y servicios de tipo administrativo en general, en la provincia de Jaén, y que no tengan
convenio propio en vigor de aplicacién.

Articulo 3. Ambito personal.- El presente Convenio se aplicara a todos los trabajadores de
las empresas a que se refiere el articulo 2 del presente convenio, con exclusion de las
actividades y relaciones que se contemplan en el nimero 3 del articulo 1° y en el articulo 2°,
ambos del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.- El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
presentacion en el Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
(REGCON), si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2022,
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 5. Denuncia.- La denuncia del presente convenio se entendera automatica al
momento de la finalizacion de su vigencia, es decir, el 31 de diciembre de 2024,
comprometiéndose desde ese momento las representaciones a iniciar las negociaciones
para el convenio que ha de sustituir a éste, debiéndose constituir la mesa negociadora en el
plazo maximo de un mes.

A fin de evitar vacio normativo, denunciado el convenio y hasta tanto se logre acuerdo
expreso, mantendra su vigencia este convenio.
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Articulo 6. Absorcién y compensacion.- Las condiciones establecidas en el presente
convenio forman un todo indivisible y, por tanto, absorberdn y compensaran en su conjunto
las gratificaciones voluntarias, pactos individuales, colectivos o de cualquier indole, siempre
que las condiciones que se acuerden en el presente Convenio superen a aquellas en
computo anual y globalmente considerada.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.- El presente convenio forma un todo organico e
indivisible, por lo que si por sentencia firme de la jurisdiccion competente, se declarase nulo
en parte sustancial alguno de sus articulos, la Comision Negociadora en el término maximo
de 3 meses a contar desde la firmeza de la sentencia negociara para dar solucion a la
cuestiéon planteada.

Asi mismo, en el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facultades, anulase o
invalidase alguno de los articulos contenidos en el presente convenio, s6lo quedara anulado
el articulado o parte del articulado afectado, manteniéndose la eficacia del resto del
articulado. Si se diese este supuesto, las partes signatarias del convenio se reuniran
igualmente en el plazo maximo de 3 meses, en Comision Negociadora para su subsanacion.

Si transcurrido el plazo anterior no se llegara a un acuerdo, las partes se comprometen a
someter la discrepancia al servicio de arbitraje establecido por el Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos de Andalucia.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.- Se respetaran, en todo caso, las condiciones
personales y de empresa que, consideradas en conjunto global anual, resulten mas
beneficiosas para los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 9. Prelacion de normas.- En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo
de ambito provincial, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 10. Comision Paritaria.- Las partes firmantes, acuerdan acogerse al Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Se constituye una Comision Paritaria que estara compuesta por cuatro personas de la
representacion social y cuatro de la representacion empresarial. Las cuatro personas que
representa la parte social se asignaran en proporcidn a su representatividad sindical en el
sector en el ambito provincial.

Esta Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) La constante evolucion del marco de las relaciones de trabajo y los frecuentes cambios
normativos hacen necesario que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones
de adaptacion del Convenio a los cambios normativos que pudieran producirse.

d) Si fuera necesario, la Comisién Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio,
proponer a la Comision Negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, si
lo considera adecuado, las apruebe.

e) Recibir notificacion al inicio de los procedimientos de modificaciones, suspensiones y/o
extinciones de contrato con caracter colectivo amparados en los art. 40, 41, 47, 51 0 52 del
ET, asi como de los descuelgues de convenio que se planteen.
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f) Conocer, conforme a la comunicacién requerida en el presente convenio, aquellas
empresas que vayan a proceder a la inaplicacion salarial del convenio colectivo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada una
de las partes, y aquellos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticiéon concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprensién y resolucion del problema.

La Comisioén Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, dispondra de un plazo no
superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible,
emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la
via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la
propia Comision determine.

A efectos de notificacion se sefialan los siguientes domicilios:
Por la parte empresarial:

- Federaciéon Empresarial Jienense de Comercio y Servicios (Sector empresas consultoras y
servicios empresariales, profesionales y técnicos).

Avda. de Madrid n°® 32-Entreplanta. Jaén.

Teléfonos de contacto 953 25 86 31 6 953 22 80 58.

Correo Electronico: comerciojaen@comerciojaen.com

Por la parte social:

- Federacioén Provincial de Servicios, Movilidad y Consumo de la Uniéon General de
Trabajadores de Jaén (FeSMC-UGT).

Paseo de la Estacion n® 30-52 Planta de Jaén.

Teléfonos de contacto: 953 26 39 35 6 653 65 42 31.

Correo electrénico: jaen@fesmcugt.org

- Sindicato Provincial de la Federaciéon de Servicios de Comisiones Obreras de Andalucia
(Servicios-CCOO).

C/ Castilla, 8 — 22 Planta de JAEN.

Teléfonos: 953 21 79 64 6 953 21 79 67.
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Correo electrénico: servicios-ja@servicios.ccoo.es

Capitulo Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 11. Direccién y control del trabajo.- La organizacion del trabajo en cada una de las
secciones y dependencias de trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa y
en su consecuencia tiene la potestad de organizarlo de forma que pueda lograr el mejor
rendimiento en todos los aspectos: recursos humanos, materiales, productividad, calidad,
etc.

Articulo 12. Personal con discapacidad.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42
del Real Decreto Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, las
empresas afectadas por el presente convenio con un nimero de contratos indefinidos
superior a 50, vendran obligadas a emplear a un nimero de personas con discapacidad no
inferior al 2 por 100 de la plantilla, entre aquellas que se encuentren inscritas en el
correspondiente registro de la Oficina de Empleo.

Capitulo 1l
Clasificacién Profesional

Articulo 13. Clasificacién profesional y funciones.- En virtud de lo dispuesto en el Art. 22 del
ET se establece un sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por medio de
grupos profesionales, es decir, atendiendo a las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de prestaciéon. Los puestos de trabajo tienen asignado un nivel de
cualificacion profesional, un grupo profesional y un nivel retributivo.

Niveles de Cualificacion Profesional:

Los niveles de cualificacidon profesional se establecen conforme al criterio de la Ley
Organica de Cualificaciones y de la Formacion Profesional de 20 de junio de 2002 y el RD
que regula los niveles de dichas cualificaciones (Anexo Il del RD 1128 de 2003 que regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones profesionales y las equivalencias pertinentes):

Nivel 1: Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente
simples correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos tedéricos y las
capacidades practicas a aplicar limitados.

Nivel 2: Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la
capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a un
trabajo de ejecucion que puede ser auténomo en el limite de dichas técnicas. Requiere
conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de
comprensioén y aplicacién del proceso.

Nivel 3: Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio
de diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma auténoma, comporta responsabilidad
de coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprension de
los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del
proceso y de sus repercusiones econémicas.
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Nivel 4: Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales complejas
realizadas en una gran variedad de contextos que requieren conjugar variables de tipo
técnico, cientifico, econémico u organizativo para planificar acciones, definir o desarrollar
proyectos, procesos, productos o servicios.

Nivel 5: Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran
complejidad realizadas en diversos contextos a menudo impredecibles que implica planificar
acciones o idear productos, procesos o servicios. Gran autonomia personal.
Responsabilidad frecuente en la asignacion de recursos, en el analisis, diagndstico, disefio,
planificacion, ejecucién y evaluacion.

Grupos Profesionales:
Agrupan las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién laboral.
Grupo | - Titulados

Titulado Superior (Nivel retributivo 5). Personal que se halla en posesion de un titulo o
diploma oficial de grado superior, que esta unido a la empresa por razén de un titulo que
posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo habilita y siempre que
preste sus servicios a la empresa con caracter exclusivo o preferente por un sueldo o a
tanto alzado, sin sujecién a la escala habitual de honorarios de su profesién.

Titulado Medio (Nivel retributivo 4). Personal que se halla en posesion de un titulo o diploma
oficial de grado medio, que esta unido a la empresa por razén de un titulo que posee, para
ejercer funciones especificas para las que el mismo habilita y siempre que preste sus
servicios a la empresa con caracter exclusivo o preferente por un sueldo o a tanto alzado,
sin sujecion a la escala habitual de honorarios de su profesion.

Grupo Il - Técnicos y Especialistas de Oficina

Gestor de proyecto (Nivel retributivo 3-A). Profesional que su actividad esta en la realizacién
de un proyecto y no en su disefio, realizacion de todo o de algunas de sus fases o aspectos:
gestion econdmica, deteccion de necesidades o realizacién de actividades, realizacion de la
evaluacién o de la memoria bajo supervision del responsable de proyecto.

Programador/a (Nivel retributivo 3-A). Escribe las instrucciones en un lenguaje informatico
que el ordenador puede leer, para llevar a cabo tareas tales como el control de stock en un
almacén o de registro de ventas. Los programadores desarrollan los pasos légicos
necesarios para crear un programa, lo prueban y almacenan los registros de forma segura,
para poder adaptar los programas en el momento que se necesite.

Técnico/a de Proyectos (Nivel retributivo 3-B): Técnicos/as integrados en las ramas de
servicios socioculturales y a la comunidad, medio ambiente, turismo, ocio y espectaculos del
catalogo de ciclos formativos de grado superior marcados como LOGSE o equivalentes.
Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjas escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza. Director/a de
campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas escuelas, de
aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza. Coordinador/a de actividades
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curriculares en el marco escolar.

Técnico/a Informatico (Nivel retributivo 3-B). Personal que desarrolla, soporta y mantiene a
las redes informaticas de las empresas asi como todos los equipos informéaticos, impresoras
y demas equipos tecnoldgicos que dependen de esta. Una red es un grupo de ordenadores
conectados entre si, por lo general, a través de un ordenador potente llamado servidor
central.

Delineante proyectista (Nivel retributivo 3-B). Personal que, dentro de las especialidades
propias de la seccion en que trabaje, proyecta o detalla los trabajos del Técnico superior, a
cuyas ordenes actua, o el que, sin superior inmediato, realiza lo que personalmente concibe
segun los datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes o la empresa.

Delineante (Nivel retributivo 3-C). Personal que esta capacitado para el desarrollo de
proyectos sencillos, levantamiento o interpretaciéon de planos y trabajos analogos.

Dibujante proyectista (Nivel retributivo 3-D). Personal que, dentro de las especialidades
propias de la seccidn en que trabaje, proyecta o detalla los trabajos relativos a toda clase de
rétulos, carteles y dibujos segun los datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes o
la empresa.

Dibujante (Nivel retributivo 2). Personal que confecciona toda clase de rétulos, carteles y
dibujos de caracter sencillo, desarrollando trabajos de esta indole bajo la direcciéon de un
dibujante proyectista o un delineante proyectista.

Grupo Il - Administrativos

Jefe Superior (Nivel retributivo 3-A). Personal que, provisto o no de poderes, que bajo la
dependencia directa de la direccién o gerencia lleva la responsabilidad directa de dos o0 mas
departamentos o de una sucursal, delegacién o agencia.

Jefe de Primera (Nivel retributivo 3-B). Personal capacitado, provisto o no de poderes, que
actua a las o6rdenes inmediatas del jefe superior, si lo hubiera, y lleva la responsabilidad
directa de uno o mas servicios.

Jefe de Segunda (Nivel retributivo 3-C). Personal que, provisto o no de poderes, que a las
ordenes inmediatas del jefe de primera, si lo hubiera, estd encargado de orientar, dirigir y
dar unidad a una seccidn, distribuyendo los trabajos entre oficiales auxiliares y demas
personal que de ella dependa.

Oficial Administrativo (Nivel retributivo 3-D). Personal que actua a las 6rdenes de un Jefe, si
lo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza trabajos que requieren iniciativa y
tiene una o mas de las siguientes funciones:

1.- Asistir a la gestidon de despachos y oficinas profesionales, y/o departamentos de RRHH,
de forma preactiva, organizando y apoyando la gestién administrativa del mismo, y
realizando las gestiones de comunicacion internas y externas, la preparacion y presentacion
de expedientes juridicos propios ante las administraciones publicas, asi como el
mantenimiento del sistema documental y de archivo, segun los objetivos marcados,
respetando los procedimientos internos y las normas legales establecidas.
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2.- Efectuar la gestion administrativa contable-fiscal garantizando el mantenimiento
actualizado del sistema de informacién y el archivo de la documentacion, y realizar las
gestiones administrativas de los procedimientos previstos en el plan global de auditoria.

3.- Gestionar y contratar los servicios, productos y activos financieros necesarios,
obteniendo la informacién de los mismos, y determinando las necesidades financieras de la
organizacion, y realizar el control presupuestario de tesoreria contribuyendo al desarrollo
habitual de la actividad empresarial, respetando los procedimientos internos y normas
legales, y atendiendo a las debidas condiciones de calidad, seguridad y proteccién del
medio ambiente.

Administrativo (Nivel retributivo 2). Personal que con iniciativa y responsabilidad restringida
y subordinado a un Jefe u Oficial de Primera, si los hubiera, realiza trabajos de caracter
secundario que solo exigen conocimientos generales de la técnica administrativa. Realizar
las operaciones de gestién administrativa de compraventa de productos y servicios,
tesoreria y personal, asi como la introduccién de registros contables predefinidos, previa
obtencion y procesamiento y archivo de la informacion y documentacion necesaria mediante
los soportes convencionales o informaticos adecuados. Asi mismo: realizar las operaciones
de recepcion y apoyo a la gestiéon administrativa derivada de las relaciones con el publico o
cliente, interno o externo, con calidad de servicio, dentro de su ambito de actuacion y
responsabilidad, utilizando los medios informaticos y telematicos y en caso necesario, una
lengua extranjera, y aplicando los procedimientos internos y la normativa vigente.

Quedan adscritos a esta categoria los Telefonistas-Recepcionistas con un idioma extranjero.

Auxiliar administrativo (Nivel retributivo 1-A). Personal que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo
de la oficina y o despacho. Distribuir, reproducir y transmitir la informacion y documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar
tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.
Quedan adscritos a esta categoria los Telefonistas-Recepcionistas.

Grupo IV - Oficios Varios

Conserje (Nivel retributivo 1-A). Personal que tiene como mision especial vigilar las puertas
y accesos a los locales de la empresa.

Encuestador/a (Nivel retributivo 1-A). Personal que realiza entrevistas mediante un
cuestionario estandarizado y que consigue durante una jornada laboral un minimo de
entrevistas, ajustandose en todo caso a las normas sefaladas por la empresa.

Auxiliar de promocion, informacion y ventas (Nivel retributivo 1-A). Personal que realiza de
manera habitual tareas fuera de la oficina tareas como promocioén, informacién y/o venta de
los servicios prestados por la empresa o por clientes de ésta, asi como personal encargado
de leer los contadores de agua luz, gas, etc. y, ocasionalmente distribuir facturas entre los
usuarios.

Se incluyen aqui los antiguos Lector de contadores.

Personal de Servicios Auxiliares (Nivel retributivo 1-B). Incluye el personal encargado de la

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-4195



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 179 Miércoles, 14 de septiembre de 2022 Pag. 15616

limpieza de los locales de las empresas; el personal encargado de hacer recados dentro o
fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos secundarios
ordenados por sus jefes; y al personal que dependiendo directamente del departamento de
caja tiene la mision del cobro de recibos de la Empresa, pudiendo practicar liquidaciones
ante el cliente, informar sobre las peculiaridades de su trabajo o efectuar pagos por cuenta
de la empresa.

Se incluyen aqui las categorias antiguas de Personal de Limpieza, Ordenanza y
Cobrador-Pagador.

Funciones, Polivalencia Funcional y Movilidad Funcional:

En virtud del articulo 22 del ET, por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara
al trabajador un grupo profesional y se establecera como contenido de la prestacion laboral
objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las funciones correspondientes al
grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la
polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas de un grupo, la
equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefen durante mayor
tiempo.

Conforme establece el articulo 39 del ET, la movilidad funcional para la realizacion de
funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo
sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion. El empresario deberd comunicar su decision y las
razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos anos, el trabajador podra
reclamar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la
empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones
seran acumulables.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones no previstas en el Estatuto de los Trabajadores requerira el acuerdo
de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo.

Articulo 14. Jornada laboral.- La jornada laboral sera de 1.785 horas efectivas de trabajo al
afo.

Todo exceso sobre la jornada laboral anual tendra la consideraciéon de horas extraordinarias.
En la medida que sea factible, segun la organizacién de cada empresa, la jornada se

distribuira de lunes a viernes. En todo caso habra de respetarse el descanso semanal de dia
y medio ininterrumpido.
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En los meses de julio y agosto podra realizarse jornada intensiva en cuyo caso el horario
sera de 8 a 14 horas.

Sera de aplicacion el horario intensivo matinal de seis horas los dias: 24 y 31 de diciembre y
5 de enero.

El lunes, martes y miércoles de Semana Santa se realizara jornada intensiva matinal de 6
horas.

En la medida en que sea factible, segun la organizacién de cada empresa, podra realizarse
jornada intensiva matinal de 6 horas los dias oficiales de las ferias y fiestas locales.

Las empresas, conforme y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 34.9 del Estatuto
de los Trabajadores, garantizaran el registro diario de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora sin
perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en el estatuto de los trabajadores.

Las empresas conservaran los registros diarios de jornada durante cuatro afios y
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a
la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa. Dicha adaptacion de jornada por
conciliacién se fijara conforme a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

Siempre que la direccion de la empresa lo autorice al trabajador que lo solicite, éste
dispondra de flexibilidad horaria en la entrada de una hora antes o después del horario de
entrada y salida ordinario establecido por la empresa.

Articulo 15. Descanso.- Cuando la jornada de trabajo se realice de forma continuada o
intensiva, se dispondra de un periodo de descanso de 15 minutos, considerado como
efectivo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 16. Desconexién digital.- Las personas trabajadoras tendran derecho a la
desconexion digital, salvo situaciones de fuerza mayor, a fin de garantizar fuera del tiempo
de trabajo, legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones asi como su intimidad personal y familiar.

Articulo 17. Vacaciones.- Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de
manera efectiva de un descanso anual de 30 dias naturales retribuidos, segun el salario
pactado en las tablas anexas de este Convenio mas antigiedad si corresponde, y la
cantidad recogida en tabla anexa como plus de vacaciones para trabajadores a jornada
completa o la parte proporcional correspondiente, al tiempo trabajado en caso distinto.

Se podra acordar entre empresa y trabajador disfrutar las vacaciones en dos periodos de 15
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dias. En estos casos el comienzo de las mismas no podra iniciarse ni en sabados ni en
festivo.

Cuando el periodo de vacaciones previsto coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

Articulo 18. Calendario laboral.- Al inicio de cada afo, la empresa elaborara el
correspondiente calendario laboral que recogerd la jornada laboral de trabajo para todo el
afio, contemplando los festivos, a fin de realizar las horas anuales establecidas en el articulo
14 del presente Convenio.

El calendario laboral contendra los dias a trabajar, jornada laboral de los mismos, y festivos,
debera exponerse en el tablén de anuncios de la Empresa. En todo caso se respetaran al
momento de realizar el calendario los limites de jornada que se encuentren vigentes.

A los efectos de control del numero de horas, las empresas daran cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, que dice textualmente: “A
efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara dia
a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia
del resumen al trabajador en el recibo correspondiente”.

Articulo 19. Reduccion de jornada.-

a) Por guarda legal.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquella.

Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afos del periodo de reduccion de
jornada por cuidado de menor se computaran incrementadas hasta el 100 por 100 de la
cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada
de trabajo, y ello conforme a la legislacidon vigente.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

En cuanto a la reduccién de jornada de trabajadores por motivos familiares con un sistema
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de trabajo a turnos se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37, apartados 4, 5y 7
del Estatuto de los Trabajadores el salario a tener en cuenta a efectos del célculo de las
indemnizaciones previstas, sera el que hubiera correspondido al trabajador sin considerar la
reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo
legalmente establecido para dicha reduccion.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de permiso de lactancia y
de la reduccién de la jornada, previstos en este articulo, correspondera al trabajador/a
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario, con quince
dias de antelacion a la fecha en que iniciara la reduccion y/o se incorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el Art. 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

La reduccioén de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

b) Por cuidado de un menor afectado por enfermedad grave.- El progenitor, adoptante o
acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma Andaluza y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afnos.

c) Por violencia de género.- Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de
victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de
quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccion social a través
del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Capitulo V
Licencias, Permisos y Excedencias

Articulo 20. Licencias.- Para la aplicacion correcta de los permisos y licencias retribuidos
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habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

- Si el hecho causante tiene lugar en dia festivo, dia no laborable o dia de descanso, la
licencia comenzara el siguiente dia laborable inmediato.

- Si el hecho causante tiene lugar en dia laborable, y si el trabajador inicia la licencia antes
del 50% de su jornada, dicho dia computa como permiso, y si lo hace después del 50% ese
dia no computa como permiso.

Todos los trabajadores comprendidos en este convenio, sin distincion, tendran derecho al
disfrute de los siguientes dias de permiso y licencias retribuidas, como si fueran
efectivamente trabajados:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de
300 km. entre ida y vuelta, el plazo sera de cuatro dias.

c) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

El disfrute del permiso comenzara de forma inmediata a la produccién del acontecimiento
del que trae causa.

No obstante, en los casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, el disfrute del permiso podra
ejercerse en cualquier momento siempre que persista el hecho causante.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de
300 km. entre ida y vuelta, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

El dia inicial para el disfrute de los permisos regulados en los apartados a), b) y ¢) cuando el
hecho causante se produzca en dia no laborable debe ser el primer dia laborable que lo
siga.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacién econdémica.

f) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. La concreciéon
horaria corresponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el Art. 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidon Social.

g) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia, cuando éste sea en dia laborable.

h) Las parejas de hecho, reconocidas legalmente e inscritas en el registro correspondiente,
tendran el mismo tratamiento a efectos de licencias que una pareja de derecho.

i) El tiempo indispensable, y con justificante facultativo, cuando por razén de enfermedad el
trabajador precise la asistencia a los médicos de atencion primaria o especialistas en horas
de jornada de trabajo, con un maximo de 8 horas anuales.

j) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad
de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

k) Un dia de asuntos propios. El trabajador a lo largo del afio, previa solicitud con una
semana de antelacién, tendra derecho de 1 dia laborable por asuntos propios, dia que se
computara como jornada efectiva. Este dia no podra ser inmediatamente anterior o posterior
a festivo ni en “puentes” ni unido a vacaciones u otras licencias. En todo caso no podra
solicitarse para el mismo dia por mas de un trabajador en centros de trabajo de hasta 10
trabajadores y del 10% de los trabajadores que conforman la plantilla en centros de trabajo
de mas de 10 trabajadores, salvo que exista acuerdo entre empresa y trabajadores.
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Articulo 21. Excedencias.- De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley 3/2007 de 22 de marzo de Igualdad efectiva ente Mujeres y Hombres:

1. Excedencias.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempenie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Resto de Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. Los términos y condiciones de dichas
excedencias seran los establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.
Esta limitacion no tendra efecto si existe acuerdo entre empresa y trabajador, quienes
podran acordar nuevas excedencias voluntarias pactadas en un plazo menor a los cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.
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Capitulo VI
Condiciones econémicas

Articulo 22. Tablas Salariales.- Para los afios 2022, 2023 y 2024 seran de aplicacion las
tablas salariales que se adjuntan como Anexos I, Il y Ill.

La subida salarial para 2022 ha sido el resultado de incrementar las tablas del 2021 en un
3%.

La subida salarial para 2023 sera el resultado de incrementar las tablas del 2022 en un
2,5%.

La subida salarial para 2024 sera el resultado de incrementar las tablas del 2023 en un 2%.

Dado que los efectos econdmicos del presente convenio se retrotraen al 1 de enero de 2022,
los atrasos que pudieran haberse generado hasta la fecha de publicacion del mismo se
abonaran como plazo maximo en la némina del mes de octubre de 2022.

Articulo 23. Salario Base.- Es el que aparece reflejado en las tablas de salarios que se
acompafan al presente Convenio, sirviendo de base o médulo para el calculo de todos los
complementos personales, de puesto de trabajo y de calidad o cantidad.

Articulo 24. Antigliedad.- Con objeto de estimular a los trabajadores en su vinculacion con la
empresa, las percepciones por este concepto seran de trienios del 5% sobre la Tabla de
Antigliedad consolidada establecida en los Anexos, computandose los mismos desde la
fecha de ingreso en la empresa, sea cual fuese su grupo profesional. Los trienios se
computaran en razon del tiempo servido, comenzandose a devengar el primero de enero del
afio en que se cumpla el trienio.

Articulo 25. Horas extras.- Ambas partes, dada la situacion de paro existente en la provincia,
se comprometen a la eliminacion, en lo posible, de las horas extraordinarias. En el caso en
que se realicen, se abonaran con el recargo del 75% del valor de la hora ordinaria, salvo
que el empresario opte por compensar ésta por 1,75 horas de descanso.

Articulo 26. Plus de distancia.- Se considera Plus de distancia la cantidad que perciba el
trabajador por recorridos que tenga que hacer a pie o en medios no facilitados por la
empresa para acudir a su trabajo cuando el centro laboral donde preste sus servicios se
halle a mas de 2 kilometros del limite del casco urbano de la poblacion donde esté ubicada
la empresa. Dicho plus de distancia se abonara por kildmetro recorrido en la distancia que
existe desde el domicilio del trabajador al centro de trabajo como queda recogido en las
tablas salariales anexas.

Las empresas quedaran exentas de pagar el plus de distancia cuando aporten al trabajador
un vehiculo o medio de transporte propio o contratado por la empresa con el que
desplazarse al centro de trabajo.

El Plus de distancia que perciba el trabajador no se vera incrementado en el caso de que
éste cambie su domicilio con posterioridad a la formalizacién de su contrato laboral a un
lugar mas distanciado de la empresa.
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En caso de cobrar Plus de distancia no sera de aplicacion el Plus de transporte.

Articulo 27. Plus de asistencia.- Por cada dia de asistencia efectiva al trabajo se cobrara
una prima de asistencia recogida en las tablas salariales anexas. Independientemente de la
jornada de trabajo que realice.

Articulo 28. Plus de transporte.- Por cada dia de asistencia efectiva al trabajo se cobrara un
Plus de transporte recogido en las tablas salariales anexas. Independientemente de la
jornada de trabajo que realice.

Articulo 29. Plus de teletrabajo.- Para compensar los gastos propios ocasionados por la
persona que realice trabajo a distancia (teletrabajo) se establece un Plus por dia trabajado
por la cuantia establecida en las tablas salariales anexas.

En caso de realizar teletrabajo no se cobrara el Plus de asistencia, ni el Plus de transporte,
ni el Plus de distancia, si procede.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.- Todos los trabajadores afectados por este
convenio percibiran tres gratificaciones extraordinarias consistentes cada una de ellas en
una mensualidad del salario acordado en las tablas salariales para cada nivel salarial mas
antigliedad, si procede.

Estas gratificaciones seran abonadas en los meses de marzo, julio y diciembre en su
totalidad para trabajadores a jornada completa o la parte proporcional correspondiente al
tiempo trabajado en caso distinto.

No procedera descuento en razén del tiempo de permanencia en situacion de Incapacidad
Transitoria.

Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo del afio siempre que exista
acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 31. Fiestas locales.- Se establece una gratificacién con motivo del Patrén de la
localidad (en Jaén sera San Lucas) recogida en las tablas salariales anexas para todos y
cada uno de los grupos profesionales.

Articulo 32. Dietas.- Si por necesidades del servicio hubiera de desplazarse algun trabajador
de la localidad en la que habitualmente tenga su destino, la empresa abonara una dieta
completa cuando tenga que comer y pernoctar fuera de su domicilio, y media dieta cuando
efectie una comida fuera de su domicilio. Dichas dietas quedan recogidas en las tablas
salariales anexas.

Capitulo ViI
Contratacion y Suspension del Contrato

Articulo 33. Contrato de duraciéon determinada.- El contrato de trabajo de duracion
determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por sustituciéon de
persona trabajadora.
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El contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccién tendra una
duracion maxima de un afo. En caso de que este contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior al afio, podra prorrogarse por una Unica vez, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 34. Contratos formativos.-
34.1. Contrato para la Formacién en Alternancia.

La retribucién en los contratos para la formacién en alternancia sera el 60% el primer afo y
el 75% el segundo afio respecto de la retribucion del grupo profesional y el nivel retributivo
correspondiente establecido para cada subsector y en proporcion al tiempo de trabajo. En
todo caso esta retribucion no podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
34.2. Contrato para la Obtencion de la Practica Profesional.

La retribucion en los contratos para la obtencion de la practica profesional sera el 60%
respecto de la retribucidon del grupo profesional y el nivel retributivo correspondiente
establecido para cada subsector y en proporcion al tiempo de trabajo. En todo caso esta
retribucién no podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

La duracion de este contrato no podra exceder de un ano.
El periodo de prueba no podra exceder de tres meses.
En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Contratos Indefinidos.- Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacion
de cualquier otro tipo de contrato legalmente establecido, ha de ser la que en la medida de
lo posible se utilice por las empresas del sector como generador de empleo estable en
nuestra Provincia.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tengan o puedan tener en un futuro en programas de incentivos, y medidas
de fomento a la creacién de empleo y al autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales
cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos durante la vigencia del
presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las subvenciones
y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la Administracion Autonémica.

Articulo 36. Contrato fijo-discontinuo.- Para el llamamiento de las personas
fijas-discontinuas por parte de la empresa se tendra en cuenta como criterios objetivos y
formales la categoria profesional que necesite la empresa y la antigiedad de la persona
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trabajadora.

En todo caso, el lamamiento debera realizarse por escrito o por otro medio que permita
dejar constancia de la debida notificacién a la persona interesada con las indicaciones
precisas de las condiciones de su incorporacion y con una antelacién adecuada.

El llamamiento podra realizarse a través de cualquier contacto facilitado por el trabajador,
email, whatsapp,...

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacién legal de las
personas trabajadoras, con la suficiente antelacién, al inicio de cada afo natural, un
calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los
datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de
incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el
momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Suspensién con reserva de puesto de trabajo en casos de nacimiento, adopcién
0 acogimiento.-

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales
seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto,
que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la
madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos previstos en la normativa de aplicacion.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.
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La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una
vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldégica podra
anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme a lo
previsto en la normativa de aplicacion.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccidon empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien
de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios
periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la
empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas
se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para
cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
por la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-4195



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 179 Miércoles, 14 de septiembre de 2022 Pag. 15628

acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el
disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacion de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren
los apartados 1y 2 del presente articulo tendra una duracién adicional de dos semanas, una
para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta
del primero.

Articulo 38. Suspensiéon del Contrato por Riesgo durante el embarazo y la lactancia.- En el
supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el art. 26 de la LPRL,
la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad o cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado. En los mismos términos podra declararse
el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato si existe riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de nueves meses y hasta la fecha en que el
menor cumpla la edad de 9 meses.

Articulo 39. Suspensién de contrato por ser victima de violencia de género.- En el supuesto
previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 45, el periodo de suspensién tendra una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccidon de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

El contrato de trabajo se extinguira por decisién de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género (art. 49 ET).

Capitulo VIiI
Régimen Disciplinario

Articulo 40. Principios de ordenacién.- Las presentes normas de régimen disciplinario
persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacioén técnica y organizacién de la empresa, asi como la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Las faltas podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo.

La falta, sea cual sea su clasificacion, requerira comunicacién escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves, sera notificada a los representantes
legales de los trabajadores, si los hubiese.

Las faltas se clasificaran, atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves,
graves y muy graves.
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Articulo 41. Graduacioén de las Faltas.-
Faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion, cometidas
durante el periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la falta, la razén de la ausencia al trabajo.

3. El abandono por breve tiempo del puesto de trabajo sin causa alguna que lo justifique.

Si como consecuencia del abandono del puesto de trabajo se causare un perjuicio de
consideracién para la empresa o para el cliente de la misma, compafieros de trabajo,
materiales o utiles, instalaciones o a trabajadores de las empresas clientes o dicho
abandono fuera causa o coadyuvara a la produccion del accidente, la falta podra revestir la
consideracién de grave o muy grave.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacion de trabajo o en el cuidado y conservacion
de las maquinas, utiles, herramientas e instalaciones propias de los clientes. Cuando el
incumplimiento descrito anteriormente origine consecuencias de gravedad en la realizacién
del servicio, la falta podra reputarse como grave o muy grave.

5. Las faltas de respeto y consideracion a los subordinados, compareros, mandos, personal
y publico, asi como la discusién con los mandos dentro de la jornada de trabajo y usar

palabras malsonantes o indecorosas con los mismos.

6. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos, herramientas, etc. de
manera ocasional.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demas circunstancias
que afecten a su actividad laboral.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

9. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios de otro trabajador, cuando
el caso no constituya falta grave.

Faltas graves:

1. El cometer tres faltas leves en el periodo de un trimestre, siempre que hubiera mediado
sancién por escrito.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes.
3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, sin causa justificada.
Sera muy grave si de resultas de la ausencia se causara grave perjuicio a la empresa, a los

clientes de la misma o personal de dichos clientes.

4. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo y la réplica descortés a
compafieros, clientes o publico. Si implicase quebranto manifiesto a la disciplina o de ella se
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derivase perjuicio notorio para la empresa, compafieros de trabajo o publico se reputara
muy grave.

5. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, Utiles 0 maquinas en materias o actividades
ajenas o innecesarias a la prestacion del servicio.

7. El hacer desaparecer utiles tanto de la empresa como de clientes de la misma, asi como
causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusables.

Faltas muy graves:

1. La reincidencia en comision de faltas graves en el periodo de seis meses, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de seis meses
o treinta en un afio, siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de seis en el
periodo de cuatro meses o mas de doce en el periodo de un afo, siempre que hayan sido
sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
compafieros de trabajo como a la empresa o a terceros relacionados con el servicio durante
el desempeno de sus tareas o fuera de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas instalaciones, edificios,
enseres, documentos, etc., tanto de la empresa como de clientes de la misma, asi como
causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusables.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situacion de incapacidad
temporal o en cualquier otra causa de suspension del contrato, asi como realizar actividades
que impliquen la prolongacion innecesaria de aquella incapacidad temporal.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de mandos, comparieros de trabajo o terceros.

8. La embriaguez asi como el uso, consumo o invitacién al mismo de estupefacientes o
drogas durante el tiempo de trabajo.

9. La violacion del secreto de correspondencia o de documentos de la empresa o de las
personas en cuyos locales e instalaciones se realice la prestacién de los servicios en que,
por la misidon de su cometido, haya de estar enterado o tenga conocimiento indirecto.

10. Los malos tratos de palabra o de obra o falta grave de respeto y consideracion a las
personas de sus superiores, companeros, personal a su cargo o familiares de los mismos,
asi como a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su actividad y a los
empleados de éstas si los hubiere.
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11. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado posesion de los
mismos Y la inhibicién o pasividad en la prestacion del mismo.

12. La voluntaria disminucion de la actividad habitual y la negligencia y desidia en el trabajo
que afecta a la buena marcha del servicio.

13. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la emisién del mismo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

14. Originar rifias y pendencias entre sus compaferos de trabajo o con las personas o los
empleados para las que presten sus servicios.

15. La competencia ilicita o concurrencia desleal por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral a desarrollar por cuenta propia o ajena idéntica actividad que la empresa, o
dedicarse a ocupaciones que estén en abierta pugna con el servicio.

16. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de terceros, cualquiera que sea
la forma o pretexto que para la donacién se emplee.

17. La imprudencia en acto de servicio.
18. Dormirse en el puesto de trabajo.

19. El acoso sexual o acoso por razén de sexo a los compafieros, subordinados y/o
superiores. La Comision de esta falta se sancionara necesariamente con el despido.

Articulo 42. Sanciones.- Las sanciones maximas que se podran imponer en las faltas
mencionadas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal y/o amonestacién por escrito.

b) Por falta grave: Traslado de puesto dentro de la misma empresa, o suspensién de
empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias y/o
despido.

Articulo 43. Prescripcion de las faltas.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo IX
Condiciones Sociales

Articulo 44. Incapacidad Temporal.- En caso de Incapacidad Temporal, derivada tanto de
accidente como de enfermedad comun, la empresa complementara la prestacion de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario real desde el quinto dia de la
correspondiente baja y hasta un maximo de 12 meses.
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En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional la empresa complementara
la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario real desde el primer
dia de la correspondiente baja y hasta un maximo de 12 meses.

Articulo 45. Seguro de accidentes.- Las empresas contrataran con una compafiia
aseguradora, en un plazo maximo de sesenta dias a partir de la fecha de publicacion de
este convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, una pdliza de seguro que cubrira a
todos y cada uno de los trabajadores afectados por este convenio, si como consecuencia de
accidente de trabajo o «in itinere» el trabajador es declarado por resolucion firme de la
Comisién Provincial de Evaluacién o por sentencia firme de la Jurisdiccién Laboral en
alguno de los grados de invalidez y con las cantidades que mas adelante se sefialan:

- Fallecimiento: 30.000 €.

- Gran Invalidez: 30.000 €.

- Incapacidad Permanente Absoluta: 25.000 €.

- Incapacidad Permanente Total; 20.000 €.

- Incapacidad Permanente Parcial: Segun baremo de la Seguridad Social sobre el capital
maximo indicado en este articulo.

La empresa no respondera de las indemnizaciones si la compafia aseguradora no las
atendiera, siempre y cuando tenga concertada la pdliza y pagada la prima correspondiente.

Capitulo X
Igualdad entre hombres y mujeres. Acoso sexual

Articulo 46. Igualdad de oportunidades, no discriminacion entre las personas.-

1. Las relaciones laborales en las empresas deben de estar presididas por la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesién sindical o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.
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3. Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en
todas sus politicas, en particular la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién entre hombre y mujer.

Articulo 47. Planes de igualdad y acoso sexual.- Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asi:

- Las empresas de mas de 50 personas trabajadoras tienen la obligacion de tener un Plan
de Igualdad.

- Todas las empresas, indistintamente del nimero de trabajadores, han de elaborar un
Manual de Protocolo de acoso en la empresa y los trabajadores tienen que estar formados
en esta materia.

Capitulo Xl
Seguridad e Higiene en el trabajo

Articulo 48. Prevencion de Riesgos Laborales.- Las empresas se comprometen a observar y
cumplir en todo momento las disposiciones de Seguridad e Higiene recogidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 49. Proteccién y vigilancia de la salud.-

1. Vigilancia de la salud.-
Las empresas facilitaran el que a su personal se les realice un reconocimiento médico anual.

2. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.-

El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por
sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

3. Proteccién de la maternidad.-

En las evaluaciones de los riesgos que realice la empresa segun dispone el art. 16 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, y cuando el trabajo resulte un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo y la lactancia de las trabajadoras,
segun el art. 26 de la LPRL, el empresario debera adoptarlas medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo mediante la adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada, incluyendo, en su caso, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Si esta adaptacién de las condiciones de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-4195



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Nuamero 179 Miércoles, 14 de septiembre de 2022 Pag. 15634

adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la
que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, el
empresario debera cambiar de puesto de trabajo o funcién a la trabajadora afectada. El
empresario, previa consulta con los representantes de los trabajadores, debe tener prevista
la relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos para la mujer trabajadora embarazada.
El cambio de puesto de trabajo, que tendra efectos hasta que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto, puede suponer, en ultima
instancia, la adscripcion a grupos profesionales diferentes, conservando la trabajadora, en
todo caso y como minimo, su derecho al conjunto de las retribuciones del puesto de origen.

Finalmente, cuando el cambio de puesto de trabajo no resulte técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el
paso de la trabajadora a la situacion de suspension del contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo o la lactancia.

4. Incapacidad permanente.-

En caso de que se hubiese declarado una incapacidad permanente, el trabajador tendra
derecho, preferentemente, a ocupar un puesto de trabajo de acuerdo con sus posibilidades
si existe en la plantilla y esta vacante.

Articulo 50. Trabajo con pantallas.- Las empresas procuraran distribuir la jornada laboral de
forma que se presten trabajos en pantalla, lo menos continuado posible alternando la
actividad en pantalla con otros trabajos. Y en los casos que no exista la posibilidad de
cambiar de actividad, se procuraran realizar descansos de forma periddica dentro de la
jornada, no superando en lo posible dos horas de forma continuada. La distribucion de
pausas la realizara la empresa tras evaluar los riesgos, conforme a las indicaciones del
Ministerio de Sanidad en sus protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los
trabajadores.

En cuanto al equipo, entorno de trabajo y relacion ordenador/usuario, se estara a lo que la
legislacion disponga y durante la vigencia de este convenio se iran adaptando a las
exigencias minimas previstas en las disposiciones que establece la Directiva de la C.E.E.,
de 29 de mayo de 1990, en sus articulos 4 y 5 y Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.

Articulo 51. Delegado de Medio Ambiente.- El Delegado de Prevencion lo sera, ademas, de
Medio Ambiente en la empresa. Cumplira las funciones de vigilancia, control y tendra
informacion de los planes que las empresas desarrollen en esta materia, en especial la
seguridad del personal en sus puestos de trabajo con las funciones siguientes:

1. Disefo y aplicacion de planes medio ambientales en materia de seguridad y formacion
para el personal.

2. Elaboracion y determinacién de planes para evaluar los riesgos medio ambientales que
puedan afectar a la manipulacion de sustancias contaminantes y emision de materia nociva.
3. Informacién al personal referente a la seguridad medio ambiental en los puestos de
trabajo.
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4. Colaboracién con las empresas para la creacion de espacios seguros en los lugares de
trabajo con la intervencidn, si fuese preciso, en la prestacion de servicios y planes de
emergencia.

5. La vigilancia de la salud del personal en relaciéon con los riesgos medio ambientales y
contaminantes que se deriven del trabajo que se realiza.

6. Aplicacion de la ley vigente, su vigilancia y adecuacion a los puestos de trabajo y medios
necesarios para que se creen puestos de trabajo seguros en materia medio ambiental,
contaminacion y manipulacion de productos quimicos y derivados.

Capitulo XIl
Formacion

Articulo 52. Planes de formacion.- Los Delegados de Personal o miembros de Comité de
Empresa participaran en el disefo, definicion de objetivos y puesta en practica de los
proyectos formativos en las empresas.

Asimismo tendran derecho a la asistencia a cursos relacionados con la organizacién del
trabajo, salud laboral, legislacién laboral y medio ambiente con merma del crédito horario
para su actividad sindical, procurando compatibilizarlo en lo posible con la organizacion del
trabajo en la empresa.

Articulo 53. Promocién y formacién profesional en el trabajo.-
1. El trabajador tendra derecho:

a. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional.

c. A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

d. A la formacién necesaria para su adaptaciéon a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de
obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la
formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. Por acuerdo entre empresa y trabajadores se pactaran los términos del ejercicio de estos
derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afos. El
derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el
marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por
la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a
que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a
su cargo conforme a lo previsto en otras Leyes. En defecto de lo previsto en convenio
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colectivo, la concrecion del modo de disfrute del permiso se fijarda de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario.

Capitulo XllI
Derechos sindicales

Articulo 54. Acumulacién de horas.- Los trabajadores con representacion sindical podran
realizar la acumulacién trimestral de horas asignadas por la legislacién vigente.

Articulo 55. Cuota sindical.- Las empresas procederan al descuento en némina de la cuota
sindical de aquellos trabajadores que asi lo soliciten, procediéndose en la forma siguiente:

El trabajador interesado dirigira escrito a la Direccion de la Empresa haciendo constar su
deseo de acogerse a esta modalidad, indicando la cuantia de la cuota y la central sindical a
que corresponde.

La central sindical correspondiente dirigira escrito a la Direccion de la Empresa, poniendo en
su conocimiento la cuenta y la entidad bancaria a que hayan de transferirse mensualmente
la totalidad de las cuotas deducidas a favor de dicha central sindical.

Articulo 56. Tablén de anuncios.- En los centros de trabajo con seis trabajadores o mas,
estos 0 sus representantes en el centro de trabajo, podran solicitar la colocacién, en un
lugar accesible elegido por la empresa, de un tablén de anuncios.

En dicho tablén sélo podran insertarse, previa comunicacién a la empresa, comunicaciones
de contenido laboral, sindical o profesional.

Las empresas solo podran negar la insercién si el contenido no se ajusta a lo descrito en el
parrafo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 81 del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo XIV
Clausula de inaplicacién del convenio

Articulo 57. Clausula de inaplicacién del convenio.- Las partes intervinientes reconocen el
caracter de necesaria y obligada aplicacion, por parte de las empresas afectadas por el
ambito funcional del presente Convenio. Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran
causas econdomicas, técnicas, organizativas o de produccion, se podra proceder a inaplicar
en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo
conforme y sobre las materias previstas en el articulo 82 y 41.4 Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas que procedan a la inaplicacién salarial del presente convenio estaran
obligadas a comunicarlo a la Comision Paritaria con 15 dias de antelaciéon a que esta
medida tenga efecto.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAAI!\\I(E'I)'f\%IIJAD DE OFICINAS Y DESPACHOS
TABLA SALARIAL 2022
CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPOS PROFESIONALES SaLARIAL | o002 - | ANTIGUEDAD
GRUPO I. Titulados:
Titulado Superior 5 1.562,71 776,72
Titulado Medio 4 1.489,70 740,43
GRUPO II. Técnicos y Especialistas de Oficina:
Gestor de proyecto 3-A 1.473,40 732,34
Programador/a 3-A 1.473,40 732,34
Técnico/a de Proyectos 3-B 1.392,64 692,17
Técnico/a Informatico 3-B 1.392,64 692,17
Delineante Proyectista 3-B 1.392,64 692,17
Delineante 3-C 1.312,21 652,21
Dibujante proyectista 3-D 1.232,10 612,39
Dibujante 2 1.151,06 572,11
GRUPO lIl. Administrativos:
Jefe Superior 3-A 1.473,40 732,34
Jefe de Primera 3-B 1.392,64 692,17
Jefe de Segunda 3-C 1.312,21 652,21
Oficial Administrativo 3-D 1.232,10 612,39
Administrativo 2 1.151,06 572,11
Auxiliar Administrativo 1-A 984,68 489,42
GRUPO IV. Oficios Varios:
Conserje 1-A 984,68 489,42
Encuestador 1-A 984,68 489,42
Auxiliar de promocién, informacién y ventas 1-A 984,68 489,42
Personal de Servicios Auxiliares 1-B 949,55 471,96
OTROS CONCEPTOS SALARIALES: TABLA 5o ARIAL
Art. 17 .- VACACIONES. . coii ettt e et 125,51
Art. 26.- Plus de distancia (euros/kilOmetro)..............ccoooiiiiiiiiii s 0,52
Art. 27.- Plus de asistencia (BUroS/aia)........c.ooierrioeie e et 2,39
Art. 28.- Plus de transporte (@UroS/dia). ... ... eeeimenieneesere e e e seens 3.29
Art. 29.- Plus de teletrabajo (eUros/dia). ........ccvveeeer e ceeneeree s sees e se e e 2,39
Art. 31.- Fiestas 10CaleS. . .....ooi e 136,28
Art. 32.- Dietas: Dieta COMPIEta. .......oceiieei e et 60,07
MEAIA QIBLA. . veeeiei ettt ettt et e e e et e e b eenaean 28,24
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ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE OFICINAS Y DESPACHOS

TABLA SALARIAL 2023

CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO |I. Titulados:

Titulado Superior 5 1.601,78 778,72
Titulado Medio 4 1.526,94 740,43
GRUPO II. Técnicos y Especialistas de Oficina:

Gestor de proyecto 3-A 1.510,24 732,34
Programador/a 3-A 1.510,24 732,34
Técnico/a de Proyectos 3-B 1.427.,46 692,17
Técnico/a Informatico 3-B 1.427.46 692,17
Delineante Proyectista 3-B 1.427.,46 692,17
Delineante 3-C 1.345,02 652,21
Dibujante proyectista 3-D 1.262,90 612,39
Dibujante 2 1.179,84 572,11
GRUPO lll. Administrativos:

Jefe Superior 3-A 1.510,24 732,34
Jefe de Primera 3-B 1.427,46 692,17
Jefe de Segunda 3-C 1.345,02 652,21
Oficial Administrativo 3-D 1.262,90 612,39
Administrativo 2 1.179,84 572,11
Auxiliar Administrativo 1-A 1.009,30 489,42
GRUPO IV. Oficios Varios:

Conserje 1-A 1.009,30 489,42
Encuestador 1-A 1.009,30 489,42
Auxiliar de promocién, informacién y ventas 1-A 1.009,30 489,42
Personal de Servicios Auxiliares 1-B 973,29 471,96
OTROS CONCEPTOS SALARIALES: TABLA SALARIAL

J O Y =T o= Vel (o | L= SR 128,65

Art. 26.- Plus de distancia (euros/kildmetro)..............c.ccoooooiiiiiiii 0,53

Art. 27.- Plus de asistencia (BUros/dia).......ccuciieeriveiiciis e scen s e see s eeaerae e 2,45

Art. 28.- Plus de transporte (@UroS/dia). ... ... eeeimenieneesere e e e seens 3.37

Art. 29.- Plus de teletrabajo (euros/dia)..........c.cceiieiiiiiiiiiiiiii e 2,45

Art. 31.- Fiestas I0CaleS. . .....oii e 139,69

Art. 32.- Dietas: Dieta completa. ... 61,57

Media dieta. ... 28,95
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ANEXO Ill
CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE OFICINAS Y DESPACHOS
TABLA SALARIAL 2024
CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPOS PROFESIONALES A nEia | ABLASSLARIAL | TABLA ANTIGUEDAD
GRUPO . Titulados:
Titulado Superior 5 1.633,82 776,72
Titulado Medio 4 1.5567,48 740,43
GRUPO II. Técnicos y Especialistas de Oficina:
Gestor de proyecto 3-A 1.540,44 732,34
Programador/a 3-A 1.540,44 732,34
Técnico/a de Proyectos 3-B 1.456,01 692,17
Técnico/a Informético 3-B 1.456,01 692,17
Delineante Proyectista 3-B 1.456,01 692,17
Delineante 3-C 1.371,92 652,21
Dibujante proyectista 3-D 1.288,16 612,39
Dibujante 2 1.203,44 572,11
GRUPO lll. Administrativos:
Jefe Superior 3-A 1.540,44 732,34
Jefe de Primera 3-B 1.456,01 692,17
Jefe de Segunda 3-C 1.371,92 652,21
Oficial Administrativo 3-D 1.288,16 612,39
Administrativo 2 1.203,44 572,11
Auxiliar Administrativo 1-A 1.029,49 489,42
GRUPO IV. Oficios Varios:
Conserje 1-A 1.029,49 489,42
Encuestador 1-A 1.029,49 489,42
Auxiliar de promocién, informacién y ventas 1-A 1.029,49 489,42
Personal de Servicios Auxiliares 1-B 992,76 471,96
OTROS CONCEPTOS SALARIALES: TABLA SoLARIAL
Arl. 17.- VACACIONES. ...ttt s s s e s 131,22
Art. 26.- Plus de distancia (euros/kildmetro)..............cccocooiiiiiiiiiii 0,54
Art. 27.- Plus de asistencia (BUros/dia)......cc.cccviievierrerisven e eiesesrsesesse e e 2,50
Art. 28.- Plus de transporte (euros/dia)... 3,44
Art. 29.- Plus de teletrabajo (eUros/dia)........cccei e i iireveiice e see e 2,50
Art. 31.- FIeStas I0CaIES. ...oo... oo 142,48 E,"}_
Art. 32.- Dietas: Dieta completa. .............ccoco i 62,80 §
MEAIA GIBAL ... e eveeeeeeseeeseesssseeseeesssee s eeessssseeseeesss s eeesseeessemeseesssensseeesseessnenseene o 29,53 Z
-
g
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Jaén, 6 de septiembre de 2022.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL J. COLMENERO LOPEZ. %§
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
DE BEAS DE SEGURA, BEAS DE SEGURA (JAEN).

2022/4257 Convocatoria Asamblea General Extraordinaria de fecha 30 septiembre de
2022.

Edicto

El préximo dia 30 de septiembre a las 18:30 horas en primera convocatoria y a las 19:00
horas en segunda convocatoria, se celebrarda Asamblea General Extraordinaria de
miembros de esta Comunidad de Regantes en la Casa de la Cultura de Beas de Segura,
con domicilio en Avenida del Mercado, s/n°, con el siguiente

Orden del dia:

1.- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesidén anterior.

2.- Informacién por los servicios juridicos, sobre los procedimientos judiciales y acuerdos a
tomar.

3.- Informacion de la situacion hidrica de la Comunidad y decisién a tomar del riego para la
campafa 2022.

4.- Ruegos y preguntas.

Beas de Segura, 9 de septiembre de 2022.- El Presidente, SEBASTIAN MORENO DE LA FUENTE.
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