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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2022/3874 Decreto de Alcaldia num. 2022-3515 de 12 de julio de 2022 en el que se
convocan pruebas selectivas para la provision con caracter de interinidad, de
una plaza de Técnico de Administracion General en el Ayuntamiento de La
Carolina junto a las Bases que han de regir el procedimiento.

Anuncio

<< Considerando que la plaza de Técnico de Administracién General se encuentra vacante
en la Plantilla del Presupuesto Municipal vigente, con el Cdédigo FN.A1.008; asi como el
puesto correlativo en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Considerando el Informe de la Responsable del Departamento de Secretaria General
manifestando la necesidad y urgencia de dotar al Departamento de Secretaria de personal
técnico y administrativo con caracter inmediato para poder abordar el volumen de trabajo
existente, se procede a la Convocatoria, con caracter de interinidad, de una plaza de
funcionario de Técnico en Gestion Econdmica adscrito al Departamento de Secretaria.
Queda justificada la urgencia y necesidad y las circunstancias que la motivan en el
expediente. Y queda acreditado que concurre imperiosa necesidad de dotar de personal
suficiente al Departamento de Secretaria, debido al déficit estructural de personal que ha
provocado una acumulacién de tareas que es preciso remediar. Considerando el volumen
de trabajo existente, y la complejidad del mismo, asi como la imposibilidad de que este sea
atendido con el personal del que dispone a fecha del presente, se hace necesario que se
refuerce el personal adscrito a este Departamento, a los efectos de no paralizar el normal
funcionamiento del mismo, y por ende, del Ayuntamiento, para el desempefio de funciones
inherentes al dia a dia de este departamento, y que deben ser cubiertas de forma inmediata.

Considerando la necesidad de agilizar el proceso a cubrir, y con el objetivo de evaluar la
competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes, no solo a través de pruebas de
conocimiento y capacidad analitica de los aspirantes, sino a través de la valoracion de los
méritos, es por lo que se procede a la seleccion utilizando el sistema de concurso-oposicion.

Visto cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Reguladoras para la provisién con caracter de interinidad,
mediante sistema de concurso-oposicion, por existencia de una plaza vacante de
funcionario de carrera de Técnico Superior Administracion General (FN.A1.008) de
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, integrada en la Plantilla presupuestaria vigente, del Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén), asi como la creacion y constitucion de una bolsa en los términos
expresados en las Bases adjuntas a la presente Resolucion, y disponer la Convocatoria de
las pruebas selectivas referenciadas.
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SEGUNDO. Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
http://lacarolina.sedelectronica.es, y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO, CON CARACTER INTERINO,
ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

I. Normas Generales
Unica. Objeto de la Convocatoria.

1 .Es objeto de las presentes bases la cobertura con caracter de interinidad mediante el
sistema de concurso oposicién por existencia de una plaza vacante en la plantilla
presupuestaria y relacién de puestos de trabajo de un puesto de Técnico de Administracién
General (Codigo FN.A1.008) de personal funcionario de este Ayuntamiento, de clasificacion
establecida en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
(BOP num. 217, de 14 de noviembre de 2017) mediante Informe de la Responsable del
Departamento de Secretaria General, se justifica la urgencia y la necesidad inmediata de
proveer esta plaza con caracter interino para poder abordar el volumen de trabajo y
acumulacién de tareas existentes, inabarcable con el personal disponible.

2. Asimismo, se creara y constituira una bolsa de empleo publico para necesidades
debidamente acreditadas, en los términos previstos en las Bases.

Grupol A
Subgrupo Al
Escala Administraciéon General
Subescala Técnica
Denominacién Técnico de Administracién General
N de vacantes 1
Sistema de seleccién Concurso-Oposicién

Funciones del puesto:

- Emitir informes juridicos en las materias que le sean atribuidas.

- Hacer el seguimiento de los expedientes administrativos que le sean encomendados.
- Asesorar en expedientes que sean sometidos a los érganos colegiados.

- Asesorar en expedientes de contratacion, urbanismo, personal, patrimonio que le sean
encomendados.

- Servir de apoyo a la Secretaria General y Asesoria Juridica de la Corporacion.

- Cualesquiera otros relacionados con las anteriores descritas.
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1. Requisitos de los Aspirantes

Primera. Para poder participar en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir se los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o en su caso, nacionalidad de los Estados miembros de
la Union Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores , en los términos establecidos legalmente (sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre),
siempre que no estén separados de derecho o sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o reglamentariamente se
determine.

b) Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempenar.

De conformidad con los establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las persona con
discapacidad en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desemperio de las tareas o funciones propias
de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBET se adoptaran para las
personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los/as aspirantes deberan formular
la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacién
dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticidn debera estar motivada. Los
tribunales podran requerir informe y en su caso colaboracion de los 6rganos Técnicos de la
Administracion Laboral Sanitaria o de Servicios Sociales.

En todo caso las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto
de aspirantes.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podra
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesién de Titulo Universitario de Grado o Licenciatura, en: Derecho, Ciencias
Politicas , Econdmicas o Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Gestion y
Administracion Publica- En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio competente, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

f) Haber abonado la Tasa de Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria
conforme a Ordenanza Fiscal Municipal.

Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencién abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de las instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal de Seleccidn tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Segunda. Presentacion solicitudes

2.1. Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo, en la que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Primera, se ajustaran al modelo contenido en el (Anexo Il) (Autobaremacién) y deberan
estar firmados.

En la solicitud, se hara constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos generales
y especificos exigidos en la Base Segunda de la presente convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes, comprometiéndose a
presentar y probar los datos en el momento que sean requeridos por la Administracion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos. Asimismo, implicara la declaracién responsable de que la documentacién que se
presenta junto a la solicitud es copia fiel del original responsabilizandose el personal
participante de la veracidad de la documentacion presentada.

2.2. El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las bases de la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, en el tablén de anuncios de la Sede Electrdonica y en el Portal de
transparencia.

2.3. Las instancias se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén), se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) En el Registro Electronico General de este Ayuntamiento presencialmente o a través de
la Sede Electronica https://www.lacarolina.sedelectronica.es.
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b) Asimismo podra presentarse en los registros de cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4 deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
de dicho Organismo antes de ser certificadas. Solo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada Oficina.

2.4, Las solicitudes de participaciéon deberan contener obligatoriamente:
a) Anexo Il. Se debe utilizar el modelo adjunto a esta Convocatoria. Debe estar firmado.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales de
otro Estado distinto al espaiiol.

¢) Documentacién acreditativa de la Titulacion exigida en cada caso.

d) Autobaremacion utilizando el modelo de Anexo Il existente en la presente convocatoria,
debidamente firmada.

e) Justificante de abono de la tasa o documento acreditativo de que concurre causa de
exencion.

La documentacién presentada ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende documentar.

La documentacion acreditativa de los méritos se debera presentar una vez trascurrida la
fase de oposicion. Una vez finalizada dicha fase, se otorgara un plazo de 5 dias habiles a
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién para que presenten la
documentacion relativa a la fase de concurso. Advertir, que los méritos a tener en cuenta
seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias previsto en la Base 2.2.

2.5. Tasas

2.5.1. Las tasas por derechos de examen seran de 40€ de acuerdo con lo establece en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen en
Procesos Selectivos de Empleados Publicos del Ayuntamiento de La Carolina (BOP numero

236, de 12 de diciembre de 2019).

2.5.2. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento de presentacion
de solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

2.5.3. Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
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un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Este
extremo se verificara mediante la presentacion de la certificacion actualizada relativa a la
condicion de demandante de empleo, que se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. Debera ser presentad junto con la solicitud y el resto de
documentacion.

La fecha de publicacion a tener en cuenta para el cumplimiento de este requisito, sera la de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, que es a partir de la cual comienza el
computo del plazo de presentacion de instancias. En la documentacion que se presente
para acreditar esta exencién, debera constar, de forma clara e inequivoca, los periodos en
los que el aspirante figura como demandante de empleo, debiendo cumplir los plazos
estipulados para considerarse exento de la tasa.

b) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de las
solicitudes, tengan la condicién de miembros de familia numerosa conforme a lo establecido
en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccion e las Familias numerosas. Este
extremo se acreditara mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo
actualizado de familia numerosa.

2.5.4. El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso en la cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de La Carolina numero ES36 3067 0042 77 2049685528 de la
entidad bancaria Caja Rural, con el siguiente concepto:

TAG/3594/2022

2.5.5. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacidon de solitudes es
insubsanable posteriormente; solo sera subsanable la falta del resguardo de pago, siempre
que le pago se hubiera hecho en el plazo de presentacién de instancias.

2.5.6. No procedera devolucién de la Tasa en los supuestos en los que el aspirante sea
excluido por cualquier motivo.

2.6. La participacién en esta convocatoria conlleva la aceptacién de las presentes Bases.

2.7. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

2.8. Tanto las Bases integras como la Convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén, tablon de Anuncios y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento

de La Carolina.

2.9. La falta presentacidn de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del
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aspirante.

2.10. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % vy
necesitasen adaptacién de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las
mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33 %. Asimismo debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Expirado el plazo de presentacién de las instancias, el 6rgano competente dictara
Resolucién en el plazo de maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion en su caso.

Dicha resolucion, se publicara en la Sede electronica de este Ayuntamiento
https://www.lacarolina.sedelectronica.es y en el Portal de transparencia de este
Ayuntamiento, para mayor difusion, a efectos de que los aspirantes puedan subsanar, en su
caso, las deficiencias en el plazo de cinco dias habiles.

3.2. Transcurrido el plazo de subsanacion sefalado en el parrafo anterior, la autoridad
convocante dictara Resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos/as, y la composicidn del Tribunal que debera publicarse en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios.

3.3. El resto de anuncios relativos a la convocatoria, se publicaran exclusivamente en la
Sede Electrénica y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de La Carolina.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre cumpliendo lo establecido en el art 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo.

El personal de eleccion o de designacioén politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por, una Presidencia, dos vocales y un Secretario:

a) Presidente: un empleado publico con titulacidon o especializacion igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

b) Vocales: deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién
a la exigida para el ingreso de la plaza convocada.

c) Secretario: el funcionario municipal que designe La Alcaldesa, que tendra voz pero no
voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

4.2. El Tribunal quedara validamente constituido y podra actuar, la asistencia del Presidente,
dos vocales y el Secretario; titulares y/o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

4.3. Los miembros del Tribunal son responsables del cumplimiento de las Bases y les
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes

4.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos conforme al art. 24 de la citada
Ley 40/2015.

4.5. Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

4.6. Las resoluciones del Tribunal vincula a la Administracién sin perjuicio de que éste, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo pruebas o
los tramites afectados por la irregularidad.

4.7. El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de
las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes Bases.
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4.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nUmero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por la Sra. Alcaldesa o Concejal en quien delegue, a propuesta
del Tribunal Calificador.

4.9. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén de nimero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras causas, el Tribunal podra disponer de la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

4.10. No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

V. Sistema de Seleccion
Quinta. Proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempeno de las tareas de las plazas convocadas, el
sistema selectivo de las personas aspirantes, sera el de Concurso-Oposicién, conforme a la
siguiente proporcion:

A) Oposicién 60 %
B) Concurso 40 %

Se seguiran las caracteristicas, ejercicios y puntuaciones que se especifican a continuacion:
A) Fase de Concurso (puntuacién maxima: 40,00 puntos)

Esta Fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para
la superacion de las pruebas de la Fase de Oposicion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece un sistema de autobaremacion
por parte de los participantes. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus
méritos en el plazo de presentacién de solicitudes establecido en la Base 2.2, con arreglo al
baremo previsto en el Anexo lll, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada
la fase de oposicion, en el plazo otorgado al efecto.
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La Fase de concurso estara asi conformada, inicialmente, por el resultado de la puntuacién
de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacién de provisional y que se
publicara junto con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal de Seleccion, a efectos de determinar la puntuacién
definitiva de la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente una vez finalizada
la fase de oposicién, siempre que hayan sido alegados en la autobaremacion por los/as
aspirantes con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacion maxima de la
fase de concurso 40 puntos.

a.1. Experiencia Profesional (puntuacién maxima: 16 puntos)

Este apartado se acreditara mediante la certificacion expedida por la Administracion
competente, junto con la aportacién de la vida laboral.

Por servicios prestados mediante una relacion de caracter laboral o funcional, siguiendo los
siguientes parametros:

A) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 16 puntos:

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracién Local en
el drea de de Urbanismo o Secretaria de la Administracién Local en municipios con una
poblacién superior a 10.000 habitantes como Técnico de Administracion General

0,25 puntos por mes
completo.

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas cdmo empleado/a Publico en un puesto de la misma categoria grupo A,
Subgrupo Al, igual o similar a la plaza que se opta.

Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracién Local en puesto de 0,15 puntos por mes

0,20 puntos por mes
completo.

diferente categoria, y con funciones similares al que se opta. completo
Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Plblicas en 0,10 puntos por mes
puesto de diferente categoria, y con funciones similares al que se opta completo

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporaciéon o entidad

* Los meses se computaran por meses completos, considerando como tales, un mes natural.
» Los méritos se acreditaran de conformidad con lo establecido en la Base Séptima.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado

primero de este articulo segun el orden establecido.

a.2. Formacién Especifica (puntuacion maxima: 16 puntos)

a) Titulacién Académica, hasta un maximo de 2 puntos:

Titulo de Doctorado Universitario, en el Area o Especialidad que tenga relacién directa con las 1 punto
actividades a desarrollar en la plaza convocada.

Por cada titulacién académica oficial distinta a la acreditada para participar en la Convocatoria, de 1 punto
igual nivel y relacionada con las funciones a desempefiar. P
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No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por la autoridad
docente competente.

b) Cursos de formacién o Perfeccionamiento: Hasta un maximo de 14 puntos

De 300 horas en adelante: 1
punto

Los cursos o jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos por las De 100 a 299 horas: 0,75
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Organismos Institucionales o |Puntos
Centrales Sindicales, que guarden relacién directa con las funciones de la plaza |Pe 30 a 99 horas: 0,5 puntos

que se convocan, hasta un maximo de 14 puntos, con arreglo a la siguiente De 15 a 29 horas: 0,25 puntos
escala: Menos de 15 horas o sin

determinacién de horas: 0,05

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente el numero de horas.

Los cursos seran admitidos siempre y cuando no tengan una antigiiedad superior a 5 afos,
a contar desde la finalizaciéon de la fecha de presentacion de instancias.

Los méritos se acreditan de conformidad con lo establecido en la Base Séptima.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de dudad, decidir si el curso alegado
guarda o no relaciéon con el contenido de la convocatoria y, de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos
alegados.

En ningln caso se valoraran los méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

a.3. Superacion de Pruebas Selectivas, realizadas en los ultimos 10 afios (puntuacién
maxima: 8 puntos)

- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la
Subescala Técnica de Administracion General o equivalente del subgrupo A1, convocados
por las Administraciones Locales: 1 punto por ejercicio.

- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la
Subescala Técnica de Administracion General o equivalente del subgrupo A1, convocados
por otras Administraciones Publicas: 0,75 puntos por ejercicio.

- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la
Subescala de Intervencion o de Secretaria-Intervencién de la Escala de Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 0,5 puntos por ejercicio.

B) Fase de oposicion: (60 puntos)

La fase de oposicion consta de dos ejercicios, siendo obligatorios y eliminatorios cada uno
de ellos:
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Primer ejercicio. Ejercicio de caracter tedrico (puntuacién maxima: 20 puntos) Consistira en
la realizacion de una bateria de 50 preguntas tipo test sobre las Materias Comunes del
programa Anexo |. Cada pregunta tendré tres repuestas, debiendo marcar la que se
entienda que es la correcta. El tiempo maximo de duracion para su realizacion sera de un
maximo de noventa minutos, a determinar por el Tribunal de Seleccion. Sera preciso
contestar correctamente, como minimo, el 70 % de las preguntas (14 aciertos) para superar
este ejercicio, siendo eliminados los que no alcancen dicho numero de aciertos. No restan
de la puntuacion final, las contestadas erroneamente o dejadas en blanco.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario.

Segundo ejercicio. Ejercicio Practico. (Puntuaciéon maxima: 40,00 puntos)

Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las Materias Especificas del Programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

La duracion de este segundo ejercicio sera de 2 horas como maximo. Para su realizacion,
los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de cuantos textos legales (no
comentados doctrinal o jurisprudencialmente, ni con anotaciones) en soporte papel, que
consideren necesarios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefalado en la
convocatoria.

Se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico de las materias
desarrolladas, la capacidad resolutiva del aspirante, la exposicién escrita, asi como las
conclusiones expuestas.

Ser4 calificado hasta un méaximo de 40,00 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 20 puntos.

Calificacién de la Fase de Oposicién: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

Sexta. Desarrollo de los Ejercicios

6.1. En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los
aspirantes, se comenzara por el opositor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, comience por la letra “V”, conforme a lo previsto en la Resolucion
de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el BOE
numero 153, de 28 de junio de 2021.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“W”, y asi sucesivamente, de manera alfabética.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

6.4. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.5. De conformidad con el contenido del programa que figura en el Anexo | de las
presentes Bases, las referencias a disposiciones normativas contenidas en el mismo, se
entenderan referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de los ejercicios.

6.6. Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por las/los aspirantes
en la fase de oposicion asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracién de los
ejercicios se haran publicos en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento.

6.7. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en
su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados.

6.8. El Tribunal adoptara las medidas que garanticen el anonimato en la correccion de los
ejercicios y tendra en cuenta como criterios de valoracion los conocimientos sobre el tema,
la claridad y la concrecidon en su exposicién escrita y la ortografia. Respecto al supuesto se
tendra en cuanta ademas la capacidad resolutiva. Seran excluidos aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

Séptima. Justificacion de los méritos alegados.

Finalizada la Fase de Oposicidén, los méritos alegados en la solicitud por los interesados,
deberan ser justificados con la documentacién original o copias originales, y los aspirantes
que hubiesen superado la fase de oposicion, deberan presentar, en el Ayuntamiento, los
documentos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, para lo cual se otorgara un plazo de 5 dias habiles, a partir del
dia siguiente a la publicacion de la Resolucion con los resultados de la Fase de oposicion.

Los documentos justificativos de los méritos Unicamente se podran presentar en el plazo
sefialado. Los méritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la

documentacion determinada en las presentes bases, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado, se presentara la documentacion
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siguiente:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el correspondiente titulo oficial o
resguardo de solicitud del mismo. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la
disposicién en la que se establece la misma.

b) Los cursos de formacion recibidos, se justificaran mediante la aportacion de copia original
del titulo o certificado expedido por la entidad organizadora, en que debera de constar, de
forma indubitada, que el interesado participé en dicha actividad formativa, asi como las
horas de duracion y el contenido minimo de aquella, debiendo incluir, en todo caso, el
programa oficial del curso con indicacién del contenido y horas lectivas. A efectos de poder
valorar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes deberan de acreditar, ademas
de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la correspondiente
certificacion expedida por la Administracion junto con la aportacién de la vida laboral.

Una vez finalizado el plazo, el Tribunal de Seleccién procedera a la valoracion de la
documentacion presentada y verificacion de la autobaremacion de los aspirantes. En dicho
proceso de verificacién, el Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme a las presentes bases, por no tener
relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.

Octava. Calificacion final y desempate

1. La puntuacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

2. Para proceder a la ordenacién de los aspirantes que superen el proceso selectivo, en
caso de que se produjeran empates, estos se resolveran ateniendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio de la Fase oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la Fase oposicion.

3. Mayor puntuacion obtenida en la Experiencia Profesional.

4. Mayor puntuacién obtenida en Formacion especifica.

5. Mayor puntuacion obtenida en Superacion de ejercicios en pruebas selectivas.

3. Concluido el procedimiento, el Tribunal publicara las calificaciones otorgadas a cada uno
de los aspirantes y el resultado final, por orden de puntuacién. Dicha relacion, sera elevada
en forma de propuesta a la Sra. Alcaldesa Presidenta, para que formule el correspondiente
nombramiento del candidato/a propuesto por el tribunal conforme a la normativa aplicable.

El Tribunal elevara a la consideracién de la Alcaldia la propuesta de contrataciéon que,
ademas, serd publicada en el Portal de transparencia y en la Sede electrénica, debiendo el
aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la
publicacién, que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren
dichos requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La Alcaldesa debera nombrar funcionario interino al aspirante propuesto, conforme a la
normativa aplicable EI nombramiento mencionado se publicara en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario interino, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

VI. Constitucion de Bolsa de Empleo

A los efectos de optimizar el proceso selectivo por razones de economia y eficiencia, se
creara y constituira una bolsa para atender necesidades puntuales y urgentes, que deberan
ser justificadas en cada caso concreto, para el llamamiento y nombramiento de funcionarios
interinos en los supuestos previstos en el art 10 del TREBEP.

Formara parte de esta bolsa, los candidatos que hayan superado la Fase de Oposicion
obteniendo la calificacion minima de 20 puntos.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

En caso de igualdad de puntuacién entre las personas de la lista de espera primara la
persona que haya obtenido la mayor puntuacion en el primer ejercicio, si persiste el empate,
primara la persona que haya obtenido la mayor puntuacién en el segundo ejercicio. Si
persiste el empate, finalmente, se dirimira a favor del solicitante de mayor edad.

Los llamamientos se realizaran siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenido
por las personas aspirantes.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del

puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado en el momento del llamamiento.
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- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Estar cursando estudios en centro oficial que le impida simultanear el trabajo, y asi quede
acreditado.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios

La Bolsa de Empleo seré publicada en el Portal de Transparencia y en el Tablon de
Anuncios municipal debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal y tendra validez hasta que se pueda convocar un nuevo
procedimiento para constituirla o se dicte resolucién expresa al respecto, y servira para
poder cubrir en el futuro, a través de funcionario interino, las necesidades de Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento.

VIl. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentacion y Nombramiento de
Funcionaria/o Interina/o.

7.1. Terminada la calificacion de los ejercicios el Tribunal publicara las calificaciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, por orden de puntuacion. Dicha
relacion, sera elevada en forma de propuesta a la Sra. Alcaldesa Presidenta, para que
formule el correspondiente nombramiento del candidato/a propuesto por el Tribunal como
funcionario interino, conforme a la normativa aplicable. En caso de que se produzca
renuncia por el/la aspirante propuesto antes de su nombramiento o toma de posesion, el
oérgano convocante podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de los aspirantes
que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario interino.

7.2. El aspirantes propuesto/a presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
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del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

b) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempeniar en este Ayuntamiento o sus Organismos Autdbnomos, y
en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento de La Carolina.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os interino.

El aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en que el que conste que no
padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefo de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

VIII. Normas Finales

8.1. En lo no previsto en las Bases de la presente Convocatoria, se estara a lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y demas
normativa que sea aplicable.

8.2. La presente Convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de La Constitucién Espafiola, Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres en desarrollo de las Directivas 2002/73/CE/ y la 2004/113/CE y Ley 12/2007, de
26 de noviembre para la promocion de la Igualdad de género de Andalucia.

8.3. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en
la aplicacion de las normas establecidas en estas bases. El Tribunal podréa resolver las
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dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

8.4. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

8.5. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresioén o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

8.6. Incompatibilidad.
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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ANEXO I. TEMARIO
TEMARIO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracién Local: Concepto y
entidades que la integran.

Tema 4. Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién y coordinacién.

Tema 5. El administrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracidn de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacién.
Procedimientos de ejecucién. Revisién de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial
de la Administracién Pablica.

Tema 8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 9. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacién Provincial, su organizacién y competencias.

Tema 10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 11. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Haciendas Locales: Clasificacién de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 13. El Estatuto Basico del Empleado Pulblico. El personal funcionario de la Administraciéon
Local: clases de empleados publicos, seleccién, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 14. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dias.
Actas y Certificaciones de acuerdos.

Tema 16. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucién. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.
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Tema 17. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 18. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves

consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencién de riesgos
laborales.

Materias especificas:
DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL
Tema 19. Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y Formas de Gobierno.
Tema 20. Los partidos politicos. Grupos de presién. La opinién publica.
Tema 21. El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 22. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y tutelas de los mismos.
Suspension.

Tema 23. Defensa juridica de la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional: funciones,
composicién y competencias, recursos de amparo y de inconstitucionalidad.

Tema 24. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucién espafiola.
Tema 25. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 26. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.
Tema 27. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 28. Las Comunidades Europeas. Fuentes del Derecho Comunitario. Derecho Comunitario y su
recepcion y aplicacién en Espafa.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 29. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones de Gobierno
con fuerza de Ley: Decretos-leyes y otras medidas.

Tema 30. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la potestad
reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 31. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Otras
fuentes.

Tema 32. La posicién juridica de la Administracién Publica. Potestades administrativas. Potestad
discrecional y reglada.

Tema 34. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El interés legitimo.

Tema 35. Dimension temporal del procedimiento. Recepcién y registro de documentos. El
interesado y su representacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 36. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador.

Tema 37. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.
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Tema 38. Administracién y jurisdiccién. El Juez ordinario y la legalidad administrativa. Las
reclamaciones administrativas previas a las via civil y laboral.

Tema 39. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Sistemas de
organizacién. Evolucién histérica y régimen espafiol vigente.

Tema 40. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento
general. La sentencia y su ejecucién. Procedimientos especiales.

Tema 41. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Plblica: Contratos
administrativos tipicos, especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Administracién
contratante: Entes incluidos y excluidos del &mbito de la Ley de contratos. El 6rgano de contratacion.
El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién.

Tema 42. La seleccién del contratista, actuaciones previas a la contratacién. Procedimientos,
formas y criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La
invalidez de los contratos.

Tema 43. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. La revisién de precios. La extincién de los contratos administrativos. La cesién de
los contratos y la subcontratacién.

Tema 44. El contrato de obras. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 45. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios.

Tema 46. La Policia administrativa. Evolucién del concepto. El poder de la Policia y sus limites. Los
medios de la Policia y en especial las sanciones administrativas.

Tema 47. El servicio publico. Evoluciéon del concepto. Servicio pUblico y prestaciones
administrativas. Los servicios publicos virtuales o impropios.

Tema 48. Los modos de gestidn del servicio publico. La gestidn directa. El contrato de gestién del
servicio publico.

Tema 49. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

Tema 50. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los
procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 51. El Dominio PUblico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El régimen juridico del
Dominio Publico. Las mutaciones demaniales.

Tema 52. Uso y utilizacién de Dominio Plblico. Estudio especial de la concesién y la reserva
demanial.

Tema 53. El patrimonio privado de las Entidades publicas. La legislacién del patrimonio del Estado.
Tema 54. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.

Tema 55. La Organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los érganos administrativos.
Concepto y clases. Consideracion especial de los érganos colegiados.

Tema 56. Los principios de la Organizacién administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacién.
Descentralizacién. Autonomia y tutela.

Tema 56. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcién publica espafola.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-3874



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 169 Miércoles, 31 de agosto de 2022 Pag. 14821

La legislacién sobre los funcionarios civiles del Estado.

Tema 57. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. Contenido de la relacién funcionarial.
Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 58. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 59. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los servidores
publicos.

DERECHO FINANCIERO

Tema 60. El Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios liberales.
Teorias modernas sobre el Presupuesto.

Tema 61. El gasto publico. Concepto y clases. Aumento real y aparente del gasto publico. Efectos
econdmicos del gasto publico.

Tema 62. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios privados o cuasiprivados. Precios
publicos y precios politicos. Contribuciones especiales.

Tema 63. El impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica del impuesto. Distribuciéon econémica
del impuesto. Distribucién formal del impuesto.

Tema 64. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordinarios. Los ingresos de la Hacienda
extraordinarios. Consideracién especial de la deuda publica.

Tema 65. El Derecho tributario espafiol. Significado y principios inspiradores de la Ley General
Tributaria.

Tema 66. Infracciones y sanciones tributarias. Gestién, liquidacién, recaudacion e inspeccion de los
tributos. La revisién de los actos tributarios en via administrativa.

Tema 67. El Presupuesto espafiol. Fuentes de su ordenacién juridica y estructura actual.
Tema 68. Régimen juridico espafiol de gastos y pagos del Estado.

Tema 69. El sistema tributario espafiol vigente. Principios estructurales. Imposicién directa e
indirecta.

Tema 70. Impuesto General sobre la Renta de las Personas Fisicas. Impuesto sobre Sociedades.
Tema 71. Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Tema 72. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos documentados. Impuesto
sobre el Valor Afadido.

Tema 73. Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

Tema 74. Imposicién y ordenacidn de los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 75. Imposicién municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Tema 76. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Impuesto
sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
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Tema 77. Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.
Tema 78. La participacién en los tributos del Estado. Las operaciones de crédito.
Tema 79. Régimen Juridico del gasto publico local.
Tema 80. Los presupuestos locales. Contenido y aprobacién.
Tema 81. Los créditos y sus modificaciones.
Tema 82. La contabilidad de las Entidades Locales.

DERECHO ADMINISTRATIVO URBANISTICO
Tema 83. El Derecho Urbanistico. Evolucion histérica del Derecho Urbanistico en Espafia.
Competencias normativas del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales en materia
urbanistica.
Tema 84. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Las
valoraciones urbanisticas. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos indemnizatorios.
Tema 85. La Ordenacién del Territorio. Concepto y relacién con el Urbanismo.
Tema 86. Legislacién Urbanistica en Comunidad Auténoma. Objeto y principios generales.
Tema 87. Régimen del Suelo. Disposiciones Generales. Clasificacién del Suelo.
Tema 88. El Plan General de Ordenacién Urbana. Las Normas Urbanisticas Municipales. El
Planeamiento de Desarrollo. Elaboracién y aprobacién del Planeamiento Urbanistico. Efectos de la
aprobacion de los Planes.

Tema 89. La Gestidn Urbanistica. Concepto y clases.

Tema 90. Disciplina Urbanistica. Inspeccién Urbanistica. Proteccién de legalidad. Régimen
sancionador.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIA/O INTERINO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, PERTENECIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO 1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA TECNICA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

con . con domicilio..
poblaciéon we:CPune

Considerando a efectos de notificaciones (sehale una de las opciones con una X y rellene
el campo indicado)

[[] En papel (domicilio a efectos de notificaciones:..............c.eveueueeeevevereeeeerererereeeseeesenens )
[ Electronica (email @ efectoS A€ AVISO:.....oveeeveueeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeesseeeeresesneeens )
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de La Carolina
para provision en propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, de 1 plaza de
Funcionaria/o interino/a de Técnico de Administraciéon General (Codigo FN.A1. 008), vacante
en la Plantilla presupuestaria y Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica correspondientes al
Grupo A.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que cumplo todos y cada uno de los requisitos generales y especificos exigidos en la Base
Segunda de la presente convocatoria a fecha de presentacién de esta solicitud, que son ciertos
los datos y documentos aportados junto a la presente solicitud; y me comprometo a presentar en
cualquier momento que sea requerido por la Administracion, los documentos que asi lo
acrediten.

Asimismo, DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que los documentos presentados
que acompaifian la solicitud, son copia fiel del original, y me comprometo a presentar la
documentacion original en cualquier momento, si asi es requerido por la Administraciéon
convocante, para su comprobacion y verificacion.

Y SOLICITA:

Ser admitido en proceso selectivo mencionado para la provision en propiedad, mediante el
sistema de Concurso-Oposicién, de 1 plaza de Funcionario/a de interino/a de Técnico de
Administraciéon General.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina, con la
finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la
convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, asi como en los Tablones y Sede
electronica del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podréan ejercitarse
mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del
responsable del fichero.
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ANEXOIII

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
FUNCIONARIA/O INTERINO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA,
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

|70 o1 o) T OSSP URR
con  DNI e, 0 W o [0 101 (o 11 (o YO ,
910] o) F:To1 o Y VS CPueeereee =) 01 7 ) | O

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases de la presente convocatoria, se
aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la Fase de
Concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en las bases, a la Autobaremacion
de los mismos.

Por todo ello, DECLARO:
Bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente

modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que
hubiera lugar. Declarando los siguientes méritos:

1°) EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 16,00 puntos)

Meses Puntos

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion
Local en el drea de de Urbanismo o Secretaria de la Administracién
Local en municipios con una poblacién superior a 10.000 habitantes
como Técnico de Administracién General en puesto de la misma
categoria, igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Piblicas en puesto de la misma categoria, igual o
similar a la plaza a la que se opta: 0,20 puntos

¢) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion
Local en puesto de diferente categoria, y con funciones similares al
que se opta: 0,15 puntos

d) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Publicas en puesto de diferente categoria, y con
funciones similares al que se opta: 0,10 puntos.

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 16,00
puntos)

2°2) FORMACION ESPECIFICA (hasta un maximo de 16,00 puntos)

2°1) Titulaciones (miaximo 2,00 puntos)

Titulaciones Entidad emisora Puntos

1.

2.

3.
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14,00 puntos)

202) Cursos de formacién o perfeccionamiento (maximo | Horas

Puntos

=== =
=l a Gl P

13.

puntos):

SUMA DE PUNTUACION FORMACION ESPECIFICA (méaximo de 16,00

3°. SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS (hasta un maximo de 8,00 puntos)

Ejercicio eliminatorio superado
de pruebas selectivas

Plaza/puesto/C
ategoria

Administracion
Convocante

Puntos

8,00 puntos)

SUMA PUNTUACION SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS (maximo

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION (méaximo 40,00 PUNTOS):

..... de 2022.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa en relacion con el articulo 46 de la citada Ley
jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo para
interponer el recurso contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel
en que se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicién, o en que
éste deba entenderse presuntamente desestimado. No obstante se podra ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso estime procedente. >>

La Carolina, 12 de agosto de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.
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