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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2022/3511 Aprobacion de las bases que regiran la convocatoria de las pruebas selectivas
para la provision de una plaza de personal laboral fijo de Conserje.

Edicto
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Visto el expediente 1454/2022, relativo a la convocatoria para la provision, mediante sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de personal laboral fijo de actividad permanente y
dedicacion completa, Grupo 5. Conserije.

Visto que la plaza convocada se encuentra vacante y dotada presupuestariamente e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 del Ayuntamiento de Vilches
(BOP 21, de 1 de febrero de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal
referenciado, y de conformidad con los articulos 21.1.g) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases que regirdn la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision de una plaza de personal laboral fijo de actividad permanente y dedicacion
completa, Grupo 5. Conserje, en la plantilla de personal de este Ayuntamiento. Dichas
bases figuran como Anexo al presente Decreto.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y Boletin Oficial de Estado, en los términos y con los contenidos previstos en el
art. 6 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia
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siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

ANEXO |

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
LA CATEGORIA DE CONSERJE DE INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE VILCHES
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién de una persona para cubrir una
plaza vacante de personal laboral fijo, denominada Conserje, perteneciente al grupo
profesional, nivel 5, que figura en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 (BOP 21,
de 01/02/2022).

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento. La modalidad del contrato es el de fijo.

Denominacién de la plaza |Conserje

Régimen Personal laboral fijo

Categoria profesional Grupo V

Titulacion exigible Graduado ESO, Certificado de escolaridad o equivalente
N° de vacantes 1

- Realizar los encargos que se le encomienden, dentro o fuera del edificio, siempre
que tengan caracter oficial y utilizando los medios de transporte adecuados.

- Recoger, distribuir y entregar documentacion, objetos o correspondencia que, a
tales efectos, le sean encomendados, incluido su manipulacién y/o franqueo.

- Atender las demandas generales de informacion relativas a su centro de destino,
personal o telefénicamente.

- Abrir y cerrar el edificio o dependencia donde se preste servicio, y custodiar las
llaves.

- Controlar el orden y acceso de personas a las dependencias, y direccionarlas en su
caso.

- Revisién de locales. Conexién y desconexion de equipos, iluminacion, sistemas de
acondicionamiento por aire, gas, electricidad, etc.

- Controlar el estado de conservacion, orden y limpieza de los materiales de trabajo,
instalaciones, equipos, despachos, etc., existentes en las dependencias,

Funciones encomendadas|subsanando en su caso las deficiencias. o dando aviso de las anomalias observadas,
cuando éstas requieran una especial cualificacion profesional.

- Realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo, entre las
dependencias de su centro de destino o hasta el vehiculo que deba transportarlos,
en su caso.

- Controlar, revisar y reponer los tablones de anuncios de las dependencias.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes
a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

- Vigilancia, custodia de instalaciones y mantenimiento simple.
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||Sistema selectivo IConcurso-Oposicic’)n I

2. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de
personal laboral de caracter fijo a tiempo completo, regulada en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales. El horario de trabajo sera el establecido
por los servicios técnicos municipales, dependiendo de las circunstancias.

3. Condiciones de admisién de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por cualquier
organo de la Administracién competente para ello.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.
g) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de
23 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, 0 comprometerse a

ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo establecido en la misma.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
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presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del contrato.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vilches, se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, e iran acompafiadas de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o NIE.

- Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para su obtencion.

- Fotocopias que acrediten los méritos alegados en la fase de concurso.

- Fotocopias de contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados.

- Certificado de vida laboral actualizado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, quedara a
disposicion de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento (
https://www.vilches.com).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

5. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de 3 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento (
https://www.vilches.com), se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, la lista provisional quedara elevada a
definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas. Igualmente, se hara constar la designacion nominal del tribunal.
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6. Tribunales

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: Designado por la Alcaldia, que tendran que ser funcionario con nivel de
titulacion igual o superior al de la plaza convocada.

- Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario que legalmente lo sustituya, con voz y voto.

- Tres vocales: Personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento. Todos los vocales
deberan poseer la titulacion igual o superior al de la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso selectivo

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
- Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del
cuarenta por ciento la fase de concurso.
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Fase oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test obligatorio para
los aspirantes, que versara sobre el temario que figura en el Anexo |. Los aspirantes seran
convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El cuestionario sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Consistira en la
realizacion de un test de sesenta preguntas sobre las materias del temario, durante un
tiempo maximo de noventa minutos. El test constara de cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta.

Fase concurso:

Se valorara en la fase de concurso los cursos de formacion y/o méritos recibidos en los
ultimos diez afios, que sean justificados documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia, relacionados con el puesto a desempefiar en la plaza solicitada y
que hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter publico o privadas
homologados por organismo oficial, por otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacién para el Empleo o por los Servicios Publicos de Empleo. La
puntuacidon maxima a otorgar en el concurso sera de 40 puntos, de acuerdo a la siguiente
escala:

a) Formacioén, hasta un maximo de 10 puntos:

De 5 a 20 horas: 0,2 punto.

De 21 a 50 horas: 0,4 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,8 puntos.
Cursos formativos de capacitacion profesional y especializacion dentro de su De 81 a 150 horas: 1 punto.
formacion requerida De 151 a 200 horas: 1,5 puntos.
Mas de 200 horas: 2,5 puntos.

Los cursos de formacidn recibidos, se justificaran mediante la aportacion de copia original
del titulo o certificado expedido por la entidad organizadora, en que debera de constar, de
forma indubitada, que el interesado participé en dicha actividad formativa, asi como las
horas de duracién y el contenido minimo de aquella, debiendo incluir, en todo caso, el
programa oficial del curso con indicacién del contenido y horas lectivas. A efectos de poder
valorar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes deberan de acreditar, ademas
de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

El Tribunal goza de discrecionalidad técnica para, en caso de duda, decidir si el curso
alegado guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria y, de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos
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alegados.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas no se valoraran.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como
personal funcionario o laboral con funciones y contenidos iguales o
similares a los del puesto convocado

2 puntos por cada mes trabajado,
hasta un maximo de 20 puntos.

Por el desempefio de puestos de trabajo con funciones y contenidos 0,5 puntos por cada mes trabajado,
iguales o similares a los del puesto convocado en el sector privado hasta un maximo de 10 puntos.

Unicamente sera valorada esta Fase de Concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado los 5 puntos exigidos en la prueba de la Fase de Oposicidn.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la documentacion relacionada en el
apartado 4 de estas Bases.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

La experiencia se acreditara mediante contratos de trabajo en los que conste tiempo y
categoria, acompafiados del informe de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el
que el Tribunal lo aprecie, clara y fehacientemente.

Los meses se computaran por meses completos, entendidos como tal mes natural, no
computandose las fracciones inferiores al mes o treinta dias. Si el trabajo se ha prestado a
tiempo parcial, se computara proporcionalmente al tiempo de trabajo, siempre y cuando su
computo supere los treinta dias o mes.

8. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacion final.

9. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y formalizacion del
contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidato para la
formalizacion del contrato.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il). Si no los
presentara o se dedujera que carece de alguno de ellos, no podra ser nombrado personal
laboral, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud. En el caso de que la persona propuesta
no cumpla con los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto el
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siguiente de la lista con mas puntuacién que haya superado los ejercicios.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

10. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

11. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de
la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Andalucia.

Tema 3.- ElI municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La organizacién
municipal. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento. Composicion y
Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal. Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 5.- El municipio de Vilches, caracteristicas geograficas y demograficas. El término
municipal. Callejero.

Tema 6.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios, emergencia y evacuacion. Especial
referencia a la salud laboral y prevencion de riesgos laborales. Traslados de cargas.

Tema 7.- Funciones del Conserje, relacion con el publico, informacion y atencion. Atencion
telefénica.

Tema 8.- Recepcién. Control de accesos, entrada y salida, vigilancia y control. Servicio de
llaves y su control. Apertura y cierre de centros.

Tema 9.- Conocimientos basicos de mantenimiento de albadileria, carpinteria metalica,
carpinteria de madera, sus distintos accesorios y herrajes, persianas, y acristalamientos.

Tema 10.- Conocimientos basicos de funcionamiento de instalaciones eléctricas, aparatos
eléctricos y luminarias. Cuadros eléctricos, protecciones, elementos de la instalacién.

Tema 11.- Conocimientos basicos de funcionamiento de puesta en marcha y paro de
instalaciones de calefaccion.
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ANEXO il

MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION
LOCALIDAD C.P.
TELEFONO E-MAIL

Solicito formar parte del proceso de seleccion de 1 Conserje de Instalaciones Municipales,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Vilches Grupo: 5, que figura en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2022 (BOP 21, de 01/02/2022).

Declaro reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por cualquier
organo de la Administracién competente para ello.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

g) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de
23 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, 0 comprometerse a
ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo establecido en la misma.

Se acompanfa a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o NIE.

- Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para su obtencion.

- Fotocopias que acrediten los méritos alegados en la fase de concurso.

- Fotocopias de contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados.

- Certificado de vida laboral actualizado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uunicamente
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para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Vilches,...... de ..o, de 2022.

Firmado:
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) ] ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE CONSERJE DE INSTALACIONES MUNICIPALES PARA EL
AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN).
NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION
LOCALIDAD CP.
TELEFONO E-MAIL

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la
instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del
proceso selectivo, procediendo con lo sefalado en la Base Séptima de la convocatoria, a la

autobaremacion de los méritos.

Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en el presente modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

a) Formacion, hasta un maximo de 10 puntos:

Cursos formativos de capacitacion profesional y especializacion dentro de su formacién

De 5 a 20 horas: 0,2 punto.
De 21 a 50 horas: 0,4 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,8 puntos.
De 81 a 150 horas: 1 punto.

requerida De 151 a 200 horas: 1,5
puntos.
Més de 200 horas: 2,5 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION
Ne¢ DOC.
4 % CAUSA DE NO VALORACION
FORMACION PUNTUACION ASIGNADA (si procede)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL VALORACION FORMACION
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b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

Por servicios prestados en cualquier Administracién Pablica como personal
funcionario o laboral con funciones y contenidos iguales o similares a los del
puesto convocado

2 puntos por cada mes trabajado, hasta un
maximo de 20 puntos.

Por el desempefio de puestos de trabajo con funciones y contenidos iguales = 0,5 puntos por cada mes trabajado, hasta un
o similares a los del puesto convocado en el sector privado méaximo de 10 puntos.

La experiencia se acreditara mediante contratos de trabajo en los que conste tiempo y
categoria, acompanados del informe de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el

que el Tribunal lo aprecie, clara y fehacientemente.

Los meses se computaran por meses completos, entendidos como tal mes natural, no
computandose las fracciones inferiores al mes o treinta dias. Si el trabajo se ha prestado a
tiempo parcial, se computara proporcionalmente al tiempo de trabajo, siempre y cuando su

computo supere los treinta dias o mes.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR FOR EL TRISUNAL DE
. .
N Doc. ADMINISTRACION PUBLICA DiAS TRABAJADOS PKQ'EJNA:['SN mgﬁfggﬁ
(si procede)

]

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

TOTAL EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA (A)

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A R ey | BUNAL DE
. 5
N poc. EMPRESAS PRIVADAS DiAS TRABAJADOS | P aRIUACION E AT o
(si procede)

]

2

3

4

5

6

7
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A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE Jaifvitse
Ne DOC. . CAUSA DE NO
EMPRESAS PRIVADAS DiAS TRABAJADOS | PUNTUACION VALORACION
ASIGNADA -
(si procede)
10
11
12
13
14
15

| TOTAL EXPERIENCIA EMPRESAS PRIVADAS (B ) | |

| TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL A+B | |

Vilches,...... de ..o, de 2022.

Firmado:
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Vilches, 14 de julio de 2022.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.
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