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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/3207 Convocatoria de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
estabilizacion del empleo temporal. Grupo 4.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 869 de fecha 29 de junio de 2022 las
bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 19 plazas identificadas con el cédigo de grupo (G) 4 para el Ayuntamiento de
Mengibar, mediante sistema de Concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL
VARIAS PLAZAS VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN) MEDIANTE PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de las plazas de personal laboral
mediante contratacién laboral de caracter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo
publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 696/2022 de 31 de mayo de 2022 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 104 de 31 de mayo de 2022,
mediante el sistema de seleccién del concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el marco de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, que incluye las plazas vacantes de naturaleza estructural dotadas
presupuestariamente.

Las plazas objeto de la convocatoria seran, de todas las relacionadas en la oferta sefalada,
las identificadas con el cédigo de grupo (G) 4 y son las siguientes:

G|S|T|Cdédigo Plaza G Titulacién minima

4111L]034803]OFICIAL C2/AP|Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10
4111L|034801]OFICIAL C2/AP|Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10
414]L]1034302]JARDINERO/A AYUDANTE AP [Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10
414]L]1034301]JARDINERO/A AYUDANTE AP [[Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10
414]L]|034401|VIGILANTE/A DE JARDINES AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10
413]L]035003 OPERARIO/A DE OFICIOS AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10

MULTIPLES
413]L]035001 I(\)/IZIIE_?_/I'\PRLISS/A DE OFICIOS AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10
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G|S|T|Cdédigo Plaza G Titulacion minima

413]L]|035004 OPERARIO/A DE OFICIOS AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10
MULTIPLES

413]L]035002 OPERARIO/A DE OFICIOS AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10
MULTIPLES

4]3]|L|037401 OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO Y AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10
SERVICIOS

417]L]033601|ELECTRICISTA AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10

418]L]033901|LIMPIADOR/A VIAL AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10

419]L]075101 ASISTENTE/A DE AYUDA A AP || Tec.Atencion Sociosanitaria/Cert.Profes. |Gr Cot 10
DOMICILIO

416]L]034101|PINTOR/A AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10

415]L|042201 ESSSERJE DE INSTALACIONES AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10

415]L]042203 (E:SBISERJE DE INSTALACIONES AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10
CONSERJE DE INSTALACIONES - )

415]L]065901 DEPORTIVAS AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10
CONSERJE DE INSTALACIONES - .

415]L|065902 DEPORTIVAS AP [Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10

415]L]042202 (E:SBI(S:’ERJE DE INSTALACIONES AP |Graduado escolar /Certificado escolaridad] Gr Cot 10

El total de estas plazas corresponden a procesos de estabilizacion de empleo temporal de
puestos y/o plazas de caracter estructural que se encuentran desempefados interina o
temporalmente ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016, regulados en la
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, asi como lo estipulado en
la Ley 3/2017 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y en la Disposicién
Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. El desempeiio de
estas plazas quedara sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Dada la envergadura y para facilitar los tramites y control, esta convocatoria abarca una
parte de la totalidad de las plazas objeto de estabilizacion, siendo objeto de otra
convocatoria el resto de las plazas.

Segunda. Legislacién aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, al derecho basico contenido en la Ley 30/84, las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril; el RD legislativo 781/1986, de 18 de abril; el RD 896/1991, de 7 de
junio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, supletoriamente, por el RD
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado y mediante el procedimiento extraordinario aprueba el sistema de convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién regulada en la
Disposicién adicional Sexta de le Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad de larga duracion.
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Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publicaran
en la pagina Web del Ayuntamiento de Mengibar, www.aytomengibar.com, a efectos
informativos, y publicandose ademas anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercera. Motivacién del sistema de seleccion elegido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion,
concurso-oposicidn, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0 concurso
de valoracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a estas plazas, en estas bases se opta por el sistema de
concurso de valoraciéon de méritos, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se encuadran las plazas ofertadas exige
su desempefio por personal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida, al
objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios municipales, asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Mengibar.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacién del empleo temporal o interino,
por un empleo estable, todo ello al amparo de lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria
Cuarta de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, que posibilitan la realizacién
de convocatorias de procesos selectivos para la sustituciéon de empleo interino o
consolidacion de empleo temporal.

En efecto, en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion para el afio 2022,
se han incluido plazas ocupadas por personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Mengibar, que van a ser objeto de un proceso de consolidacion de empleo temporal,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a cuyo
tenor “Consolidacion de empleo temporal. 1. Las Administraciones Publicas podran efectuar
convocatorias de consolidacion de empleo apuestos o plazas de caracter estructural
correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefados interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2005. 2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 3. El contenido de las pruebas
guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos
objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el
tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria”, y conforme a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017, que posibilita la consolidacion de
empleo temporal.
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Cuarta. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con
referencia al ultimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cényuges o menores de
veintiun afios (0 mayores que sean dependientes) de estos.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente, y en su caso la titulacién
minima exigida para cada uno de los puestos relacionados. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. En el caso de equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administraciéon competente. Para el grupo
Agrupaciones Profesionales, la acreditacion de la especialidad profesional reconocida para
los puestos de trabajo que asi se determine, entendida como aquella con contenido
funcional equivalente al especificado en el convenio colectivo o en el catalogo de puestos de
trabajo y que haya sido desempefiada durante cinco afios, siendo exigible en todo caso
acreditaran nivel de formacion basico equivalente a certificado de escolaridad o certificado
de haber cursado un programa de garantia social o similar.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefiar.
El aspirante propuesto para su nombramiento debera presentar declaracion jurada de que
no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
sus funciones.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacién de estas bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social. Si no aporta el citado dictamen en
tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias que sera de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

Quinta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion de instancias y documentacion.

5.1. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados desde
el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las Bases integras se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, referidas siempre a expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Mengibar.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
que lo soliciten, habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la
que se reflejen las necesidades especificas que tiene el candidato para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar una instancia general a la que se adjuntard la siguiente documentacion:

- Solicitud firmada para tomar parte en el concurso conforme al modelo que figura en el
Anexo |l de estas Bases, que también les seré facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de
Mengibar y estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Mengibar.

- Fotocopia del DNI.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se
relacionaran al dorso de la solicitud.

- Justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participacion en el
proceso selectivo conforme se determina en la Base quinta.
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5.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electronico General del
Ayuntamiento de Mengibar, accediendo a la direccion
https://aytomengibar.sedelectronica.es/info.0 asi como en los restantes registros
electronicos de cualquier administracion Publica.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentaciéon en el Registro General del Ayuntamiento de
Mengibar o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Mengibar deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente electrénico de
una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En cualquier caso,
podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafnolas correspondientes.

5.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5.5. Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacidn original.

5.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5.7. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases, prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Sexta. Tasas por derecho al proceso selectivo.

La tasa por participacién en procesos selectivos para cubrir las plazas de personal laboral
fijo sera, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos (BOP n°® 199 de 15 de octubre de 2012), de:

- Treinta (30) euros para las plazas con grupo de clasificacion AP.

- Treinta y dos (32) euros para las plazas con grupo de clasificacion C2.

- Treinta y cinco (35) euros para las plazas con grupo de clasificacion C1.
- Treinta y ocho (38) euros para las plazas con grupo de clasificacion A2.
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- Cuarenta euros (40) euros para las plazas con grupo de clasificacion A1.

El abono del importe indicado debera efectuarse en la cuenta que a dicho fin tiene abierta
esta Corporacion en la entidad bancaria La Caixa (ES65 2038 3644 10 6400000647). Los
derechos de examen seran devueltos Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el
caso de ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria

Séptima. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Edictos y en la pagina web, indicandose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.
Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores, asimismo, en dicho Decreto se indicara el lugar
donde se realizaran las pruebas selectivas, la fecha y hora de realizaciéon de las mismas o al
menos de la primera prueba que hubiera de realizarse, asi como la composicion del Tribunal
de Seleccién.

De no presentarse ninguna reclamacion, se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un anuncio publicando esta
circunstancia. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracidn del primer ejercicio, debera de
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Octava. Composicion, constitucion y actuacién del Tribunal de Seleccion.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
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sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estard integrado por:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por el Alcalde.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

Secretaria/o: La/El de la Corporacién o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o tendra
voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepcion de asistencias establecidas en las
Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones
se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, quedando facultado para interpretar las
presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un nimero
superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contenga mayor numero que plazas convocadas. Las resoluciones
de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Procedimiento de seleccion de aspirantes: concurso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera por concurso de méritos en la que se
valoraran los documentos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar.

Seran méritos computables unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con
las funciones a desempenfar para el puesto.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados ni puntuados.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del Tribunal. El numero de
personas aprobadas que propondra el Tribunal nunca podra ser superior al numero de
plazas objeto de la convocatoria.

La calificacién total de cada aspirante sera la suma de la fase de experiencia profesional y
de la fase de formacién y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtenga
puntuacion suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacién obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecera atendiendo a la
experiencia en el puesto que se oferta, esto es el que justifique mayor tiempo de experiencia
en el puesto para el que aspira; de persistir la igualdad, el tribunal realizara una entrevista
que debera disolver ese empate por criterios objetivos que quedaran reflejados en el acta.

9.1. Fase de experiencia profesional (max. 90 puntos):

Servicios prestados mediante una relacion de caracter laboral o como funcionario/a.

Con un maximo de 90 puntos:

a) Por cada mes (30 dias) de servicios prestados en una Administracion Local en la misma
categoria profesional asignado a las plazas a las que se opta (se considerara el grupo de
cotizacion de la plaza): 0,30 puntos por cada mes.

b) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mengibar, en la misma

categoria profesional asignado a las plazas a las que se opta (se considerara el grupo de
cotizacion de la plaza): 0,80 puntos.
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c) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o privadas en la
misma categoria profesional asignado a las plazas a las que se opta (se considerara el
grupo de cotizacion de la plaza), también se consideraran los trabajos realizados como
auténomo: 0,15 puntos por cada mes.

Para el computo de los servicios prestados, las fracciones de meses se desprecian, asi
como contratos inferiores a un mes. La valoracion se reducira de forma directamente
proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto
cuando la reduccién obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral. En cualquier caso, se estara a lo
que figure en la vida laboral.

En ningun caso podran ser computados servicios prestados mediante relacién juridica
permanente ni las relaciones prestadas en régimen de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o sometidos al Derecho privado o contratos de servicios de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados

9.2. Fase Formacion (max. 10 puntos):

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia a cursos de formacién o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por organismos publicos,
Corporaciones de Derecho Publico, digase el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto
Nacional de Empleo, la FAMP, la FEMP, el propio Ayuntamiento y la Diputacion Provincial
de Jaén, los impartidos por las Organizaciones Sindicales, asi como Camara de Comercio,
Colegios Profesionales, Fundacién Laboral de la Construccion, mutuas u otros organismos
homologados que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se opta, asi
como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la Administracion Local, su régimen
de funcionamiento y organizacién. También seran admitidos la formacién impartida por
centros homologados por el Ayuntamiento o la Junta, siempre que el curso tenga relacién
con las funciones de la plaza.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su duracién, sera la siguiente:

- De 0 a 10 horas lectivas: 1 punto.

- De 11 a 20 horas lectivas: 1,5 puntos.
- De 21 a 80 horas lectivas: 2 puntos.

- De 81 horas en adelante: 3 puntos.

Ademas para el caso de las plazas del Grupo 4, por su especialidad, se valoraran los
siguientes:

- Con 3 puntos, estar en posesioén de un certificado por haber realizado una accion formativa
de la Fundacion Laboral de la Construccion de al menos 20 horas.
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- Con 1 punto estar en posesion del carnet de conducir Tipo B

- Con 2 puntos estar en posesion de carnet de conducir Tipo C

Décima. Forma de acreditacion de los méritos.

- Los servicios prestados deberan quedar perfectamente acreditados y que lo son de la
misma categoria laboral que la plaza a la que se opta. Para ello se acreditara mediante
presentacion de la vida laboral y para evitar ambigliedades, se valorara solo los contratos

que como minimo tenga el grupo de cotizacion que se ha establecido para cada plaza.

- Para el computo de los servicios prestados en la administracion, sera obligatorio aportar
certificado de servicios prestados, con detalle del servicio, de forma que sélo seran

admitidos los servicios prestados que se consideren compatibles segun la siguiente tabla:

Codigo Puesto Servicios compatibles
034803 OFICIAL Oficial/Albafiil

034801 OFICIAL Oficial/Albadil

034302]JARDINERO/A AYUDANTE Jardinero/Peén Jardinero/Limpieza

034301

JARDINERO/A AYUDANTE

Jardinero/Pedn Jardinero/Limpieza

034401

VIGILANTE/A DE JARDINES

Vigilante jardines

035003

OPERARIO/A DE OFICIOS MULTIPLES

Pedn, Pedn Obras, Pedn Electricista, Pedn Jardinero,
Pintor

035001

OPERARIO/A DE OFICIOS MULTIPLES

Pedn, Pedn Obras, Pedn Electricista, Pedn Jardinero,
Pintor

035004

OPERARIO/A DE OFICIOS MULTIPLES

Pedn, Pedn Obras, Pedn Electricista, Pedn Jardinero,
Pintor

035002

OPERARIO/A DE OFICIOS MULTIPLES

Pedn, Pedn Obras, Pedn Electricista, Pedn Jardinero,
Pintor

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO Y

Pedn, Pedn Obras, Pedn Electricista, Pedn Jardinero,

037401 {seRvicios Pintor

033601 |ELECTRICISTA Electricista, Pedn Electricista

033901 LIMPIADOR/A VIAL Pedn Limpieza, Mantenimiento Vial

075101 ASISTENTE/A DE AYUDA A DOMICILIO Asistente domiciliaria

034101 PINTOR/A Oficial Pintor

042201 CONSERJE DE INSTALACIONES EDUC Mantenimiento Colegios o Instalaciones Deportivas

042203

CONSERJE DE INSTALACIONES EDUC

Mantenimiento Colegios o Instalaciones Deportivas

065901 |CONSERJE DE INSTALAC DEPORTIVAS Mantenimiento Colegios o Instalaciones Deportivas
065902 |CONSERJE DE INSTALAC DEPORTIVAS Mantenimiento Colegios o Instalaciones Deportivas
042202 CONSERJE DE INSTALACIONES EDUC Mantenimiento Colegios o Instalaciones Deportivas
055501 |PERSONAL DE APOYO DE C.O. Trabajos apoyo en Centro Ocupacional

055601 CONDUCTOR/A Conductor

- La formacion se acreditara mediante copia del titulo o del certificado de reconocimiento y
valoracion debiendo constar expresamente la duracion de los mismos.

- Para aquellos casos de formacion que proporcionen tarjeta o carnet habilitadores
relacionado con el puesto de trabajo podra llegar a admitirse dicha tarjeta, valorandose con

la minima puntuacién, esto es 1 punto.
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Undécima. Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Mengibar la lista provisional de personal aprobadas, con la indicacion de la
puntuacion obtenida en el concurso, clasificada por cada una de la plazas ofertadas. Dicha
lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma en el
Tabléon de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Mengibar. Dichas
alegaciones no tendran caracter de recurso y seran decididas en la relacion definitiva de
personas aprobadas.

Terminada la calificacioén y transcurrido el plazo de cinco dias habiles, sin que se hayan
presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal Calificador
publicara en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mengibar, el
nombre de los /as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcién de la
suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para que
proceda al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en el plazo maximo de un
mes a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso
selectivo.

Los aspirantes propuestos, presentaran al Departamento de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Mengibar, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de la lista definitiva de seleccionados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria. Y en concreto:

A) Fotocopia de DNI, Pasaporte o NIE junto al original para su compulsa.

B) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.

C) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la firma del contrato, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

D) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que desarrollen al margen de este
Ayuntamiento.

E) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.
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F) Documento de afiliacion de la Seguridad Social.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condiciéon de empleados publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior contrato y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Duodécima. Incidencias y recursos

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 114.1.c ) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Interpuesto el recurso de reposicién, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses
legitimos. Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccion competente para
resolver las controversias que pudieran surgir sera la Jurisdiccion laboral.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Decimotercera. Formalizacién del contrato como personal laboral fijo
De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
la modalidad del contrato de trabajo sera como personal laboral fijo de este Ayuntamiento.
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En cuanto a tareas, jornada, horario, descansos, permisos, licencias, retribuciones,
derechos y deberes en general, se estara, ademas de lo que se establezca en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el citado texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de Empleado Publico, y demas normas administrativas o laborales o instrucciones
internas que le puedan ser de aplicacién al contrato.

Decimocuarta. Formalizacion de la toma de posesion de los funcionarios

Una vez aprobada y, consecuentemente, efectuado el nombramiento por el/la Presidente/a
de la Corporacién Municipal, el/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http://aytomengibar.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Mengibar, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO Il (INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[ Solicitante O Notificacion electronica
[ Representante O Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOP de Jaén y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mengibar, en relacién con la
convocatoria de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la estabilizacién
del empleo temporal correspondiente a la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluyendc las plazas
vacantes de naturaleza estructural dotadas en el Presupuesto, a estabilizar de
conformidad con lo establecido en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley
20/2021 de 28 de Diciembre y de acuerdo con el siguiente detalle para el Grupo 4,
conforme a las bases publicadas.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de Personal laboral.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas
de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos

que se consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del pago de derecho de examen (si procede)

3. Titulacién exigida.

4. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la
fase de concurso

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion a este Ayuntamiento
para consultar o recabar a las administraciones publicas que a continuacién se detallan la
informacién o documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

MERITOS
ALEGADOS

O No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacién
a la Administracién de
[Administracion/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMQO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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Mengibar, 5 de julio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.
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