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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

2022/3023 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para proveer una plaza de
funcionario/a de carrera perteneciente al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, denominada Auxiliar
Administrativo/a por el sistema de oposicidon libre.

Anuncio
Don Daniel Sanchez Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Iruela (Jaén).
Hace saber:

Que mediante Resolucion de la Alcaldia n® 66/2022 de fecha 22 de junio, se ha aprobado lo
siguiente:

Vista la Oferta de Empleo Publico para 2020 (BOP de Jaén n° 39 de fecha 26/02/2021 y
BOJA n° 72 de fecha 19/04/2021), en la que se incluye una plaza de personal funcionario/a
del Subgrupo de Clasificacion C2, de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, denominada Auxiliar Administrativo/a, por el sistema de oposicion libre.

Visto las bases redactadas al efecto, que han sido negociadas en la Mesa General de
Negociacion de fecha 16/06/2022, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
21.1 letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
Vengo en resolver:

Primero. Convocar las pruebas selectivas para proveer una plaza de funcionario/a de
carrera perteneciente al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administracion General,

Subescala Auxiliar, denominada Auxiliar Administrativo/a por el sistema de oposicion libre.

Segundo. Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo referido y que se unen
como anexo a esta Resolucion.

Tercero. Publiquese en legal forma preceptiva.
La lruela, fecha y firma electrénica

El Alcalde,
El Secretario-Interventor Acctal.

Fdo. Daniel Sanchez Cruz.
Fdo. Juan Raul Plaza Agea.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PREVISTAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2020

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos especificos del
proceso selectivo por turno libre y sistema oposicion, para la provisidn en propiedad como
funcionario/a de carrera de la plaza que se relaciona a continuacion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de La Iruela para el afio 2020, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n® 132/2020 de 22 de diciembre, y publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 39 de 26 de febrero 2021 y BOJA n°® 72 de fecha 19 de
abril de 2021.

- Régimen: Funcionario/a

- Subgrupo: “C2”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Auxiliar.

- Denominacion: Auxiliar Administrativo.

- Numero de Plazas: 1

Las plazas convocadas quedaran adscritas al Area de Secretaria- Intervencién y Juzgado
de Paz.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Formacién Profesional de
Primer Grado, ESO, de Graduado Escolar u otro titulo equivalente de conformidad con la

normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Se entiende que se esta en condiciones de obtencion del titulo, en el caso de los
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académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan ir debidamente
firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Iruela y se
efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el
solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administraciéon Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacidon emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33 %.
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A las instancias deberan acompanarse fotocopia del DNI, fotocopia de la titulacién exigida y
el justificante de haber abonado las Tasas por Derechos de Examen que estén en vigor al
momento de la convocatoria.

Cuarta. Tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal.

Las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion, el resguardo acreditativo
de haber abonado la tasa de 9,01 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de La Iruela (BOP
n° 82 de 12 de abril de 2010). El pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de
presentacién de solicitudes en la cuenta de Unicaja Numero de IBAN:
ES7421031222181101000082.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas, se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, debiendo acompafarse junto con la instancia de participacion.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditaciéon del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente, determinara la exclusion del
aspirante a las pruebas selectivas, no siendo subsanable.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Quinta. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de
La lruela o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La lruela, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os
y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento, a efectos meramente
informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a las/os aspirantes excluidas/os. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera determinante para el computo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara nueva Resoluciéon en la que se incluiran como admitidas/os en el
proceso selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias.
La mencionada Resolucién se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi
como en el tablon de edictos del Ayuntamiento, a efectos meramente informativos.

Asimismo el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se hara
publico junto con la referida lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacién previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente en la misma Resolucion se
hara publica la fecha de constitucion del Tribunal y el dia, hora y lugar en que se realizara el
primer ejercicio de la Oposicion.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento, y a
efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
La seleccidn sera por Oposicién-Libre y constara de las siguientes pruebas:

A) Ejercicio Tedrico. Consistira en la realizacién de una bateria de 50 preguntas tipo test
sobre las Materias Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracion para su
realizacion sera de una hora. El ejercicio seré valorado hasta un maximo de 50 puntos,
siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Por cada tres preguntas erroneas se restara el valor de una pregunta correcta.

Se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas de
este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablon de edictos
del Ayuntamiento y a efectos meramente informativos, en la Web del Ayuntamiento el lugar,
fecha y hora para la realizacion del segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico. Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, de entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con las Materias
Especificas del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.
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El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 90 minutos., Este ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 25 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 12,5 puntos.

C) Prueba informatica. Consistira en la elaboracion de un documento digital utilizando una
aplicacién Office, propuesto por el tribunal.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 60 minutos., Este ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 25 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 12,5 puntos.

Calificacion de la Oposicion: La puntuacion final de la oposicién, una vez superados con la
puntuacion minima de los tres ejercicios, se determinara sumando la puntuacion del primer
ejercicio, mas la puntuacion del segundo ejercicio, mas la puntuacién del tercero, siendo la
puntuacién maxima a alcanzar en esta fase de 100 puntos. El cémputo de la puntuacion del
ejercicio practico y la prueba informatica se hara mediante la media aritmética de las notas
dadas por los miembros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas
maximas y minimas. En caso de que éstas fueran varias, se eliminara unicamente una de
cada una de ellas.

Las puntuaciones otorgadas se publicaran en el tablén de anuncios y, a efectos meramente
informativos, en la Web del Ayuntamiento. Publicada esta lista se concedera a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma,
a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de
ser resueltas por el Tribunal.

La puntuacién final del presente proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones finales
obtenidas en cada una de las pruebas de la oposicion

Octava. Desarrollo de los Ejercicios

Los anuncios del Tribunal a la fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios y
puntuaciones obtenidas por las/os aspirantes en los mismos se haran publicos en el Tablén
de Edictos y, a efectos meramente informativos, en la pagina Web del Ayuntamiento.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la Oposicion, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.
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Novena. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera designada/o por el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La lruela.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera designadas/os por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La lruela.

Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera designada/o por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Iruela. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del Tribunal
Calificador.

Las/os miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentacién y nombramiento de
funcionaria/ o.

Terminadas las pruebas selectivas y transcurrido el periodo sin que se hayan presentado
alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y a efectos meramente informativos, en la Web del
Ayuntamiento, las personas aspirantes aprobadas, por haber obtenido la mayor puntuacion
total, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion y expresién de la puntuacién definitiva obtenida.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-3023



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 141 Jueves, 21 de julio de 2022 Pag. 13032

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
2°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico
3°. Mayor puntuacién obtenida en la prueba informatica.
4°, Por sorteo entre los aspirantes.

Terminada la calificacidon de los ejercicios, el Tribunal publicard el nombre de las/os
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios de la Oposicion, que se elevara al Sr.
Alcalde-Presidente para que proceda al nombramiento del aspirante seleccionados como
funcionaria/o de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirante seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionarias/os de carrera.

El/La aspirante propuesta/o presentara, presencialmente, en el Registro General de Entrada
del Excmo. Ayuntamiento de La Iruela, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los
siguientes:

a) Original y copia Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la
convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempenar en esta Diputacion o sus Organismos Auténomos, y en
especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos.

d) Certificado médico de no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el
desempeno de las funciones correspondientes a la plaza para la que han sido
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propuestas/os.

e) En caso de que el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicién de discapacitado/a,
presentara informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite la
compatibilidad de la /el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os de
carrera.

Decimoprimera. Adquisicion de la condicion de funcionaria/o de carrera y asignacion inicial
de puesto de trabajo.

1. La condicién de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacién del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Alcalde-Presidente.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarias/os y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicidon de la condicién
de funcionario de carrera.

Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espaiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Garantias y suspension.

2.- Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracion Publica
Espafiola. La Administracion General del Estado. La Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracién Local.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion
Local.

3.- Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

4.- Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. La relacién juridico-administrativa. El administrado.

2.- Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversion y conservacion del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulaciéon y
revocacion. La obligacion de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. Dimension temporal del procedimiento. COmputo de plazos. Tramitacion de
urgencia. Procedimientos especiales.

3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento.
Procedimientos de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

4.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicién, alzada y revisiéon). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.
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5.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

6.- La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la Provincia en Espafia. Organizacion y competencias provinciales.

7.- El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos.
La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de gran
poblacién. El concejo abierto.

8.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacion. El registro de documentos.

9.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales. La plantilla, relacion de puestos de trabajo y oferta de empleo publico.

10.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicios de los empleados publicos.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los funcionarios
publicos.

11.- Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y
retributivos. Derechos colectivos: Sindicaciéon y Representacion. La huelga y la negociacion
colectiva. El régimen de la Seguridad Social. Acuerdo Econdmico-Social de los/as
Funcionarios/as del Ayuntamiento de La Iruela.

12.- Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por
funcionarios publicos.

13.- Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

14.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de
que constan. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

15.- La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién al publico. Acogida e informacion
al ciudadano. Los servicios de informacion administrativa.

16.- La Informatica en la Administracién Publica. EI Ordenador personal: sus componentes
fundamentales. La Ofimatica: Tratamiento de Textos, Bases de Datos y Hojas de Calculo.

17.- Estructura y funcionamiento de los Juzgados de Paz. Registro Civil.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Identificacién de la convocatoria

SUBESCALA

AUXILIAR,

Plaza a la que aspira:
PROVISION DE UNA

PLAZA

DE

FUNCIONARIA/O DE CARRERA
PERTENECIENTES AL GRUPO C.2., ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MEDIANTE OPOSICION-LIBRE, OEP 2020.

Sistema delProcedimiento: Naturaleza: Oferta de Empleo
\Acceso: Publico de
LIBRE OPOSICION FUNCIONARIA/O (2020
Identificacion del interesado
Primer apellido: Segundo apellido Nombre:
D.N.IL.: Fecha delLugar delProvincia de
Nacimiento: Nacimiento: nacimiento:
Domicilio: (a efectos de notificaciones) NUmero: Piso:
Localidad del Domicilio: Provincia del Teléfono:
Domicilio:
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Otros datos que hace constar el aspirante (Minusvalia, adaptacion de
tiempos, medios, etc.)
La minusvalia no me incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
DECLARACION: El abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la misma, y que REUNE los requisitos y
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y Ilos
especialmente sefalados en la Base Segunda de la convocatoria arriba
identificada.
En La Iruela a de de 20 .
Fdo.
Adjuntar:
-Fotocopia DNI
-Fotocopia Titulacion exigida.
-Justificante de haber satisfecho los derechos de examen.
-Fotocopia Tarjeta de discapacidad, en su caso.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA
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Contra dicha resolucion y las bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo aquello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Iruela, 22 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, DANIEL SANCHEZ CRuUZ.
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