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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GARCIEZ
(JAEN)

2022/3173 Aprobacion de Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
de la plaza vacante denominada Técnico/a Programa Guadalinfo.

Anuncio

Don Francisco Javier Catena Gamez, Presidente de la Entidad Local Auténoma de Garciez
(Jaén).

Hace saber:

Que por acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 30/06/2022 han sido aprobadas, dimanante
de la oferta de empleo publico correspondiente al afo 2022, para consolidacion de empleo
temporal al amparo de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién de una plaza vacante de personal
laboral denominada Técnico/a Programa Guadalinfo, mediante sistema de turno libre, por el
procedimiento del concurso de méritos. Las citadas bases se adjuntan como anexo al
presente edicto.

Se acuerda proceder a la convocatoria de dicho procedimiento mediante la publicacion de
las Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y extracto en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A PROGRAMA
GUADALINFO PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de una plaza incluida en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, dimanante de la
Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por acuerdo de la
Junta Vecinal de la Entidad Local Autonoma de Garciez en sesion de fecha 30/03/2022 y
autorizada por acuerdo del Pleno del Ente Matriz adaptacion en sesion de fecha 13/05/2022,
la cual ha sido publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 103 de fecha
30/05/2022. Caracteristicas basicas de la plaza:
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Personal Laboral

Técnico/A Programa Guadalinfo

Num. de plazas: 1

Forma de acceso: Libre

Forma de seleccion: concurso de méritos por estabilizacion de empleo temporal
Funciones estructurales y basicas encomendadas:

a) Funciones estructurales:
* Soporte técnico-administrativo de Administracion Electronica y Programa Guadalinfo.
b) Funciones Basicas:

* Gestionar el Centro Guadalinfo. Difundir y potenciar el uso del Centro Guadalinfo. Tareas
de mantenimiento basico de los equipos. Apoyo en el Area de Informatica.

* Planificacién, implementacion, control, evaluacion y mejora continla de las actividades de
la dinamizacion social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo.
Participacion en la unidad de atenciéon al ciudadano, asumiendo el soporte
técnico-administrativo del acceso del ciudadano de la administracion electrénica.

» Buscar y tramitar subvenciones y ayudas para financiar proyectos relacionados con su
area.

» Realizar funciones de estudio, gestién, impulso y tramitacion de los expedientes
administrativos relacionados con su ambito de gestion.

» Elaborar proyectos y emitir informes técnicos que se le requieran, en el marco de
cualificacion y responsabilidad profesional.

» Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos

* En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.

Segunda.- Modalidad del Contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la modalidad del contrato de trabajo sera como personal laboral fijo de este
Ayuntamiento. El puesto actualmente se desempena a tiempo parcial, sin perjuicio de que
por razones organizativas se acuerde la modificacion del contrato, con ampliaciéon o
reduccion de la jornada. En cuanto a tareas, jornada, horario, descansos, permisos,
licencias, retribuciones, derechos y deberes en general, se estara, ademas de lo que se
establezca en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el citado texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normas administrativas o laborales o
instrucciones internas que le puedan ser de aplicaciéon al contrato.

Tercera.- Condiciones de los Aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido del citado Estatuto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado publico.

e) Los/as aspirantes deben estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente de conformidad con la normativa
de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se
entiende que se esta en condiciones de obtencién del titulo, en el caso de los académicos,
cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicién. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su
homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias deberan
acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.
Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Se cumplimentara una Instancia, de conformidad con el modelo que se fija en las presentes
bases, pudiendo ser recogida o solicitada en las oficinas de este Ayuntamiento situadas en
Plaza de la Constitucién 1 de Garciez para su presentacion en el Registro General del
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la Instancia General se adjuntara la siguiente documentacion:
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- Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo), en la que se hara constar que el
aspirante reune las condiciones exigidas en las presentes bases e ira dirigida a la
Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Garciez.

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Fotocopia del permiso de conduccion.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se
relacionaran al dorso de la solicitud.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en el tablon de anuncios de la ELA de Garciez y un anuncio extractado
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinta.- Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucioén en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de la ELA de Garciez, se concedera un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién de las mismas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por Resolucién de la Presidencia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento. En esta misma publicacion, podra constar el dia, hora y lugar en que se
reunira el Tribunal para la baremacion de los méritos del concurso. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:

* Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a designado/a por La Presidencia de la ELA.
* Tres vocales designados/as por la Presidencia de la ELA.

» Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
composicién tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del 6rgano de seleccion.
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Los/as Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos
correspondientes y calificar el concurso.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

Séptima.- Desarrollo del Proceso Selectivo, Calificacién y Propuesta de Contratacion.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de la fase de concurso en la que
se valoraran los méritos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar por cada uno de los puestos relacionados:

a) Experiencia: Maximo 20 puntos

Servicios prestados mediante una relacion de caracter laboral o como funcionario/a.

* Al Ayuntamiento de la Entidad Local Autébnoma de Garciez como Técnico/a Programa
Guadalinfo: 0,24 puntos por cada mes completo.

* A la Administracion Local como Técnico/a Programa Guadalinfo: 0,12 puntos por cada mes
completo.

* A otras administraciones publicas como Técnico/a Programa Guadalinfo: 0,06 puntos por
cada mes completo.

* A otras entidades como Técnico/a Programa Guadalinfo: 0,03 puntos por cada mes
completo

Los servicios prestados se acreditaran mediante presentacion de la Vida Laboral, en todo
caso, y certificado de servicios prestados (en caso de los prestados en alguna
administracion o sector publico) y mediante copias de los contratos de trabajo (en caso de
los prestados en el sector privado).

b) Formacion: Maximo 10 puntos

» Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, relacionado con el puesto a
desempenar, impartido por Entidad Publica, se asignara la siguiente puntuacion:
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Hasta 5 horas: 0,50 puntos por cada curso
De 6 a 29 horas: 1,00 punto por cada curso
De 30 horas en adelante: 1,50 puntos por cada curso

Los méritos de formacién se acreditaran mediante la aportacién de fotocopia del documento
acreditativo del mismo. En el caso de cursos, sin sefialamiento de horas, se le asignara 0,30
puntos al curso.

Los méritos alegados no podran superar la puntuacién maxima de 30 puntos.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos
enunciados en el apartado a) de esta Base.

De persistir el empate se acudira a entrevista personal para el que se fijara lugar, dia y hora
y se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Seguidamente el Tribunal procedera a calificar a los aspirantes por orden de la puntuacion
obtenida en la baremacién de méritos del concurso y formulara a la Presidencia propuesta
de formalizacién del contrato respecto del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion,
no pudiendo exceder la misma del nimero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho. La Calificacion del Concurso se publicara en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Octava.- Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato.

El érgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a cuyo efecto el
aspirante propuesto debera presentar, cuando sea requerido para ello, los originales de toda
la documentacién a que se refiere la Base Cuarta, que le sera devuelta previo su cotejo.

Asimismo presentara declaracion responsable de no estar incapacitado o inhabilitado para
el ejercicio de tareas publicas, de respetar y acatar la normativa sobre incompatibilidades de
los empleados publicos, asi como certificado médico oficial acreditativo de poseer aptitudes
psicofisicas y la capacidad funcional precisas para el desempefio de las tareas. Las
condiciones de capacidad, requisitos y méritos alegados habran de ostentarse antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Previa a la formalizacion del contrato se presentara original, para su cotejo, del DNI y del
documento de Afiliacion a la Seguridad Social y, seguidamente, formalizado el contrato, se
procedera al alta en la Tesoreria de la Seguridad Social y se comunicara a la oficina publica
de empleo, en el plazo de diez dias; asimismo, se debera informar a la representacion legal
de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Novena.- Incidencias y Legislacién Aplicable.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Junta Vecinal
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de la Entidad Local Auténoma de Garciez, en el plazo de un mes, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 114. 1. c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa.

Interpuesto el recurso de reposicion, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses legitimos.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias que pudieran surgir sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Garciez, a 22 de junio de 2022.
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ANEXO
SOLICITUD
D/D? , con domicilio en la
calle , n° del municipio de
, provincia de , C.P. y provisto/a de D.N.l. n.? ,
con teléfono de contacto y direccibn de correo electrdnico

ENTERADO/A de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de la Entidad Local
Auténoma de Garciez (Jaén), para cubrir mediante concurso una Plaza de Técnico/a
Programa Guadalinfo, vacante en la plantilla de personal laboral fijo, REUNIENDO
TODAS Y CADA UNA DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA,

SOLICITO:
TOMAR PARTE EN LA MISMA.

Al dorso relacién los méritos alegados para tomar parte en el Concurso.

En ,a de de 20 .

Fdo.:

PRESIDENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GARCIEZ (JAEN)

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-3173



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 139

Martes, 19 de julio de 2022

Pag. 12879

MERITOS ALEGADOS EN LA DOCUMENTACION

a) Experiencia:

b) Formacion:

Garciez, 1 de julio de 2022.- El Presidente, FRANCISCO JAVIER CATENA GAMEZ.
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