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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2022/3108 Bases convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir una plaza de administrativo para el Ayuntamiento
de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso.

Anuncio
Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén.
Hace saber:

Que habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 264 de fecha 27 de junio de 2022
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir una plaza de administrativo para el Ayuntamiento de Guardia
de Jaén (La), mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién
de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.°
386/2021 de fecha 28/12/2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 247
de fecha 30 de diciembre de 2.021 y modificada por Resolucion de Alcaldia n.° 197/2022 de
25 de mayo y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 103 de fecha 30 de
mayo de 2022.

La presente plaza cumple con los requisitos para ser incluida en el proceso de estabilizacion
de empleo, pues esta cubierta de forma temporal/interina y de forma ininterrumpida con

anterioridad al 01 de enero de 2016.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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Denominacion de la plaza Administrativo
Régimen Funcionario de carrera
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion General
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1
Nivel de Complemento de Destino 22

Titulo de bachiller o técnico, incluido el anterior bachillerato universitario

Titulacion exigible . . L .
polivalente asi como la formacién profesional de segundo grado

N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas Gestién econémica y presupuestaria y urbanismo
Sistema de seleccion Concurso de méritos por estabilizacion de empleo temporal

Segunda. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

Tercera. Turno de Reserva
Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior

al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
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ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento pst.laguardiadejaen.es insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se debera abonar la cantidad de 90 euros en concepto de Tasa, como requisito
imprescindible para la participacion en el presente proceso selectivo, debiendo aportar el
justificante del ingreso junto con la solicitud y deméas documentacién.

Numero de Cuenta: ES86 0237 0105 5091 5064 9559

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
pst.laguardiadejaen.es, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el en la sede electronica de este
Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar
la designacién nominal del Tribunal.
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Sexta. Tribunal Calificador

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Alcalde.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

Secretaria/o: La/El de la Corporacién o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o tendra
voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas

bases.

Séptima. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
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Procedimiento de seleccién:

El proceso de seleccidn de los aspirantes constara de la siguiente fase: concurso.

Fase concurso:

La Fase de concurso tendra una valoracion total de 100 puntos, equivalente al 100 % de la
puntuacién total, a tenor de lo dispuesto la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico.

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados.

El baremo de méritos sera el siguiente:

a) Formacion: hasta un maximo de 25 puntos.

Cursos relacionados con las funciones administrativas, 0,025 puntos por hora de curso, hasta un
competencias digitales maximo de 25 puntos

La formacién se acreditara con el titulo expedido por el Centro que imparte la actividad
formativa, o documento equivalente.

b) Experiencia: hasta un maximo de 50 puntos.

b.1) Por haber prestado servicios como Administrativo o similar
denominacion en el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén con funciones en | 0,70 puntos por cada mes completo
el ambito de la gestion econdmica y presupuestaria y a la misma vez trabajado.

funciones en urbanismo.

b.2) Por haber prestado servicios como Administrativo o similar
denominacioén en la Administracion Local con funciones en el ambito de la
gestion econdmica y presupuestaria y a la misma vez funciones en
urbanismo.

0,50 puntos mes completo trabajado.

b.3) Por haber prestado servicios como Administrativo o similar
denominacion en el resto de Administraciones Publicas con funciones en el
ambito de la gestion econdmica y presupuestaria y a la misma vez
funciones en urbanismo.

0,30 puntos mes completo trabajado

b.4) Por haber prestado servicios como Administrativo o similar
denominacién en el ambito privado con funciones en el ambito de la gestién | 0,10 puntos mes completo trabajado
econodmica y presupuestaria y a la misma vez funciones en urbanismo.

A estos efectos se sumaran el total
de los dias que se computen y se
dividiran por treinta, de forma que la
puntuacion viene determinada por la
parte entera del numero resultado
de dicha division.

La experiencia de acreditara con la vida laboral junto con el nombramiento, contrato o
certificado de servicios prestados, donde se especifiquen las funciones desarrolladas. Si
s6lo se presenta la vida laboral, no se obtendra puntuacion alguna en este apartado. Si el
nombramiento, contrato o certificado de servicios prestado no detalla funciones y plazo de
prestacion de servicios, no se puntuara el mérito alegado.

c) Titulacién: hasta un maximo de 25 puntos.

Por estar en posesion de la titulacion del Grado/Licenciatura de Administracién y Direccion de

L . 25 puntos.
Empresas o similar o equivalente
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Este apartado se acreditara mediante la presentacion del Titulo correspondiente o solicitud
de haberlo solicitado, con expresion de cumplir los requisitos necesarios para obtenerlo.

En caso de empate en la puntuacién final entre dos o mas aspirantes con la mayor
puntuacién, se atendera para resolverlo, en primer lugar, al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado b.1 del presente apartado. Si persiste el empate, se
atendera, sucesivamente, al resto de los apartados de la letra b) del presente apartado. Si
persiste el empate, se atendera al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la letra
c) del presente apartado.

Tras la conclusion del concurso y sélo en caso de persistir el empate de aquellos aspirantes
que obtengan la mayor puntuacién se procedera a la realizacién de una entrevista con
los/as candidatos/as que arrojen idéntica puntuacion para la adjudicacion de la plaza y que
versara sobre la concrecion de los méritos alegados y la capacitacion de la persona
aspirante para el desempefio del puesto de trabajo convocado. Esta entrevista se
desarrollara en un plazo no superior de 72 horas siguientes a la publicacion de la
puntuacién obtenida y para aquellos/as en los que se dé estas circunstancias, que seran
convocados a una entrevista por orden alfabético y llamamiento unico.

Si por cualquier causa fuese necesario dirimir entre otros aspirantes de entre los que no
hayan obtenido mayor puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate expuestos.

Callificacion de la entrevista en su caso: sera de apto o no apto.

Octava. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede

electrénica de este Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es].

Las personas que se presenten al proceso selectivo y obtengan un minimo de 50 puntos, se
incluiran en bolsas de personal funcionario para posibles sustituciones de en la plaza
convocada.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es], los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos
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no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante que organo administrativo presenté los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada
por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez a
contar desde la terminacioén de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN) MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS PERTENECIENTE A LA OEP EXTRAORDINARIA 2021 DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer APELLIDO:
Segundo APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.I.:

FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:

C.P.:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de ADMINISTRATIVO vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (Jaén) mediante el sistema de concurso de
méritos pertenecientes a la OEP extraordinaria 2021 que presentara los justificantes de los mismos en el caso de
ser seleccionado.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando los
siguientes documentos.

-Instancia de participacion, segun modelo incluido en las presentes bases.
-Fotocopia de la titulacién requerida.

-Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

-Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.
-Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La GuardiadeJaéna ...............ccoeiiiinnnnn. [o [T PPN de 2022.

FIRMA:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, el Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén le informa que sus datos personales, obtenido mediante
la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de
gestién personal, que tratara a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén sito en Plaza San Pedro, s/n, 23170 La Guardia de Jaén
(Jaén)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://laguardiadejaen.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Guardia de Jaén (La), de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que pudiera estimarse mas conveniente.

La Guardia de Jaén, 29 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.
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