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Bases convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir una plaza de administrativo para el Ayuntamiento de
La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2022/3386 Publicacion liquidaciones provisionales mes de junio 2022 correspondientes a
las Tasas por asistencias y estancias en Residencia de Mayores Santa Teresa
y Residencia José Lépez Barneo de la Diputacién Provincial de Jaén.

Anuncio
Dofia Pilar Parra Ruiz, Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios.
Hace saber:

Que por Resoluciones nimeros 5412 y 5415 de fecha 04/07/2022 de la Diputada de
Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, han sido aprobados los Padrones
comprensivos de las liquidaciones provisionales practicadas durante el mes de junio de
2022, correspondientes a las Tasas por asistencias y estancias en Residencia de Mayores
Santa Teresa y Residencia José Lopez Barneo de la Diputacion Provincial de Jaén.

Dichos padrones se encuentran a disposicién de los interesados para que puedan examinar
el expediente, en el Servicio de Economia y Hacienda de la Diputacion, Plaza de San
Francisco n° 2, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a partir
del dia siguiente a la fecha de insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra las liquidaciones provisionales comprendidas en los Padrones, los interesados
podran interponer, ante el Sr. Presidente, recurso de reposicion preceptivo, conforme a lo
establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones o matriculas de los contribuyentes u obligados al pago.

Contra la resolucién del recurso de reposicion, los interesados podran interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, si fuera expreso, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, o en el plazo de seis meses, si fuese presunto, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que de acuerdo con su normativa especifica, se produzca
el acto presunto, ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, todo ello al amparo del articulo
46 en conexion con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
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de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacioén.

Las liquidaciones se podran abonar en la cuenta restringida que la Diputacion Provincial
mantiene abierta en Unicaja Banco n° ES3221031210571101000012.

Las liquidaciones cuyos titulares tengan realizada domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 14 de julio de 2022.- La Diputada de Economia y Hacienda, PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2022/3323 Exposicion publica de los Padrones contributivos del Servicio de Ayuda a
Domicilio, correspondientes al mes de junio de 2022.
Edicto

Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén).

Hace saber:
I.- Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de julio de 2022, se han aprobado los
Padrones contributivos que a continuacion se detallan, siendo los importes y periodos de

vencimiento el que se indica:

Dichos Padrones se encuentran expuestos al publico en el Tablon de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, hasta la fecha de vencimiento del pago.

Concepto N° Cargo Importe Cargo € Fecha vencimiento Voluntaria
Ayuda a domicilio junio 2022 294/2022 2.928,66 12/09/2022
Il.- RECURSOS:

Contra la presente se puede interponer el recurso de reposicién previsto en el articulo 14 del
TRLHL 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar de la finalizacion del periodo
de pago.

Ill.- MODO DE INGRESO:

1.- En la Oficina Municipal de Atencion a la Ciudadania, mediante tarjeta de Crédito/Débito.

2.- A través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), cajeros automaticos.

3.- Mediante transferencia bancaria a la Cta. /n° ES87 0182 0148 88 0011141711, haciendo
referencia al nimero de recibo que se ingresa.

IV.- HORARIO:
El propio de la Entidad Colaboradora.
El propio del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de 9:00 a 14:00 horas.

V.- De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el
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presente Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en los
referidos Padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

VI.- Una vez transcurrido el plazo de ingreso sin que se hagan efectivas las deudas, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos

del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, 12 de julio de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2022/3337 Aprobacion de los Padrones Fiscales, de los Arbitrios, Tasas y Precios
Publicos del ejercicio 2022.

Edicto

Don Miguel Angel Manrique Peinado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Arquillos (Jaén).

Hace saber:

Que han sido aprobados, mediante Resolucion de la Alcaldia, de fecha 12 de julio de 2022,
los Padrones Fiscales, ejercicio 2022, de los Arbitrios, Tasas y Precios Publicos calculados
conforme a la ordenanza fiscal municipal, y en su defecto, el RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y disposiciones que lo desarrollan, y teniendo encomendado el Servicio Provincial
de Gestion y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Jaén la gestion recaudatoria de los
Arbitrios, Tasas y Precios Publicos de este municipio, de acuerdo con el articulo 7 del RDL
2/2004, a deuda tributaria, con caracter general, debera ser satisfecha en las Entidades
colaboradoras, del 1 de septiembre al 7 de noviembre de 2022 mediante la presentacion del
correspondiente "aviso de pago".

Los avisos de pago, sin caracter de notificacién, correspondientes a los tributos puestos al
cobro en esta cobranza voluntaria, seran remitidos a los contribuyentes a partir del 12 de
julio; no obstante, los mismos podran ser facilitados a los contribuyentes por las diferentes
vias que el Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion tiene establecidas al efecto.

Con caracter especifico, por el Servicio Provincial de Gestion y Recaudacién, se procedera
a publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Anuncio de Cobranza, donde se
regulara pormenorizadamente, el lugar, plazo y forma de satisfacer la deuda tributaria, con
indicaciéon de los tributos, ejercicios y municipios, en los que se efectua la cobranza
voluntaria de deudas de vencimiento periddico por recibo.

La forma y lugar de pago de la deuda podra ser a través de:

1. En cualquier sucursal de Entidades colaboradoras, en las que no es preciso que el
obligado al pago disponga de cuenta abierta y en el horario de atencion al publico de
Unicaja, Santander, BBVA, Caixabank, Caja Rural de Jaén, Cajamar y Cajasur. Este
documento no libera del pago sin la validacion de la Entidad o si se paga con posterioridad a
la fecha de caducidad del documento.

2. Por la Oficina Virtual: https://ofsgt.dipujaen.es/
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3. A través de la App Mis Tributos Diputacion de Jaén.
4. Con tarjeta de crédito en las oficinas del SPGR.

De conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion y efectividad de los tributos locales, y
de los restantes ingresos de Derecho publico de las Entidades locales, tales como
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios publicos, y multas y
sanciones pecuniarias, se formulara el recurso de reposicién especificamente previsto al
efecto en el articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo impugnables,
mediante el recurso de reposicion, todos los actos dictados por las Entidades Locales en via
de gestién de sus tributos propios y de sus restantes ingresos de Derecho publico.

El recurso de reposicion se interpondra dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de finalizacién del periodo de exposicién publica de los correspondientes padrones
o0 matriculas de contribuyentes u obligados al pago. No obstante, podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

En caso de resolucidon expresa del recurso de reposicién, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la citada resolucion
expresa.

El plazo maximo para resolver el recurso de reposicion sera de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su presentacion, entendiéndose desestimado el recurso cuando no haya
recaido resolucién en el mencionado plazo (Art. 14 2 | R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo).

La desestimacion por silencio administrativo, una vez transcurrido el plazo del mes sin dictar
resolucion expresa del recurso de reposicion, tiene los efectos de permitir a los interesados
la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses desde que se entiende producida tal
desestimacion.

Advertencia: Al término del plazo de ingreso en periodo voluntario, si no se hubiera
satisfecho la deuda tributaria se expedira el titulo ejecutivo, a efectos de despachar la
ejecucion por la via administrativa de apremio, para proceder contra los bienes y derechos
de los deudores, devengandose el recargo del periodo ejecutivo que legalmente
corresponda segun establece el art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Las cuotas adeudadas devengaran asimismo el correspondiente interés de demora segun
dispone el art. 26 de la citada Ley 58/2003 y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, 12 de julio de 2022.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANGEL MANRIQUE PEINADO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/3322 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
31/2022, en la modalidad de crédito extraordinario.

Edicto
Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 12 de julio de
2022, adopto6 entre otros, el acuerdo de aprobacién inicial del expediente de modificacion de
créditos 31/2022, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisiéon del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de la insercidn de este Anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bailén, 12 de julio de 2022.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/3324 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
32/2022, en la modalidad de suplemento de crédito.

Edicto
Don Luis Mariano Camacho Nufnez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 12 de julio de
2022, adopto6 entre otros, el acuerdo de aprobacién inicial del expediente de modificacion de
créditos 32/2022, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con bajas en otras
aplicaciones y con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisiéon del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicidn publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de la insercidn de este Anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bailen, 12 de julio de 2022.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/3326 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
33/2022, en la modalidad de suplemento de crédito.

Edicto
Don Luis Mariano Camacho Nufnez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 12 de julio de
2022, adopto6 entre otros, el acuerdo de aprobacién inicial del expediente de modificacion de
créditos 33/2022, en la modalidad de suplemento de crédito financiado Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisiéon del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de la insercidn de este Anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bailén, 12 de julio de 2022.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-3326



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Nuamero 137 Viernes, 15 de julio de 2022 Pag. 12660

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2022/3082 Aprobacion del Padréon de Arbitrios, Tasas y Precios publicos correspondientes
al afio 2022.

Anuncio
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castellar (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de junio de 2022, se han aprobado las listas
cobratorias del concepto de Arbitrios, Tasas y Precios publicos correspondientes al afio
2022.

La deuda tributaria, con caracter general, debera ser satisfecha en las Entidades
colaboradoras, del 1 de septiembre al 7 de noviembre de 2022 mediante la presentacion del
correspondiente "aviso de pago". Los avisos de pago, sin caracter de notificacion,
correspondientes a los tributos puestos al cobro en esta cobranza voluntaria, seran
remitidos a los contribuyentes a partir del 1 de abril; no obstante, los mismos podran ser
facilitados a los contribuyentes por las diferentes vias que el Servicio Provincial de Gestion y
Recaudacion tiene establecidas al efecto. Con caracter especifico, por el Servicio Provincial
de Gestién y Recaudacion, se procedera a publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
Anuncio de Cobranza, donde se regulara pormenorizadamente, el lugar, plazo y forma de
satisfacer la deuda tributaria, con indicacion de los tributos, ejercicios y municipios, en los
que se efectla la cobranza voluntaria de deudas de vencimiento periddico por recibo.

La forma y lugar de pago de la deuda podra ser a través de:

1. En cualquier sucursal de Entidades colaboradoras, en las que no es preciso que el
obligado al pago disponga de cuenta abierta y en el horario de atencion al publico de
Unicaja, Santander, BBVA, Caixabank, Caja Rural de Jaén, Cajamar y Cajasur. Este
documento no libera del pago sin la validacion de la Entidad o si se paga con posterioridad a
la fecha de caducidad del documento.

2. Por la Oficina Virtual: https://ofsgt.dipujaen.es/

3. A través de la App Mis Tributos Diputacion de Jaén.
4. Con tarjeta de crédito en las oficinas del SPGR.
De conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

del Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion y efectividad de los tributos locales, y
de los restantes ingresos de Derecho publico de las Entidades locales, tales como
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prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios publicos, y multas y
sanciones pecuniarias, se formulara el recurso de reposicién especificamente previsto al
efecto en el articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo impugnables,
mediante el recurso de reposicion, todos los actos dictados por las Entidades Locales en via
de gestidén de sus tributos propios y de sus restantes ingresos de Derecho publico. El
recurso de reposicion se interpondra dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de finalizacién del periodo de exposicidon publica de los correspondientes padrones
o0 matriculas de contribuyentes u obligados al pago. No obstante, podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

En caso de resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la citada resolucién
expresa.

El plazo maximo para resolver el recurso de reposicion sera de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su presentacion, entendiéndose desestimado el recurso cuando no haya
recaido resolucién en el mencionado plazo (Art. 14 2 | R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo).

La desestimacion por silencio administrativo, una vez transcurrido el plazo del mes sin dictar
resolucion expresa del recurso de reposicion, tiene los efectos de permitir a los interesados
la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses desde que se entiende producida tal
desestimacion.

Advertencia: Al término del plazo de ingreso en periodo voluntario, si no se hubiera
satisfecho la deuda tributaria se expedira el titulo ejecutivo, a efectos de despachar la
ejecucion por la via administrativa de apremio, para proceder contra los bienes y derechos
de los deudores, devengandose el recargo del periodo ejecutivo que legalmente
corresponda segun establece el art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. Las cuotas adeudadas devengaran asimismo el correspondiente interés de
demora segun dispone el art. 26 de la citada Ley 58/2003 y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Castellar, 29 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2022/3327 Aprobacion provisional de la prérroga suspension temporal del Impuesto de
Icio y de la Ordenanza Fiscal Tasa Afo.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de julio de 2022,
acordo prorrogar la suspension temporal del Impuesto de Icio y de la Ordenanza Fiscal Tasa
Afo.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://fuensantademartos.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuensanta de Martos, 8 de julio de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, M. FRANCISCA MOLINA ZAMORA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2022/3328 Aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de las Ayudas para el Fomento
de la Natalidad.

Anuncio

Aprobada inicialmente la Ordenanza Reguladora de Ayudas para el Fomento de la
Natalidad, por Acuerdo del Pleno de fecha 7 de julio de 2022, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://fuensantademartos.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Fuensanta de Martos, 8 de julio de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, M. FRANCISCA MOLINA ZAMORA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)
2022/3333 Aprobacion inicial de la modificacién de la Plantilla de Personal.

Anuncio
Don Angel Padilla Romero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huesa (Jaén).

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal celebrado en sesién extraordinaria y
urgente de fecha 7 de julio de 2022, la modificacién de la Plantilla de Personal y de
conformidad con el art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real decreto 2/2004 de 5 de marzo, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
durante el cual los interesados podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, el acuerdo estara a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia,
en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://huesa.sedelectronica.es].

La modificacion de la Plantilla de Personal se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera

elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y la modificacion se considerara
aprobada.

Huesa, 12 de julio de 2022.- El Alcalde-Presidente, ANGEL PADILLA ROMERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

2022/3314 Emision y puesta al cobro de los recibos SMAD y SALD, correspondientes al
mes de febrero de 2022.

Edicto

La Presidenta del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, en uso de las facultades conferidas en Decreto de 25/06/2019.

Hace saber:
Que el dia de la fecha dicté Resolucion de Conformidad con la siguiente Propuesta:

“Dofia Maria Dolores Jiménez Hervas, Directora Gerente del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén

EXPONGO: Que segun informe emitido por el Negociado de Prestaciones Sociales y
Viviendas, que literalmente es como sigue:

“En relacion con la facturacion mensual por la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio
de la Ley de Dependencia y Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio, INFORMO:

Que en el punto 7 de la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la prestacién del
Servicio de Ayuda a Domicilio de la Ley de Dependencia y Municipal, se establece la
aportacion de las personas usuarias en el coste del servicio una vez determinada la
capacidad econdémica personal (BOP n° 186 de 29 de agosto de 2011).

Que en cumplimiento de la misma se emite mensualmente los recibos correspondientes a la
prestacion de dicho servicio.

Que se han llevado a cabo los tramites oportunos para la emisién de la cobratoria de la
mensualidad de febrero de 2022 del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Ley de
Dependencia (SALD) que asciende a la cantidad de 13.126,80 euros y del Servicio
Municipal de Ayuda a Domicilio (SMAD) que asciende a la cantidad de 363,01 euros.”

Que a la vista de lo anteriormente expuesto, PROGONGO:

- La emisién y cobro de la facturacion correspondiente a la mensualidad febrero de 2022 del
Servicio de Ayuda a Domicilio de la Ley de la Dependencia (SALD) que asciende a la
cantidad de 13.126,80€ y del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio (SMAD) que asciende
a 363,01€.
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- Establecer el periodo de pago voluntario del 08 de julio de 2022 al 07 de septiembre de
2022

El ingreso podra efectuarse en UNICAJA en horario bancario. En el caso de no recibirse se
le facilitara copia del mismo contactando con el Patronato Municipal de Asuntos Sociales.
Negociado de Prestaciones Sociales y Viviendas en el teléfono 953 21 92 07, o través del
correo electronico marodriguti@aytojaen.es

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que las deudas hayan sido satisfechas, éstas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y en su caso, las costas que
produzcan; lo que se indica de acuerdo al articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 10 de julio de 2022.- La Presidenta del Patronato, ANGELES Diaz DE LA TORRE.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2022/3099 Aprobacion cambio de denominacion de calle Numancia por calle Musico
Antonio Ramos Crespo.

Anuncio

Por la presente se publica acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria y urgente de 24 de junio de 2022, cuyo texto se transcribe integramente a
continuacion:

«Considerando que el Texto Refundido del Reglamento de Honores y Distinciones del
Ayuntamiento de La Carolina (Jaén) tiene por objeto establecer los honores y distinciones
con que el municipio de La Carolina reconoce los merecimientos y cualidades de personas
fisicas o juridicas, regulando los requisitos y tramites para su concesiéon (BOP num. 29, de
12 de febrero de 2020, Reglamento de Honores y Distinciones).

Considerando que el articulo 26 de dicho Reglamento dispone que: “La denominacion de
viales en La Carolina, incluidas plazas o espacios publicos de cualquier indole, se haran con
la finalidad de dejar constancia publica de las personas, asociaciones o entidades que han
contribuido o estén contribuyendo con una actividad total o resaltante a La Carolina”.

Considerando que por Decreto num.2021-499, de fecha 23 de diciembre de 2021, se acordd
incoar nuevo procedimiento de establecimiento de honores y distinciones con el objeto de
cambiar la denominacion de la via publica “Numancia” por la de “Musico Antonio Ramos
Crespo”, nombrando instructor del procedimiento a Don Marcos Antonio Garcia Martinez.

Resultando que, con fecha 18 de enero de 2021, el Concejal de Cultura, Patrimonio,
Festejos, Urbanismo y Obras, en calidad de instructor del procedimiento, solicita diferentes
informes detallados sobre la idoneidad de la nueva denominacién, en los que queden
acreditados los merecimientos que justificaron estos honores. Estos informes vy
declaraciones han tenido entrada en el Ayuntamiento con las fechas respectivas del 19 y 27
de enero de 2022, y han sido favorables al cambio de denominacion de la calle.

Examinada y estudiada la reconocida trayectoria vital, tanto en lo profesional como en el
campo del patrocinio y fomento de actividades de todo tipo, pero sobre todo musicales, se
cumplen en el propuesto, Don Antonio Ramos Crespo, los requisitos exigibles para ser
merecedor de honores y distinciones que otorga el municipio de La Carolina, segun el
Reglamento al efecto y teniendo en cuenta muy especialmente el respeto y la admiracion
que el pueblo de La Carolina le profesa.

Queda acreditado, por tanto, que Don Antonio Ramos Crespo, ha dedicado toda su vida
familiar, profesional, social y musical a La Carolina y sigue participando activamente en la
cultura musical de su ciudad, dirigiendo, interpretando, arreglando y componiendo musica,
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con la misma intensidad que el primer dia.

Por este motivo, se considera adecuado renombrar la actual calle “Numancia” como “Musico
Antonio Ramos Crespo”, junto a las calles de sus companeros de profesion y cerca del
colegio al que dedico gran parte de su vida profesional. Este sera el justo reconocimiento
que el pueblo de La Carolina hace a un carolinense que, sin duda, ha contribuido de forma
indeleble a nuestra identidad como pueblo.

Examinada la documentacion, visto el Informe del Cronista Oficial y del Técnico del museo,
visto el Informe de la Asociacién Cultural Musical “Colas Chicharro”; y vista la Propuesta de
resolucién del instructor del procedimiento; considerando que se han seguido todos los
tramites previstos en el Capitulo Il del Titulo | del Texto Refundido del Reglamento de
Honores y Distinciones de este Ayuntamiento y de conformidad con lo establecido en los
arts. 190 y 191 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales
y el Texto Refundido del Reglamento de Honores y distinciones citado, el Pleno de La
Corporacion adopta el siguiente ACUERDO:

Primero. Otorgar el honor y distincion de asignar la denominacion de un vial publico del
municipio de La Carolina a Don Antonio Ramos Crespo, con la finalidad de dejar constancia
publica de su reconocida trayectoria vital y de su contribucion en el campo del patrocinio y
fomento de actividades de todo tipo, pero sobre todo musicales, y su contribucion a
identidad como pueblo del municipio de La Carolina.

Segundo. Aprobar el cambio de denominacién de la actual Calle “Numancia” por la de
“Musico Antonio Ramos Crespo”.

Tercero. Notificar el presente Acuerdo al interesado.

Cuarto. Notificar el presente Acuerdo a los afectados.

Quinto. Dese cuenta del presente Acuerdo a los departamentos de Urbanismo, Padrén de
Habitantes y Rentas; a la Oficina de Correos y Telégrafos, Catastro, al Instituto Nacional de

Estadistica, y a GESTAGUA a fin de que se realicen las modificaciones oportunas.

Sexto. Publiquese en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia. Documento firmado
electrénicamente.»

La Carolina, 29 de junio de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-3099



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Nuamero 137 Viernes, 15 de julio de 2022 Pag. 12669

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2022/3107 Aprobacion de las Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de administrativo
para el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n. ° 265 de fecha 27 junio 2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de administrativo para el Ayuntamiento de Guardia de Jaén
(La), mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién
de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.°
386/2021 de fecha 28/12/2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 247
de fecha 30 de diciembre de 2021 y modificada por Resolucion de Alcaldia n.° 197/2022 de
25 de mayo y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 103 de fecha 30 de
mayo de 2022.

La presente plaza cumple con los requisitos para ser incluida en el proceso de estabilizacion
de empleo, pues esta cubierta de forma temporal/interina y de forma ininterrumpida con

anterioridad al 01 de enero de 2016.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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Denominacion de la plaza Administrativo
Régimen Funcionario de carrera
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion General

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional |C1

Nivel de Complemento de Destino 22

Titulacion exigible Titulo de bachiller o técnico, incluido el anterior bachillerato universitario
polivalente asi como la formacion profesional de segundo grado

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Promocién econdmica, gestion de subvenciones y medio ambiente

Sistema de seleccion Concurso de méritos por estabilizacion de empleo temporal

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

Tercera. Turno de Reserva.
Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser

cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-3107



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 137 Viernes, 15 de julio de 2022 Pag. 12671

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento pst.laguardiadejaen.es insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se debera abonar la cantidad de 90 euros en concepto de Tasa, como requisito
imprescindible para la participacién en el presente proceso selectivo, debiendo aportar el
justificante del ingreso junto con la solicitud y demas documentacion.

NUMERO DE CUENTA: ES86 0237 0105 5091 5064 9559

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento pst.laguardiadejaen.es, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el en la sede electronica de este
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Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar
la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer
un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

Secretaria/o: La/El de la Corporacién o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o tendra
voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomarlos acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en
estas bases.
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Séptima. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de la siguiente fase: concurso.

Fase concurso:

La Fase de concurso tendra una valoracion total de 80 puntos, equivalente al 100% de la
puntuacién total, a tenor de lo dispuesto la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico.

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados.

El baremo de méritos sera el siguiente:

a) Formacién: hasta un maximo de 20 puntos.

Cursos relacionados con las funciones administrativas, de promocién econémica, gestion de 0,020 puntos por
subvenciones y medio ambiente, impartido, financiado o en el que colaboren instituciones hora de curso
publicas, centrales sindicales y/o universidades

La formacion se acreditara con el titulo expedido por el Centro que imparte la actividad
formativa, o documento equivalente.

b) Experiencia: hasta un maximo de 40 puntos.

b.1) Por haber prestado servicios como Administrativo o similar
denominacién en el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén con
funciones en el ambito de la promocién econémica, gestion de 1,1 puntos/ mes completo trabajado
subvenciones externas e internas y funciones en el ambito de
medio ambiente.

b.2) Por haber prestado servicios como Administrativo o similar
denominacion en la Administracion Local con funciones en el
ambito de la promocién econémica, gestion de subvenciones
externas e internas y funciones en el ambito de medio ambiente.

0,70 puntos/ mes completo trabajado

b.3) Por haber prestado servicios como Administrativo o similar
denominacion en el resto de Administraciones Publicas con
funciones en el ambito de la promocion econdmica, gestion de 0,40 puntos mes/completo trabajado
subvenciones externas e internas y funciones en el ambito de
medio ambiente.

b.4) Por haber prestado servicios como Administrativo o similar
denominacion en el ambito privado con funciones en el ambito
de la promocion econdmica, gestion de subvenciones externas e
internas y funciones en el ambito de medio ambiente.

0,20 puntos/ mes completo trabajado

b.5) Por haber prestado servicios de superior categoria a
Administrativo o similar denominacién en el Ayuntamiento de La
Guardia de Jaén con funciones en el ambito de la promocion 1 punto/ mes completo trabajado
econdmica, gestion de subvenciones externas e internas y
funciones en el ambito de medio ambiente.

b.6) Por haber prestado servicios de superior categoria a
Administrativo o similar denominacién en la Administracién Local
con funciones en el ambito de la promocién econdmica, gestion 0,70 puntos/ mes completo trabajado
de subvenciones externas e internas y funciones en el ambito de
medio ambiente.
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b) Experiencia: hasta un maximo de 40 puntos.

b.7) Por haber prestado servicios de superior categoria a
Administrativo o similar denominacion en el resto de
Administraciones Publicas con funciones en el ambito de la 0,40 puntos mes/completo trabajado
promocién econémica, gestion de subvenciones externas e
internas y funciones en el ambito de medio ambiente.

b.8) Por haber prestado servicios de superior categoria a
Administrativo o similar denominacion en el ambito privado con
funciones en el ambito de la promocién econémica, gestion de 0,20 puntos/ mes completo trabajado
subvenciones externas e internas y funciones en el ambito de
medio ambiente.

A estos efectos se sumaran el total de los dias
que se computen y se dividiran por treinta, de
forma que la puntuacién viene determinada por
la parte entera del numero resultado de dicha
division.

La experiencia de acreditara con la vida laboral junto con el nombramiento, contrato o
certificado de servicios prestados, donde se especifiquen las funciones desarrolladas. Si
s6lo se presenta la vida laboral, no se obtendra puntuacion alguna en este apartado. Si el
nombramiento, contrato o certificado de servicios prestado no detalla funciones y plazo de
prestacion de servicios, no se puntuara el mérito alegado.

c¢) Titulacién: hasta un maximo de 20 puntos.

Titulaciones Grado en Ciencias Ambientales o equivalente |20 puntos

Este apartado se acreditara mediante la presentacién del Titulo correspondiente o solicitud
de haberlo solicitado, con expresién de cumplir los requisitos necesarios para obtenerlo.

En caso de empate en la puntuacién final entre dos o mas aspirantes con la mayor
puntuacién, se atendera para resolverlo, en primer lugar, al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado b.1) del presente apartado. Si persiste el empate, se
atendera, sucesivamente, al resto de los apartados de la letra b) del presente apartado. Si
persiste el empate, se atendera al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la letra
c) del presente apartado.

Tras la conclusion del concurso y sélo en caso de persistir el empate de aquellos aspirantes
que obtengan la mayor puntuacion se procedera a la realizacion de una entrevista con
los/as candidatos/as que arrojen idéntica puntuacion para la adjudicacion de la plaza y que
versara sobre la concrecidon de los méritos alegados y la capacitacion de la persona
aspirante para el desempefio del puesto de trabajo convocado. Esta entrevista se
desarrollara en un plazo no superior de 72 horas siguientes a la publicacion de la
puntuacién obtenida y para aquellos/as en los que se dé estas circunstancias, que seran
convocados a una entrevista por orden alfabético y llamamiento unico.

Si por cualquier causa fuese necesario dirimir entre otros aspirantes de entre los que no
hayan obtenido mayor puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate expuestos.

Calificacion de la entrevista en su caso: sera de apto o no apto.
Octava. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electronica de este Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es].

Las personas que se presenten al proceso selectivo y obtengan un minimo de 40 puntos, se
incluiran en bolsas de personal funcionario para posibles sustituciones de en la plaza
convocada.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es]. los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos
no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada
por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicidén expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez a
contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es]. Una vez publicado el hombramiento de funcionario,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato
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de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-3107



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 137 Viernes, 15 de julio de 2022 Pag. 12677

ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN) MEDIENTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS PERTENECIENTE A LA OEP EXTRAORDINARIA 2021 DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer APELLIDO:

Segundo APELLIDO:
NOMBRE:

DNI.:

FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

C.P.:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de ADMINISTRATIVO vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (Jaén) mediante el sistema de concurso de
méritos pertenecientes a la OEP extraordinaria 2021 que presentara los justificantes de los mismos en el caso de
ser seleccionado.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando los
siguientes documentos.

-Instancia de participacion, segun modelo incluido en las presentes bases.
-Fotocopia de la titulacién requerida.

-Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

-Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.
-Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La Guardiade Jaéna..............ccooeiiiiiiinnnnn.. e de 2022.

FIRMA:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, el Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén le informa que sus datos personales, obtenido mediante
la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de
gestion personal, que tratard a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén sito en Plaza San Pedro, s/n, 23170 La Guardia de Jaén
(Jaén)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http://laguardiadejaen.sedelectronica.es], antes de
31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento
de GUARDIA DE JAEN (LA), de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que pudiera estimarse mas conveniente.

La Guardia de Jaén, 29 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2022/3108 Bases convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir una plaza de administrativo para el Ayuntamiento
de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso.

Anuncio
Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén.
Hace saber:

Que habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 264 de fecha 27 de junio de 2022
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir una plaza de administrativo para el Ayuntamiento de Guardia
de Jaén (La), mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién
de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.°
386/2021 de fecha 28/12/2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 247
de fecha 30 de diciembre de 2.021 y modificada por Resolucion de Alcaldia n.° 197/2022 de
25 de mayo y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 103 de fecha 30 de
mayo de 2022.

La presente plaza cumple con los requisitos para ser incluida en el proceso de estabilizacion
de empleo, pues esta cubierta de forma temporal/interina y de forma ininterrumpida con

anterioridad al 01 de enero de 2016.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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Denominacion de la plaza Administrativo
Régimen Funcionario de carrera
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion General
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1
Nivel de Complemento de Destino 22

Titulo de bachiller o técnico, incluido el anterior bachillerato universitario

Titulacion exigible . . L .
polivalente asi como la formacién profesional de segundo grado

N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas Gestién econémica y presupuestaria y urbanismo
Sistema de seleccion Concurso de méritos por estabilizacion de empleo temporal

Segunda. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

Tercera. Turno de Reserva
Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior

al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
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ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento pst.laguardiadejaen.es insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se debera abonar la cantidad de 90 euros en concepto de Tasa, como requisito
imprescindible para la participacion en el presente proceso selectivo, debiendo aportar el
justificante del ingreso junto con la solicitud y deméas documentacién.

Numero de Cuenta: ES86 0237 0105 5091 5064 9559

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
pst.laguardiadejaen.es, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el en la sede electronica de este
Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar
la designacién nominal del Tribunal.
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Sexta. Tribunal Calificador

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Alcalde.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

Secretaria/o: La/El de la Corporacién o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o tendra
voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas

bases.

Séptima. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
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Procedimiento de seleccién:

El proceso de seleccidn de los aspirantes constara de la siguiente fase: concurso.

Fase concurso:

La Fase de concurso tendra una valoracion total de 100 puntos, equivalente al 100 % de la
puntuacién total, a tenor de lo dispuesto la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico.

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados.

El baremo de méritos sera el siguiente:

a) Formacion: hasta un maximo de 25 puntos.

Cursos relacionados con las funciones administrativas, 0,025 puntos por hora de curso, hasta un
competencias digitales maximo de 25 puntos

La formacién se acreditara con el titulo expedido por el Centro que imparte la actividad
formativa, o documento equivalente.

b) Experiencia: hasta un maximo de 50 puntos.

b.1) Por haber prestado servicios como Administrativo o similar
denominacion en el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén con funciones en | 0,70 puntos por cada mes completo
el ambito de la gestion econdmica y presupuestaria y a la misma vez trabajado.

funciones en urbanismo.

b.2) Por haber prestado servicios como Administrativo o similar
denominacioén en la Administracion Local con funciones en el ambito de la
gestion econdmica y presupuestaria y a la misma vez funciones en
urbanismo.

0,50 puntos mes completo trabajado.

b.3) Por haber prestado servicios como Administrativo o similar
denominacion en el resto de Administraciones Publicas con funciones en el
ambito de la gestion econdmica y presupuestaria y a la misma vez
funciones en urbanismo.

0,30 puntos mes completo trabajado

b.4) Por haber prestado servicios como Administrativo o similar
denominacién en el ambito privado con funciones en el ambito de la gestién | 0,10 puntos mes completo trabajado
econodmica y presupuestaria y a la misma vez funciones en urbanismo.

A estos efectos se sumaran el total
de los dias que se computen y se
dividiran por treinta, de forma que la
puntuacion viene determinada por la
parte entera del numero resultado
de dicha division.

La experiencia de acreditara con la vida laboral junto con el nombramiento, contrato o
certificado de servicios prestados, donde se especifiquen las funciones desarrolladas. Si
s6lo se presenta la vida laboral, no se obtendra puntuacion alguna en este apartado. Si el
nombramiento, contrato o certificado de servicios prestado no detalla funciones y plazo de
prestacion de servicios, no se puntuara el mérito alegado.

c) Titulacién: hasta un maximo de 25 puntos.

Por estar en posesion de la titulacion del Grado/Licenciatura de Administracién y Direccion de

L . 25 puntos.
Empresas o similar o equivalente
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Este apartado se acreditara mediante la presentacion del Titulo correspondiente o solicitud
de haberlo solicitado, con expresion de cumplir los requisitos necesarios para obtenerlo.

En caso de empate en la puntuacién final entre dos o mas aspirantes con la mayor
puntuacién, se atendera para resolverlo, en primer lugar, al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado b.1 del presente apartado. Si persiste el empate, se
atendera, sucesivamente, al resto de los apartados de la letra b) del presente apartado. Si
persiste el empate, se atendera al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la letra
c) del presente apartado.

Tras la conclusion del concurso y sélo en caso de persistir el empate de aquellos aspirantes
que obtengan la mayor puntuacién se procedera a la realizacién de una entrevista con
los/as candidatos/as que arrojen idéntica puntuacion para la adjudicacion de la plaza y que
versara sobre la concrecion de los méritos alegados y la capacitacion de la persona
aspirante para el desempefio del puesto de trabajo convocado. Esta entrevista se
desarrollara en un plazo no superior de 72 horas siguientes a la publicacion de la
puntuacién obtenida y para aquellos/as en los que se dé estas circunstancias, que seran
convocados a una entrevista por orden alfabético y llamamiento unico.

Si por cualquier causa fuese necesario dirimir entre otros aspirantes de entre los que no
hayan obtenido mayor puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate expuestos.

Callificacion de la entrevista en su caso: sera de apto o no apto.

Octava. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede

electrénica de este Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es].

Las personas que se presenten al proceso selectivo y obtengan un minimo de 50 puntos, se
incluiran en bolsas de personal funcionario para posibles sustituciones de en la plaza
convocada.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es], los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos
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no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante que organo administrativo presenté los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada
por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez a
contar desde la terminacioén de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN) MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS PERTENECIENTE A LA OEP EXTRAORDINARIA 2021 DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer APELLIDO:
Segundo APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.I.:

FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:

C.P.:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de ADMINISTRATIVO vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (Jaén) mediante el sistema de concurso de
méritos pertenecientes a la OEP extraordinaria 2021 que presentara los justificantes de los mismos en el caso de
ser seleccionado.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando los
siguientes documentos.

-Instancia de participacion, segun modelo incluido en las presentes bases.
-Fotocopia de la titulacién requerida.

-Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

-Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.
-Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La GuardiadeJaéna ...............ccoeiiiinnnnn. [o [T PPN de 2022.

FIRMA:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, el Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén le informa que sus datos personales, obtenido mediante
la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de
gestién personal, que tratara a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén sito en Plaza San Pedro, s/n, 23170 La Guardia de Jaén
(Jaén)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://laguardiadejaen.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Guardia de Jaén (La), de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que pudiera estimarse mas conveniente.

La Guardia de Jaén, 29 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2022/3109 Bases convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir una plaza de auxiliar administrativo para el
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso.

Edicto
Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén.
Hace saber:

Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 266 de fecha 27 de junio de 2022
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir una plaza de auxiliar administrativo para el Ayuntamiento de
Guardia de Jaén (La), mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién
de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.°
386/2021 de fecha 28/12/2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 247
de fecha 30 de diciembre de 2.021 y modificada por Resolucion de Alcaldia n.° 197/2022 de
25 de mayo y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 103 de fecha 30 de
mayo de 2022.

La presente plaza cumple con los requisitos para ser incluida en el proceso de estabilizacion
de empleo, pues esta cubierta de forma temporal/interina y de forma ininterrumpida con

anterioridad al 01 de enero de 2016.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo
Régimen Funcionario de carrera
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion General
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Cc2
Nivel de Complemento de Destino 18
Titulacion exigible Certificado escolaridad
N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas Gestién de expedientes urbanisticos, Catastro, gestion de subvenciones,

planes de empleo

Sistema de seleccion Concurso de méritos por estabilizacion de empleo temporal

Segunda. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida (certificado escolaridad).

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

Tercera. Turno de Reserva
Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior

al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
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ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento pst.laguardiadejaen.es insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se debera abonar la cantidad de 90 euros en concepto de Tasa, como requisito
imprescindible para la participacion en el presente proceso selectivo, debiendo aportar el
justificante del ingreso junto con la solicitud y deméas documentacién.

Numero de Cuenta: ES86 0237 0105 5091 5064 9559

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento pst.laguardiadejaen.es, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el en la sede electronica de este
Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar
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la designacién nominal del Tribunal.
Sexta. Tribunal Calificador

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Alcalde.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

Secretaria/o: La/El de la Corporacién o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o tendra
voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El 6érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.
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Séptima. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de la siguiente fase: concurso.

Fase concurso:

La Fase de concurso tendra una valoracion total de 90 puntos, equivalente al 100 % de la
puntuacién total, a tenor de lo dispuesto la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico.

Las personas participantes deberan aportar junto con la
certificaciones y méritos alegados.

El baremo de méritos sera el siguiente:

solicitud las copias de las

a) Formacion: hasta un maximo de 20 puntos.

Cursos relacionados con las funciones propias de auxiliar administrativo y/o

centrales sindicales y/o universidades:

competencias digitales, que estén relacionados con las funciones propias de la plaza
que se convoca, impartido, financiado o en el que colaboren instituciones publicas,

0,020 puntos por hora de
curso, hasta un maximo de
20 puntos

La formacién se acreditara con el titulo expedido por el Centro que imparte la actividad

formativa, o documento equivalente.

b) Experiencia: hasta un maximo de 50 puntos.

b.1) Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo o similar
denominacién en el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén con funciones
acumulativas en Gestion de expedientes urbanisticos, Catastro, gestion de
subvenciones, planes de empleo

1 punto por cada mes completo
trabajado. A estos efectos se
sumaran el total de los dias que se
computen y se dividiran por treinta,
de forma que la puntuacién viene
determinada por la parte entera del
numero resultado de dicha division.

b.2) Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo o similar
denominacién en la Administracion Local con funciones acumulativas en
Gestion de expedientes urbanisticos, Catastro, gestion de subvenciones,
planes de empleo.

0,70 puntos mes completo
trabajado.

b.3) Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo o similar
denominacion en el resto de Administraciones Publicas con funciones
acumulativas en Gestion de expedientes urbanisticos, Catastro, gestion de
subvenciones, planes de empleo.

0,50 puntos mes completo
trabajado

b.4) Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo o similar
denominacion en el ambito privado con funciones acumulativas en Gestiéon de
expedientes urbanisticos, Catastro, gestion de subvenciones, planes de
empleo.

0,20 puntos mes completo
trabajado

b.5) Por haber prestado servicios de superior categoria a Auxiliar
Administrativo en el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén con funciones
acumulativas en Gestion de expedientes urbanisticos, Catastro, gestion de
subvenciones, planes de empleo

0,5 puntos por mes completo
trabajado

b.2) Por haber prestado servicios de superior categoria a Auxiliar
Administrativo en la Administracion Local con funciones acumulativas en
Gestion de expedientes urbanisticos, Catastro, gestion de subvenciones,
planes de empleo.

0,3 puntos por mes completo
trabajado

b.3) Por haber prestado servicios de superior categoria a Auxiliar
Administrativo en el resto de Administraciones Publicas con funciones
acumulativas en Gestion de expedientes urbanisticos, Catastro, gestion de
subvenciones, planes de empleo.

0,20 puntos por mes completo
trabajado
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b.4) Por haber prestado servicios de superior categoria a Auxiliar
Administrativo en el ambito privado con funciones acumulativas en Gestion 0,10 puntos por mes completo
de expedientes urbanisticos, Catastro, gestion de subvenciones, planes de trabajado
empleo.

A estos efectos se sumaran el total
de los dias que se computen y se
dividiran por treinta, de forma que

la puntuacion viene determinada
por la parte entera del numero
resultado de dicha division.

La experiencia de acreditara con la vida laboral junto con el nombramiento, contrato o
certificado de servicios prestados, donde se especifiquen las funciones desarrolladas. Si
s6lo se presenta la vida laboral, no se obtendra puntuacion alguna en este apartado. Si el
nombramiento, contrato o certificado de servicios prestado no detalla funciones y plazo de
prestacion de servicios, no se puntuara el mérito alegado.

c) Titulacion: hasta un maximo de 20 puntos.

Por estar en posesion de la titulacion del Grado/Diplomatura de Gestiéon y Administracion Publica,

Derecho, o similar o equivalente 20 puntos.

Este apartado se acreditara mediante la presentacién del Titulo correspondiente o solicitud
de haberlo solicitado, con expresién de cumplir los requisitos necesarios para obtenerlo.

En caso de empate en la puntuacién final entre dos o méas aspirantes con la mayor
puntuacién, se atendera para resolverlo, en primer lugar, al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado b.1 del presente apartado. Si persiste el empate, se
atendera, sucesivamente, al resto de los apartados de la letra b) del presente apartado. Si
persiste el empate, se atendera al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la letra
c) del presente apartado.

Tras la conclusion del concurso y sélo en caso de persistir el empate de aquellos aspirantes
que obtengan la mayor puntuacién se procedera a la realizacién de una entrevista con
los/as candidatos/as que arrojen idéntica puntuacion para la adjudicacion de la plaza y que
versara sobre la concrecidon de los méritos alegados y la capacitacion de la persona
aspirante para el desempefio del puesto de trabajo convocado. Esta entrevista se
desarrollara en un plazo no superior de 72 horas siguientes a la publicacién de la
puntuacién obtenida y para aquellos/as en los que se dé estas circunstancias, que seran
convocados a una entrevista por orden alfabético y llamamiento Unico.

Si por cualquier causa fuese necesario dirimir entre otros aspirantes de entre los que no
hayan obtenido mayor puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate expuestos.

Calificacion de la entrevista en su caso: sera de apto o no apto.

Octava. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
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Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es].

Las personas que se presenten al proceso selectivo y obtengan un minimo de 30 puntos, se
incluiran en bolsas de personal funcionario para posibles sustituciones de en la plaza
convocada.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es], los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos
no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier Administraciéon. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada
por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superaciéon del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN) MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS PERTENECIENTE A LA OEP EXTRAORDINARIA 2021 DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer APELLIDO:
Segundo APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.L.:

FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:

C.P.:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de ADMINISTRATIVO vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (Jaén) mediante el sistema de concurso de
méritos pertenecientes a la OEP extraordinaria 2021 que presentara los justificantes de los mismos en el caso de
ser seleccionado.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando los
siguientes documentos.

-Instancia de participacion, segun modelo incluido en las presentes bases.
-Fotocopia de la titulacion requerida.

-Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

-Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.
-Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La GuardiadeJaéna ..............ccooeeiiiinnnnn. (o [T PPN de 2022.

FIRMA:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, el Excemo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén le informa que sus datos personales, obtenido mediante
la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de
gestién personal, que tratara a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposiciéon y cancelacion dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén sito en Plaza San Pedro, s/n, 23170 La Guardia de Jaén
(Jaén)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http://laguardiadejaen.sedelectronica.es], antes de
31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Guardia de Jaén (La), de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que pudiera estimarse mas conveniente.

La Guardia de Jaén, 29 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2022/3110 Bases convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir una plaza de auxiliar administrativo para el
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso.

Edicto
Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén.
Hace saber:

Que habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 267 de fecha 27 de junio de 2022
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir una plaza de auxiliar administrativo para el Ayuntamiento de
Guardia de Jaén (La), mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién
de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.°
386/2021 de fecha 28/12/2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n® 247
de fecha 30 de diciembre de 2.021 y modificada por Resolucion de Alcaldia n.° 197/2022 de
25 de mayo y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n® 103 de fecha 30 de
mayo de 2022.

La presente plaza cumple con los requisitos para ser incluida en el proceso de estabilizacion
de empleo, pues esta cubierta de forma temporal/interina y de forma ininterrumpida con

anterioridad al 01 de enero de 2016.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo
Régimen Funcionario de carrera
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion General
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Cc2
Titulacion exigible Certificado escolaridad
N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas Registro, atencién al publico y personal (gestion de ndminas y contratos)
Sistema de seleccion Concurso de méritos por estabilizacion de empleo temporal

Segunda. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancioén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida (certificado escolaridad).

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

Tercera. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
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acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento pst.laguardiadejaen.es insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se debera abonar la cantidad de 90 euros en concepto de Tasa, como requisito
imprescindible para la participacion en el presente proceso selectivo, debiendo aportar el
justificante del ingreso junto con la solicitud y deméas documentacion.

Numero de Cuenta: ES86 0237 0105 5091 5064 9559

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento pst.laguardiadejaen.es, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el en la sede electronica de este
Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar
la designacién nominal del Tribunal.
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Sexta. Tribunal Calificador

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer
un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Alcalde.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

Secretaria/o: La/El de la Corporacion o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o tendra
voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.
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Séptima. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de la siguiente fase: concurso.

Fase concurso:

La Fase de concurso tendra una valoracion total de 70 puntos, equivalente al 100 % de la
puntuacién total, a tenor de lo dispuesto la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico.

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados.

El baremo de méritos sera el siguiente:

a) Formacién: hasta un maximo de 20 puntos.

Cursos relacionados con las funciones administrativas, competencias digitales y/o
de registro de documentos, atencién al publico y recursos humanos (néminas y
contratos), impartido, financiado o en el que colaboren instituciones publicas,
centrales sindicales y/o universidades:

0,025 puntos por hora de
curso, hasta un maximo de
20 puntos

La formacion se acreditara con el titulo expedido por el Centro que imparte la actividad
formativa, o documento equivalente.

b) Experiencia: hasta un méximo de 30 puntos.

1 punto por cada mes completo trabajado.

b.1) Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo o A estos efectos se sumaran el total de los
similar denominacién en el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén con| dias que se computen y se dividirdn por
funciones acumulativas en registro de documentos, atencién al treinta, de forma que la puntuacién viene
publico y recursos humanos (néminas y contratos). determinada por la parte entera del

nuimero resultado de dicha division.

b.2) Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo o
similar denominacién en la Administracién Local con funciones
acumulativas en registro de documentos, atencién al publico y
recursos humanos (néminas y contratos).

b.3) Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo o
similar denominacidn en el resto de Administraciones Publicas con
funciones acumulativas en registro de documentos, atencién al
publico y recursos humanos (néminas y contratos).

b.4) Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo o
similar denominacién en el &mbito privado con funciones
acumulativas en registro de documentos, atencién al publico y
recursos humanos (ndéminas y contratos).

0,70 puntos mes completo trabajado.

0,50 puntos mes completo trabajado

0,20 puntos mes completo trabajado

A estos efectos se sumaran el total de los
dias que se computen y se dividirdn por
treinta, de forma que la puntuacién viene
determinada por la parte entera del
nuimero resultado de dicha division.

La experiencia de acreditara con la vida laboral junto con el nombramiento, contrato o
certificado de servicios prestados, donde se especifiquen las funciones desarrolladas. Si
s6lo se presenta la vida laboral, no se obtendra puntuacion alguna en este apartado. Si el
nombramiento, contrato o certificado de servicios prestado no detalla funciones y plazo de
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prestacion de servicios, no se puntuara el mérito alegado.

¢) Titulacién: hasta un méximo de 20 puntos.

Por estar en posesion de la titulacién del Grado/Diplomatura de Graduado Social, Relaciones

e . 20 puntos.
Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos o similar o equivalente P

Este apartado se acreditara mediante la presentacion del Titulo correspondiente o solicitud
de haberlo solicitado, con expresion de cumplir los requisitos necesarios para obtenerlo.

En caso de empate en la puntuacién final entre dos o mas aspirantes con la mayor
puntuacién, se atendera para resolverlo, en primer lugar, al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado b.1 del presente apartado. Si persiste el empate, se
atendera, sucesivamente, al resto de los apartados de la letra b) del presente apartado. Si
persiste el empate, se atendera al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la letra
c) del presente apartado.

Tras la conclusién del concurso y solo en caso de persistir el empate de aquellos aspirantes
que obtengan la mayor puntuacién se procedera a la realizacién de una entrevista con
los/as candidatos/as que arrojen idéntica puntuacion para la adjudicacion de la plaza y que
versara sobre la concrecion de los méritos alegados y la capacitacion de la persona
aspirante para el desempefio del puesto de trabajo convocado. Esta entrevista se
desarrollara en un plazo no superior de 72 horas siguientes a la publicacién de la
puntuacién obtenida y para aquellos/as en los que se dé estas circunstancias, que seran
convocados a una entrevista por orden alfabético y llamamiento uUnico.

Si por cualquier causa fuese necesario dirimir entre otros aspirantes de entre los que no
hayan obtenido mayor puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate expuestos.

Callificacion de la entrevista en su caso: sera de apto o no apto.

Octava. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclamaciones presentadas, el

Tribunal hara publica la relacidn de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electronica de este Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es].

Las personas que se presenten al proceso selectivo y obtengan un minimo de 30 puntos, se
incluiran en bolsas de personal funcionario para posibles sustituciones de en la plaza
convocada.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es], los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
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cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos
no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada
por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez a
contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [pst.laguardiadejaen.es]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Décima. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN) MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS PERTENECIENTE A LA OEP EXTRAORDINARIA 2021 DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer APELLIDO:
Segundo APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.L.:

FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:

C.P.:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de ADMINISTRATIVO vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (Jaén) mediante el sistema de concurso de
méritos pertenecientes a la OEP extraordinaria 2021 que presentara los justificantes de los mismos en el caso de
ser seleccionado.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando los
siguientes documentos.

-Instancia de participacion, segun modelo incluido en las presentes bases.
-Fotocopia de la titulacion requerida.

-Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

-Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.
-Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La GuardiadeJaéna .............ooeeiiiinnnnn. de.uiniii de 2022.

FIRMA:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, el Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén le informa que sus datos personales, obtenido mediante
la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de
gestién personal, que tratara a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposiciéon y cancelacion dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén sito en Plaza San Pedro, s/n, 23170 La Guardia de Jaén
(Jaén).

cve: BOP-2022-3110 o
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http://laguardiadejaen.sedelectronica.es], antes de
31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Guardia de Jaén (La), de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que pudiera estimarse mas conveniente.

La Guardia de Jaén, 29 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

2022/3330 Exposicién publica de la Aprobacion Inicial de la Cuenta General 2021.

Edicto

Dofa Francisca Paula Calero Mena, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Lahiguera
(Jaén).

Hace saber:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas en sesién de fecha 28 de junio de 2022, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2021 por un plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados, podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lahiguera, 28 de junio de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, FRANCISCA PAULA CALERO MENA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2022/3081 Resolucion de la Alcaldia sobre delegacion de la Presidencia de la Mesa de
Contratacién para pavimentacion asfaltica.

Anuncio

Considerando lo previsto en el art. 21.3 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local,
Ley 7/1985 de 2 de abril, arts. 43 y 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades locales aprobado por RD 2568/1986 de 28 de noviembre
y arts. 9y 12 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico,
que atribuyen a esta Alcaldia la posibilidad de efectuar delegaciones de aquellas materias
que no sean expresamente indelegables, por la presente vengo a RESOLVER;

Primero: Efectuar delegacion especial del érgano de asistencia para el contrato de obra de
renovacion de pavimentacion asfaltica de Linares/Jaén 2022 en el Concejal-Delegado de
Servicios Publicos e Infraestructuras, Don José Luis Roldan Sanchez.

Segundo: Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Portal
de la Transparencia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre tal y
como se establece en el art. 44 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Linares, 10 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, RAUL CARO-ACCINO MENENDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2022/3336 Exposicion publica del Padrén contributivo de la Tasa por el Servicio de
Escuelas Infantiles, correspondiente al mes de junio 2022.

Edicto

Resolucion de Alcaldia n°. 2022-3130 de fecha 11/07/2022 del Ayuntamiento de Linares por
el que se aprueban el Padron Fiscal y las liquidaciones integrantes de Escuelas Infantiles
correspondiente a junio 2022.

Habiéndose aprobado el mencionado Padrén Fiscal y las liquidaciones integrantes de este,
a efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Dicho Padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo
de veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporaciéon, asi como en su sede electronica |
http://linares.sedelectronica.es].

Contra el acto de aprobacién del citado Padrén y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Linares.
Oficina de Recaudacion: Entidades bancarias colaboradoras.
Plazo de ingreso: 8-7-2022 a 8-8-2022.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Linares, 12 de julio de 2022.- El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, JAVIER PALACIOS FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/3079 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, para participar en la
convocatoria para la seleccion como funcionario de carrera de una plaza de
Arquitecto.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 28 de junio de 2022 se ha dictado la Resolucidon n° 8562/2022 que a
continuacion se trascribe:

“DECRETO

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 203 de 25 de octubre de 2021, aprobada por Decreto
de la Alcaldia n° 1346 de fecha 20 de octubre de 2021.

Resultando que mediante Providencia de la Alcaldia de 31 de agosto de 2021 se solicité al
Negociado de Secretaria la redaccion de las Bases que han de regir el concurso-oposicion
de una plaza de funcionario de carrera de Técnico de Administraciéon Especial con titulacion
en Arquitectura Superior, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A1.

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 22 de noviembre de 2021 en el que certifica
que examinada la documentacion referida al presupuesto municipal para el afio 2021 asi
como su anexo de personal, resulta que aparece vacante y dotada suficientemente una
plaza de Arquitecto, con cédigo 037501F, Grupo A1, Nivel de destino 22 y 492 puntos de
complemento especifico.

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccién del sistema de
concurso-oposicion elegido para la seleccion de una plaza de funcionario de carrera de una
plaza de Arquitecto.

Resultando que por Resolucién de Alcaldia n° 1537 de 22 de noviembre de 2021, rectificada
por Resoluciéon de Alcaldia n °© 43 de 12 de enero de 2022, se aprobaron las bases
reguladoras para la convocatoria de las pruebas selectivas para la seleccién como
funcionario de carrera de una plaza de Arquitecto, mediante concurso-oposicion.

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 235, de 3 de diciembre de 2021,
modificado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 11, de 18 de enero de 2022,
aparece publicado el texto integro de las Bases de la convocatoria referenciada.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 54, de 21 de marzo de 2022, aparece
publicado el Anuncio de aprobacién de las Bases de la convocatoria referenciada.

En el Boletin Oficial del Estado n° 84, de 8 de abril de 2022, aparece publicado el extracto
referente a la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion
como funcionario de carrera de una plaza de Arquitecto, mediante concurso-oposicion, se
han presentado un total de diecisiete instancias de participacion.

Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia n® 654/2022 de fecha 23 de mayo de 2022,
se aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para participar en la
convocatoria para la seleccién como funcionario de carrera de una plaza de Arquitecto,
mediante concurso-oposicion, habiéndose publicado dicho acuerdo en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén n°® 111 de 9 de junio de 2022.

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO:
Primero. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, para

participar en la convocatoria para la seleccién como funcionario de carrera de una plaza de
Arquitecto, mediante concurso-oposicion.

Admitidos/as

N2 DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 k%384 5%* Postigo Castillo, Juan Antonio
2 HoHk3G5 Gk Gonzélez Romero, Esther
3 %D 6354 Cuellar Alvarez, Pablo
4 HRKE 64 %% Ruiz Trivifio, Francisco Rubén
5 R T Vallecillo Zorrilla, Angel
6 Pk 720%* Carmona Sanchez, José Maria
7 Hkk] 67 2%% Merino Garcia, Miguel Cristébal
8 PRK()295%* Mudarra Palacios, Anabel
9 HRKT L] TH* Rodriguez Mufioz, Miguel
10 Hkk5Q] 5k* Gemez Jiménez, José
11 kKB 06%* Garcia Valdivia, Maria Eloisa
12 kK5 34 2% Chica Ramos, Miguel
13 kK40 74> Marquez Cejas, Rosario Maria
14 HHkQT 9k Roman Monzé, Maria Dolores
15 a7 9k Gbémez Hoyo, Maria Esperanza
16 HRk 3T TR, Valverde Pérez, Custodio Miguel
17 Hkk] 25 5% Martos Lorite, Antonio

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Excluidos/as

|| kK5 34Hx ISaIas Rodriguez, Julio 1-2

1.- No aporta y/o acredita la realizacion del pago derechos de examen.
2.- No aporta modelo de solicitud de participacion.

Segundo. Publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, asi como en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://aytomengibar.sedelectronica.es.], y en el
Tabléon de Anuncios para mayor difusion, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos, a los efectos oportunos.

Lo que se publica para general conocimiento.

Mengibar, 29 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2022/3092 Publicacién de los Estatutos y de las Bases de Actuacion redactados con base
en la préxima constitucion de la Junta de Compensacion para la urbanizaciéon
de la unidad de ejecucion industrial 1/3 de Mengibar.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de marzo de 2022 se
aprobé definitivamente la iniciativa presentada por Don José Manuel Ruiz de la Chica y
Joaquin Rafael Ruiz de la Chica iniciando el establecimiento del sistema de compensacion
para la unidad de ejecucion industrial 1/3 y los Proyectos de Estatutos y de Bases de
Actuacién redactados con base en la préxima constitucion de la Junta de Compensacion
para la urbanizacion de la unidad de ejecucion industrial 1/3 de este Municipio.

Que con fecha 12 de abril de 2022 se public6é en el BOP de Jaén n° 70 el acuerdo
referenciado, si bien, no ha sido objeto de publicacion el texto integro de los Estatutos y
Bases de Actuacion aprobados, por ello mediante el presente anuncio se procede a la
publicacion de estos conforme al texto que a continuacion se trascribe:

ESTATUTOS Y BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION
“UEI1-UEI3”, DE LAS NNSS, ADAPTADAS A LA LOUA, DE MENGIBAR (JAEN)

Articulo 1°.- Denominacion y naturaleza.

1.- Para la ejecucion juridica y material de la Unidad de Ejecucién “UEI1-UEI3” se constituye
la “Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion “UEI1-UEI3”, de las NNSS,
adaptadas a la LOUA, de Mengibar (Jaén)”.

2.- La Junta de Compensacion se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacién Urbana; Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia; Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, Reglamento de Gestion Urbanistica; y
por lo establecido en los presentes Estatutos y Bases de Actuacion y subsidiariamente por
la Ley de Sociedades Anénimas.

3.- La Junta de Compensacion, en su calidad de Entidad Urbanistica Colaboradora, tendra
caracter administrativo y gozara de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, desde el momento de su inscripcion en el
correspondiente Registro.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 2°.- Domicilio.

1.- El domicilio de la Junta se establece en la Plaza de la Constitucién, nimero 10,
Entreplanta de Jaén (Jaén).

2.- Dicho domicilio podra ser trasladado dentro del término municipal mediante acuerdo de
la Asamblea General, dando cuenta a la Administracion Actuante y al Registro de Entidades
urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 3°.- Objetivo y fines.

La Junta de Compensacion tiene por objeto la ejecuciéon material y juridica de una Unidad
de Ejecucién constituida por una Modificacién Puntual de la Adaptacién Parcial de las NNSS
de Mengibar a la LOUA a fin de desarrollar parte de la gran bolsa de suelo industrial creada
al lugar de la Vega, sitio del Cortado, en la zona Noreste del municipio. En consecuencia, la
Junta se constituye con las siguientes finalidades:

1.- Redactar e impulsar la tramitacién de los Proyectos de Reparcelacion y Urbanizacion de
conformidad con el Real Decreto Legislativo7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana; la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia; Real Decreto 3288/1978, Reglamento
de Gestidon Urbanistica; y el PGOU de Mengibar (Jaén). Para ello, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 130.2 B) LOUA, se significa que la Junta de Compensacion se
compromete a la redaccion y aprobacion de los proyectos de Reparcelacion y Urbanizacion
en el plazo de un afio, ejecutando las obras de urbanizacién en un plazo maximo de dos
afios desde que se constituya la propia Junta de Compensacion.

2.- Inscribir la Junta de Compensacién en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras.

3.- Contratar y costear la ejecucion material de las obras de urbanizacién en la forma y en
los términos contenidos en las Bases de Actuacion.

4.- Aplicar el régimen de Reparcelacion Forzosa a los propietarios no adheridos que no
hubieren solicitado la expropiacion de sus bienes y derechos dentro de plazo, asi como la
expropiacion forzosa de quienes lo soliciten expresamente. Solicitar igualmente el ejercicio
de la via de apremio en aras a obtener el cobro de las cantidades adeudadas por los
miembros de la Junta.

5.- Llevar a cabo la equidistribucién de cargas y beneficios, distribuyendo gastos y
adjudicando las parcelas resultantes segun lo dispuesto en la Ley y en las Bases de
Actuacion.

6.- La aportaciéon de las fincas afectadas a la Junta, sin que dicha aportaciéon suponga
transmision de propiedad sino, Unicamente, la facultad de disposicidn con caracter fiduciario
sobre los terrenos quedando los mismos afectados al cumplimiento de las cargas y
obligaciones urbanisticas.

7.- La Junta de Compensacion podra: formalizar operaciones de crédito de cualquier tipo,
incluso hipotecando terrenos en garantia; adquirir, poseer, gravar y enajenar las fincas

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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aportadas observando lo previsto en el articulo 177.1 del Reglamento de Gestion
Urbanistica; solicitar cuando proceda a las empresas de servicios el reembolso de los
gastos de instalacién de las redes de abastecimiento de agua y energia eléctrica, salvo la
proporcion que corresponda soportar a los propietarios segun la Ley; interesar la obtencién
de los beneficios fiscales que correspondan conforme a la actual normativa urbanistica y
fiscal.

8.- Todas aquellas actividades que sean necesarias para la gestion, representaciéon y
defensa de los intereses comunes de la Entidad y de sus asociados ante los érganos de la
administracion territorial, estatal, autonémica o local; ante cualquier forma administrativa
corporativa o institucional; y en general frente a cualquier persona fisica o juridica de
derecho publico o privado, incluso en sede judicial en cualquiera de sus instancias y
jurisdicciones.

9.- En general, el ejercicio de cuantas facultades y derechos le vengan atribuidos segun
estos Estatutos, el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana; Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia; Real Decreto 3288/1978, Reglamento
de Gestion Urbanistica; y demdas normativa aplicable.

Articulo 4°.- Ambito.

El &mbito de actuacion abarca el suelo comprendido dentro de la Unidad de Ejecucion
“UEIM-UEI3”, creada tras modificacion puntual de la Adaptacion Parcial de las NNSS a la
LOUA en el afio 2012, a fin de desarrollar parte de la gran bolsa de suelo urbano no
consolidado, de uso industrial, en la Zona Noreste del municipio; concretamente, al lugar de
la Vega, sitio del Cortado.

Articulo 5°.- Administracion actuante.

1.- La Entidad actuara bajo la tutela del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar, quien controlara
y fiscalizara su gestion dentro del ambito de sus competencias.

2.- En el ejercicio de esta funciéon de control corresponde al Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar:

a) Dar audiencia del Proyecto de Estatutos y Bases de Actuacion a los propietarios no
promotores de la Junta para la formulacion de alegaciones y, en su caso, para solicitar su
incorporacion a la misma, o bien la expropiacién de sus bienes y derechos afectados por la
actuacion, o bien la aplicacién del sistema de reparcelacion forzosa.

b) Aprobar inicial y definitivamente los Estatutos, las Bases de Actuacion y las
modificaciones que se acuerden por la Junta.

c) Ratificar la aprobacién de la Junta del Proyecto de Reparcelacion, sin perjuicio de lo
establecido en los parrafos 2° y 3° del articulo 136.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,

de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia.

d) Designar representante en la Junta de Compensacion.
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e) Aprobar la constitucion de la Junta y remitir el acuerdo y la Escritura de Constitucion al
Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, para su inscripcién.

f) Utilizar la via de apremio para el cobro de las cantidades adeudadas a la Junta por
cualquiera de sus miembros.

g) Resolver en alzada los recursos contra los acuerdos de la Junta.

h) El ejercicio de la Expropiacion Forzosa en beneficio de la Junta de Compensacion,
respecto de los terrenos de los propietarios no incorporados y a los que no se decida aplicar
el sistema de reparcelacion forzosa, siempre que lo soliciten dentro de plazo, o de quienes
incumplan sus obligaciones en los casos en que legalmente resulte procedente.

i) Vigilar la ejecucién de las obras e instalaciones y adoptar, en su caso, las medidas
previstas en el articulo 175.3 del Reglamento de Gestiéon Urbanistica.

j) La proteccion de la legalidad urbanistica en la gestion de la Unidad de Ejecucion.
k) Cuantas otras atribuciones resulten de la legislacion urbanistica actualmente vigente.
Articulo 6°.- Duracion.

La entidad tendra una duracion indefinida desde su inscripcién en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras, hasta el cumplimiento total de su objeto.

Articulo 7°.- Proyecto de reparcelacion.

Desarrollando los criterios comprendidos en las Bases de Actuacion, se redactara el
correspondiente Proyecto de Reparcelacién que contemplara las fincas originarias
aportadas y las de resultado con sus adjudicatarios, asi como el importe de las
compensaciones en metalico cuando fueran procedentes. El Proyecto sera aprobado por la
Junta y ratificado por la administracion actuante, sirviendo de titulo para la adjudicacién de
los terrenos.

Articulo 8°.- Miembros de la Junta.
1.- Formaran parte de la Junta de Compensacion:

1.1.- Las personas fisicas o juridicas titulares de terrenos incluidos en la Unidad de
Ejecucidon o de sistemas generales adscritos, que como promotores hayan tomado la
iniciativa del sistema (Anexo I).

1.2.- Las demas personas fisicas o juridicas que sean titulares de las fincas a que se refiere
el apartado anterior y que expresen su voluntad de integrarse a ella en el plazo de
informacion publica posterior a la aprobacioén inicial de los Estatutos y Bases de Actuacién
segun lo dispuesto en los articulos 129.3 y 129.4 de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

1.3.- También formara parte de la Junta el representante de la Administracién Actuante de
acuerdo con lo establecido en el articulo 129.1 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica
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de Andalucia.

2.- A los efectos previstos en el articulo 130.2 ap. d), se oferta la compra de suelo a los
propietarios que no suscriban la iniciativa al precio de 2,84 €/m2 de suelo, tal y como se
acredita del informe adjuntado. Los propietarios de suelo podran aceptar la oferta durante el
periodo de informacién publica anterior a la aprobacion definitiva del Proyecto de Estatutos y
Bases de Actuacion. La compraventa debera quedar formalizada en documento publico
antes de la Constitucion de la Junta de Compensacion. En otro caso, se estara a lo
dispuesto en el apartado 4 de este articulo.

3.- Los propietarios no promotores podran hacer uso del derecho a ejercitar su
incorporacioén a la Junta mediante escrito dirigido dentro de plazo a la Administracion
Actuante, presentado en su Registro de Entrada, en el que se haran constar los siguientes
extremos:

a) Nombre, apellidos y domicilio.

b) Su voluntad de incorporarse a la Junta, sometiéndose a sus Estatutos y Bases y a las
demas obligaciones dimanantes de la Ley y de los acuerdos de sus drganos colegiados.
c¢) La superficie y linderos de las fincas de su propiedad.

d) La naturaleza, duracién y, alcance de los derechos reales en su caso constituidos sobre
ellos.

e) Los titulos de los que dimanen los respectivos derechos y los datos referentes a su
inscripcion en el Registro de la Propiedad y en el Catastro.

4.- Inscrita la Junta de Compensacion en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras, los propietarios que no hubiesen optado por la incorporacién o la
expropiaciéon de sus bienes y derechos en el plazo descrito en el apartado 1.2 de este
articulo quedaran sujetos al régimen de reparcelacién forzosa segun lo dispuesto en los
articulos 129.3, 129.4 y 135 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

5.- Cuando la nuda propiedad y el usufructo o cualquier otro derecho real obre cosa ajena
recayeran a titulares diversos, correspondera la cualidad de miembro al nudo propietario,
percibiendo el usufructuario o titular del derecho real el rendimiento econémico que le
corresponda.

Correspondera al usufructuario el pago de las cuotas que conlleve la urbanizacién, si bien la
Junta deberd admitir en caso de incumplimiento el pago de las cuotas hecho por el nudo
propietario. Si no fuese atendido el pago por ninguno de ellos o si el nudo propietario
incumpliese las demas obligaciones que le incumben, la Junta podra optar entre exigir el
pago de las cuotas y el cumplimiento de las obligaciones o solicitar la expropiacién forzosa
en la forma y en los plazos contenidos en las Bases de Actuacion y en la Ley.

6.- Si existieren titularidades indivisas de fincas, los comuneros designaran una sola
persona para el ejercicio de sus facultades como miembro de la Junta, respondiendo
solidariamente frente a ella de cuantas obligaciones dimanen de su condicién. Si no
designaren representante en el plazo que al efecto se sefiale, lo nombrara el érgano
actuante. El designado en este caso ejercera sus funciones hasta tanto los interesados no
designen otro.

7.- Cuando las fincas pertenezcan a menores o personas que carezcan o tengan limitada su
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capacidad de obrar seran representadas en la Junta por sus representantes legales.
Articulo 9°.- Incorporacién de agente urbanizador.

1.- La incorporacién a la Junta de Compensacion de agente urbanizador que aporte total o
parcialmente los fondos necesarios para la urbanizacion o que proceda a su ejecucion
podra convenirse previamente a la constitucién de la Junta, reflejandose en el acuerdo
constitutivo, o bien podra concertarse con posterioridad mediante acuerdo de la Asamblea
General con el voto favorable de los propietarios que representen mas del 50% de cuotas
de participacion.

2.- En todo caso sera precisa la asuncion por la empresa de las condiciones y compromisos
que establezca la Junta, asi como la prestacion de garantia suficiente en la forma y cuantia
que esta ultima determine.

3.- Los criterios para valorar de la aportacién de la empresa y las fincas que se le
adjudiquen como contraprestacion, se determinara conforme a lo dispuesto en las Bases de
Actuacioén.

Articulo 10°.- Transmision de bienes y derechos.

1.- La constitucion de la Junta de Compensacién no conlleva la transmisién a la misma de la
propiedad de los inmuebles por parte de sus miembros. La Junta actuara como fiduciaria
con pleno poder dispositivo sobre las fincas pertenecientes a sus asociados sin mas
limitaciones que las establecidas en los presentes Estatutos y en la Ley.

2.- Las fincas aportadas quedaran directamente afectadas al cumplimiento de las
obligaciones inherentes al sistema de compensacion, con anotacién en el Registro de la
Propiedad segun lo preceptuado en el articulo 133 de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y articulo 19 del RD 1093/97 de 4 de julio.

3.- La Junta de Compensacién sera beneficiaria de la expropiaciéon a que dé lugar el
incumplimiento de los deberes urbanisticos en los supuestos y en la forma contenidos en las
Bases de Actuacion y en la Ley.

4.- La Junta, para hacer frente a los gastos de urbanizacion, podra enajenar y gravar con
cualquier clase de garantia los terrenos incorporados a ella por expropiacién e incluso los
aportados por sus miembros, previo acuerdo adoptado por estos ultimos en Asamblea
General, con la mayoria prevista en el articulo 21 de estos Estatutos, y ello siempre que se
hubieran reservado a tal fin en el Proyecto de Reparcelacion.

5.- Los miembros de la Junta de Compensacién podran enajenar terrenos con las siguientes
condiciones y efectos:

a) El transmitente notificara en forma fehaciente a la Junta las circunstancias del adquirente
y, las condiciones de la transmision a los efectos de la necesaria constancia.

b) El adquirente por cualquier clase de titulo queda subrogado en los derechos y en todas
las obligaciones pendientes por razén de la participacion enajenada, haciéndose expresa
mencion de ellos en el titulo de transmision.
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Articulo 11°.- Acto constituyente.

Aprobado definitivamente el Proyecto de Estatutos y las Bases de Actuacién de la Junta, y
definidos los elementos personales de la misma, los promotores convocaran a todos los
propietarios para el otorgamiento de la escritura de constitucion de la entidad dentro del
plazo al efecto sefialado por la Administracion Actuante. La convocatoria sera realizada por
cualquier medio que deje constancia de su realizacion y sera cursada al menos siete dias
habiles antes de la fecha prevista, sefialando en ella el objeto de la convocatoria.

Articulo 12°.- Contenido de la escritura de constitucion.
1.- En la escritura de constitucion constara:

a) Relacién de los propietarios y, en su caso, agente urbanizador.

b) Relacion de las fincas de que son titulares.

c) Personas que hayan sido designadas para ocupar los cargos de direccion de la Junta.
d) Acuerdo de constitucion.

Articulo 13°.- Aprobacioén de la escritura de constitucion e inscripcion.

1.- Se trasladara a la Administracidon actuante copia autorizada de la escritura para la
adopciodn si procede del acuerdo aprobatorio.

2.- Aprobada la constitucién por la Administracion actuante, ésta elevara el acuerdo
adoptado, junto a la copia autorizada de la escritura, a la Comision Provincial de Urbanismo
para su inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras conforme al
articulo 163.7 en relacion con el 27.2 ambos del Reglamento de Gestiéon Urbanistica.

3.- Una vez inscrita la Junta de Compensacion el organismo competente notificara dicho
acuerdo a su Presidente.

Articulo 14°.- Derechos de los miembros.

a) Participar con voz y voto en las reuniones de la Asamblea General. Las representaciones
de los miembros de la Junta en los érganos de la entidad requeriran la correspondiente
acreditacion mediante poder suficiente o expresa delegacién escrita para cada reunién. El
derecho de voto de cada asociado sera proporcional a la cuota de participacion que le haya
sido asignada por su respectiva aportacion. S6lo podran ejercer derecho al voto los
miembros que se encuentren al corriente en el pago de las cuotas aprobadas por la Junta.

b) Presentar proposiciones y sugerencias en la Asamblea General.
c) Ser electores o elegibles para todos los cargos de gobierno y administracion de la Junta.

d) Interponer cuando asi lo estimen necesario los recursos que procedan contra los
acuerdos adoptados por los 6rganos de la Junta.

e) Recibir en proporcion a sus cuotas de participacion la parte que les corresponda del
aprovechamiento subijetivo, sin perjuicio de las compensaciones econémicas que procedan
por diferencias entre aportacién y adjudicacion, todo ello segun lo previsto en las Bases de
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Actuacion, en el Proyecto de Reparcelacién que en su momento sea tramitado y en la
normativa urbanistica vigente.

f) Participar en los beneficios resultantes de la venta de terrenos por la Junta cuando se
haya acordado dicha enajenacion, y, en general, en cualesquiera otros que resulten de la
gestion de la Junta sin perjuicio del cumplimiento de las finalidades esenciales de esta
ultima.

g) Enajenar, gravar o realizar cualquier acto de disposicion sobre los terrenos de su
propiedad en los términos y condiciones sefialados en los presentes Estatutos y en su caso
en los pertinentes acuerdos de la Asamblea General.

h) Obtener informacién sobre la actuacion de la Junta y de sus érganos pudiendo solicitar la
exhibicion de cualquier documentacion que obre en poder de la misma.

i) Cuantos derechos les correspondan segun el Ordenamiento Juridico vigente.

Con caracter general y en lo relativo al ejercicio de sus derechos los miembros de la Junta
habran de acomodarse a lo sefialado en los Estatutos y acuerdos de la misma.

Articulo 15°.- Obligaciones de los miembros.
Son obligaciones de los asociados las siguientes:

a) Los miembros de la Junta deberan proporcionar la documentacion acreditativa de su
titularidad a requerimiento del Secretario de la entidad o del Consejo Rector en el plazo al
efecto sefialado, indicando, en su caso, la existencia de cualquier carga, gravamen o
derecho real distinto al de propiedad, con expresidon de su cuantia y titularidad.

b) Senalar un domicilio a efectos de notificaciones para constancia de la Secretaria de la
Junta. Los cambios de domicilio deberan ser comunicados a la misma mediante correo
certificado o Burofax. Se considerara correctamente dirigida cualquier comunicacion de la
Junta al domicilio que de cada socio figure en el Libro-Registro.

c) Satisfacer en la proporcidon que corresponda a cada propietario los gastos que ocasione
el funcionamiento de la Junta, honorarios juridicos y técnicos, costes de las obras de
urbanizacion y, en general, todos los que origine el cumplimiento de sus fines, a cuyo efecto
la Asamblea General fijara las cuotas que sean precisas. Los propietarios podran optar
entre el abono en metalico de los costes de la actuacién o la cesidén de aprovechamiento
lucrativo por un valor equivalente a los mismos o parte de ellos, segun lo dispuesto en la
Base 112,

d) Cumplir los acuerdos adoptados conforme a los presentes Estatutos y las obligaciones
que dimanen de la actuacion urbanistica, sin perjuicio de los recursos pertinentes.

e) Notificar a la Junta con 15 dias de antelacion el propésito de transmitir terrenos.

f) Regularizar la titularidad y situacion registrales de los terrenos aportados dentro de los
plazos que sefiale la Asamblea.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-3092



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 137 Viernes, 15 de julio de 2022 Pag. 12723

g) Conferir expresamente a la Junta el poder fiduciario de disposicién sobre las fincas de
que sean propietarios.

h) Permitir la ocupacién de sus fincas por la empresa urbanizadora para la ejecucion de las
obras, depdsitos de materiales o instalaciones complementarias.

Articulo 16°.- Organos de la Junta de Compensacion.

La Junta de Compensacién se regira por los siguientes érganos, cada uno en su ambito de
actuacion:

a) La Asamblea General.

b) El Presidente.

c) El Secretario.

d) Tesorero.

e) En su caso, Consejo Rector, que sera designado en las condiciones y con las funciones y
cometidos que acuerde la asamblea.

Articulo 17°.- Asamblea General.

1.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Junta. Sera presidida por el Presidente
y estara formada por las personas fisicas o juridicas incorporadas a la Junta.

Todos los asociados, incluso los disidentes, los que no hayan asistido a las sesiones y los
miembros sometidos a reparcelacion forzosa (en lo referente a adjudicaciones de
aprovechamiento y demas determinaciones propias del Proyecto de Reparcelacion),
quedaran sometidos a los acuerdos adoptados, sin perjuicio de su posible impugnacion.

2.- Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

3.- En sesion ordinaria, la Asamblea se reunira al menos una vez al afio, al objeto de para
aprobar la Memoria, las Cuentas de la entidad, y designar a las personas que hayan de
desempenar los cargos de Presidente y Secretario en caso de vacante para la aprobacién
del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio siguiente y, en su caso, fijacién de las
cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros. En dichas reuniones podran tratarse
aquellas cuestiones que senalen el Presidente o los miembros que representen el 30% de
las cuotas de participacion.

4.- Con caracter extraordinario, podra reunirse cuando lo acuerde su Presidente, o lo
soliciten los miembros que representen al menos el 30% de las cuotas de participacion; en
este ultimo supuesto, la Asamblea se ha de convocar en los 10 dias habiles siguientes a la
solicitud y celebrarse antes de otros 10, también habiles. La peticién de reunion
extraordinaria se hara mediante carta certificada dirigida al Presidente, detallando el objeto
de la reunion y los asuntos a tratar.

5.- Estando reunidos todos los miembros de la Junta, podra celebrarse si se acuerda por
unanimidad sin necesidad de convocatoria previa.
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Articulo 18°.- Facultades de la Asamblea.
Son facultades de la Asamblea las siguientes:

a) La designacion y cese de las personas encargadas del gobierno y administracion de la
entidad, salvo el representante de la administracion tutelar.

b) La aprobacion del presupuesto de gastos e inversiones de cada ejercicio.
c) La aprobacion de la Memoria y Cuentas del ejercicio anterior.

d) La modificacion de los Estatutos y Bases de Actuacion, sin perjuicio de la aprobacioén
posterior por el Ayuntamiento.

e) La imposicion de cuotas extraordinarias para atender los gastos no previstos en el
presupuesto anual.

f) Acordar la realizacién de actos dispositivos sobre los bienes y, derechos de la Junta y
actualizar su formalizacion.

g) Acordar la constitucién de las garantias que puedan exigir los érganos urbanisticos para
asegurar las obligaciones contraidas por la Junta.

h) Resolver sobre la incorporacion de agente urbanizador en los términos previstos en el art.
9 de estos Estatutos o, en otro caso, determinar la empresa o empresas que ejecutaran las
obras de urbanizacién a propuesta del Presidente o, en su caso, del Consejo Rector o
incluso acordar la constitucion de sociedades con fines de urbanizaciéon o complementarias
de la misma.

i) Redactar el Proyecto de Urbanizacion de la totalidad del sector y presentarlo ante los
oérganos competentes para su ulterior tramitacidon conforme a lo dispuesto en los articulos
113.1. e) de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia; 141.1 del Reglamento
de Planeamiento y 175.1 del Reglamento de Gestion.

j) Redactar y aprobar el Proyecto de Reparcelacion segun lo dispuesto en el articulo 136 de
la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

k) La edificacién de los solares resultantes, en su caso.
I) La solicitud del 6rgano urbanistico actuante para que proceda a la expropiacion forzosa
por incumplimiento de las obligaciones por los miembros de la Junta o a la ejecucién forzosa

para exigir el cumplimiento de las obligaciones, segun los casos.

m) Delegar expresamente en el Presidente la gestidon de todas las facultades reconocidas
en favor de la Junta.

n) Decidir sobre la disolucién de la Junta de Compensacién con sujecion a lo establecido en
los presentes Estatutos.

0) En general, el ejercicio de cuantas facultades sean precisas para el normal
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desenvolvimiento de la Junta y cumplimiento de sus fines, de acuerdo siempre con los
presentes Estatutos y la Ley.

p) Constituir un Consejo Rector, con las facultades que expresamente se deleguen, para
asistir a la Junta de Compensacién y complementar y ejecutar las funciones que la
Asamblea le atribuya, cuyos miembros nombrara. Las normas de gestion seran
oportunamente aprobadas por aquella en el acuerdo de creaciéon o posteriores que lo
desarrollen o modifiquen.

g) Todas aquellas facultades que no estén expresamente atribuidas a otro 6érgano de la
Junta.

Articulo 19°.- Convocatoria de la Asamblea.

1.- Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
convocadas por el Presidente por cualquier medio que aporte seguridad en cuanto a su
recepcion por los miembros de la Junta, con diez dias habiles de antelacién al sefialado
para la reunién. Con la misma antelacioén, se fijara un anuncio en el domicilio social. Se
podra solicitar a los miembros de la Junta una direccion electrénica o una direccion de
correo electronico para que, en caso de que el Presidente lo entendiera necesario, las
citaciones se efectuaran por ese medio.

2.- Si a juicio del Consejo Rector fuera conveniente, podra también ser anunciada la
convocatoria en un diario de los de la provincia con la misma antelacion.

3.- En la convocatoria debera figurar el orden del dia, asi como la hora, lugar y, fecha en
que ha de celebrarse la primera reunién, y en caso de no haber quérum la segunda,
pudiendo celebrarse ésta con un intervalo de 30 minutos.

4.- No podran ser objeto de examen otros asuntos no recogidos en la convocatoria, salvo
que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada su urgencia
con el voto favorable de la mayoria.

5.- En la convocatoria de la Asamblea General ordinaria podra indicarse que en el domicilio
social se hayan a disposicion de los socios la Memoria y Cuentas del ejercicio anterior y el
Presupuesto para el ejercicio siguiente.

Articulo 20°.- Constitucion de la Asamblea.

1.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria si concurren, presentes o representados, un nimero de
miembros que ostenten al menos el 50% del total de las cuotas de participacion.

2.- En segunda convocatoria, se considerara validamente constituida la Asamblea
cualquiera que sea el numero de miembros asistentes a la misma y, las cuotas de
participacion representadas.

3.- Los miembros habran de asistir personalmente o representados en la forma establecida
en el art. 14.a) de los presentes Estatutos. Las personas juridicas deberan designar una
sola persona en su representacion.
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Articulo 21°.- Adopcion de acuerdos por la Asamblea.

1.- El Presidente y en caso de vacante, ausencia o enfermedad de éste, el Secretario,
presidira la Asamblea y dirigira los debates. Actuara como Secretario el que lo sea de la
Junta de Compensacion, y en su ausencia, el de menor edad de los asistentes.

2.- Los acuerdos, conforme al art. 29 del Reglamento de Gestién, se tomaran por mayoria
simple de cuotas de participacion presentes o representados, correspondiendo a cada
miembro un voto por entero de su coeficiente o fraccion que exceda la mitad. No obstante,
la adopcion de los acuerdos que a continuacion se relacionan requerira el voto favorable de
los propietarios que representen mas del 50% de las cuotas de participacion:

- Modificacion de Estatutos y Bases de Actuacion.

- Senalamiento y rectificacién de cuotas ordinarias y extraordinarias.

- Contratacion de créditos.

- Enajenacién y gravamenes de terrenos.

- Aprobacion de los criterios de valoracion de las fincas resultantes y de los precios para los
supuestos de compensacion en metalico en las diferencias de adjudicacion.

- Designacion de contratista urbanizador y contratacion de obras.

- Aprobacién del Proyecto de Reparcelacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
136.3 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

El acuerdo de disolucion de la Junta de Compensacion requerira el voto favorable de los
propietarios miembros que representen el 70% de las cuotas de participacion.

3.- Todos los miembros de la Junta de Compensacion, incluso los disidentes y no asistentes,
quedaran sometidos a los acuerdos adoptados por la Asamblea General, sin perjuicio de los
recursos y acciones procedentes contra los mismos. La interposicién de cualquier recurso,
excepto en los casos en que una disposicién de caracter general establezca lo contrario, no
suspendera la ejecucion del acto impugnado.

Articulo 22°.- Actas de la Asamblea.

1.- De las reuniones de la Asamblea, el Secretario levantara acta con el visto bueno del
Presidente, haciendo constar en ella los miembros asistentes, por si o por representacion,
los acuerdos adoptados vy, el resultado de las votaciones, resefiando en cada caso
nominalmente a quienes hayan votado en contra de cualquier acuerdo o se hubieran
abstenido.

2.- Las actas seran aprobadas en la propia reuniéon de la Asamblea con la firma del
Secretario. Asimismo, cabra posponer su aprobacion para la siguiente reunion. Las actas
aprobadas hacen ejecutivos los acuerdos que contemplan.

3.- Las actas figuraran en el Libro correspondiente, debidamente diligenciado, pudiendo
solicitar los miembros a los dérganos urbanisticos competentes la expedicién de
certificaciones, las cuales seran firmadas por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente.

4.- En el plazo de 10 dias desde la fecha en que se adopten, se notificaran a todos los
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miembros no asistentes de la Junta los acuerdos de la Asamblea General en los términos
establecidos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 23°.- EL Presidente. Nombramiento.

La Presidencia de la Entidad correspondera al miembro elegido por la Asamblea General y
su nombramiento tendra dos afios de duracién. Podra ser reelegido indefinidamente.

Articulo 24°.- Funciones del Presidente.
Son funciones del Presidente:

1.- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asamblea General, dirigir las
deliberaciones y hacer cumplir los acuerdos.

2.- Ostentar la representacion judicial y extrajudicial de la Junta de Compensacion, pudiendo
otorgar poderes a terceras personas para el ejercicio de dicha representacion.

3.- Autorizar las actas de la Asamblea General, las certificaciones que se expidan y cuantos
documentos lo requieran.

4.- Ejercer, en la forma que la Asamblea determine, cualesquiera actividades bancarias que
exija el funcionamiento de la Junta.

5.- Cuantas funciones sean inherentes a su cargo o le sean delegadas por la Asamblea.

6.- Convocar la Asamblea General, tanto con caracter ordinario como extraordinario.

7.- Requerir la adopcion de acuerdos a la Asamblea General.

8.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

9.- La administraciéon econémica de la Junta.

10.- Conferir poderes generales y especiales, asi como revocarlos, y delegar facultades en
cualquiera de los miembros de la Junta.

11.-Nombrar y separar al Gerente de acuerdo con el art. 34 de estos Estatutos.
12.-Contratar y convenir los servicios profesionales pertinentes para llevar a cabo las
funciones de la Junta y cuantos demas actos sean de su incumbencia.

13.-Hacer y exigir pagos, cobros y liquidaciones cualquiera que sea su causa juridica y la
persona o entidad obligada.

14.-Preparar y, presentar a la Asamblea General la Memoria, Cuentas y, el Presupuesto
Ordinario, asi como en su caso los Presupuestos Extraordinarios.

15.-Ejercitar cuantas facultades le sean delegadas por la Asamblea, bien con caracter
temporal o indefinido.

16.-Cualquiera otra facultad de gobierno y administracion no reservada expresamente a la
Asamblea General.

Articulo 25°.- El Secretario. Nombramiento.

El Secretario sera nombrado en igual forma y por el mismo periodo que el Presidente,
pudiendo recaer su nombramiento en persona ajena a la Junta, asi como tener las
funciones que por bien delegue el Presidente cuando éste asi lo anuncie debidamente, de
acuerdo a lo que se refleja en el articulo 21 de los Estatutos, punto primero. En caso de
vacante, ausencia o enfermedad el cargo sera desempefado por el miembro de menor
edad.
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Articulo 26°.- Funciones del Secretario.

a) Asistir preceptivamente a todas las reuniones de la Asamblea General.

b) Levantar acta de las sesiones, transcribiendo su contenido al Libro de Actas
correspondiente, diligenciado al efecto por el Secretario de la Administracion Actuante.

c) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

d) Llevar un Libro-registro en el que se relacionaran los socios integrantes de la Junta con
expresion de sus circunstancias personales, domicilio, fecha de incorporacion, cuota de
participacion y numero de votos, y cuantos datos complementarios se estimen procedentes.
e) Desempeniar las funciones administrativas que le fueren encomendadas por la Asamblea
General.

f) Notificar a todos los miembros de la Junta, cuando por naturaleza o entidad proceda, los
acuerdos de la Asamblea General y, en su caso, a los 6rganos urbanisticos competentes.
g) Custodiar todos los documentos de la Junta de Compensacion.

Articulo 27°.- El Gerente. Nombramiento.

En atencion a las necesidades de la Junta, la Asamblea podra designar un Gerente que
ejercera el cargo hasta tanto no sea removido del mismo por acuerdo de la Asamblea.

Articulo 28°.- Funciones del Gerente.

a) Impulsar la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.

b) Asistir a las sesiones de la Asamblea General con voz y sin voto.

c) Representar a la Junta de Compensacion a efectos puramente administrativos.

d) Organizar los servicios de régimen interior de la Junta.

e) Cuantas funciones les sean encomendadas por la Asamblea General o el Presidente.

Articulo 29°.- Medios econémicos.
Las aportaciones de los miembros de la Junta estaran constituidas:

a) Por la totalidad de los terrenos y derechos afectados por la actuacion.
b) Por las cuotas ordinarias y extraordinarias.
c) En su caso, por las aportaciones del agente urbanizador.

Articulo 30°.- Aportacion de los terrenos y derechos.

1.- La participacion en los derechos y obligaciones comunes y la consiguiente adjudicacion
de parcelas resultantes de la urbanizacién viene determinada por la cuota de
aprovechamiento de cada uno de los propietarios, calculada en la forma que sefialan las
Bases de Actuacion.

2.- La superficie computable de las fincas se acreditara por certificacidon registral o, en
defecto, por testimonio notarial del titulo de adquisicion y sera comprobada sobre el terreno.
En caso de discrepancia entre los titulos y la realidad fisica de las fincas prevalecera ésta
sobre aquellos.

3.- Los supuestos de titularidad controvertida, doble inmatriculacion, titular desconocido o en
ignorado paradero se resolveran conforme al articulo 103.4 del Reglamento de Gestidn
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Urbanistica, RD 3288/1987 de 25 de agosto, en relacién con el articulo 10 del RD
1093/1997 de 4 de julio, Reglamento Hipotecario Urbanistico.

4 .- Los propietarios afectados estan obligados a exhibir los titulos que posean y declarar las
cargas reales, gravamenes y demas situaciones juridicas que conozcan y afecten a sus
fincas. Si no se declara la carga o si lo declarado no se ajusta a la realidad, los perjuicios
que puedan resultar seran de cuenta del propietario que hubiere incurrido en la omision o en
la declaracion erronea

Articulo 31°.- Cuotas ordinarias y extraordinarias.

1.- Son cuotas ordinarias las destinadas a sufragar los gastos generales de la Junta que se
recojan en los Presupuestos anuales. Son cuotas extraordinarias las que se fijen en
acuerdos especificos de la Asamblea General.

2.- Ambas clases de cuotas seran fijadas por la Asamblea General.
Articulo 32°.- Cuantia y pago de las cuotas.
1.- El importe de las cuotas sera proporcional a la participacion de cada miembro de la Junta.

2.- Las cuotas resultantes se haran efectivas en el plazo y forma que determine la Asamblea
General o, por delegacion, el Presidente. Salvo acuerdo en contrario, las cuotas se
ingresaran en el plazo maximo de 20 dias naturales a contar desde que se practique el
requerimiento a tal efecto por el Presidente.

3.- La falta de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias en el plazo establecido
producira los siguientes efectos:

a) Un recargo del 10% del importe de las cuotas dejadas de satisfacer si se abonasen
durante los 10 dias siguientes a la finalizacién del indicado plazo.

b) Transcurrido este ultimo plazo, se instara del Ayuntamiento la utilizaciéon de la via de
apremio con el consiguiente recargo del 20%; la reparcelacion forzosa o la expropiacion
forzosa, siendo beneficiara la Junta si en anterior ocasién ha sido preciso acudir a la via de
apremio para el cobro de alguna cuota.

¢) Los miembros morosos responderan de todos los gastos derivados de la renovacién de
letras o de la devolucién de éstas ultimas y, en general, de todos aquellos producidos como
consecuencia de la falta de liquidez de la Junta ocasionada por el impago de cuotas.

d) Mantendran suspendido el derecho al voto en los érganos colegiados de la Junta de
Compensacion hasta la total satisfaccién de lo adeudado por todos los conceptos.

Articulo 33°.- De los gastos anticipados.

1.- Todos los gastos que se hayan satisfecho anticipadamente por los promotores de la
Junta podran ser reclamados por los mismos al resto de los propietarios siempre y cuando
se justifique razonadamente la cuantia y el objeto del trabajo ante la Asamblea General. En
caso de impago se estara a lo dispuesto en el articulo 32.3 de los presentes Estatutos.
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2.- Asimismo, tendran esta misma consideracion todas las cantidades abonadas por los
promotores de la Junta como consecuencia de las obligaciones contraidas con cualquier
entidad bancaria o de crédito, a raiz de la prestacion de las garantias exigidas por la
legislacion del suelo respecto del planeamiento y su gestion.

3.- Una vez constituida legalmente la Junta de Compensacién, ésta se subrogara en los
compromisos hasta entonces asumidos por los promotores de la Junta ante cualquier
entidad bancaria o de crédito, respecto de la prestacion de las garantias anteriormente
aludidas, asumiendo por tanto ante el Ayuntamiento o cualquier otra Administracién las
obligaciones derivadas de dichas garantias.

Articulo 34°.- De la contabilidad.

1.- La Junta llevara la contabilidad de la gestion econémica en libros adecuados para que en
cada momento pueda darse razén de las operaciones efectuadas y se deduzcan de ellos las
cuentas que han de rendirse.

2.- Obligatoriamente la contabilidad constara, como minimo, de Libro de ingresos, gastos y
caja.

3.- La contabilidad estara a cargo del Secretario salvo que se hubiera nombrado un Gerente,
en cuyo supuesto correspondera a éste bajo la inspeccion del Secretario o del miembro de
la Asamblea designado para la custodia de fondos, y en todo caso del Presidente.

Articulo 35°.- Ejecutividad de los acuerdos de la Junta.

1.- Los acuerdos de los 6rganos de la Junta son ejecutivos y no se suspenderan en caso de
impugnacion. No obstante, el érgano que deba resolver el recurso podra acordar la
suspensiéon siempre que se constituya la garantia que se estime necesaria.

2.- Los miembros de la Junta no podran promover acciones posesorias frente a las
resoluciones de la Junta de Compensacién adoptadas en virtud de la facultad fiduciaria de
disposicién sobre las fincas de los mismos. Tampoco procedera la acciodn interdictal cuando
la Junta de Compensacion ocupe bienes que sean precisos para la ejecucién de las obras
de urbanizacion; todo ello de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 185 del Reglamento
de Gestién Urbanistica.

Articulo 36°.- Recursos contra los acuerdos de la Junta.

1.- Los acuerdos del Presidente y del Consejo Rector, en su caso, podran ser impugnados,
en el plazo de 15 dias habiles desde su notificacién, ante la Asamblea General. Esta ultima
debera resolver en el plazo de 3 meses, transcurrido el cual sin que haya recaido resolucion,
se entendera desestimada la impugnacion.

2.- Contra los acuerdos de la Asamblea General, expresos o por silencio, cabe recurso de
alzada ante la Administracion actuante en el plazo de un mes desde su notificacion si el acto
fuera expreso. Si no lo fuera el plazo sera de tres meses y se contara a partir del dia
siguiente a aquel en que debié dictarse el acto.
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3.- No estan legitimados para la impugnacion quienes no hubiesen votado en contra del
acuerdo, por si o por medio de representantes.

Articulo 37°.- Disolucion de la Junta.
La Junta se disolvera por algunas de las siguientes causas:

a) Por mandato judicial o prescripcion legal.

b) Cuando haya realizado completamente el objeto para la cual se constituyé. En este
supuesto la disolucion habra de ser aprobada por la Administracién Actuante con el
porcentaje establecido en el articulo 21.2.

Articulo 38°.- Liquidacion.

1.- Cuando se extinga la personalidad juridica de la Junta, se procedera a su liquidacién por
parte de la Asamblea General.

2.- La liquidacién estara condicionada a la satisfaccion de posibles créditos de terceros asi
como al cobro de las cantidades de que la Junta pudiera ser acreedora. En todo caso,
quedaran afectos a los compromisos contraidos los terrenos aportados por la Junta hasta la
total solucion de las deudas.

3.- El patrimonio que pueda existir en terrenos, derechos o metalico, se distribuira entre los
asociados en proporcion a su participacion en la Junta.

ANEXO |

Relacion de propietarios que inician el sistema.

Finca Superficie Aportacién (m2 ) y
ID . Nombre y CIF . porcentaje cuotas
Registral Registral s L
participacion
Cereales y Granulados Toledo 17.856,98 m2
Zona 1]2.151 45562006 22.780 m2 (21,44%)
Joaquin Rafael y José Manuel Ruiz 42.053,63 m2
Zona 2|7.120 de la Chica. 50.656 m2 (51,39%)
DNI 26.048.189-E y 26.048.191-R !
Talleres Montiel, S.L. 19.817,19 m2
Zona 3]15.167 B-23029061 19.517,40 m2 (24,22%)
i i a
Antonia Cam_acho Medina y M. 966,14 m2
Zona 4]11.892 Carmen Polaina Martos 2.943 m2 (1,18%)
DNI 26.016.774-W y 26.038.085-S '
Pedro Torres Torres 307,65 m2
Zona 516343 DNI 25.982.609-S (0,38%)
. . 826,20 m2
Zona 6 Finca desconocida (1,01%)
81.827,89 m2
(100%)
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BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION “UEI1- UEI3”, DE
LAS NNSS, ADAPTADAS A LA LOUA, DE MENGIBAR (JAEN)

Base 12.- Ambito territorial.

Las presentes Bases de Actuacion reglamentan, conjuntamente con los Estatutos, el
funcionamiento de la Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion “UEI1-UEI3”, de
las NNSS, adaptadas a la LOUA, de Mengibar (Jaén)”.

Base 22.- Finalidad de las bases.

1.- La Bases de Actuacion regulan la ejecucion del planeamiento comprendiendo el conjunto
de normas sobre valoracion de las aportaciones de los miembros, medios econémicos,
incorporacion de agente urbanizador, contratacion y ejecucion de las obras de urbanizacién,
adjudicacion del aprovechamiento resultante y la liquidacion de los efectos de la Junta,
llevando a cabo la equidistribucién de beneficios y cargas entre sus miembros.

2.- En desarrollo de estas Bases se formulara el Proyecto de Reparcelacién que servira de
medio de distribucién de beneficios y cargas y de titulo para la adjudicacion de terrenos.

3.- La adquisicion de facultades urbanisticas por parte de los propietarios se regira por lo
establecido en los articulos 12 y siguientes del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon
Urbana, asi como por los articulos 50 y 51 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

Base 32.- Intervencion de la Administracion actuante.

1.- EI Excmo. Ayuntamiento de Mengibar es el drgano de fiscalizacion en la ejecucion del
planeamiento y a la vez miembro de la Junta.

2.- De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 de la LOUA y 18.1 b) del Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana; a la Administracion Actuante le correspondera la cesion de
la superficie de suelo que sea necesaria para materializar el aprovechamiento lucrativo
correspondiente al 10% del aprovechamiento tipo o medio del area de reparto que,
unicamente en caso de prevision expresa al respecto en la legislacion de ordenacion
territorial y urbanistica, ex articulo 18.1 b) in fine del TRLS 2015, podria ser sustituido por
una compensacion economica equivalente.

Base 44.- Obligatoriedad.

1°- Las normas y criterios establecidos en las presentes Bases son de obligado
cumplimiento para los propietarios incorporados a la Junta, una vez aprobadas las mismas
con caracter definitivo por la administracion actuante.

2°- No obstante su contenido podra ser modificado por la Asamblea General con el voto
favorable de los propietarios que representen mas del 50% de las cuotas de participacion en
la Junta. La modificacion requerira ser aprobada por la Administracién Actuante, previa la
tramitacién correspondiente. Después de la aprobacion del Proyecto de Reparcelacion por
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la Asamblea General, no cabra modificacion alguna de las Bases de Actuacion.
Base 5%.- Valoracion de fincas aportadas.

1.- El derecho de los propietarios afectados sera proporcional a la superficie de sus
respectivas fincas que quede comprendida en el ambito de la Unidad de Ejecucién.

2.- La determinacién de la superficie real de cada finca se hara tras haberse realizado
estudio técnico practicado al efecto, prevaleciendo la realidad fisica sobre la superficie
registral o la consignada en los titulos de propiedad, ex articulo 103.3 RGU.

3.- Se considerara que existe titularidad controvertida de una finca o parte de ella
exclusivamente si constare anotacion preventiva de demanda en el Registro de la Propiedad.
En tal caso, la inscripcion de la finca de resultado se practicara a favor del titular registral de
la de origen, pero trasladando la anotacidén preventiva que sobre la misma constare
practicada, segun lo dispuesto en el articulo 10, apartado 3 del RD 1093/1997 de 4 de julio,
Reglamento Hipotecario Urbanistico.

4.- Si la discrepancia consistiera en la falta de acuerdo en cuanto a la situacién de un lindero,
la diferencia de superficie se considerara que pertenece por mitad e iguales partes a los
titulares en discordia hasta la resolucién definitiva por los Tribunales.

5.- Los supuestos de doble inmatriculacion, titular desconocido o en ignorado paradero se
resolveran conforme al articulo 10, apartado 1y 2, del RD 1093/1997 de 4 de julio,
Reglamento Hipotecario Urbanistico.

Base 6%.- Fincas a expropiar y su valoracion.

1.- la Junta de Compensacién tendra la consideracion juridica de beneficiaria en las
expropiaciones de fincas practicadas por la administracion actuante a los propietarios que lo
hubieran solicitado en el plazo legalmente previsto, al igual que en las restantes
expropiaciones por incumplimiento de obligaciones por parte de los miembros de la Junta.

2.- Las fincas expropiadas por falta de incorporacion de sus propietarios a la Junta, se
justipreciaran de acuerdo con lo prevenido en los articulos 34 a 41 del Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana; asi como por lo dispuesto en el Real Decreto 1492/2011, de
24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.
Segun dispone el articulo 30.1 de la misma Ley y el articulo 161 de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el justiprecio de los bienes y derechos afectados se
determinara por el procedimiento de tasacion conjunta o mediante expediente de tasacién
individualizada.

3.- Las adquisiciones de terrenos por la Junta en virtud de expropiacion forzosa estan
exentas con caracter permanente del Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales
y del de Actos Juridicos Documentados, y no tendran la consideracion de transmisiones de
dominio a los efectos de exaccion del impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos o cualquiera otro que sustituya a los indicados.

4.- El pago de las cantidades adeudadas a la Junta con los intereses y recargos
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procedentes, realizado en cualquier momento anterior al levantamiento del acta de
ocupacion, dara lugar a la cancelacion del expediente expropiatorio, siendo de cuenta del
moroso todos los gastos originados a consecuencia de la iniciacion del referido expediente.

Base 72.- Valoracion de derechos reales distintos al de propiedad y derechos personales
constituidos.

1.- La existencia de cargas o derechos reales distintos de la propiedad sobre alguna de las
fincas incluidas en el ambito no altera su valoracién como finca aportada ni la adjudicacion
que corresponda al propietario de la misma, pero, si fuesen compatibles con el
planeamiento, pasaran a gravar, por subrogacion real, la finca o fincas adjudicadas. Cuando
existiere incompatibilidad con el planeamiento, la aprobacion definitiva del Proyecto de
Reparcelacién producira su extincion, fijando la indemnizacién correspondiente a cargo del
propietario de la finca de origen gravada.

2.- Aun existiendo conformidad con el Planeamiento, si la situacién o caracteristicas de las
fincas de resultado fuesen incompatibles con la subsistencia de la cargas o derechos reales
que hubiesen debido recaer sobre aquellas, los titulares de dichos gravamenes podran
obtener su transformacion en un derecho de crédito con garantia hipotecaria sobre la nueva
finca, en la cuantia en que la carga sea valorada.

3.- No obstante, lo dispuesto en los apartados anteriores, las indemnizaciones
correspondientes a la extincidon de servidumbres prediales y de derechos de arrendamiento
incompatibles con el planeamiento o su ejecucion se consideraran gastos de urbanizacion,
correspondiendo a todos los propietarios en proporcién a la superficie de sus respectivos
terrenos, todo ello de acuerdo con lo prevenido en el articulo 60 del Reglamento de Gestion
Urbanistica.

4.- Para la valoracion de servidumbres prediales, derechos reales sobre fincas y derechos
personales que deban extinguirse se estara a lo dispuesto en el articulo 35.4 del Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana vy, subsidiariamente, a lo dispuesto en la Ley de
Expropiacion Forzosa y el Reglamento que la desarrolla.

Base 82.- Valoracion de edificaciones, obras, plantaciones e instalaciones que deban
demolerse.

1.- Las edificaciones, obras, plantaciones e instalaciones y otros elementos existentes sobre
las fincas aportadas que deban derruirse por ser incompatibles con las determinaciones del
Plan no seran considerados derechos aportados, sino que seran objeto de indemnizacion
como un gasto mas de la urbanizacion, correspondiendo su pago al conjunto de propietarios
en proporcion a sus respectivas cuotas de participacion.

2.- Se entendera necesario el derribo cuando sea precisa su eliminacion para realizar las
obras de urbanizacion previstas en el Plan, cuando estén situadas en una superficie que no
se deba adjudicar integramente a su propietario y cuando su conservacién sea radicalmente
incompatible con la ordenacién, incluso como uso provisional.

3.- La tasacion de estos elementos se efectuara en el propio Proyecto de Reparcelacion,
con arreglo a lo dispuesto en los apartados siguientes y en su defecto segun lo establecido
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en los articulos 35.4, 31.1 c) y 37.2 del Real Decreto Legislativo7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

4.- El valor de las edificaciones que se encuentren en suelo urbanizado se determinara por
el método residual, aplicado exclusivamente a los usos de la edificacidén existente o la
construccion ya realizada.

5.- Las plantaciones se tasaran con independencia de los terrenos siempre que se ajusten a
la legalidad al tiempo de la valoracién, sean compatibles con el uso o rendimiento
considerado en la valoracion del suelo y no hayan sido tenidos en cuenta en dicha
valoracién por su caracter de mejoras permanentes.

6.- Las indemnizaciones resultantes seran objeto de compensacion, en la cuenta de
liquidacion provisional, con las cantidades de las que resulte deudor el miembro de la Junta
por diferencias de adjudicacién y por gastos de urbanizacion.

7.- Los propietarios que resulten acreedores en concepto de indemnizacioén por demolicién
de edificaciones, obras, plantaciones e instalaciones podran percibir dichas cantidades en
dinero o su equivalente en suelo o edificabilidad, previo acuerdo de la Asamblea General.

8.- Respecto de las plantaciones, obras, edificaciones, instalaciones y mejora que deban
derruirse, el acuerdo de aprobacién definitiva del Proyecto de Reparcelacién tendra el
mismo efecto que el acta de ocupacién en el procedimiento expropiatorio.

9.- De conformidad con lo establecido en el art. 102.1.f de la L.O.U.A., seran indemnizables
a estos efectos Unicamente las plantaciones, instalaciones, construcciones y usos
legalmente existentes en los terrenos originarios que tengan que desaparecer
necesariamente para poder llevar a cabo la ejecucién del planeamiento, entendiendo por
tales (salvo en el caso de plantaciones) aquellas que cuenten con las correspondientes
licencias de obra, actividad y/o apertura otorgadas por la Administracion competente, o que
tengan declaracion notarial de obra nueva, y, en todo caso, sin perjuicio de eventuales
renuncias.

10.- Los importes de las indemnizaciones por edificaciones, obras, plantaciones e
instalaciones que deban demolerse se calcularan por el equipo redactor conforme a los
parametros establecidos en la normativa de valoracién catastral (R.D. 1020/93). Si algun
interesado mostrase su disconformidad se solicitaran dos tasaciones periciales emitidas por
arquitectos o ingenieros segun proceda, adscritos a empresas de tasacion debidamente
homologadas por el Banco de Espafia que se nombraran por la Junta de Compensacion
asumiendo los honorarios solicitante y Junta por mitades. De la media de ambas tasaciones
se obtendra el valor de indemnizacién correspondiente.

Base 92.- Criterios para valorar las aportaciones del agente urbanizador.

1.- La valoracién de la aportacion del agente urbanizador se determinara teniendo en cuenta
el coste presupuesto del Proyecto de Urbanizacion o de los sectores o partidas que vayan a
ejecutar, conviniéndose con la Junta, en el momento de la incorporacién, si esta cifra es
definitiva o si seran de aplicacién clausulas de revisidén de precios o de estabilizacion de
costes, adoptando el acuerdo aprobatorio la Asamblea.
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2.- Para la adjudicacion de terrenos, la Asamblea General aprobara el convenio con el
agente urbanizador, por medio del cual se determinara la contrapartida a la aportacién del
mismo, bien mediante un cuadro de equivalencia entre las posibles cifras de inversion y los
solares que en cada caso correspondan- ya se determinen concretamente, ya se indiquen
las caracteristicas volumétricas de uso y la etapa en que se entregaran-, bien por remisién
de precios de mercado, a la decisidon adoptada por técnicos imparciales o a cualquier otra
circunstancia o determinacion de futuro.

3.- La participacion del urbanizador disminuira la de los miembros de la Junta, salvo que
alguno opte por realizar en dinero su aportacién con lo cual mantendra integro su
aprovechamiento lucrativo en el suelo que le pertenezca en adjudicacion.

Base 10°.- Contratacion de las obras de urbanizacion.

1.- La ejecucion de las obras de urbanizacién podra realizarse, en todo o en parte, por el
urbanizador o los urbanizadores incorporados a la Junta, con los requisitos y efectos que se
recogen en los Estatutos y en estas Bases.

2.- En otro caso, la ejecucién sera por la empresa o empresas que se determine en virtud
del acuerdo de la Asamblea General, a través del concurso, concurso-subasta, subasta o
adjudicacion directa.

3.- En cualquiera de los casos, en el contrato de ejecucion de obras se haran constar todas
y cada una de las siguientes determinaciones, ademas de las clausulas que constituyen su
contenido tipico:

a) El compromiso de la empresa constructora adjudicataria de ajustarse en el plazo y modo
de ejecucion al Proyecto de Urbanizacién y de facilitar la accién inspectora del
Ayuntamiento y de la Asamblea de la Junta respecto de las obras.

b) Los supuestos de incumplimiento que daran lugar a la resolucién del contrato asi como
las indemnizaciones a satisfacer por la inobservancia de las caracteristicas técnicas o
plazos de ejecucion.

¢) Modo y plazos de abono por la Junta de cantidades a cuenta de la obra realizada.

d) La retencién que pueda efectuar la Junta de cada pago parcial como garantia de la
correcta ejecucion de las obras. Estas retenciones no seran devueltas hasta que se hayan
recibido definitivamente las obras.

Base 112.- Plazos y forma de pago de las cuotas.

1.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias que procedan, conforme a los Estatutos y salvo
acuerdo en contrario, seran satisfechas en el plazo maximo de 20 dias naturales desde que
se practique el requerimiento a tal efecto por el Presidente. Transcurrido este plazo entraran
en juego los efectos que establece el nimero 3 del articulo 32 de los Estatutos.

2.- El pago se hara normalmente en metalico exceptuando el supuesto del propietario o
propietarios que hubieren optado por hacer efectivo el mismo mediante la cesiéon a la Junta
de parte del aprovechamiento lucrativo correspondiente a su cuota de participacion, segun
la oferta de compensacion contenida en apartado siguiente. En este caso el transmitente
quedara como participe en la proporcion que corresponda a la parte de terreno que retenga.
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3.- Al objeto de establecer la equivalencia referida en el apartado anterior, se establece el
porcentaje de cesidn del 85,85% del aprovechamiento urbanistico a favor de la Junta de
Compensacion o, en su caso, del Agente Urbanizador que asumira los costes de ejecucion
de los propietarios que optasen por la reparcelacién forzosa. En consecuencia, estos
propietarios percibiran el 14,15% de las unidades de aprovechamiento a que tienen derecho,
segun su aprovechamiento subjetivo. Los gastos de urbanizacién a compensar mediante
cesion de aprovechamiento comprenderan el sumatorio total de costes que genere la
actuacioén segun la cuenta de liquidacion provisional en la proporcién imputable a cada
propietario. Los gastos de conservacion de la urbanizaciéon hasta su recepcion por la
administracion corresponderan a todos los adjudicatarios incluidos los que hubieran optado
por la oferta de reparcelacion forzosa, en proporcién a la parte de terreno que retengan.

4.- Igualmente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 130.2 A), apartados €) y g)
de la LOUA, se establece como presupuesto estimado de los gastos de urbanizacion la
cantidad de 1.770.537,69€, cuyo 7% se debera prestar como garantia econdmica para el
desarrollo de los trabajos mediante aval bancario o cualquier otro documento destinado a tal
fin.

Base 122.- Expropiacién por incumplimiento de obligaciones.

1.- Procedera la expropiacion de los terrenos de los miembros de la Junta en los supuestos
que a continuacién se indican:

a) Respecto de aquellos terrenos incluidos en la actuacion cuyos propietarios lo hubieren
solicitado en el plazo a que se refiere los articulos 129.3 y 129.4 de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

b) En los supuestos de impago de cuotas a la Junta transcurrido el plazo de pago voluntario
a que alude el articulo 32 de los Estatutos, si en anterior ocasién ha sido preciso acudir a la
via de apremio para el cobro de alguna otra cuota.

c) En general, el incumplimiento contumaz y reiterado de alguna o algunas de las
obligaciones que sefala el articulo 15 de los Estatutos, debidamente acreditado en
Asamblea General y aprobada la sancion por la Asamblea y por la Administracion Actuante.

2.- No podra instarse el procedimiento expropiatorio en el supuesto previsto en el parrafo b)
sefalado en el apartado anterior hasta que haya transcurrido el plazo establecido en el
requerimiento de pago efectuado por el érgano competente de la Junta. Para la practica de
este ultimo, se tendra en cuenta lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3.- El pago de las cantidades adeudadas a la Junta con los intereses y recargos
procedentes, realizado en cualquier momento anterior al levantamiento del Acta de
Ocupacion, dara lugar a la cancelacion del expediente expropiatorio, siendo de cuenta del

moroso todos los gastos originados a consecuencia de la iniciacion del referido expediente.

4.- Respecto del procedimiento, elementos personales, valoracién de terrenos y efectos
fiscales, se estara a lo sefalado en la Base 6°.

Base 132.- Enajenacion de terrenos por la Junta.

1.- Con objeto de hacer frente a los gastos de urbanizacién e indemnizacion, incluso los que
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procedieran en concepto de justiprecio de fincas expropiadas, y en uso de su caracter de
fiduciaria, la Junta de Compensacién podra enajenar alguno o algunos de los inmuebles, en
todo o en parte, siempre que se hubieran reservado a tal fin en el Proyecto de
Reparcelacion.

2.- El adquirente quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que
corresponderian al titular primitivo del terreno en la Junta de Compensacion, atendida la
proporcion de los terrenos adquiridos, respecto de la total aportada por los miembros de la
Junta.

3.- Si la adquisicion se verifica una vez convertido el terreno en solar, sea a través de
enajenacion por la Junta o en el supuesto de adjudicaciéon a empresa urbanizadora, se
pactara lo procedente en cuanto a la atribucién del pago de cuotas y gastos futuros, y si se
deja a cargo del adquirente, su cuantia se determinara por la proporcion que guarde el valor
de la finca con el total de las resultantes.

4.- Tanto en el caso de enajenacion de terrenos como para gravar fincas, sera necesario el
oportuno acuerdo de la Asamblea General, en el cual incluso se podra fijar el precio de
venta respecto del primer caso.

Base 142.- Responsabilidad de la Junta de Compensacion.

1.- La Junta de Compensacion sera directamente responsable frente a la Administracion
Actuante de la urbanizacion completa de la Unidad de Ejecucién, tanto en lo que respecta a
las caracteristicas técnicas de las obras como en lo referente a los plazos de ejecucion y
transmisién a la Entidad Local.

2.- En caso de falta de urbanizacién, la Administracion actuante podra ejercitar la ejecucion
forzosa y la via de apremio y en el caso de que se hubiese cometido alguna infraccion
urbanistica se estara a lo previsto en los articulos 191 y siguientes del Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, si bien la Junta podra repercutir el importe de la multa
cuando alguno de sus miembros hubiere intervenido en forma directa en la comision de la
infraccién.

3.- La Junta de Compensacion sera responsable ante cada uno de sus miembros del dafio
patrimonial que pudieran sufrir por la actuacion de aquella.

Base 152.- Afeccion real de los terrenos.

1.- Segun dispone el articulo 133 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
en relacion con el articulo 5 del RD 1093/1997, de 4 de julio, los terrenos quedan afectos al
cumplimiento de las obligaciones inherentes al Sistema de Compensacion lo que se hara
constar en el Registro de la Propiedad a instancia de la Junta de Compensacion a la que se
unira la certificacion administrativa de la constitucién de la Junta y de estar incluida la finca
en la actuacion.

2.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 102.2.c). de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y articulos 19 y 20 del RD 1093/1997, de 4 de julio, las fincas
resultantes quedan afectas, con caracter real, al pago de los costes de urbanizacion en la
proporciéon que corresponda, afeccidn que se cancelara mediante certificacion de la Junta
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de Compensacién una vez pagados los costes y recibidas las obras por el Ayuntamiento.
Base 162.- Criterios de valoracion de las fincas resultantes.

Las fincas resultantes con aprovechamiento lucrativo adjudicables a los miembros de la
Junta se valoraran de acuerdo con el aprovechamiento real de los mismos, homogeneizado,
en su caso, mediante coeficientes correctores segun el uso, tipologia y, en su caso,
situacion de las parcelas de resultado. No obstante, lo anterior, por acuerdo unanime de
todos los afectados, podran adoptarse criterios diferentes siempre que no sean contrarios a
la Ley o al Planeamiento aplicable, ni lesivos para el interés publico o de terceros. La
determinacién de los coeficientes correctores correspondera a la Asamblea General en base
a la propuesta o propuestas formuladas por el equipo técnico y juridico encargado de la
redaccién de los Proyectos de Urbanizacion y Reparcelacion.

Base 174.- Distribucidn de beneficios y cargas.

1.- La distribucidn de cargas y beneficios resultantes de la actuacion urbanistica de la Junta
de Compensacion se efectuara atendiendo a la cuota de participacion que cada miembro
tenga en la entidad.

2.- La sefalada proporcién no quedara alterada por el hecho de haberse satisfecho alguna
cuota con recargo por mora, ya que dicha cantidad queda exclusivamente a beneficio de la
Junta.

3.- Para la aportacion de cuotas futuras por parte de los asociados adjudicatarios de solares,
la primitiva proporcionalidad se entendera ahora referida a la que suponga el valor de las
fincas adjudicadas respecto del total de las resultantes. En cuanto a la aportacion de dichas
cuotas futuras por los adquirentes de solares no aportantes de terrenos, se estara a lo
sefialado en el nimero 3 de la Base 132.

4.- Los propietarios no adheridos a la Junta o los que hayan optado por el sistema de
reparcelacion forzosa, recibira su aprovechamiento en la proporcion referida en la Base 11.3
y de acuerdo con los criterios fijados en esta Base y en la 182.

Base 182.- Cuantia y forma de la adjudicacién de fincas resultantes.

1.- La adjudicacion de las fincas resultantes de la actuacion urbanizadora se hara entre los
miembros de la Junta y propietarios no adheridos, en proporcién a la participacién de cada
uno en la misma de acuerdo con lo sefialado en las Bases 112 y 172, procurando (siempre
que sea factible en atencion a las parcelas minimas previstas para cada tipologia) que cada
propietario reciba aprovechamientos de forma proporcional a su cuota de participacion de
las distintas tipologias edificatorias previstas en el instrumento de planeamiento general
para la Unidad de Ejecucién, aunque ello suponga alejamiento de donde tuviesen sus
parcelas iniciales.

2.- Las zonas no edificables de cada una de las parcelas se adjudicaran junto con las
superficies edificables de las mismas.

3.- Cuando por ser inferior el numero de solares resultantes al de titulares de fincas
aportadas o por la escasa cuantia de los derechos de algunos miembros de la Junta, previa
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o consecuencia de habérsele ya adjudicado alguna finca, no sea posible la atribucion de
finca independiente, se adjudicaran en proindiviso, expresandose en el titulo la cuota
correspondiente a cada propietario, salvo que proceda la adjudicacion en metalico, de
acuerdo con lo prevenido en la Base 20°2.

Base 192.- Momento y criterios de adjudicacion.

1.- La aprobacién definitiva del Proyecto de Reparcelacion por el 6rgano administrativo
actuante, y la expedicion de documento con las solemnidades y requisitos de las actas de
sus acuerdos o el otorgamiento por el mismo de escritura publica, con el contenido
resefado en los articulos 6 y 7 del RD 1093/97, Reglamento Hipotecario Urbanistico,
determinara la inscripcion en el Registro de la Propiedad y la subrogacion con plena eficacia
real de las antiguas por las nuevas parcelas, estando tales adjudicaciones exentas
fiscalmente, en los términos que establece el articulo 137.1 de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

2.- En la formulacion del Proyecto de Reparcelacion se tendran en cuenta, en lo posible, las
solicitudes de los miembros de la Junta. Salvo acuerdo unanime de los propietarios
afectados, se aplicaran los criterios de adjudicacién que para la reparcelacion establece el
articulo 102 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y articulos
concordantes del RD 3288/1978, de 25 de agosto, Reglamento de Gestion Urbanistica.

3.- Al estar obligados los miembros de la Junta a subvenir el pago de los costes de la
urbanizacion de todo el terreno ordenado por el planeamiento, la adjudicacion de finca
urbanizada no modifica en absoluto dicha obligacion, por lo que subsiste la afeccion real
prevista en la Base niumero 15, hasta su cancelacion.

Base 202.- Compensacion en metdlico por excesos y defectos de adjudicacion.

1.- Cuando no sea posible la correspondencia entre la cuota de participacion de un miembro
de la Junta y la cuota de adjudicacion en terrenos, el defecto o el exceso se compensaran
en metalico. Salvo acuerdo unanime, no procederan diferencias de adjudicacion superiores
al 15% del aprovechamiento patrimonializable por cada propietario, exceptuando lo
dispuesto en el apartado 3° de este articulo.

2.- Para el calculo de la suma compensatoria de diferencias, se atendera al precio medio del
aprovechamiento lucrativo del sector, medido en metros cuadrados techo.

3.- Sera procedente la compensacion en metalico cuando el derecho de un propietario no
alcance la edificabilidad neta correspondiente a la parcela minima edificable.

4.- El estudio técnico que sefale el precio medio de los terrenos sera llevado a cabo por el
equipo técnico y juridico encargado de la redaccion de los Proyectos de Urbanizacion y
Reparcelacion antes de las adjudicaciones tomando como base el precio referido en la Base
112. Como quiera que dicho precio medio, y las concretas adjudicaciones en metalico que
se produzcan, son contenido necesario del Proyecto de Reparcelacion, la aprobacién por la
Asamblea General del mencionado estudio se producira de forma implicita con su
aprobacion por el mencionado 6rgano con la mayoria cualificada requerida para ello.

5.- A los efectos anteriores, cuando se reduzcan los terrenos adjudicables por enajenacién
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directa de ellos por la Junta o por su atribucion a empresa urbanizadora, el derecho de los
miembros de la Junta se transformara parcialmente en derecho a una compensacion de
dinero, o una reduccion de los costes de urbanizacion, en su caso, que supondra una
reduccion porcentual en la adjudicacién “in natura”, determinada por la proporcién que
exista entre el valor de los terrenos enajenados y el total.

Base 212.- Momento de edificacion de los terrenos.

1.- No podra construirse sobre los terrenos adjudicados hasta que los mismos tengan la
condicion legal de solares segun lo dispuesto en el articulo 148.4 de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y haya adquirido firmeza en via administrativa el acto
de aprobacion del Proyecto de Reparcelacion.

2.- No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los propietarios de terrenos incluidos en
la actuacion podran solicitar licencia de edificacidn y construir si se obtiene ésta antes de
que adquieran la condicion de solar, conforme a lo dispuesto al respecto en la legislacién
urbanistica vigente.

3.- En el caso de que convenga a los intereses generales de la Junta la edificacién de algun
terreno por cuenta de la misma y, aunque ello no esté previsto en los Estatutos, podra
acordarse asi en la Asamblea General, como modificacion o adicién estatutaria, tramitada
como tal, siendo aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior.

4.- No se permitira la ocupacién de los edificios hasta que no esta realizada totalmente la
urbanizacion que afecte a los mismos y, estén en condiciones de funcionamiento los
suministros de agua, energia eléctrica y las redes de alcantarillado.

Base 222.- Conservacioén de la urbanizacion hasta su entrega al ayuntamiento.

1.- Segun dispone el articulo 153.2 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, la conservacién del suelo corre a cargo de la Junta de Compensacion estandose
al criterio de proporcionalidad general entre los miembros de la misma, aplicable a la
distribuciéon de beneficios y cargas, para el pago de cuotas de conservacién.

2.- En cuanto a los adquirentes de terreno por cualquier titulo, las cuotas a satisfacer, en
relacion con las totales, vendran determinadas por la proporcion que guarde el valor de los
terrenos respecto al total de las fincas resultantes y seran siempre a cargo de cada uno de
los adquirentes, sin posibilidad de pacto en contrario con la Junta de Compensacion, como
excepcion al principio general establecido en el n® 3 de la Base 132.

Base 232.- Transmision al Ayuntamiento de terrenos y servicios.

1.- El acuerdo de aprobacion definitiva del Proyecto de Reparcelaciéon no producira la
transmision a la Administracion Actuante de ninguno de los terrenos que le pudieran
corresponder por la cesion del 10% del aprovechamiento urbanistico, en el supuesto de que
tal pago se haga en terrenos. No en vano, producira la cesion inmediata al dominio publico
del ambito donde se delimiten los viarios, de acuerdo a lo establecido en el instrumento de
planeamiento.

2.- Segun lo dispuesto en el articulo 154.5 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de
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Andalucia, la recepcion de las obras de urbanizacién e instalaciones cuya ejecucién
estuviere prevista, se producira a favor de la administracion actuante en el plazo de cuatro
meses contado desde la solicitud efectuada por la Junta, a la que debera acompafnarse el
certificado final de obra. La administracion podra prorrogar dicho plazo por tres meses mas
mediante acuerdo motivado recaido en los dos primeros meses de este.

Contra el presente acto que agota la via administrativa, cabe interponer: Recurso
potestativo de reposicidén ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, o directamente Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de los contencioso-administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente de la notificacion de la presente Resolucién.

Mengibar, 29 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE
(JAEN)

2022/3315 Aprobacion definitiva de Ordenanza fiscal reqguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Edicto

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

iNDICE DE ARTiCULOS

ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 3. HECHO IMPONIBLE

ARTICULO 4. TERRENOS DE NATURALEZA URBANA
ARTICULO 5. SUPUESTOS DE NO SUJECION
ARTICULO 6. EXENCIONES OBJETIVAS
ARTICULO 7. EXENCIONES SUBJETIVAS
ARTICULO 8. SUJETOS PASIVOS

ARTICULO 9. BASE IMPONIBLE

ARTICULO 10. CALCULO DE LA BASE IMPONIBLE
ARTICULO 11. TIPO DE GRAVAMEN. CUOTA INTEGRA Y CUOTA LIQUIDA
ARTICULO 12. BONIFICACIONES

ARTICULO 13. DEVENGO DEL IMPUESTO
ARTICULO 14. DEVOLUCIONES

ARTICULO 15. GESTION DEL IMPUESTO
ARTICULO 16. INFORMACION NOTARIAL
ARTICULO 17. COMPROBACIONES

ARTICULO 18. INSPECCION Y RECAUDACION
ARTICULO 19. INFRACCIONES

DISPOSICION FINAL

ANEXO: MODELO SOLICITUD

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién Espafiola y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15, en concordancia con el articulo 59.2, ambos del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana, que se regira por la presente Ordenanza fiscal,
elaborada con arreglo a las normas generales del impuesto contempladas en los articulos
104 a 110 del citado Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana sera de aplicacion a todo el término municipal.

Articulo 2. Naturaleza tributaria

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un
tributo directo, de exaccion potestativa en las administraciones locales y que no tiene
caracter periédico.

Articulo 3. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de este impuesto, el incremento de valor que experimenten
los terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos del Impuesto de Bienes
Inmuebles.

Estara asimismo sujeto a este impuesto, el incremento de valor que experimenten los
terrenos integrados en los bienes inmuebles de caracteristicas especiales (BICES) también

a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

Dicho incremento de valor en los terrenos de naturaleza urbana se pondra de manifiesto a
consecuencia de:

- La transmision de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo.

- La constitucién o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio,
sobre los referidos terrenos.

Las transmisiones, cuyo incremento se haya puesto de manifiesto en un periodo inferior a 1
afo, también se someten al gravamen de este impuesto.

Se considerara sujeto al impuesto, el incremento de valor producido por toda clase de
transmisiones, cualquiera que sea la forma que revistan, comprendiéndose, entre otros

actos cuya denominaciéon pueda quedar omitida, los siguientes:

- Contratos de compraventa, donacion, permuta, dacién en pago, retractos convencional y
legal, transaccién

- Sucesion testada e intestada.
- Enajenacién en subasta publica y expropiacion forzosa

- Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una sociedad y las adjudicaciones al
disolverse.

- Actos de constitucion y transmision de derechos reales, tales como usufructos, censos,
usos y habitacion, derechos de superficie.
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Articulo 4. Terrenos de Naturaleza Urbana

La clasificacion del suelo se recoge en el Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

A tales efectos, tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico como urbano, urbanizado o
equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o aquellos para los que los
instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica aprobados prevean o permitan su paso a
la situacion de suelo urbanizado, siempre que se incluyan en sectores o ambitos espaciales
delimitados y se hayan establecido para ellos las determinaciones de ordenacion detallada o
pormenorizada, de acuerdo con la legislacion urbanistica aplicable.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y servicios propios de los
nucleos de poblacion.

d) El ocupado por los nucleos o asentamientos de poblacion aislados, en su caso, del
nucleo principal, cualquiera que sea el habitat en el que se localicen y con independencia
del grado de concentracion de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urbanos establecidos por la
legislacion urbanistica o, en su defecto, por disponer de acceso rodado, abastecimiento de
agua, evacuacion de aguas y suministro de energia eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacidn, en la forma y con las caracteristicas que
establezca la legislacion urbanistica.

En todo caso tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana los que asi estén
calificados a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

La condicién de terreno urbano se tendra en cuenta en el momento del devengo, es decir,
cuando se efectue la transmisién, independientemente de la situacién habida durante el
periodo de generacion del incremento de valor.

Articulo 5. Supuestos de no Sujecion

1. No esta sujeto a este Impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que
tengan la consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. No se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y
derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor
y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de
sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecién al Impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes
inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de
Sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el
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régimen econémico matrimonial.

En la posterior transmisién de los inmuebles se entendera que el numero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha
interrumpido por causa de la transmisién derivada de las operaciones previstas en este
apartado.

3. No se devengara el impuesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones de bienes
inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucién de entidades de crédito, que
se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las
sociedades de gestion de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al
menos el 50% del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad
participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisidén, o como consecuencia
de la misma.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas
por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., o
por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de
activos bancarios, a que se refiere la disposicién adicional décima de la Ley 9/2012, de 14
de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre
los citados Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de la exposicién del
Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de
dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha
interrumpido por causa de la transmisién derivada de las operaciones previstas en este
apartado.

4. Tampoco se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto
de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los
valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar
la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién y la adquisicion,
entendiéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entidades a que se refiere el
articulo 106 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisiéon o de
adquisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a
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estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones: el
que conste en el titulo que documente la operacién o el comprobado, en su caso, por la
Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que
represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del
valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision como, en su
caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los
parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar
sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el
computo del numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacién en los supuestos de
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo
dispuesto en el apartado 2 de esta clausula o en la disposicion adicional segunda de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Articulo 6. Exenciones Objetivas

Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten a
consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucion y transmisién de cualesquiera derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como
Conjunto Histérico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés cultural,
segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol,
cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su
cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacién en dichos inmuebles.

¢) Las transmisiones realizadas con ocasion de la dacién en pago de la vivienda habitual del
deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelaciéon de deudas garantizadas con
hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier otra
entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesiéon de préstamos o
créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos
anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el deudor o garante transmitente o
cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento de poder evitar la
enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer
la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el cumplimiento de este requisito. No
obstante, si con posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidaciéon
tributaria correspondiente.
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A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado
empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afos
anteriores a la transmisién o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese
inferior a los dos afos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho
legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos se circunscribe y se acreditara por el transmitente ante
esta corporacion conforme a lo previsto en el articulo 105.1 c) del Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Articulo 7. Exenciones Subjetivas

Asimismo, estan exentos de este impuesto los incrementos de valor correspondientes
cuando la obligacién de satisfacer dicho Impuesto recaiga sobre las siguientes personas o
Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales a las que pertenezca el
Municipio, asi como los Organismos Autonomos del Estado y las Entidades de derecho
publico de analogo caracter de las Comunidades Auténomas y de dichas Entidades Locales.
b) El Municipio de Puente de Génave y demas Entidades Locales integradas o en las que se
integre dicho Municipio, asi como sus respectivas Entidades de derecho publico de analogo
caracter a los Organismos Auténomos del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificacion de benéficas o benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de Prevision Social
reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los

Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas reversibles respecto de los terrenos afectos
a las mismas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en Tratados o
Convenios Internacionales.

Articulo 8. Sujetos Pasivos
1. Tendran la condicién de sujetos pasivos, en concepto de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de derechos reales de
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goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la herencia
yacente, comunidad de bienes y demas entidad que, carente de personalidad juridica,
constituya una unidad econémica o un patrimonio separado susceptible de imposicion, que
adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constituciéon o transmisiéon de derechos reales de
goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la herencia
yacente, comunidad de bienes y demas entidad que, carente de personalidad juridica,
constituya una unidad econémica o un patrimonio separado susceptible de imposicién, que
transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

En estos supuestos, cuando el sujeto pasivo sea una persona fisica no residente en Espafia,
sera sujeto pasivo sustituto la persona fisica o juridica, o la herencia yacente, comunidad de
bienes y demas entidad que, carente de personalidad juridica, que adquiera el terreno o0 a
cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

Articulo 9. Base Imponible

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

Articulo 10. Calculo de la base imponible

1. La base imponible de este impuesto sera el resultado de multiplicar el valor del terreno en
el momento del devengo por el coeficiente que corresponda al periodo de generacion
conforme a los coeficientes previstos en su apartado 5 de este articulo.

2. Para determinar el valor del terreno, en las operaciones que grava el impuesto, se
atenderd a las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, aun siendo de naturaleza urbana o integrados en un
bien inmueble de caracteristicas especiales:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que tenga determinado a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando el valor del terreno en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles sea
consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacién de dicha ponencia, se podra liquidar
provisionalmente con el valor establecido en ese momento y posteriormente se hara una
liquidacion definitiva con el valor del terreno obtenido tras el procedimiento de valoracién
colectiva instruido, referido a la fecha de devengo.

Cuando el terreno no tenga determinado valor catastral en el momento del devengo, se
podra liquidar el impuesto cuando el valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor
al momento del devengo.

A estos efectos, con el objeto de ponderar el grado de actualizacion del terreno, esta
Entidad establece un coeficiente reductor del 10 %.
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En las transmisiones de inmuebles en las que haya suelo y construccion:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el valor del suelo que resulte de aplicar
la proporcion que represente sobre el valor catastral total.

b) En la constitucion y transmisién de derechos reales de goce limitativos del dominio:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que represente el valor de los
derechos, calculado mediante las normas del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, sobre el valor del terreno a efectos de transmisiones de
terrenos.

¢) En la constitucion o transmision del derecho a elevar plantas sobre un edificio o terreno, o
el derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real
de superficie:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que represente la proporcionalidad
fijada en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la
proporcion entre superficie de plantas o subsuelo y la totalidad de la superficie una vez
construida, sobre el valor del terreno a efectos de transmisiones de terrenos.

d) En expropiaciones forzosas:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el menor, entre el que corresponda al
porcentaje de terreno sobre el importe del justiprecio y el valor del terreno a efectos de
transmisiones de terrenos.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento
de valoracion colectiva de caracter general, se aplicara una reduccién sobre el valor del
terreno, o sobre la parte que corresponda en virtud de la operacion gravada, con atencion a
las siguientes reglas:

- La reduccion se aplicara durante los cinco primeros afos.
- Sobre la base de lo anterior, la reduccién aplicada sobre el valor del terreno, o sobre la
parte que corresponda, como consecuencia del procedimiento de valoracion colectiva de

caracter general sera de 40 %.

No obstante, no resultara aplicable la reduccién anterior si los nuevos valores catastrales
resultantes del procedimiento de valoracién colectiva son inferiores a los valores anteriores.

El valor catastral reducido en ningun caso podra ser inferior al valor catastral del terreno
antes del procedimiento de valoracién colectiva.

4. Determinado el valor del terreno, se aplicara sobre el mismo el coeficiente que
corresponda al periodo de generacion.

El periodo de generacién del incremento de valor sera el nimero de afos a lo largo de los
cuales se hayan puesto de manifiesto dicho incremento, las que se generen en un periodo

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-3315



ot
i F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 137 Viernes, 15 de julio de 2022 Pag. 12751

superior a 20 afios se entenderan generadas, en todo caso, a los 20 afios.

En el cdmputo del numero de afos transcurridos se tomaran anos completos sin tener en
cuenta las fracciones de afo.

En el caso de que el periodo de generacidn sea inferior a un afio, se prorrateara el
coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin tener en
cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo del
periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior
transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto
en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

5. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado
conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera, segun el periodo de generacién
del incremento del valor, los siguientes:

PERIODO DE GENERACION COEFICIENTE
Inferior a 1 afio 0,14
1 afio 0,13
2 afios 0,15
3 afios 0,16
4 afios 0,17
5 afios 0,17
6 afios 0,16
7 afios 0,12
8 afios 0,10
9 afios 0,09
10 afios 0,08
11 afios 0,08
12 afios 0,08
13 afios 0,08
14 afios 0,10
15 afios 0,12
16 afios 0,16
17 afios 0,20
18 afios 0,26
19 afios 0,36
Igual o superior a 20 afios 0,45

Estos coeficientes maximos seran actualizados anualmente mediante norma con rango legal,
pudiendo llevarse a cabo dicha actualizacion mediante las leyes de presupuestos generales
del Estado. Si como consecuencia de dicha actualizacién, alguno de los coeficientes
aprobados en la presente ordenanza fiscal resultara superior al nuevo maximo legal, se
aplicara este directamente hasta que entre en vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija
dicho exceso.

6. Cuando el interesado constate que el importe del incremento de valor es inferior al
importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en los apartados
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anteriores de este articulo, deberd solicitar a este Ayuntamiento la aplicacion del calculo de
la base imponible mediante estimacion directa.

Para constatar dichos hechos, se utilizaran las reglas de valoracion recogidas en el articulo
104.5 del TRLRHL, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
debiendo aportar el interesado en este Ayuntamiento los titulos de adquisicion y transmision.
El valor del terreno, en ambas fechas, sera el mayor de:
* El que conste en el titulo que documente la operacion.

- En transmisiones onerosas, sera el que conste en las escrituras publicas.

- En transmisiones lucrativas, sera el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

* El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

En el valor del terreno no debera tenerse en cuenta los gastos o tributos que graven dichas
operaciones.

Articulo 11. Tipo de Gravamen. Cuota integra y Cuota Liquida
El tipo de gravamen del impuesto sera el 18%.

La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso,
las bonificaciones a que se refiere el articulo 12 de la presente Ordenanza

Articulo 12. Bonificaciones

Se establece una bonificacion de 50% de la cuota integra del Impuesto, en las
transmisiones de terrenos, y en la transmisién o constitucién de Derechos Reales de goce
limitativos del dominio, de la vivienda habitual del adquiriente durante un plazo minimo de
cinco afos a partir de la liquidacién del impuesto, realizadas a titulo lucrativo por causa de
muerte a favor de los descendientes de primer grado y adoptados, los cényuges y los
ascendientes y adoptantes.

Articulo 13. Devengo del Impuesto
El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, inter
vivos o mortis causa, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio,
en la fecha en que tenga lugar la constituciéon o transmision.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-3315



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 137 Viernes, 15 de julio de 2022 Pag. 12753

A los efectos de lo dispuesto se considerara como fecha de transmision:
a) En los actos o contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento publico.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacién o inscripcién en un
Registro Publico o la de su entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.

c) En las transmisiones mortis causa, la fecha del fallecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara la fecha del Auto o
providencia aprobando su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacioén de los terrenos.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efectien por Entidades urbanisticas a favor
de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los propietarios
originariamente aportantes de los terrenos, la protocolizacién del Acta de reparcelacion.

Articulo 14. Devoluciones

Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por Resolucion firme haber
tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato determinante de la
transmision del terreno o de la constitucion o transmision del Derecho Real de goce sobre el
mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del Impuesto satisfecho, siempre
que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la
devolucién en el plazo de cuatro afios desde que la Resolucion quedé firme, entendiéndose
que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las
reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aunque el acto o
contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucién se declarase por
incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habrd lugar a
devolucion alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera
la devolucion del Impuesto satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a
tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de conciliacion y el
simple allanamiento a la demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificacion se hara con arreglo
a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva, no se liquidara el
Impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condicién fuese resolutoria, se exigira el Impuesto
desde luego, a reserva, cuando la condicidon se cumpla, de hacer la oportuna devolucién
segun la regla del apartado anterior.

Articulo 15. Gestion del impuesto
Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante este Ayuntamiento la
correspondiente declaracion (anexo 1), en dicha declaracion haran constar los elementos de

la relacion tributaria imprescindible para practicar la liquidacion.

Estan igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacién del hecho imponible
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en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo 106 de esta ley, siempre que
se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya
o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de dicho articulo, el adquirente o la
persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha
en que se produzca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses prorrogables
hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.

A la declaracién se acompanara el documento en el que consten los actos o contratos de
transmisién que originan la imposicion. En caso de solicitar en dicha declaracion la
aplicacion del calculo de la base imponible segun estimacién directa, debe aportar
igualmente la copia del documento publico de adquisicién.

Presentada la declaracion, las liquidaciones del impuesto se notificaran integramente a los
sujetos pasivos con indicacion del plazo de ingreso y expresién de los recursos procedentes.

Articulo 16. Informacion notarial

Los notarios remitirdn al ayuntamiento dentro de la primera quincena de cada trimestre,
relacion o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre
anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de
manifiesto la realizacién del hecho imponible de este Impuesto, con excepcion de los actos
de ultima voluntad.

Asimismo, y dentro del mismo plazo, remitiran relacion de los documentos privados
comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido
presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en este apartado se
entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion establecido en la Ley General
Tributaria.

En la relacién o indice que remitan los notarios al ayuntamiento, estos deberan hacer
constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se
corresponda con los que sean objeto de transmision.

Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los documentos que
autoricen sobre el plazo dentro del cual estan obligados los interesados a presentar
declaracion por el impuesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran por la
falta de presentacion de declaraciones.

Articulo 17. Comprobaciones
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Este ayuntamiento, como administracién tributaria, podra, por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 57 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre,
comprobar el valor de los elementos del hecho imponible.

Articulo 18. Inspeccion y Recaudacion

La inspeccion y Recaudacion del Impuesto se realizara segun lo dispuesto en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 19. Infracciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza
fiscal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en
las disposiciones que la complementen y desarrollen.

Disposicion Final. Aprobacion y entrada en vigor

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el 28 de abril de 2022, entrara en vigor en el momento de su publicacién integra
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacién expresa, sin perjuicio de las adaptaciones o aplicacién corregida que procedan,
en cumplimiento de modificaciones que se produzcan en la normativa que le sirve de
fundamento legal.
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ANEXO. SOLICITUD

DOCUMENTO DE DECLARACION A EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE
LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

(Articulo 110.6.b de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales)

PRESENTADOR:

D/Da

DNI

Domicilio

, C.P

Municipio

Provincia

Tfno. Correo electrénico:

Adquirente/s:

Transmitente/s

Documento Privado de fecha

Tipo

Otros/Especificar

Documento Pablico: Tipo

Fecha

Notario/a

Protocolo n°

FINCA/S OBJETO DE LA TRANSMISION.

CALLE, N°

REFERENCIA CATASTRAL

D Solicito se calcule la cuota del IIVTNU seglin estimacion directa.*

1. (Debera adjuntar copias escrituras publicas del inmueble o documentos publicos de Adquisicién y Transmisién
en caso de solicitar formula de célculo de estimacion directa, en caso de no aportar la documentacion
requerida, se aplicara la férmula de estimacion objetiva en el calculo del IIVTNU.)

A la declaracion se acompaifara el documento en el que consten los actos o contratos que originan

la imposicion (art. 110.3 R.D.L. 2/2004, de 05 de marzo).

1.- Copia simple de la escritura en la

que conste la transmision. 2.- Copia del DNI del transmitente y del adquirente. 3.- Copia del Certificado de
Defuncién, testamento, Ultimas voluntades, modelo 660 del impuesto de sucesiones de la Junta de Andalucia y
de los titulos de adquisicidn, en caso de transmisién mortis-causa sin escritura de adjudicacién de herencia. 4.-
Recibo del IBI, certificacion catastral o copia del modelo 900D.

EN

a de

Fdo.

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puente de Génave (Jaén)

de 20___

Puente de Génave, 12 de julio de 2022.- El Alcalde-Presidente, RAMON GALLEGO MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

2022/3325 Resolucion de Alcaldia numero 2022-0462 de la Alcaldia, de fecha 12 de julio,
por la que se aprueba definitivamente la Memoria de actuacion extraordinaria
en suelo rustico "Desarrollo y Potenciacioén Turistica Presa de Siles".

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 julio 2012, se aprobd definitivamente la MEMORIA
ACTUACION EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO "DESARROLLO Y POTENCIACION TURISTICA PRESA

DE SILES”, que se llevara a cabo por este Ayuntamiento, en los terrenos emplazados en la
parcela 635 del poligono 4, con referencia catastral 23082A004006350000ZL; y en la
parcela 631 del poligono 5, con referencia catastral 23082A005006310000ZZ, del Término
Municipal de Siles (Jaén).

Lo que se publica para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante El Pleno de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Siles, 12 de julio de 2022.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ CARRILLO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2022/3084 Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil.

Anuncio

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde—Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 29 de junio de 2022 se ha dictado Resolucion de Alcaldia n°® 122, que
literalmente dice:

“1.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 41 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Resuelvo:
1.- Delegar la celebracion del matrimonio civil instado por don Javier Vizcaino Armenteros y
dona Beatriz Pérez Montero, expediente de matrimonio n°® 89/2022 del Registro Civil de esta
Villa, que se celebrara el dia 30 de julio de 2022, a las 12:00 horas, en el Concejal, don

Manuel Pegalajar Alcantara.

2.- Dar traslado de la presente Resolucién al Sr. Pegalajar Alcantara.”

Torredelcampo, 29 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.
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