fas! ’

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 132 Viernes, 08 de julio de 2022 Pag. 12356

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/3208 Aprobacion por el Pleno Municipal del | Plan de Igualdad empresarial entre
mujeres y hombres para el personal del Ayuntamiento de Bailén (2022-2026).

Anuncio

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Que en sesion ordinaria del Pleno de fecha 25 de junio de 2021, se adopto el acuerdo del
siguiente tenor literal:

“I PLAN DE IGUALDAD EMPRESARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BAILEN
(2022-2026)

1. PRESENTACION

2. METODOLOGIA DEL PLAN DE IGUALDAD

3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

4. AREAS DE ACTUACION: OBJETIVOS, MEDIDAS Y DESARROLLO.

- PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

- CLASIFICACION PROFESIONAL

- FORMACION

- PROMOCION PROFESIONAL

- CONDICIONES DE TRABAJO, INCLUIDA LA AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR'Y LABORAL.
- INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

- COMUNICACION. LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO.

- SALUD LABORAL.

- VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

6. REGLAMENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD.

ANEXOS

+ DIAGNOSTICO ELABORADO POR EL AREA DE IGUALDAD

* GLOSARIO

1. PRESENTACION

Desde el 14 de mayo de 2020, fecha en la que se constituy6 la Comision de igualdad en la
que estan representados UGT y CCOO, se comenzé a trabajar para elaborar este
documento que hoy ve la luz. Este | Plan de Igualdad tiene como objetivo continuar
avanzando y contribuyendo para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
sea real y efectiva. En el Ayuntamiento de Bailén apostamos muy fuerte por la igualdad,
garantizando que todas las personas que aqui trabajamos tengamos las mismas
oportunidades. La presencia histérica de desigualdades nos lleva a la necesidad de buscar
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nuevos métodos y estrategias para trabajar a nivel de la estructura municipal. El cuidado de
familiares, la conciliacion laboral y personal, la violencia de género, las oportunidades
laborales, la brecha salarial o la visibilidad social son algunos aspectos que muestran
claramente la diferente situacion de las mujeres respecto de los hombres.

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagndstico de la situaciéon y
de la posicion de las mujeres y hombres dentro de la empresa para detectar la posible
presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar una serie de medidas
para su eliminacién y correccion. Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las
discriminaciones por razén de sexo con igualdad de trato, sino, también, conseguir la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacién
y las condiciones de trabajo, la promocion, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.

Nuestra plantilla estd compuesta mayoritariamente por mujeres y ademas también ocupan
en mayor medida los puestos directivos. En cuanto al | Plan de Igualdad, es un plan
transversal, preventivo y con el dialogo como principio y parte con el objetivo de avanzar
mas en la igualdad de oportunidades. La articulacién del plan tiene once Areas de actuacién,
de entre todas las acciones que se contemplan que podriamos destacar:

- Acceso al empleo.

- Conciliacién de la vida laboral y personal.
- Salud laboral y violencia de género.

- Comunicacion y lenguaje.

* En el acceso al empleo, apostamos por garantizar igualdad de oportunidad en los
procesos de seleccion y promocién del empleo, eliminando criterios discriminatorios y
estableciendo prioridad en la contratacién del sexo infrarrepresentado en los procesos de
seleccién de personal, siempre que se den igualdad de condiciones entre los candidatos y
candidatas, buscando el equilibrio en la representacion de sexo.

* En lo que se refiere a la Conciliacion de la vida laboral y personal pretendemos conseguir
que el personal pueda trabajar y desarrollar su talento en el entorno laboral de manera
compatible con el resto de su desarrollo personal, estableciendo medidas especificas para
ello.

* Dentro del bloque de violencia de género, hemos establecido el compromiso de definir un
protocolo de prevencion y denuncia para mujeres que puedan estar siendo victimas de
violencia de género.

* En comunicacién y lenguaje queremos garantizar una imagen no sexista y un lenguaje
inclusivo en cada accion y comunicacion del Ayuntamiento de Bailén.

Nuestro objetivo con este plan es seguir creando un mejor dia a dia para la mayoria de las
personas, convertirnos en ejemplo de otras empresas y ser agentes de cambio. El Plan
contempla la creacion de nuevas herramientas y formulas que mejoren la comunicacién
interna y que faciliten la comunicacién con la empresa y trasladarles sus inquietudes.
Pretendemos conseguir que este Plan sea un instrumento efectivo de mejora del clima
laboral, de la optimizacion de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con
ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad y no un mero
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documento realizado por imposicion legal. Desde el Ayuntamiento de Bailén queremos ser
un referente para la sociedad de nuestro entorno y concienciar sobre la necesidad de
avanzar en este sentido porque estamos convencidos de que en Igualdad se trabaja mejor.

Luis Mariano Camacho Nufez
Alcalde de Bailén

2. METODOLOGIA DEL PLAN DE IGUALDAD

Un plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas evaluables, dirigidas a paliar los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y a eliminar
la discriminacion por razén de sexo en las empresas, ayuntamientos y entidades en general.
El plan de Igualdad del Ayuntamiento de Bailén nace, con el objetivo de ser una herramienta
efectiva de trabajo, caracterizada por ser dinamica y flexible y con vocacion de continuidad
para velar por la igualdad entre mujeres y hombres dirigido a las personas que forman parte
del ayuntamiento.

Para la elaboracion del Plan de Igualdad se ha realizado un diagnéstico por parte del
personal del Area de Igualdad del Ayuntamiento, cuyo objetivo ha sido conocer la situacién
actual de equidad dentro del personal en cuanto a igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Para conocer la realidad del Ayuntamiento, se realizé un anélisis del diagndstico cuyos
datos aportados nos mostraban una realidad global sobre la igualdad de oportunidades
dentro de la administracion local. Los datos aportados por el Area de Igualdad fueron los
siguientes apartados: caracteristicas de la plantilla, seleccion, contratacién, formacion y
promocion, retribucion salarial, y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Este diagnodstico ha permitido conocer la realidad de la plantilla, detectar las necesidades y
definir objetivos y actuaciones de mejora, formulando propuestas que se integran en el plan
de igualdad para conseguir una administracion local mas equitativa y sostenible.

Tras el analisis de los datos aportados, se han detectado algunos puntos de mejora y para
ello se ejecutara el presente plan de igualdad empresarial, que tiene como meta lograr los
objetivos que recoge mediante las diferentes medidas de actuacidén propuestas cuya
finalidad sera llevar a cabo una gestion empresarial mas equitativa.

Para velar por el cumplimiento de este plan de igualdad, se realizara un seguimiento a
través de la comision de igualdad, que tendra como competencia realizar el seguimiento de
las actuaciones realizadas; y tras su finalizacion, se evaluara el grado de realizacion de los
resultados conseguidos y el impacto que ha causado en el personal del Ayuntamiento de
Bailén.

Marco Normativo
Para responder a las nuevas responsabilidades que tienen todas las empresas en materia
de igualdad es fundamental la elaboracién e implementacién de planes de igualdad en

consonancia con la normativa aplicable:

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

* Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2020, de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

* Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Personas Destinatarias

El Plan de Igualdad empresarial del Ayuntamiento de Bailén va destinado a la totalidad de
su plantilla afectando a todas las personas que contraigan una relacion contractual con la
administracion local.

Vigencia del Plan de Igualdad

El cumplimiento del Plan Empresarial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres forma parte de los valores y cultura del Ayuntamiento por lo que el compromiso
con la igualdad tiene un caracter indefinido. Por tanto, existe un firme compromiso de
cumplimiento, garantizandose a través de actualizaciones de los objetivos marcados cuya
vigencia sera de 4 afios.

3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Los planes de igualdad empresariales vienen definidos en el articulo 46 de la Ley Organica
3/2007. Segun el art. 46 de la L.O. 3/2007 para la lgualdad Efectiva de mujeres y hombres:

“Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién
por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.”

Partiendo de la definicidon anterior, se establece como objetivo principal la plena igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, lo que supone igualdad de aptitudes,
conocimientos y cualificaciones, donde hombres y mujeres deben desempefiar sus tareas
sin que su sexo, edad, raza, religién, sean un obstaculo y en las mismas condiciones en
cuanto a retribuciones, formacién y promocién dentro de la empresa (art. 3 de la LO
3/2007).

Ademas, se busca facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral mediante
actuaciones concretas que posibiliten la compatibilizacion éptima de los ambitos labora y
privado.
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Los objetivos planteados a continuacion se llevaran a cabo en la medida que las personas
que forman parte del personal del Ayuntamiento de Bailén se conciencien de la necesidad e
importancia de romper y eliminar viejos paradigmas sexistas, lo cual se consigue con una
labor continua de formacién y sensibilizacién en materia de Igualdad de Oportunidades,
marcando el plan como uno de sus objetivos principales, la tarea de sensibilizacién y
concienciacion en igualdad de género.

En general, el plan de igualdad tiene como finalidad ser el marco de referencia donde se
establece tanto el compromiso como las actuaciones que permitan avanzar en materia de
igualdad. Por eso, la meta del plan es que sea una guia de trabajo realista y concreta que
facilite la puesta en marcha de medidas, asi como el seguimiento y evaluacion de los
resultados.

Objetivos Generales

» Alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los niveles del
Ayuntamiento de Bailén, garantizando igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres.

» Generar una cultura empresarial comprometida con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a través de la implantacion de medidas concretas sobre el acceso al
empleo, contratacion, promocion, formacion y retribucion.

* Eliminar toda manifestacion de discriminacion en la promocion interna y seleccion con
objeto de alcanzar en la empresa una representacién equilibrada de las mujeres en la
plantilla.

Objetivos Especificos

» Fomentar el reparto equilibrado entre hombres y mujeres de las diferentes formas de
contratacién, procurando la estabilidad laboral y que los puestos ocupados sean
seleccionados dentro de la igualdad de trato con ausencia de discriminacion.

* Promover mediante acciones de comunicacién y formacion la igualdad de oportunidades
en todos los niveles organizativos de la organizacién.

» Formalizar el uso de una comunicacion inclusiva tanto en el lenguaje como en la
comunicacién visual.

» Asegurar en los procesos selectivos la integracion del principio de igualdad de
oportunidades en la seleccidn de personal, sensibilizando y orientando a las personas que
participan en ellos a fin de evitar la discriminacion.

* Fomentar la participaciéon de toda la plantilla en la implantacién de las medidas recogidas
en este plan.

* Garantizar la ausencia de discriminaciéon directa o indirecta por razéon de sexo,
especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, asuncién de obligaciones
familiares, estado civil o condiciones laborales.
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* Promover la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa y conseguir un grado de corresponsabilidad mas
equilibrado entre mujeres y hombres en la utilizacion de las medidas de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

* Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, implantando un cddigo de conducta
que proteja al personal.

4. AREAS DE ACTUACION: OBJETIVOS, MEDIDAS Y DESARROLLO.

- Proceso de Seleccion y Contratacion

El Ayuntamiento de Bailén realiza las contrataciones mediante fases de concurso oposicion
generalmente, sistema que responde a la necesidad de transparencia reguladora de los
procesos en la administracion publica. El proceso selectivo establecido se basa en criterios
de méritos y capacitacién técnica de las personas y quedaran definidos en el perfil del
puesto de trabajo que se ofertara publicamente. En cualquier proceso de seleccion,
contratacion y promocion, y a fin de evitar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo,
se establecera como prioridad las candidaturas de personas siempre aplicando la
perspectiva de género que garantice la igualdad. No obstante, quedara reflejadas las
medidas de actuacidon convenientes para asegurar la igualdad y equidad de género en los
procesos selectivos.

OBJETIVO Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion y promocion.

1. Revisién de los procesos selectivos desde la perspectiva de género, eliminando los
criterios que discriminen a las mujeres.

2. Uso de lenguaje inclusivo en las publicaciones de ofertas de empleo.

3. Establecer procedimientos escritos para la seleccién de personal y garantizar
entrevistas objetivas libres de discriminacién.

4. Publicacién de ofertas de empleo basadas en informacién ajustada a las
MEDIDAS DE caracteristicas del puesto y condiciones.

ACTUACION 5. Compromiso de formacién y sensibilizacién de las personas que intervengan en el
proceso de seleccién en materia de igualdad de oportunidades.

6. En igualdad de condiciones, preferencia a la contratacién del sexo
infrarrepresentado en los procesos de seleccién de personal buscando el equilibrio en
la representacion de sexo.

Medidas cualitativas: verificaciéon de su ejecucion.

INDICADORES DE Medidas cuantitativas: constatar con la estadistica de evaluacién el incremento de
EVALUACION mujeres en plantilla. Analizar el nimero de candidaturas y nimero de procesos de
seleccién desagregados por sexo.

- Clasificacion Profesional

Nos encontramos con una plantilla de 177 personas en total de los cuales 78 son mujeres y
99 son hombres, lo que equivale a un 44 % de mujeres y un 55 % de hombres, por lo que
cuenta con una representacion equilibrada entre mujeres y hombres en cuanto al nimero de
personas trabajadoras.

Generalmente, hay mas mujeres en puestos de mayor responsabilidad, aunque existen
ocupaciones en las que tanto mujeres como hombres estan infrarrepresentados, estas
coinciden con ocupaciones que tradicionalmente se han asignado por sexo como policia,
habitualmente masculinizada y limpiadoras normalmente feminizadas. También llama la
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atencion que la ocupacion Educadora de Guarderia Municipal que esta ocupada
principalmente por mujeres, cumpliendo con los estereotipos tradicionales asociados a las
mujeres.

Respecto a la edad global de las personas la mayoria son personas de entre 42 y 61 afos
por lo que seria conveniente realizar futuras incorporaciones con edades mas tempranas.

Respecto a la distribucion de la plantilla por el nivel de estudios y puesto de trabajo, se
demuestra que no existen diferencias entre mujeres y hombres entre el nivel formativo y las
exigencias de cada puesto de trabajo, ya que cada persona empleada tiene la formacién
requerida para el puesto ejercido.

OBJETIVO Mantener la presencia equilibrada y participacién de mujeres entre la plantilla de
personal.
1. Realizar un analisis anual sobre el impacto de género en la cultura de Recursos
Humanos.
2. Andlisis de la representacion de mujeres y hombres desagregados por sexo.
3. Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos
MEDIDAS DE .2 o )
ACTUACION de promocion asegurando que sean neutros y no discriminatorios.
4. Impulsar medidas de accién positiva para que, a igualdad de méritos y capacidad,
se de preferencia a mujeres en aquellos puestos, categorias, grupos profesionales o
niveles en los que estén menos representadas.
INDICADORES NUmero de mujeres y hombres empleados anualmente.
OBJETIVO Catalogacion y valoracion de los puestos de trabajo con criterios no discriminatorios.
1. Las denominaciones de las categorias contenidas en el acuerdo de clasificacién
profesional incluirdn su forma femenina.
MEDIDAS DE 2. Si se crea una nueva categoria, en la descripcién de sus funciones, su adscripcién a un
ACTUACION bloque competencial y los requerimientos de acceso se garantizara que no se introduce
ninguna discriminacién por razén de sexo.
Porcentaje de categorias profesionales con nueva denominacién femenina partiendo por
INDICADORES A : P P . ;
las que inicialmente no incluian ésta, asi como el nimero de nuevas categorias.
OBJETIVO Fomentar la formacién en igualdad de oportunidades desde un enfoque transversal.
1. Incluir la perspectiva de género en todas las acciones formativas.
MEDIDAS DE ACTUACION| 2. Sensibilizar a la plantilla mediante acciones formativas en materia de igualdad de
género.
INDICADORES NUmero de acciones formativas, proporcién de mujeres y hombres que asisten.
OBJETIVO Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacién.

1. Fomento de la formacion en igualdad de género a las personas responsables de la
gestién de recursos humanos.

2. Garantizar el acceso en igualdad de condiciones a la formacién interna para
promover el desarrollo profesional.

MEDIDAS DE 3. Facilitar el acceso a cursos de reciclaje.

ACTUACION 4. Sensibilizar en materia de igualdad, diversidad y prevencién del acoso sexual.

5. Garantizar la presencia de personas de la plantilla en cursos que soliciten y les
sean aprobados, permitiendo poder adaptar su jornada de trabajo a los horarios
lectivos.
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INDICADORES Analisis de los cursos realizados, nimero de personas, contenido, horario y duracion,
desagregado por sexo.

- Promocién Profesional

Promover la igualdad efectiva de mujeres y hombre en el ambito laboral y avanzar hacia la
presencia mas equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de alta responsabilidad de
las empresas y entidades es asunto de derechos fundamentales y justicia social, y ademas
es la forma de crear empresas mas productivas y construir sociedades mas eficaces y mas
sostenibles social y econédmicamente. Por tanto, para facilitar la promocion profesional de
las mujeres vamos a fijar las siguientes medidas de actuacion.

Facilitar la promocién profesional de las mujeres y hombres a categorias donde se
OBJETIVO

encuentran subrepresentadas.

1. Lograr la mayor objetividad en el proceso de promocién interna en cualquier nivel de

responsabilidad para garantizar su realizacién sin discriminacién.
MEDIDAS DE g.rol?;‘girg?waaq y motivar a las mujeres para que participen en los procesos de promocion
ACTUACION 3. Publicitar los puestos vacantes para su participacién en procesos de promocién

interna.

NUmero de mujeres en categorias subrepresentadas, nimero de procesos de promocion,
INDICADORES ;

candidaturas presentadas. Desagregado por sexo.

- Condiciones de Trabajo, Incluida la Auditoria Salarial entre Mujeres y Hombres.

Las condiciones laborales del personal del Ayuntamiento de Bailén se enmarcan dentro del
Convenio Colectivo establecido por la misma Administracion Local y dentro de la legislacion
vigente que lo regula.

Las retribuciones se establecen en funcién de la categoria profesional. Al salario minimo
mensual se le adicionan los pluses que establece el convenio colectivo aplicable, en funcién
de la antigiiedad, la asistencia efectiva al trabajo y las caracteristicas del puesto de trabajo.

La jornada de trabajo habitual es jornada completa, prestada de lunes a viernes, en horario
continuado de mafana, pero, coexiste varios tipos de jornada ademas de la habitual de
tiempo completo:

- Jornada al 80 %: La tienen 3 mujeres. 2 limpiadoras y una Técnica que la tiene por motivos
de conciliacion.

- Jornada al 71,43 %: La tienen 7 mujeres, que son Educadoras en la Guarderia Municipal y
personal eventual contratado.

- Jornada al 57,14: La tienen dos mujeres de Limpiadoras CESPA

- Jornada 50 %: La tienen 20 mujeres, desagradado el dato por ocupaciones, 16 son
Limpiadoras CESPA, 1 Limpiadora contratada, 1 Auxiliar de Consumo contratada, 1
Directora de Escuela de Musica y 1 Asesora Juridica del Centro de la Mujer, estas dos

ultimas son ambas personal Laboral Fijo.

Todo el personal del Ayuntamiento tiene 30 dias naturales o 22 dias laborables de
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vacaciones. También tienen derecho a solicitar los permisos establecidos. Por acuerdo
entre las personas trabajadoras y la Administracién Local, todo el personal podra disfrutar
de 6 dias de asuntos propios al afio sin necesidad de justificacion.

Para seguir teniendo medidas de actuacion en igualdad de oportunidades y derechos se
establecen las siguientes actuaciones a tener en cuenta.

En resumen, las retribuciones vienen siendo objetivas e iguales ya que, segun el puesto
ocupado viene un salario especifico. Sélo varian salarios a igual puesto por antigiedad.
Actualmente ningun puesto tiene retribuida dedicacion ni disponibilidad.

Existe un acuerdo sobre valoracion del completo de productividad que se esta aplicando a
toda la plantilla segun criterios establecidos en el mismo, ademas la Policia Local cuenta
con un completo de productividad propio y horas extras de forma irregular y con caracter
excepcional.

Contar con un sistema retributivo basado en el respeto de los principios de
objetividad, equidad y no discriminacién.

1. Realizacién de un estudio de retribucién anual.

2. Asegurar una politica retributiva basada en el desempefio de funciones, libre de
discriminacién por razén de sexo.

3. Implantar una estructura retributiva clara y transparente, incluyendo la definicién y
MEDIDAS DE ACTUACION|condiciones de pluses y complementos salariales.

4. Subir las horas de la jornada laborar a las limpiadoras del Grupo F.

5. Incorporar a la plantilla personal joven.

OBJETIVO

INDICADORES Auditoria salarial y registro retributivo establecidos en RD 902/2020.

- Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal, Familiar y Laboral

Conseguir una verdadera conciliaciéon de la vida familiar, personal y laboral es un reto para
las empresas y administraciones, pero hay medidas que armonizan la vida personal y la
laboral.

En el Ayuntamiento de Bailén se apuesta por la conciliacién y tiene establecidas medidas
como la flexibilidad horaria en la entrada y salida de la jornada laboral. Unas de estas
medidas establecidas es incorporarse a la jornada laboral entre las 07:30 y 8:00 horas y
salir de la jornada entre las 14:30 a las 15:00 horas, para facilitar la conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar de las personas empleadas del Ayuntamiento de Bailén.

Cuando se trata de enfermedad, en caso de enfermedad de familiar de 1° o 2° grado, y para
acompanarlo a una consulta médica o atender necesidades de cuidados, mediante previa
solicitud y justificacion posterior se puede faltar al trabajo, sin el limite de horas establecido
en el convenio colectivo.

Conseguir que el personal pueda trabajar y desarrollar su talento en el entorno laboral
OBJETIVO .
de manera compatible con el resto de su desarrollo personal.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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1. Establecer medidas que permitan la eleccién preferencial del periodo vacacional o
turnos de trabajo a las personas con responsabilidades familiares (menores,
discapacidad, dependencia...)

2. Adoptar medidas de flexibilidad horaria en las circunstancias relacionadas con la
atencién de responsabilidades.

3. Posibilidad de teletrabajo siempre y cuando las funciones y tareas del puesto de
trabajo lo permitan.

MEDIDAS DE 4. Elaborar un protocolo sobre el teletrabajo si es conveniente.

ACTUACION 5. Establecer un horario maximo para finalizar las reuniones y convocarlas con 48h de
anticipo.
6. Informar a toda la plantilla sobre las medidas de conciliacién vigentes a las que tienen
derecho.

7. Fomentar la corresponsabilidad mediante campafias de sensibilizacién dirigidas a los
hombres para que hagan uso de estas medidas.

Cualitativas: Verificacién de su ejecucién y verificacién del aumento de hombres que
hacen uso de las medidas.

INDICADORES Cuantitativas: Nimero de personas beneficiarias de las medidas, nimero de solicitudes y
de concesiones desagregadas por sexo.

Reducir el impacto del cuidado de hijos e hijas o de personas dependientes en la

OBJETIVO L )

promocidn profesional de los empleados y empleadas.

1. Promover el acceso a la formacién continua y de reciclaje de las personas que se

incorporan a su puesto tras un periodo de excedencia por cuidado de personas a cargo.
MEDIDAS DE 2. Informar al personal que se encuentre en excedencia por cuidado de familiares de las
ACTUACION vacantes de promocién interna asf como de los cursos de formacién de desarrollo

personal.

Cuantitativas: NUmero de personas que durante una excedencia han sido convocadas en
INDICADORES cursos en relacién con el nimero de personas que hayan disfrutado de este tipo de
excedencias durante el afio.

- Infrarrepresentacion Femenina

Las medidas de accién englobadas en este apartado pretenden conseguir una mayor
representacion de las mujeres en aquellas categorias profesionales en que se hallan
infrarrepresentadas, de forma que se mantenga la paridad entre mujeres y hombres y se
elimine la feminizacion o masculinizacion de determinados grupos o categorias
profesionales.

Facilitar el acceso y promocién profesional de las mujeres a categorias donde se
OBJETIVO
encuentran subrepresentadas.
1. Establecer medidas de accidn positivas para que, en igualdad de méritos y capacidad,
MEDIDAS DE se dé preferencia al sexo infrarrepresentado en esa categoria profesional.
ACTUACION 2. Establecer de preferencia la promocién del género subrepresentadas a igualdad de
méritos y capacidad.
INDICADORES Proporlcllon de mujeres en categorias subrepresentadas, nimero de procesos de
seleccién y promocién desagregados por sexo.

- Prevencién del Acosos Sexual y por Razén de Sexo

Actualmente, el Ayuntamiento de Bailén no cuenta con un protocolo de acoso sexual y por
razon de sexo. No por ello, es importante realizar medidas de actuacion para la prevencién
de comportamientos de acoso sexual laboral.
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OBJETIVO Prevenir comportamientos de acoso sexual y por razén de sexo.
1. Elaboracién de un protocolo de prevencién y denuncia del acoso sexual y por razén
de sexo.
2. Difundir el protocolo de prevencién y denuncia del acoso sexual y por razén de
Sexo.

MEDIDAS DE ACTUACION|3 nformar sobre el acoso como falta muy grave en las relaciones laborales dentro de
las causas de despido.
4. Asesorar a las personas del equipo que sufran acoso.

Informe de incidencias que pudieran producirse.
INDICADORES Numero de formaciones sobre medidas e informacion.

- Comunicacion: Lenguaje No Sexista e Inclusivo

La imagen y comunicacién de la asociacién cumplen con la igualdad ya que utilizan un
lenguaje no sexista y existe una estructura donde el principio de igualdad de oportunidades
esta incorporado de manera transversal en todas las acciones mediante el enfoque de
género. La comunicacién interna se realiza mediante reuniones, correo electronico, pautas
informativas e instrucciones.

Garantizar una imagen y lenguaje no sexista e inclusivo en cada accién y
OBJETIVO o . Aol
comunicacion del Ayuntamiento de Bailén.

1. Utilizar un lenguaje inclusivo en toda la comunicacién.

2. Realizar una guia sobre la utilizacién del lenguaje e imagenes no sexistas.

3. Incluir la perspectiva de género en todas las publicaciones.

4, Revisar y actualizar la normativa interna y publicar los avances en materia de
igualdad en la pagina web y redes sociales institucionales.

MEDIDAS DE ACTUACION

INDICADORES Revisién de las comunicaciones y publicaciones.

Informar a los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Bailén sobre la
OBJETIVO puesta en marcha del | Plan de igualdad empresarial del mismo.

1. Informar sobre la aprobacién del | Plan de Igualdad empresarial del Ayuntamiento

MEDIDAS DE ACTUACION|de Bailén. o
2. Informar sobre los recursos disponibles.

INDICADORES Revisar las acciones de sensibilizacion realizadas.

- Salud Laboral

Para garantizar el rendimiento laboral y calidad de vida es importante establecer medidas de
actuacion para tener una mejora en la salud laboral. Es fundamental realizar estas medidas
mediante la perspectiva de género.

Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y adoptar medidas
OBJETIVO . .
correctas con perspectiva de género.

1. Mantener un Cédigo Etico con perspectiva de género.
2. Impulsar acciones dirigidas a favorecer el bienestar en el trabajo realizando
campanias especificas que repercutan en un entorno de trabajo saludable.
MEDIDAS DE 3. Promover y proteger la salud, seguridad y bienestar del personal del Ayuntamiento
ACTUACION de Bailen.

4. Informar sobre problemas de salud laboral como la depresién o ansiedad que
afecten en la mayor medida a las mujeres.

cve: BOP-2022-3208 o
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||INDICADORES INumero de campafias realizadas y acciones llevadas a cabo. I

- Violencia Contra las Mujeres

La violencia contra las mujeres es la consecuencia mas extendida de la discriminacion de
género. Reiteradamente se ha puesto de manifiesto la estrecha relacién existente entre la
situacién de discriminacion de las mujeres en la sociedad y la violencia de género. La
vigencia de estereotipos vinculados a la socializacion diferenciada de mujeres y hombres,
asi como la division sexual del trabajo, hace que las mujeres en el entorno laboral sean mas
vulnerables que los hombres. Para prevenir comportamientos de violencia de género es
importante incluir en el plan algunas medidas de actuacién a tener en cuenta.

OBJETIVO Prevenir comportamientos de violencia de género

1. Aplicacién de protocolo de prevencién y denuncia de violencia de género.

2. Asesoramiento juridico gratuito, acompafiamiento y orientacién a mujeres que sufren
violencia.

3. Sensibilizar sobre los diferentes tipos de violencia de género mediante campafas.

XEEIiA?'?\IE 4. Informar de los derechos laborales de las victimas de violencia de género atendiendo

CTUACIO al articulo 21 de la Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de género,
referido a los “derechos laborales y de seguridad social” y a la regulacién del Estatuto
de los Trabajadores.

INDICADORES Informe de denuncias sobre violencia de género y asesoramiento realizado.

5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento del plan de igualdad es un instrumento esencial para conocer su desarrollo y
el grado de eficacia de las medidas propuestas, razén por la cual no debe dejarse para el
final, ni confundir con la evaluacion, sino que debe realizarse de forma simultanea a la
ejecucion del plan y hacerse de manera sistematica y rigurosa. Para ello, es necesario que
el plan contemple un sistema de evaluacion que permita analizar el desarrollo del plan en su
conjunto. El procedimiento de evaluacién que se defina debera contemplar los siguientes
elementos:

- Designacion de las personas responsables de realizar la evaluacion.

- Determinacion de la fecha de realizacion de la evaluacion, realizandose, al menos, una
evaluacion intermedia y otra final.

- Establecimiento de un procedimiento de recopilacion y sistematizacion de la informacioén y
documentacion relativa a la implantacion y seguimiento del plan.

- Elaboracion de un informe de evaluaciéon que incluya el analisis y valoracion de la
informacion recopilada con el objetivo de detectar las debilidades y fortalezas evidenciadas
a lo largo del proceso ejecutivo.

- Elaboraciéon de una propuesta reajustable o de mejora de las acciones implantadas para
consolidar y profundizar la integracién del principio de igualdad de trato y oportunidades en
la empresa

La evaluacién del plan es crucial en el éxito de la incorporacion de la igualdad en la gestién
del Ayuntamiento, ya que permite examinar de forma critica lo actuado y definir las
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estrategias de futuro.

Fundamentalmente, nuestra evaluacion tiene que dar respuesta a estas tres preguntas:
¢qué se ha hecho? Para evaluar el resultado 4 como se ha hecho? Para evaluar el proceso
Y ¢qué se ha conseguido? Para evaluar el impacto.

1. Grado de cumplimiento de objetivos planteados.
EVALUACION DE RESULTADOS 2. Grado de conse;gcién de los r_esultados esperadog.
3. Nivel de correccién de las desigualdades emprendidas.

. Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

. Grado de dificultad percibido en el desarrollo

. Tipo de dificultades y soluciones aportadas

. Cambios producidos en las acciones y desarrollo

. Grado de incorporacién de la igualdad en la gestién empresarial

EVALUACION DE PROCESO

U wWwN -

1. Cambios en la cultura empresarial (actitudes de la plantilla, recursos

EVALUACION DE IMPACTO humanos...) o _ o ,
2. Reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion de las mujeres.

Con la evaluacion tiene como finalidad valorar la adecuaciéon de las medidas realizadas y
verificar su coherencia con los objetivos propuestos inicialmente. Para ello, se analizara el
cumplimiento de los resultados previstos, el grado de satisfaccion y el desarrollo de las
mismas.

Con el fin de hacer realidad la evaluacion y seguimiento, la comision sera la encargada de
velar por el cumplimiento del plan de igualdad y, por tanto, con el fin de corregir posibles
desajustes en su ejecucion y logro de sus objetivos realizara una evaluacion de seguimiento
anual.

6. REGLAMENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD

El Excmo. Ayuntamiento de Bailén adquiere el compromiso de crear y aprobar un Plan de
Igualdad en el seno y mediante Acuerdo de su Mesa General de Negociacién y, en el marco
de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
y en la Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Con el presente reglamento interno de la Comision de Igualdad, se formaliza y regulan las
pautas de trabajo, competencias y funciones que van a regir el disefio, desarrollo y posterior
seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

Articulo 1. Constitucion de la Comisién de Igualdad

La Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Bailén es el 6rgano competente para la
elaboracion de su Plan de Igualdad, con el objetivo de formalizar y regular las pautas de
trabajo, competencias y funciones que van a regir el disefio, desarrollo y posterior
seguimiento y evaluacion del Plan elaborado contra la discriminacion laboral y de género
entre mujeres y hombres y las competencias que se detallan en el articulo 3 del presente
reglamento.

Articulo 2. Composicion

Este 6rgano estara compuesto a partes iguales por 3 miembros de la Corporacion Municipal
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y, 3 representantes legales de los y las trabajadoras.
Asi mismo, actuara en calidad de secretario para levantar acta de las sesiones la persona
responsable de Personal en el Ayuntamiento de Bailén, o empleado publico en quien

delegue.

La Presidencia de la Comisiéon de Igualdad sera ocupada por el Excmo. Alcalde de Bailén, o
miembro de la Corporacion Municipal en quien delegue.

Articulo 3. Funciones

1. Velar para que en la entidad se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

2. Sensibilizar a la organizacion sobre la importancia de eliminar comportamientos sexistas.
3. Elaborar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

4. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad y promover su implantacion.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

Articulo 4. Reuniones

La Comisién, salvo acuerdo expreso, tendra al menos una reunién bimestral ordinaria
mientras se esté desarrollando el informe diagndstico de la Agencia y una reunién semestral

ordinaria una vez se implemente el Plan de Igualdad.

La convocatoria y coordinacion de las reuniones correspondera a la Presidencia, la cual
efectuara la notificacion correspondiente con una antelaciéon minima de siete dias naturales.

En el escrito de convocatoria deben aparecer los puntos del orden del dia que se trataran,
asi como adjuntar la documentacién necesaria.

Para la valida constitucién de la Comision a efectos de la celebracion de reuniones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de la
representacion de cada parte.

Articulo 5. Actas

De cada reunién que se celebre la Comision levantara acta, que recogera necesariamente
la asistencia, el orden del dia de la reunion, los temas tratados, los acuerdos alcanzados,
los documentos presentados y la fecha.

Articulo 6. Aprobacién y modificacién del Reglamento

La aprobacion del presente Reglamento de la Comisién de Igualdad se hara por la mayoria

absoluta de los miembros de cada una de las partes, empresarial y social y entrara en vigor
a partir de la fecha en que sea aprobado en la Comisién.
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Articulo 7. Acuerdos

Los acuerdos de la Comisién requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una de las
partes, siendo vinculantes estos para todas las partes.

Y para que asi conste, las partes, en la representacion que ostentan, firman el presente
documento en sefal de aceptacion y fiel cumplimiento del contenido del mismo.

ANEXOS
Estudio previo realizado por el Area de Igualdad
Diagnéstico y resultados sobre el Personal del Ayuntamiento

El articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, indica que para poder adoptar las
medidas que sean necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién y/o
desigualdad es preciso, "realizar un informe de situaciéon" previo, es decir, un diagnéstico de
la plantilla que servira para detectar y valorar en qué aspectos se observan carencias en la
empresa en relacioén a la igualdad entre mujeres y hombres.

Con el objetivo de cumplir con la normativa vigente, en lo que respecta a entidades publicas
en materia de igualdad entre hombres y mujeres, se ha propuesto realizar un Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Bailén. Como paso previo, y a fin de constatar en qué punto,
en lo referido a igualdad, se encuentra nuestra organizacion, se ha elaborado el presente
diagnéstico.

Los datos se han obtenido de la siguiente forma:

+ Datos cuantitativos aportados por el Departamento de Recursos Humanos.
* Revisiones de documentos editados por el Ayuntamiento, fundamentalmente en su pagina
web

Este diagndstico pretende ser una sintesis de la informacion recogida sobre el personal del
Ayuntamiento de Bailén, teniendo en cuenta sus caracteristicas desagregando por sexo,
para propiciar el debate entre las personas que conforman la Comisién de Igualdad, realizar
un analisis de género, reconocer los aspectos en los que se producen desigualdades y
proponer alternativas que puedan incorporarse como acciones en el Plan de igualdad de
oportunidades.

El presente diagnéstico se ha estructurado en siete puntos:

. Distribucién de la Corporacion.

. Acceso al empleo municipal.

. Conciliacién y responsabilidades familiares.

. Plantilla, edad, clasificacion profesional, titulacion, jornada, formacion.
. Retribuciones.

. Salud laboral.

. Comunicacién y uso de un lenguaje no sexista.

NOoO oA WN -

Los diferentes apartados de este informe cuantifican y describen distintos aspectos de los
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procesos de la gestién de los recursos humanos incorporando la perspectiva de género. El
diagnéstico facilita la identificacidon de situaciones de desigualdad y/o asimetria entre
trabajadoras y trabajadores para el posterior disefio y definicion de medidas que podran
conformar el Plan de Igualdad. El Plan tiene entre sus objetivos la consolidaciéon de buenas
practicas en igualdad de oportunidades y la correccidon de los desequilibrios en que se
puedan encontrar mujeres y hombres.

La aplicacion del Plan de Igualdad sera efectiva con el compromiso del equipo de Gobierno
en su puesta en marcha y la implicacién de trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento,
asumiendo estos dos principios de trabajo con la confianza que entre todos se logre una
sociedad mas justa y equitativa donde las mujeres y los hombres cuenten con las mismas
oportunidades en lo que a su carrera profesional se refiere.

Distribucién de la Corporacion.

La actual corporacion municipal esta formada por 9 hombres y 8 mujeres, existiendo un
ligero desequilibrio en la proporcién de un 5 %, a favor de los hombres. En cuanto a la
estructura de los cargos, 2 mujeres son portavoces de grupo frente a 1 hombre. De las 10
personas con responsabilidades de gobierno, 3 mujeres ocupan Concejalias importantes o
con mas peso en el entramado municipal, como pueden ser Hacienda, Recursos Humanos,
Empleo, Urbanismo y Obras y Servicios Municipales, areas todas ellas tradicionalmente
dirigidas por hombres. En este sentido podemos afirmar que el desequilibrio entre la
proporcion de hombres y mujeres se equilibra en el reparto de responsabilidades.

Corporacion 2019

Hombre Mujer Hombre con Mujer con

10

=]

[=J]

+

resposabilidad de responsabilidad de

= gobierno gobierno

m Hombre

B pujer

llustracion 1. Corporacion

Acceso al Empleo Municipal, Carrera Profesional y Promocién Interna

Los procesos de acceso se desarrollan en la actualidad mediante concurso oposicion,
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concurso o bolsas de empleo, por lo que estan sujetas a la normativa de las entidades
publicas, garantistas del principio de igualdad. Como estrategia se utiliza la gestién directa
por el area de recursos humanos.

Actualmente, el Ayuntamiento no cuenta con un Plan de Carrera Profesional definido, ni
dispone de sistemas de evaluacién de personal para la promocién interna. Tampoco existe
prevision de programas formativos orientados directamente a la promocion interna.

No se ha puesto en marcha ninguna accién o incentivo hasta la fecha, para promover la
promocion de mujeres en la organizacién, y no se ha presentado ninguna solicitud de
promocién. Sin embargo, la participacion de las mujeres en puestos de Jefatura de
Departamento es muy aceptable, como se ha puesto de relieve en apartados anteriores del
analisis.

Las promociones internas se hacen mediante concurso y/u oposicion por lo que estan
sujetas a la normativa de las entidades publicas, garantistas del principio de igualdad.

Como resumen podemos obtener las siguientes conclusiones:

Revisadas las ofertas de empleo publico de los ultimos afios que aparecen en la web del
Ayuntamiento, se observa que se ajustan a ley en todos los aspectos, incluso en alguno de
los casos se contempla la posibilidad de discriminacion positiva por el hecho de ser mujer y
victima de violencia de género, tal y como recoge el EBEP; pero observamos que en
algunos modelos de solicitud u ofertas se utiliza el masculino como genérico para nombrar
los puestos ofertados, aunque en este ultimo punto la tendencia estd cambiando y se estan
comenzando a usar genéricos y desdoble masculino y femenino.

Conciliacion y Responsabilidades Familiares.

Se desconoce numero de trabajadoras y trabajadores que tiene personas a su cargo, ya
sean menores o ascendentes dependientes.

En cuanto a las medidas que permiten a mujeres y hombres compatibilizar
responsabilidades y obligaciones laborales y personales, las personas trabajadoras, tienen
derecho a ejercer la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral, quedando
prohibido cualquier trato discriminatorio directo e indirecto por razén de sexo, tal y como
recoge Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Hay que destacar que en la actualidad sélo hay una persona, mujer concretamente, con
reduccion de jornada laboral al 80 % para conciliar y atender responsabilidades familiares,
en este caso, por menores a cargo.

Coexisten otras opciones para favorecer la conciliacion:

* Flexibilidad de entrada y salida siempre que se cumpla con la jornada laboral establecida.
*» Opcion de realizar Teletrabajo (en proyecto).

Plantilla, Edad, Clasificacion Profesional, Titulacién, Jornada, Formacion y Promocion.
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4 1. Plantilla.

Podemos comenzar remarcando el dato objetivo de que en nuestra organizacion existe mas
presencia de hombres que de mujeres en platilla, en linea con lo que sucede en el resto de
nuestro pais, tal y como se refleja en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
correspondiente a julio de 2020, la poblacion econémicamente activa fue de 52.6 millones
de personas, con una tasa de participacion de 39.2 % en las mujeres en edad de trabajar y
de 72.2 % en los hombres.

Segun los datos facilitados por Area de Recursos Humanos en 2019, afio que se ha tomado
de referencia para el estudio, 177 personas conformaban la plantilla del Ayuntamiento de
Bailén, concretamente 78 mujeres que representan el 44,06 % y 99 hombres que
representan el 55,93 % del total.

En el andlisis global, el dato anterior ofrece una presencia ligeramente equilibrada respecto
a la presencia ambos sexos, segun la Disposicién Adicional Primera de la Ley 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: "A los efectos de esta Ley, se
entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en
el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni
sean menos del cuarenta por ciento". En nuestro caso la representacion se sitla en un
44,06 % de mujeres y un 55,93 % de hombres.

Distribucion Plantilla por sexo

Plantilla

177

0 50 100 150 200

B Mujeres B Hombres B Totales

llustracion 2. Plantillo por sexo

Los datos muestran que la composicion de la plantilla esta algo desequilibrada a favor de
los hombres. Esta diferencia requiere un analisis mas profundo de los puestos, sectores de
actividad donde se dan las diferencias, con el fin de poder concretar acciones de mejora.

Edad
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Observamos que el grueso de la plantilla se encuentra concentrado en los intervalos de
42-51 afios representando un 36,15 % y en el de 52-61 afios representado un 40,11 %, lo
que nos situa con una plantilla algo envejecida con necesidad renovacién e incorporacion de
personal mas joven en general.

Si hacemos un analisis de la situacion de la plantilla edades y sexo, no hay ninguna franja
de edad en la que el numero de mujeres sea superior al de hombres. Sin embargo, las
franjas en las que el numero entre sexos esta mas equilibrado son las de edad inferior a 41
afios, y puede deberse al retraso de la maternidad de las mujeres.
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Clasificacion Profesional

Hay mas mujeres en categorias mas altas y en puestos de responsabilidad, en general,
aunque existen ocupaciones en las que tanto mujeres como hombres estan
infrarrepresentados, estas coinciden con ocupaciones que tradicionalmente se han asignado
por sexo como policia, habitualmente masculinizada y limpiadoras normalmente feminizadas.
También llama la atenciéon que la ocupacion Educadora de Guarderia esta basicamente
ocupada por mujeres, cumpliendo con los estereotipos tradicionales de que el cuidado
basicamente es desempefiado por las mujeres.

Agrupadas por puestos con mas presencia destaca:

PUESTO MUJERES HOMBRES TOTAL
Administrativos/as C1 7 2
Aux. admivos/as C2 3 4
Conserje E 5 2
Educador/a Guarderia C1 17 1 18
Policia C1 2 26 28
Limpiadoras E 21 - 21
Oficiales P. Mévil C2 1 16 1
Peones E 2 19 21
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Personal Técnico A1/A2 9 4 13
61 74 135

El analisis detallado de la actividad en la que se prestan los servicios muestra una clara
segregacion ocupacional femenina. La segregacion laboral entre hombres y mujeres
provoca que éstas se concentren en sectores y ocupaciones con tareas asociadas
tradicionalmente con el trabajo femenino. El hecho de que exista una mayor presencia de
mujeres en estas tareas puede crear la falsa idea de que esta conseguida la igualdad de
género, sin embargo, la cuestion numérica no es suficiente.

Tipo de Contrato
La edad suele estar asociada a la antigiiedad en el puesto de trabajo. Asi mismo estos

datos estan relacionados con el analisis del “tipo de contrato y sexo”, que refleja que el 52,5
% de la plantilla tiene una relacién laboral indefinida, vinculando estabilidad con madurez.

TIPODE CONTRATO

=]

[25]
L

g
(=]

()
L

c
15 — el I
Eventual/Confianza Funcionariogfa Laboral contratado Laboral fijo CESPA
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Nustracion 4. Tipo contrato

La modalidad mas frecuente de acceso al Ayuntamiento de Bailén es funcionario/a y
representa el 32,76 % de los cuales el 11,29 % corresponde a mujeres y el 21,46 %
corresponde a hombres. Este dato muestra una situacién de desigualdad. En el grupo de
Laboral contratado la situacién esta algo mas equilibrada ya que se divide entre el 10,73 %
de hombres y el 9 % de mujeres Si estudiamos el conjunto, estos datos nos indican una
situacion de un claro desequilibrio.

Teniendo en cuenta que el porcentaje global de mujeres en el conjunto del personal
funcionario en Espafia era de un 52,6 %, (segun los datos extraidos de Mujeres en cifras.
http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/EmpleoPrestaciones/OcupacSectRamasActividads.ht

m)

existe una importante desviacion sobre la proporcion general que las mujeres ocupan en el
funcionariado espanol, cuestién esta que debe ser tenida en cuenta, para tratar de analizar
las causas.
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Formacion

El analisis pormenorizado de los datos refleja que el nivel de formacion de las mujeres es

mas alto.
PLANTILLA POR NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO
ESTUDIOS MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE

NO CONSTA 18 36 11,6 % 232 %
SIN ESTUDIOS 18 14 11,6 % 9%
E. PRIMARIOS 2 - 12% -
EGB - 10 - 6,4 %
ESO - 1 - 0,64 %
FPI 1 - 0,64 % -
FPII 4 2 2,58 % 1.2 %
BACHILLER 5 6 3.2% 3,87 %
TIT. Univ. Medio 9 5 5,8 % 32%
TIT. Univ. Superior 12 9 7.74 % 5,8 %

4.2. Jornada Laboral

Coexisten varios tipos de jornada ademas de la habitual de tiempo completo:

- Jornada al 80 %: La tienen 3 mujeres. 2 limpiadoras y una Técnica que la tiene por motivos

de conciliacion.

- Jornada al 71,43 %: La tienen 7 mujeres, que son Educadoras en la Guarderia Municipal y
personal eventual contratado.

- Jornada al 57,14: La tienen dos mujeres de Limpiadoras CESPA

- Jornada 50 %: La tienen 20 mujeres, desagradado el dato por ocupaciones, 16 son
Limpiadoras CESPA, 1 Limpiadora contratada, 1 Auxiliar de Consumo contratada, 1
Directora de Escuela de Musica y 1 Asesora Juridica del Centro de la Mujer, estas dos
ultimas son ambas personal Laboral Fijo.

JORNADA LARORAL INFERIOR AL 10026 EM MUIERES

0,50,71430 571405

No existe ningin hombre en la Plantilla que desempefie su trabajo en una jornada inferior al
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100 % y 32 mujeres que, si tienen una jornada inferior al 100 %, este aspecto es claramente
discriminatorio hacia las mujeres, y puede ser debido al tipo de trabajo que desempefian. Es
prioritario intentar cambiar estos datos, no para que hombres se vean afectados por estas
jornadas, sino para intentar en la medida de la posible acercarse al 100 % de la jornada en
los puestos que pueda ser mas susceptibles de ello, ya sea ampliando jornada porque el
trabajo desempenado asi lo requiera o intentado reubicar en otros servicios o puestos para
poder asi completar las jornadas de estas trabajadoras.

Retribuciones

Las retribuciones vienen especificadas por la RPT, siendo objetivas e iguales ya que, segun
el puesto ocupado viene un salario especifico. Sélo varian salarios a igual puesto por
antigiedad. Actualmente ningun puesto tiene retribuida dedicacion ni disponibilidad.

La Policia Local cuenta con un completo de productividad y horas extras de forma irregular y
con caracter excepcional.

Salud Laboral.

No existe aun en el Ayuntamiento un protocolo especifico en el caso que se produzca acoso
sexual o por razén del sexo, aunque la normativa establece que se debe articular unos
mecanismos de prevencion, denuncia y modo de actuar en caso de que este se produjera.

Comunicacion y Uso de un Lenguaje No Sexista.

Se ha encontrado algunos ejemplos, tanto en la comunicacién interna como en la externa,
del uso genérico del masculino, en lugar de utilizar genéricos sin marca de género,
desdoblar en femenino y masculino o utilizar formas reflexivas.

En general, encontramos imagenes neutras; es decir, sin figuras humanas, en los carteles o
folletos informativos repartidos desde el Consistorio. En el caso de utilizar figuras humanas,
ambos sexos estan representados y no se ha encontrado ninguna imagen que pueda
resultar lesiva para la mujer.

El Ayuntamiento de Bailén carece de una guia de uso de lenguaje no sexista.
Conclusiones

* Promover un reparto equilibrado entre hombres y mujeres de las diferentes formas de
contratacidn, procurando la estabilidad en el empleo y que los puestos sean ocupados por
las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda
discriminacion.

» Segregacion ocupacional femenina: Identificar los mecanismos y procedimientos con los
que se reproduce la segregacién ocupacional, diversificando las opciones profesionales de
hombres y mujeres dentro de la organizacion.

» Segregacion ocupacional masculina: Identificar los mecanismos y procedimientos con los
que se reproduce la segregacion ocupacional, diversificando las opciones profesionales de
hombres y mujeres dentro de la organizacién.
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- Revisién con perspectiva de género la descripcion y los requisitos de los puestos de
trabajo.

» Asegurar en los procesos de seleccion la incorporacion de los principios basicos de
Igualdad de Oportunidades en el proceso de seleccién de personal, sensibilizando y
orientando a las personas que participan en ellos para conseguir evitar toda discriminacion.

- Revision del lenguaje e imagenes en los anuncios de empleo.
- Formar en Igualdad de oportunidades a las personas que participan en los procesos de
seleccion.

* La conciliacién es un aspecto positivo respecto a la sensibilidad que existe por armonizar
las necesidades de las diferentes esferas de la vida, aunque parece mas evidente en las
situaciones relacionadas con el cuidado de menores y posiblemente menos evidente en
otras situaciones que también pueden afectar a las personas. Hay que destacar la
flexibilidad y comprensién que la organizacion muestra ante situaciones personales dificiles
de los/las trabajadores/as, independientemente del sexo y puesto que ocupe en la
organizacion.

- Recoger informacion sobre las necesidades de conciliacién u otras situaciones personales
de la plantilla en encuestas periddicas con el fin de incorporar todas las necesidades y que
sean consideradas.

» El Ayuntamiento de Bailén no cuenta con un protocolo de acoso sexual, en estos
momentos, no consta que existan comportamientos, situaciones o comentarios que puedan
resultar ofensivos para algunas personas. El objetivo prioritario deberia ser la prevencion, es
un aspecto basico con relacién a la igualdad entre mujeres y hombres.

- Se recomienda la sensibilizacion en igualdad de oportunidades, de manera general y
concretamente en cualquier tipo de acoso. El acoso en cualquiera de sus manifestaciones,
tecnolégico, laboral, sexual o por razén de sexo, no deja de ser una conducta irrespetuosa
que debe ser erradicada.

» Se deberia intentar en la medida de la posible, intentar paliar las situaciones de las
jornadas inferiores al 100 % en los puestos que pueda ser mas susceptibles de ello, ya sea
ampliando jornada porque el trabajo desempefado asi lo requiera, o intentado reubicar en
otros servicios o puestos para poder asi completar las jornadas de estas trabajadoras, todas
ellas mujeres en la actualidad.

*Se podrian articular formas objetivas de promocion de la carrera profesional de los
empleados y empleadas del Ayuntamiento de Bailén, esta también es una forma de
incentivar el rendimiento de personal que puede favorecer a la organizacion en su conjunto.

Una vez aprobado el plan de Igualdad seria conveniente difundirlo entre la plantilla
informando sobre su puesta en marcha, asi como incorporarlo a las comunicaciones
externas. Incorporar el Plan de Igualdad a la web municipal es un buen sistema de difusion,
por ello se recomienda utilizar las actualizaciones de la web corporativa para realizar una
continua revisién del contenido, lenguaje e imagenes no sexistas.
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Eva Maria Pérez Diaz.
Mayo 2021

Glosario
Acciones Positivas (art. 11 LOIEMH):

Con el fin de hacer efectivo de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran las medidas
especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo
perseguido en cada caso.

Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo (art. 7 LOIEMH):

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona con el proposito o el afecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerara en todo caso discriminacion el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también
acto de discriminacién por razén de sexo.

Corresponsabilidad:

Término que hace alusion a que los hombres se responsabilicen de las tareas domésticas,
del cuidado y atencién de hijas e hijos, ascendientes u otras personas dependientes y, por
tanto, se acojan a las medidas de conciliaciéon que ofrezcan las empresas en la misma
medida que las mujeres.

Derechos de Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral (art. 44 LOIEMH):

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y trabajadoras de forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.
Discriminacion Directa e Indirecta (art. 6 LOIEMH):

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en la que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera

menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
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particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considerara discriminatoria toda orden de discriminacién, directa o
indirectamente por razon de sexo.

Igualdad de Remuneracion por Trabajos de Igual Valor (art. 28 del Estatuto de los
Trabajadores):

La empresa esté obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor a la misma
retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Igualdad de Trato y de Oportunidades en el Acceso al Empleo (art. 5 LOIEMH):

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en
la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas.

Principio de Igualdad de Trato Entre Mujeres y Hombres (art 3 LOIEMH):

Supone la ausencia de toda discriminacidn directa o indirecta, por razén de sexo, y
especialmente las derivaciones de la maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y
estado civil.

Promocion de la Igualdad en la Negociacion Colectiva (art. 43 LOIEMH):

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se podran
establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y
la aplicaciéon efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Real Decreto 902/2020, de 13 octubre, de Igualdad Retributiva:

En su art. 4.2 desarrolla la obligacion de igual retribucion por trabajo de igual valor, asi
conforme el art. 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, define los trabajos de igual valor
cuando por naturaleza de las funciones o tareas; las condiciones educativas, profesionales
o de formacién exigidas; los factores estrictamente relacionados con el desempefio de las
condiciones laborales en las que se lleven a cabo las actividades sean iguales.

Tutela Juridica Efectiva (art. 12 LOIEMH):

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacién
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de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.
Bailén, 13 de junio de 2022".
Lo que se publica para general conocimiento.
Bailén, 5 de julio de 2022.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUREZ.
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